
نارضايتي عمومي از وضعيت تربيتي مدارس 
هشداري اس�ت كه كم و بيش از طرف اوليا‌ي 
دانش‌آم�وزان شنيده‌مي‌‌ش�ود و ب�ه نظ�ر 
مي‌‌رس�د در س�ال‌هاي اخير اي�ن نارضايتي 
افزاي�ش ني�ز پي�دا كرده‌باش�د. تربي�ت كه 
براس�اس نظريه انسان‌شناس�ي امام‌خميني 
)ره( قرار بوده همنش�ين تعلي�م در مدارس 
جمهوري اسلامي باش�د، اين روزها به حلقه 
مفق�وده‌اي تبدي�ل ش�ده ك�ه راه‌‌حل‌ه�اي 
متفاوت�ي در خصوص آن مطرح مي‌‌ش�ود. به 
منظور بررس�ي مش�كلاتي كه موجب شده 
از مدرس�ه تراز انقلاب اسالمي دور شويم و 
راه‌‌حل‌هاي رفع اين مس�ئله با علي امينيان، 
عضو هيئت علمي دانش�گاه امام‌حسين )ع( 
گفت‌‌وگويي داش�تيم كه بخ�ش اول گفت ‌و 
گوي وي با »ج�وان« در ادامه ارائه مي‌‌ش�ود. 

آم�وزش و پ�رورش در جمه�وری 
اسلامي چه جايگاهي دارد؟

آم��وزش و پرورش و به ش��كل خ��اص ‌ آموزش 
عمومي و رسمي در جمهوری اسلامي از جايگاه 
بس��يار رفيع و ارزش��مندي برخوردار است. ما 
مي‌‌بينيم كه هش��ت روز بعد از پيروزي انقلاب 
اس�المي در 22 بهمن 57 حضرت امام‌خميني 
)ره( بيانيه‌اي صادر كردند كه به بيانيه بازگشايي 
مدارس معروف شده و در آنجا چند نكته اساسي 
را براي آموزش و پرورش مطرح کردند و نگاهي 
را كه به آموزش و پرورش داشتند، اعلام كردند. 
آموزش و پرورش در طول انقلاب اس�المي هم 
از اهميت فوق‌العاده‌اي برخ��وردار بوده به نوعي 
كه در نگاه رهبر معظم انقلاب اسلامي اين ‌گونه 
مطرح‌شده كه تعليم و تربيت بيت‌الغزل مسائل 
بعد از انقلاب اس��ت، بيت‌الغزل يعني مهم‌ترين 
مسئله و باز در جاي ديگري فرمودند در بلند‌مدت 
مهم‌ترين مسئله انقلاب اسلامي مسئله تعليم و 

تربيت و مسئله فرهنگ است. 
اين نكته بسيار حائز اهميت است كه اصلاً  انقلاب 
اسلامي و قيام مردم  ما اتفاقاً براي انسان‌سازي 
رخ داد. ما انقلاب نكرديم كه برج‌هاي 100طبقه 
بسازيم يا مقصد نهايي ما فقط ايجاد رفاه و تأمين 
معيشت براي مردم نبوده‌است، انقلاب اسلامي 
براي اين است كه انسان س��اخته شود و انقلاب 
اس�المي خودش را ادامه نهضت انبيا‌ مي‌‌داند و 
هدف نهضت انبيا‌ ساخته ش��دن و قيام مردم به 
قسط بوده‌اس��ت، اما وقتي ما در ادامه همين به 
وجه نهادينه‌ش��ده و سياسي انقلاب اسلامي كه 
جمهوري اس�المي است، مي‌‌رس��يم مي‌‌بينيم 
كه وزارت آموزش و پرورش به يكباره وزارتخانه 
درج��ه س��ه و چه��ار مي‌‌ش��ود و از آن اهميت 

راهبردي و فوق راهب��ردي مي‌‌افتد.  اين خيلي 
مسئله عجيب و غريبي است كه تا وقتي ما در افق 
انديشه رهبران انقلاب هستيم، مي‌‌بينيم آموزش 
و پرورش يك جايگاه متعالي دارد كه اصلًا دست 
كسي به اين محور، موضوع و نهاد نمي‌‌رسد، اما 
به محض اينكه وارد جمهوري اسلامي مي‌‌شويم 
مي‌‌بينيم كه آموزش و پرورش نه‌تنها از اولويت 
مي‌‌افتد، بلكه حتي اولويت دوم ما هم نيس��ت و 

هميشه اولويت درجه سه يا چهار ما بوده‌است. 
پرداخت�ن ب�ه آم�وزش و پ�رورش 
مي‌‌توانس�ت چ�ه تأثي�ري در روند 
جمهوري اسلامي ايران داشته‌باشد؟
يكي از دلايلي عدم فتح‌ها و عدم‌موفقيت‌‌هايي 
كه ما در طول انقلاب داشته‌‌ايم، همين مسئله 
بوده كه به آموزش عمومي هميش��ه به عنوان 
يك مصرف‌كننده نگاه كرده‌‌ايم، هميش��ه به 
عنوان يك نهاد مصرفي كه هر چقدر مي‌‌شود 
بايد كمتر به آن پرداخته شود و به قول معروف 
به عنوان يك ش��ر لازم ديده شده‌است؛ يعني 
گفته‌اند اين بالاخره يك خرجي است كه بايد 
انجام ش��ود و به عنوان رفع تكليف به آن نگاه 
شده‌اس��ت. دولت‌ها گفته‌اند چ��ون در قانون 
اساس��ي آمده كه آموزش بايد رايگان باشد و 
وظيفه حاكميت است، لذا انجام مي‌‌شود اما به 
طور معمول رؤساي جمهور ما يك نگاه درجه 

اولي به اين مسئله نداشته‌اند. 
همه اينها در حالي اس��ت كه حت��ي اگر دنبال 
توسعه غربي هم باش��يم، اين وزارتخانه، محلي 
است كه سرمايه انس��اني 18 وزارتخانه ديگر را 
تأمين مي‌‌كند و سرمايه انساني هم پايه توسعه 
و رشد است و بر همين اس��اس ما اگر بر مبناي 
الگوي توسعه غربي هم بخواهيم به مسئله نگاه 
كنيم، حتي نگاه سكولار و غربي داشته باشيم، باز 
هم بايد آموزش و پرورش را در اولويت قرار دهيم 
كه متأسفانه انجام نشده‌است. براي تداوم انقلاب 
اسلامي، براي ش��كوفايي جامعه انقلابي، براي 
توسعه جامعه، ما هيچ راه ديگری نداريم و گريزي 
نيست كه به آموزش و پرورش بپردازيم و اين نهاد 

را يكبار براي هميشه جدي بگيريم. 
دليل اينك�ه تا به حال ب�ه آموزش و 
پرورش آنقدر كه بايد پرداخته نشده 

چيست؟
مس��ئله اين اس��ت كه دولت‌هاي ما هميشه به 
دو س��ال و چهار س��ال پيش‌‌رو فكر كرده‌اند، به 
كارهايي كه در كوتاه‌مدت بتواند بازدهي داشته 
باشد و چيزي كه در مقياس 20 سال، 30 سال و 
100سال بازدهي دارد، طبيعي است كه دولت‌ها 
به آن وقعي نمي‌‌نهند، ب��ه همين دليل بايد يك 
سازوكار مشخصي براي اين مسئله تدبير شود. 

چال�ش و مس�ئله اصلي آم�وزش و 
پرورش ما چيست؟ 

خيلي‌ها ديدگاه‌ها و نظ��رات متفاوتي در مورد 
مس��ئله اصلي آموزش ‌و ‌پرورش دارند، بسياري 
مسئله اصلي آموزش و پرورش را كمبود بودجه 
كافي براي اداره اين نه��اد مي‌‌دانند، تعداد زياد 
ديگري عدم وجود زيرس��اخت‌هاي لازم مانند 
فض��اي لازم و تجهيزات آموزش��ي را مس��ئله 
اصل��ي مي‌‌دانند، خيلي‌ها اش��كال اصل��ي را به 
كتاب درس��ي و تربيتي نبودن كتب درسي باز 
مي‌‌گردانند، برخي مس��ئله اصل��ي را به نيروي 
انساني و عدم‌كفايت نيروي انساني چه از جهت 
كيفي و چه از جهت كمي بازگشت مي‌‌دهند، ولي 
حرف ما اين است مسائل آموزش و پرورش همه 
در مدرسه خلاصه مي‌‌شود و تمام ايراداتي كه در 
نهادهاي متعدد و بالادستي وزارتخانه و نهادهاي 
آموزشي رسمي ما هست، همه در مدرسه جمع 
شده و در آن محل بازنمايي مي‌‌شود، بنابراین ما 
اگر مدرس��ه را به خوبي تحليل كنيم، مي‌‌توانيم 
سرنخ كل آموزش و پرورش را به دست بياوريم. 

مدرسه موجود به اعتقاد عده زيادي ناكارآمد است 
و البته فكر نمي‌‌كند هيچ كسي اين نظر را داشته 
باش��د كه مدرس��ه فعلي كاملًا كارآمد است و از 
وضعيت موجود راضي باشد، هر چند ممكن است 
برخي معتقد باشند كه 40 درصد و برخي ديگر 
70 يا 10 درصد اعتقاد داشته باشند كه كارويژه 
خود را انجام مي‌‌دهد ولي همه در اينكه درصدي 
ناكارآمدي وجود دارد و متنابه هم هست، در ميان 

صاحب‌‌نظران احتمالاً اتفاق نظر وجود دارد. 
در كنار اينكه مدرس��ه ما نمي‌‌توان��د مأموريت 
تربيتي و آموزش��ي خود را به خوبي انجام دهد، 
لازم اس��ت به اين نكته توجه ش��ود كه پيش از 
اي��ن در بيش از 100س��ال قبل و ح��دود 200 
و 300 س��ال پي��ش مكتبخان��ه و كلًا آموزش 
هميشه از طرف نهادهاي سنتي حمايت مي‌‌شد 
و حدود 100 سال است كه مدارس به اين شكل 

ايجاد شده‌است. از بعد از مش��روطه قوانين آن 
گذاشته‌شده و قانون معروف شوراي معارف ملزم 
كرد كه مدارس همگي رسمي و عمومي باشند، 
همه بايد در مدارس حضور پيدا كنند، ساختمان 
مدارس بايد فلان اس��تاندارد را داش��ته باش��د. 
دارالفنون متعلق به زمان ناصر‌الدين ‌شاه است كه 
بعد از دارالفنون ما ديديم اصلًا نياز داريم قبل آن، 
مدرسه را از پايه و در آموزش ابتدايي و عمومي 

تقويت كنيم كه بعد قوانين آن گذاشته شد. 
آموزش قبل از اين دوره به چه شكلي 

بود و چه تفاوتي با الان داشت؟
قبل از دوره مدرن‌س��ازي آموزش پش��تيباني 
مي‌‌شد، پدر شغلي را كه داش��ت، به فرزند خود 
آموزش م��ي‌‌داد و آموزش‌هاي فني ‌و حرفه‌اي و 
كشاورزي مانند كفاشي‌ و نجاري توسط پدر به 
فرزند خود، البته اكثراً به پسران منتقل مي‌‌شد، 
الان اما اين مسئله به عهده آموزش و پرورش و 
سازمان رسمي آموزش��ي قرار گرفته‌است. قبلًا 
حتي ممكن بود در بازار بس��ياري از آموزش‌ها 
اتفاق بيفتد و نهاد ب��ازار آموزش مي‌‌داد كه الان 
اين هم كمتر انجام مي‌‌ش��ود. حال در شرايطي 
هس��تيم كه وزارتخان��ه و نهادهاي بالا‌دس��تي 
مدرس��ه توان پشتيباني از مدرس��ه را در جهت 
انجام مأموريت‌هاي تربيتي و آموزشي ندارند و 
مانع از اين هم مي‌‌شوند كه نهادهاي سنتي مانند 
خانواده و بازار بيايند و مدرسه را پشتیباني كنند. 
در نتيجه شرايطي‌شده كه مدرسه خودش توان 
تأمين مأموريت خود را ندارد، نهاد بالادستي هم 
توان پشتيباني ندارد و نهادهاي سنتي تعليم و 
تربيت هم منع مي‌‌ش��وند، از اينكه به آموزش و 
پرورش رسمي كمك كنند و وارد مدرسه شوند. 
يعني من�ع قانوني در اي�ن خصوص 

وجود دارد؟
منع قانون��ي وجود ن��دارد، ولي آنق��در قوانين، 
آی‌ين‌‌نامه‌‌ها، مجوزها و مانند آنها را الزامي كرده‌اند 
كه عملاً اين نهادهاي سنتي عطاي آن را به لقايش 
مي‌‌بخشند و عملًا نمي‌‌توانند وارد مدرسه شوند. 

اصلًا مدرس�ه چه مقدار براي تربيت 
دانش‌آموزان توانايي دارد؟

يكي از مس��ائل‌ جدي كه ما با آن روبه‌رو هستيم، 
اين است كه طرح تربيتي متقن براي مدرسه‌‌داري 
وجود ندارد، هر چند ما س��ند تح��ول بنيادين، 
مباني نظري س��ند تحول، زيرنظام‌هاي س��ند و 
حتي ره‌‌نامه را هم داريم، ولي اينها هيچ‌كدام طرح 
تربيتي نيس��تند و در اين مقام ه��م نبوده‌اند كه 
براي مدرسه طرح تربيتي باشند، بنابراین الان در 
وزارتخانه ما نيز معاونت تعليم و تربيت يا آموزش 
يا هر معاون��ت ديگري كه مربوط به اين مس��ئله 
است، هيچ‌كدام طرح تربيتي مدرسه به اين عنوان 
كه بگویيم طرح ش��ما براي تربيت دانش‌آموزان 
در مدرسه چيس��ت و ارائه كنند، ندارند. معمولاً 
بخشنامه‌ها و ابلاغيه‌هايي را داريم و روزانه بيش از 
يك ابلاغيه فقط از طرف معاونت تربيتي وزارتخانه 
براي مدارس م��ي‌‌رود كه ممكن اس��ت از طرف 
وزارتخانه يا در سطح استان باشد و هر روز بيش از 
يك بخشنامه دريافت مي‌‌شود كه عموماً به شكل 
جداي از هم نيز فرستاده مي‌‌شوند و سر و ته آنها 
معلوم نيست، اينكه پيوست تربيتي اينها چيست 
و نسبت آنها با هم چگونه است، مشخص نيست 
و مشخص نمي‌‌كند اصولاً مي‌‌خواهيم دانش‌آموز 
را در امسال يا 12 سالي كه در مدرسه است، چكار 
كنيم. معمولاً حرف‌هاي كلي زده مي‌‌شده، صفات 
كلي آورده مي‌‌شود، اما در مجموع اينها تبديل به 

يك طرح قابل دفاع و منسجم نشده‌اند. 
اين مس��ئله‌  فقط در وزارتخانه نيست، بلكه در 
بس��ياري از مدارس پيش��رو در داخل كش��ور و 
م��دارس غيردولت��ي را ك��ه تجربه‌ن��گاري و 
مصاحبه‌‌نگاري كرديم، اينه��ا عموماً طرح‌هاي 
تربيتي قاب��ل دفاعي ندارند، ي��ا تقليد ناقصي از 
طرح‌هاي غربي مانند فنلاند و شرقي مانند ژاپن 
هستند يا اينكه بر اساس تجربيات خودشان يك 
طرحي كه به نظرشان الگويي است كه اثر بخشي 
دارد انتخاب كرده و دارند كار مي‌‌كنند، بنابراین 
مي‌‌بينيم كه معمولاً همديگر را هم قبول ندارند و 

به شكل جزيره‌اي هر كدام كار مي‌‌كنند. 

دولت‌ها به آموزش ‌و پرورش به عنوان شر لازم نگاه كرده‌‌اند
عضو هيئت علمي دانشگاه امام حسين )ع( در گفت‌‌وگو با »جوان«:

روز جهاني آب ؛  نه براي تكرار‌ يك كليشه
دوم فروردين، ۲۲ مارس، روزي است كه در 
سراسر‌ جهان براي جلب توجه‌ها و افزايش 
آگاهي‌ها در رابطه با آب، مورد استفاده قرار 
مي‌گيرد. برنامه‌هاي��ي متنوع، از برگزاري 
فستيوال‌ها تا نشر گسترده محتواهايي در 
فضاي مجازي در آستانه اين روز، به كمك 
ديده شدن آب مي‌آيند. در كشور ما نيز كه 
انبوهي از چالش‌ها در بخش آب وجود دارد، 
استفاده از اين فرصت، مي‌تواند جايگاه ويژه 

داشته باشد به ويژه كه اين روز، در تعطيلات نوروزي و زمان فراغت عموم 
خانواده‌ها‌ قرار گرفته‌است.  افسوس كه اين فرصت نيز با پيام‌هاي كليشه 
اي، تبريك‌هاي بي‌معنا و حرف‌هاي كلي به هدر مي‌رود و كماكان آب، 
در تصميم‌ها، چه فردي، چه گروهي و چ��ه در مقياس كلان‌ در اولويت 
قرار نمي‌گيرد.  اما واقعيت اين است كه با فراموشي و كليشه‌هاي ما، آب 
از اولويت نمي‌افتد؛ نه به اين خاطر كه امسال هم در سالي نسبتاً خشك 
و كم بارش  قرار داريم و نه صرفاً به اين خاطر كه ميزان آب پشت سدها، 
كم است؛ اينها‌ همگي قله كوه يخي چالش‌هاي آبي است‌ و خالي از لطف 
نخواهد بود، اگر‌ دقايقي را براي مرور دوباره و دوباره مسئله، به بهانه روز 

جهاني آب‌ اختصاص دهيم: 
نخست آنكه بخش مهم و اصلي مشكل، كم‌بارشي يا خشكسالي نيست. 
ما آنقدر در طول دهه‌ها و حتي همين الان، چك‌هاي بي‌محل از منابع 
آب خصوصاً آب‌هاي زيرزميني‌ كشيده‌ايم كه سال‌هاي پربارش هم مثل 
آنچه در 99- 98 تجربه كرديم؛ مسئله را حل نشده‌گذاشته‌اند. بدتر آنكه 
هنوز هم روند تصميمات غلط در بخش آب‌ ادامه دارد. در همين سالي كه 
گذشت، انبوهي چاه جديد حفر شدند. نه‌تنها به صورت غيرمجاز، بلكه 
چاه‌هايي كه پروانه حفر و بهره‌برداري داشتند. آن هم در دشت‌هايي كه 

دهه‌هاست از ممنوعه‌شدنشان مي‌گذرد. 
دوم آنكه در حالي كه همه ما زوال زاينده رود يا كم ش��دن آب درياچه 
اروميه يا مشكلات كيفي آب در كارون را مي‌بينيم، اما گروه اندكي، اين 
درك را نسبت به منبعي كه بيش از 50درصد بار تأمين آب ما را به دوش 
مي‌كش��د، داريم: آبخوان‌ها. منابعي كه از 609 محدوده تعريف شده در 
كشور، بيش از 400 تا از آنها، سال‌ها و اغلب دهه‌هاست كه تعادل خود 
را از دست داده‌اند و برداشت از آنها از ورودي و تغذيه آنها كمتر‌شده و هر 
سال دارند پايين‌تر و پايين‌تر مي‌روند، اما بي‌صدا. دقيقاً همين در معرض 
ديد مس��تقيم نبودن آب‌هاي زيرزميني است كه باعث شده و مي‌شود، 
فكر كنيم مي‌توانيم فشار خود را به آنها، يواش و بي‌سر و صدا مثلًا با حفر 
چاه‌هاي جديد‌ اضافه كنيم. اين فكر اشتباه كه با دهها توجيه و آسمان 
ريسمان بافتن‌ ادامه دارد، بدهي بزرگي روي دست ما گذاشته و قاعدتاً 
همين بدهي است كه تا وقتي مورد توجه جدي قرار نگيرد، با فاصله و به 

اشكال گوناگون، خود را در نقاط مختلف نشان مي‌دهد. 
و در آخر اينكه تمركز بر راه حل‌هاي اصطلاحاً سازه‌اي مثل ساخت سد و 
تأسيسات، كشيدن خطوط انتقال آب، حفاري چاه‌هاي جديد ولو با رؤياي 
)خام( آب‌هاي ژرف؛ اشتباهي است كه ما را به اين نقطه رسانده و با عوض 
شدن مصداق‌ها اما باقي‌ماندن روح كلي حاكم بر روش مديريت منابع آب، 

تنها صرف سرمايه‌ها و از دست دادن فرصت‌ها را به همراه دارد. 
امس��ال، پيام روز جهاني آب، تمركز بر تغيير است. شتابي كه در تغيير 
رويه‌ها بايد ايجاد كنيم و تغييراتي كه از خودمان، هر چند كوچك، آغاز و 
توسعه دهيم. فرصت‌ها به سرعت در حال سپري‌شدن هستند و بدون اين 
تغيير، قله‌ها و بدنه‌هاي جديدي از كوه يخي مسئله آب نمايان خواهند 

شد. سعي كنيم جلويش را بگيريم. 

حسین سروقامت

نام آيدين بزرگي و دو تن از رفقايش با »برود پيك«، دوازدهمين 
قله بلند دنيا گره خورده‌است. . . سال ۱۳۹۲ آنان به برود پيك 
صعود كرده، گذرگاهي را كه بعد‌ها »مسير ايران« لقب گرفت، 

براي اولين‌بار فتح كردند. 
 آنها هنگام بازگشت راه را گم كردند و  ناپديد شدند!

آيدين بزرگي در آخرين لحظات با تلفن ماهواره‌اي به مادرش 
زنگ‌زد و  از وي خداحافظي كرد. خواهر دوقلوي آيدين صبح 
زود رفت وزارت خارجه، جلوي ماشين وزير را گرفت و شروع 

كرد گريستن!
وزير با سفراي ايران در هند و پاكستان و وزير ارتباطات تماس 
گرفت. قرار شد فوراً پيگيري كنند. . . پنج دقيقه بعد خبر دادند 

مخابرات تحريم و دست ما بسته است!
آن س�ه جوان مردند و هيچ‌كس به تحريم‌كننده‌ها نگفت اين 

شما بوديد كه فرزندان بيگناه ما را كشتيد!
مسئوليت‌شناس�ي ش�بيه مقابله با كروناس�ت؛ تا همه تلاش 

نكنند، كاري از پيش نمي‌رود!

816 | روزنامه جوان | ‌شماره 6720   884984403سرويس اجتماعي سه‌ش��نبه 23 اسفند 1401 | 21 ش��عبان 1444|

   شهروند – تهران: با اينكه بانك ملي شعبه شادآباد كد 747 
داراي باجه‌هاي زيادي است، اما هر بار كه وارد اين بانك بشويد با 
ازدحام زيادي از مراجعه‌كنندگان مواجه مي‌شوید. علت هم در كار 
نكردن باجه‌هاست و وقتي به رئيس بانك مي‌گوييم چرا بايد براي 
يك كار معمولي ساعت‌ها منتظر بمانيم مي‌گويد »نيرو نداريم و 
هر كاري مي‌توانيد بكنيد و به هر كس كه مي‌خواهيد بگوييد.‌« اولاً 
وقتي مقام معظم رهبري بر تكريم ارباب رجوع تأكيد دارند، چرا 
يك رئيس مي‌تواند اين‌طور بي‌احترامي و توهين كند و آيا درك 
ندارد با پول همين مردم است كه پشت ميز نشسته. اين رفتارها در 
ميان شهروندان ايجاد نارضايتي مي‌كند كه زيبنده نظام جمهوري 
اسلامي نيست. بجاست بازرس��ي بانك‌ها به اين نوع كم‌كاري و 
بي‌احترامي‌ها رسيدگي كند و با نظرسنجي از مردم در مورد نوع 

برخوردها، مدير لايق و مردمي را براي بانك‌ها انتخاب كنند. 

سلام بر ش�ما مخاطبان هميش�گي »جوان«. 
اين س�تون متعلق به شماس�ت. دلگويه‌هاي 
ش�ما عزي�زان را از طري�ق ش�بكه‌هاي 
 ۰۹۱۹۰۹۶۸۵۳۰ ش�ماره  ب�ا   اجتماع�ي 
يا تلفن: ۸۸۴۹۸۴۴۸ پذيرا و ‌ش�نوا هستيم. 
در نظر داشته باش�يد اين ستون را مسئولان و 

مديران با حساسيت ويژه مي‌خوانند.  اسکن کنید

راهيان نور 
ظرفيت عظيم  مقابله با جنگ تركيبي دشمن

اس��فند ماه و روزه��اي پاياني س��ال 
مشتاقان زيارت شهدا به منظور زنده 
نگهداش��تن فرهنگ عاشورايي جبهه 
و شهادت و خاطرات هشت سال دفاع 
مق��دس ب��ا كاروان راهيان ن��ور عازم 
س��رزمين‌هاي سراس��ر ن��ور و بركت 
مي‌شوند و در اردوهاي راهيان‌نور است 
كه مجاهدت‌ها و ايثارگري‌هاي ملت 
ايران در دفاع مقدس به نس��ل جوان 
و نوجوان منتقل مي‌ش��ود، اما امسال 
به دليل جنگ تركيبي همه‌جانبه دش��منان، اردوهاي راهيان نور 
مي‌تواند از مصاديق بارز جهاد تبيين و ظرفيتي عظيم براي مقابله 
با جنگ شناختي و تركيبي دشمنان نظام اسلامي باشد. همان‌طور 
كه رئيس‌جمهور محترم در ديدار اعضاي س��تاد مركزي و شوراي 
سياستگذاري راهيان نور گفتند س��رزمين‌هاي راهيان نور مدرسه 
بزرگ انسان‌س��ازي اس��ت كه همواره براي همه عصرها و نسل‌ها 
درس‌آموز است و در اين فرصت ارزنده جهاد تبيين، راويان و مبلغان 
بايد اهداف والاي ش��هدا و درس‌هاي عيني امروز آن را براي نس��ل 
جوان تبيين كنند. همه بايد ب��ه وظيفه الهي، انقلابي و قانوني خود 
براي حفظ و تداوم حيات مدرس��ه انسان‌ساز و تحول‌آفرين راهيان 

نور عمل كنند. 
اما نگارنده كه امسال به اميد خدا براي نهمين‌بار همسفر راهيان نور 
خواهم بود، با توجه به تجربيات گذش��ته، مواردي را داراي اهميت 

يافتم كه در ادامه به آنها اشاره مي‌كنم. 
1- اول اينكه براي برگزاري اردوهاي راهيان نور بايد برنامه داشته 
باشيم و برنامه ‌داشتن هم صرفاً به اين شكل نيست كه افراد از يك 
يادمان سوار اتوبوس بشوند و در يادمان بعدي پياده شوند. بنابراين، 
بايد از طول مسير و همه لحظاتي كه يك زائر راهيان نور از تفريحات 
و ديد و بازديدهاي سال جديد زده تا ميهمان شهدا باشد، اين ديد 
و بازديد بايد برايش چش��م‌انداز داشته باش��د، يعني راوي راهيان 
نور در طول مس��ير در اتوبوس براي من دانش��جو، استاد يا كشاورز 
يا دانش‌آموز و كارمند س��ؤالاتي كه پيش مي‌آي��د، با مطالعه كافي 
پاسخ‌هاي مستدل بدهد؛ سؤالاتي از قبيل »چرا با عراقي كه هشت 
سال به ما جنگ تحميل كرد، ارتباط داريم«، »چرايي ادامه جنگ 
پس از فتح خرمش��هر«، »يارگيري‌هاي اقتصادي و سياسي و انواع 
ائتلاف‌ها«. يا گفتن درباره مناطق��ي مثل دب حردان اهواز كه جزو 
مناطقي است كه نامشان كمتر مطرح شده، در صورتي كه عراق با 
عبور از مرز و رس��يدن به جاده اهواز- خرمشهر در روز هفتم جنگ 
با دهها تانك و نفربر دب حردان را به اش��غال موق��ت خود درآورد 
و با اجراي مس��تقيم آتش روي اهواز، خس��ارات قابل‌توجهي به بار 
آورد. يا كارخانه لوله‌س��ازي اهواز كه با س��اخت ۵ هزار شاخه لوله 
۱۲متري براي ساخت پل بعثت روي رودخانه اروندرود در عمليات 
والفجر ۸ سال ۱۳۶۴ نقشي مهم ايفا كرد و مواردي از قبيل پادگان 
حميد و پالايشگاه آبادان كه در اين س��فرها كمتر مورد توجه قرار 

گرفته‌است. 
بنابر‌اين راوي هم بايد قدرت جذب داشته باشد و هم اينكه از سواد 
منطقه‌اي مناسب برخوردار باشد تا لذت و قشنگي سفر راهيان نور را 
به مخاطب بچشاند و او از سفر با خاطره‌اي خوب برگردد و ديگران را 

تشويق به سفر به راهيان نور كند. 
2- از محاسن يادمان‌هاي دفاع مقدس از قبيل نهر خين، شلمچه، 
طلائيه، فكه ي��ا اروند‌كنار اين اس��ت كه در آنه��ا راويان تخصصي 
مستقرند كه به مخاطبانش��ان با علاقه و تعصب درخصوص مناطق 
عملياتي و عمليات‌ها توضيح مي‌دهند. البته موردي كه لازم است در 
اين خصوص بيان شود، اين است كه راوي همراه با كاروان چون در 
جاهاي مختلف همراه كاروان است و صحبت مي‌كند، ممكن است 
صحبت‌هايش در يادمان‌ها جذابيت لازم را براي مخاطب همراهش 
نداشته باشد. بنابراين، بهتر است وقتي كه در يادمان‌ها قرار مي‌گيرد 
و اس��تقرار پيدا مي‌كند، در اينج��ا از ظرفيت راويان اس��تقراري و 
تخصصي يادمان‌ها استفاده شود، چون راويان تخصصي و استقراري 
مي‌توانند تكميل‌كننده نظرات راويان همراه كاروان‌ها باشند. در اين 

صورت از تنوع و پويايي راويان مناطق استفاده بهينه مي‌شود. 
3- راويان بهتر است در يادمان‌ها يا در طول مسير‌گريزي بزنند به 
خصلت‌ها و سجاياي اخلاقي رزمندگان و راه و مرام شهدا، كه اولياء‌الله 
هستند‌ و اينكه شهدا در روزگار فعلي كه با مشكلات و گرفتاري‌هايي 
مواجه هستيم، دستگير ما در مشكلات هستند، تا مخاطبشان حظ 

و بهره معنوي هم در اين سفر ببرند. 
4- شش سال است كه از زبان راوي محترمي در طلائيه شنيدم كه 
گفت ما بعد از قبول قطعنامه جزاير مجنون را در 23 تير س��ال 67 
به دليل صلح با صداميان به آنها تحويل داديم. اكنون كه اين سطور 
را مي‌نويسم به ياد شهداي تك دش��من در جزيره مجنون كه سال 
قبل‌ترش در آنجا شاهد جانفشاني بهترين فرزندان اين مرزوبوم در 
آن ديار بودم، از راويان عزيز مي‌خواهم كه بهتر اس��ت  در يادمان‌ها 
كمتر اشاره به اعداد و ارقام بش��ود و در خصوص عمليات‌ها به زمان 
عمليات‌ها و اهداف عمليات‌ها توجه بشود و در برخي مسائل كه جنبه 
عمومي ندارد و ذهن مخاطب را درگير حواشي مي‌كند، احتراز شود. 
بهتر اس��ت در مناطقي از قبيل طلائيه و اروندكنار به شاهكارهاي 
دفاع مقدس از قبيل ساختن پل بعثت و پل‌هاي خيبري توجه  بشود 
كه اينكه چگون��ه 140 گردان در اختفاي كامل در نخلس��تان‌هاي 
منطقه عملياتي والفجر 8 مستقر ش��دند و عراق با آن همه امكانات 
متوجه حضور آنان نش��د و ديگر موارد پرافتخار هش��ت سال دفاع 
مقدس اشاره كنند تا مخاطب با شنيدن آنها احساس غرور بكند و 

اين بسيار ارزشمند است. 
5- امسال با فرا‌رسيدن اسفندماه و نام‌نويسي براي اعزام به مناطق 
عملياتي جنوب با تماس‌هاي بس��ياري از طرف دوستاني كه راغب 
حضور در اين سفر معنوي بودند، به خاطر هزينه‌هاي مترتب سفر، 
كه به دليل تورم موجود امري اجتناب‌ناپذير است، متأسفانه از اين 
سفر جا مي‌مانند. پسنديده اس��ت همان‌طور كه به لطف خدا مردم 
در مراسم اربعين يا اعياد و مناسبت‌هاي ديگر با اعطاي انواع نذري 
و كمك‌هاي ديگر شريك مي‌ش��وند، در هزينه‌هاي راهيان نور هم 
افرادي خير يا برخي سازمان‌ها دست به كار بشوند و با كمك به مراكز 
مربوط هزينه‌هاي اين سفر معنوي را براي مشتاقان زيارت مناطق 

عملياتي تسهيل كنند. 
6- حضرت آقا مي‌فرمايند »ما يك ملت زنده‌اي هستيم، خوشبختانه 
انقلاب زنده اس��ت، انقلاب جوان است. اينها منتظر بودند بنشينند 
تا انقلاب پير بشود، ماها پير مي‌ش��ويم، ]اما[ انقلاب پير نمي‌شود. 
انقلاب بحمدالله در اوج نشاط و جواني و توانايي و فعاليت و زايندگي 
و توليدكنندگي اس��ت. وقتي ش��ما به اين جوان‌هاي انقلابي نگاه 
مي‌كنيد، تصديق مي‌كنيد كه انقلاب دارد، همچنان توليد مي‌كند و 

زايش دارد؛ دائم رويش در انقلاب وجود دارد.‌«
»كمكم كنيد بتوانم هواي نفس را له كنم؛‌كمكم كنيد رضايت پدر و 
مادر خود را به دست بياورم؛ كمك كنيد معشوق‌تر شوم و عاشق‌تر؛ 
كمكم كنيد با گذشت زمان بهتر شوم و نه بدتر« با ديدن اين عبارت 
در نوشته‌هاي يك نوجوان 12 يا 13 ساله در يادمان شهداي هويزه، 
هر انساني كه دل در گرو شهدا و اين انقلاب دارد، به خود مي‌بالد كه 
انقلاب ما هنوز زنده است و جريان دارد و رويش‌هايش را روز به روز 

مشاهده مي‌كنيم و به اين بيان امام خامنه‌اي ايمان مي‌آوريم. 

عليرضا سجاديفر

پژوهشگر دفاع مقدس

محمد جواد سميعي

جوان

سجاد آذري
  گفت‌‌وگو

معاون برنامه‌ريزي و توس�عه منابع وزارت آم�وزش و پرورش 
از صدور اح�كام قطعي رتبه‌بندي معلمان خب�ر داد و گفت: از 
روزي كه معلمان رتبه خود را در س�امانه مشاهده كنند ۱۰ روز 
فرصت دارند تا اگر اعتراضي داش�تند، آن را به ثبت برسانند. 
صادق ستاري‌فرد، معاون برنامه‌ريزي و توسعه منابع وزارت آموزش 
و پرورش درباره ادامه همكاري نيروهاي غيررس��مي با آموزش و 
پرورش‌ گفت: معلماني داريم كه غيررس��مي به آموزش و پرورش 
كمك مي‌كنند، بر اساس مجوز سازمان اداري استخدامي تمديد 
قراردادشان براي س��ال آينده وجاهت ندارد و لازم است حتماً در 
آزمون شركت كنند. اين فرصت فراهم‌شده كه اين افراد در آزمون 
استخدامي آموزش و پرورش كه تا ساعت ۲۴ امشب مهلت دارد، 

شركت كنند. 
وي افزود: معلمان خري��د خدماتي ۱۹ هزار و ۸۶۱ نفر هس��تند. 
حداقل و حداكثر سن شركت در آزمون استخدامي ۲۰ و ۴۰ سال 

پيش‌بيني شده‌است. 
معاون برنامه‌ريزي و توسعه منابع وزارت آموزش و پرورش با بيان 
اينكه ۹۳۰ هزار همكار بازنشسته و شاغل مشمول رتبه‌بندي داريم، 
گفت: احكام قطعي رتبه‌بندي براي همه مشمولان صادر شده، مگر 

همكاري كه ثبت مدارك نكرده‌باشد. 
ستاري‌فرد افزود: به نظر مي‌رسد توزيع رتبه‌ها منطقي است، اما 
اگر همكاران اعتراضاتي دارند، چارچوبي پيش‌بيني كرديم كه 
اگر نسبت به هر كدام از موارد و شايستگي‌ها كه احساس كردند 
كمتر ديده‌ش��ده، اعتراض دارند، اعتراض خود را ثبت كنند. به 
اعتراضات رسيدگي مي‌شود و جاي نگراني وجود ندارد. بر اساس 

مفاد آيين‌نامه، چارچوبي پيش‌بيني ش��ده و نحوه رس��يدگي 
ابلاغ مي‌ش��ود. اعتراضات را به نحوي دنبال مي‌كنيم كه حقي 

تضييع نشود. 
وي در پاس��خ به اينكه فرهنگيان گلايه‌هاي بس��ياري نس��بت به 
رتبه‌هايشان دارند و حتي افرادي را داشته‌ايم كه با ۳۰ سال خدمت 
فاقد رتبه شده‌اند، گفت: رتبه‌بندي و ارزيابي كار انسان است و خطا 
دارد و اين خطاها را رد نمي‌كنيم. حتم��اً فرايند ارزيابي ما مجدد 
قابل بازنگري است. به مشكلات رسيدگي مي‌كنيم، از جمله آنها 
كه سنوات خدمتي بالا دارند يا آنها كه ارزياب به مداركشان امتياز 
نداده‌است. اينها همه قابل بررسي مجدد هستند، مشروط به ثبت 

اعتراضات. 
معاون برنامه‌ريزي و توسعه منابع وزارت آموزش و پرورش درباره 
زمان رسيدگي به اعتراضات نيز گفت‌: معلمان از روزي كه رتبه‌شان 
را مشاهده مي‌كنند مي‌توانند نسبت به ثبت اعتراض اقدام كنند. 
تاكنون حدود ۳۱ درصد همكاران نس��بت به حكمشان اعتراض 
داشته‌اند و حدود ۷۰۰ هزار نفر هم مي‌توانند احكام‌شان را ببينند. 
به گفته ستاري‌فرد، نيروهاي اداري طبق قانون مشمول رتبه‌بندي 

نمي‌شوند. 

همه معلمان رتبه‌بندي شدند
   خبر


