
  عباس علي  اميري:
سرمايه هاي راكد دولت را وارد چرخه توليد 
كردن كار درستي است، اما پشت درهاي بسته 
بدون ارائه ساز و كارهاي قانوني و حتي فراتر از 
قانون مي تواند خيلي خطرناك باشد. بله نظام 
بوروكراتيك كشور متورم است، اما كاركرد 
حداقلي دارد، دور زدن ساختار بوروكراتيك 

به هرج و مرج مي انجامد. #مولدسازي
   مهدي قاسم زاده:

هرچند تا مش��اهده متن مصوبه موس��وم به 
مولدسازي نمي توان زياد قضاوت صحيحي 
انجام داد اما حتي اگر تشكيل هيئتي هفت نفره 
با اختي��ارات وي��ژه در خص��وص واگذاري 
دارايي هاي دولت)به منظور تسهيل اين روند(، 
قابل توجيه باش��د، سؤال اين اس��ت كه )در 
صورت صحت( چرا چنين هيئت قدرتمندي 

بايد داراي مصونيت قضايي باشد؟!
   محمدصالح مفتاح:

اگر قرار است مولدسازي )حتي اگر ضروري 
است(  بدون فساد باشد، چرا بايد مصونيت 

قضايي براي مجريان وجود داش��ته باشد؟ 
انگاري كه قطعاً تصميم دارند كارش��ان را با 
فساد و قانون شكني پيس ببرند! آيندگان شما 
را چطور قضاوت مي كنن��د؟ پ.ن: اميدوارم 

همه اين شنيده ها دروغ باشد. 
   محمدامين رضايي:

حالاكه بحث  مولد سازي اموال دولت مطرح 
است، قرار بود پايان برنامه پنجم توسعه)برنامه 
ششم تمام ش��د!(۲۵درصد اقتصاد ما سهم 
تعاوني ها شود و جهت فقرزدايي از سه دهك 
اول جامعه،۳۰درصد از كل درآمدهاي حاصل 
از واگذاري ها ذيل اصل۴۴ هم در قالب تعاوني 
فراگير به مردم محروم داده شود. #سهم فقرا 

از اين مولدسازي ها كجاست؟
  حامد نيكونهاد:

مولدس��ازي داراي��ي دولت با عقيم س��ازي 
رس��يدگي قضاي��ي چ��ه سرنوش��تي جز 
فس��ادآفريني دارد؟ در كش��ور و نظامي كه 
حتي هيچ كدام از عالي ترين مقامات رسمي، 
هيچ مصونيت قضايي ندارند، چرا يك هيئت 

هفت نفره بايد يك تنه قانونگذار و مجري باشد 
و در قبال تشخيص و اقداماتش پاسخگوي 

هيچ مرجع قضايي نباشد؟!
  كاربري با نام »دانش طلب«:

دستور حراج مي دهند و اسمش را مي گذارند 
»مولدس��ازي«، اموال مردم كه به يغما رفت 
تهش مي گويند ما گفتيم تخلف نشود! نه كه 
واگذاري هاي قبلي خيلي شاهكار بوده، بعدي ها 
حتماً معجزه خواهد شد، خوشبينانه اين است 
كه باز پوست موز ديده اند و مي گويند دوباره بايد 

زمين بخوريم، بدبينانه اش هم بماند. 
  متين فارابي:

مصوبه مولد سازي فارغ از فس��اد احتمالي و 
سازوكار و رويكرد نامناسبي كه داره يه مشكل 
اساس��ي ديگه رو هم در خودش گنجونده. تا 
قبل از اين نتيجه سازوكار شوراي سران، حذف 
قوه تقنيني مجلس بود، با اين مصوبه ديگه قوه 

قضائيه هم از صحنه حكمراني حذف شد. 
  محمدرضا جديدي:

در هر دولتي هر وقت صحبت از فروش املاك 

و اموال مازاد دولت با عنوان خصوصي سازي/
مولدسازي مطرح مي ش��ود، ياد آدم معتادي 
مي افتم كه براي تأمي��ن مايحتاج خود اموال 
پدري را به ثمن  بخس مي فروش��د. به فرض 
امسال هم بودجه  را تأمين كرديد، سال هاي 
بعد چه مي كنيد؟ بايد به فكر درآمد پايدار بود. 

  عليرضا مهري:
بخش��ي از درآمدهاي دولت در بودجه قرار 
اس��ت از محل فروش دارايي تأمين و صرف 
پرداخت حقوق كارمندان ش��ود!  اسمش را 
گذاشته اند مولدس��ازي و اكانت منتسب به 
وزير كشور توئيت مي زند كه نبايد تبديل به 

هزينه جاري شود. چشم عباس آقا!
  حسين اسكندري:

چرا افرادي كه مي خواهند  مولدسازي را اجرا 
كنند، بايد مصونيت قضايي داشته باشند؟ خب 
قانون را مي خواهند اجرا كنند، نمي خواهند 
كه فساد كنند! اينطور كه اوضاع پيش ميره، 
فكر كنم بلايي بدتر از خصوصي سازي قراره 

سرمون بياد. #هفت تپه # هپكو

خصوصي سازي به شرط شفافيت و نظارت قضايي
واكنش كاربران شبكه هاي اجتماعي به مصوبه »مولدسازي« شوراي سران قوا

مصوبه عجيب و محرمانه »مولدسازي« ش�وراي س�ران قوا با واكنش هاي تند و نقادانه 
بسياري از كاربران در شبكه هاي اجتماعي همراه بود. خبرگزاري ها اعلام كرده اند بر اساس 
اين مصوبه، شناسايي، تشخيص مازاد بودن، تعيين روش ارزش گذاري و شيوه واگذاري 
اموال دولت بر عهده هيئتي هفت نفره با مصونيت قضايي قرار گرفته است و همه قوانين 

جاري كشور در اين حوزه موقوف الاجرا مي شود. كاربران اين مصوبه را خلاف شفافيت و 
مبارزه با فساد دانستند. كاربران بيان داشتند اصل خصوصي سازي مسئله اي قابل فهم 
اس�ت اما پنهان كاري و مصونيت قضايي در آن مي تواند كار را همچون موارد ديگري در 
گذشته به انحراف بكشاند. در ادامه بخش هايي از واكنش هاي كاربران را مرور كرده ايم. 

اين صفحه پيام ه�ا،  متن ها، عكس نوش�ت ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می دهد. تلاش بر اين 
اس�ت كه ديدگاه ها و نظرات كاربران انديش�مند ش�بكه های 

اجتماعی در عرصه مكتوب هم ديده شود.

    تصویر منتخب

       كشوري هست به زيبايي ايران باشد؟! | دژ محمدعلي  خان، دزفول زيبا 
| صفحه توئيتري »سارا پويان«

ثمره دين عاري از عقلانيت
آيت الله جوادي آملي:

آنها كه دين را با عقلانيت و خرد جمع نكردند، يك وقت تفتيش 
عقايد تشكيل دادند، يك وقت گاليله را تهديد به سوزاندن كردند 
و الان هم كم و بيش مي شنويم كه مراسم »قرآن سوزي« به راه 
انداخته اند. اين دين بي خرد، اين دين بي عقل و دين بي علم كار 
ديروزش: گاليله سوزي و كار امروزش قرآن سوزي است و اگر علم 
باشد و عقل و دين نباشد، جنگ جهاني اول و جنگ جهاني دوم از 

همين غرب برمي خيزد. 
منبع: كانال تلگرامي »آيت الله العظمي جوادي آملي )مدظله العالي(« 
به استناد پيام به همايش »پيامبر اسلام رحمتي براي عالميان« 

مورخ۰۲/۲۴/ ۱۳۹۲

   آیينه نفس

 چرا مديريت زئوسي در يك سازمان بحران آفرين است؟

ميثم ظهوريان در توئيتي نوش��ت: اينكه چند سالي اس��ت، بودجه كشور در شبكه هاي 
اجتماعي ناقدان زيادي دارد، امر مباركي اس��ت، اما برايم س��ؤال است چند درصد از اين 
ناقدان، حداقل يك بار حتي به شكل مختصر و گذرا لايحه بودجه را مطالعه كرده اند و فقط 

مطالبي را كه در همان شبكه هاي اجتماعي از ديگران خوانده اند، تكرار نمي كنند؟

عطار اينانلو توئيت كرد: فروش تسليحات امريكا به ساير كشورها در سال۲۰۲۲ به شدت 
افزايش يافت و مجموع س��ود خالصي را براي س��ازندگان س��لاح به ارمغان آورد. فروش 
تسليحات امريكا كه ناشي از واكنش ناتو به جنگ اوكراين و افزايش تنش ها در آسيا بود، از 

۳۵/8ميليارد دلار در سال۲۰۲۱ به ۵۱/۹ميليارد دلار در سال۲۰۲۲ رسيد. 

محمدرضا سرگلزايي طي يادداش��تي كه در ادامه تلخيصي 
از آن را به نقل از كانال »مهارت ه��اي مديريت« مي خوانيد، 
نوش��ت: چارلز هندي در كتاب خدايان مديريت، مفهومي را 
مطرح مي كند با عنوان »فرهنگ س��ازمان.« از نظر وي اگر 
سازماني به فرهنگ خودش آگاه نباشد، دچار »اسكيزوفرنياي 
فرهنگي« اس��ت. به اين معنا كه عملكردي ازهم گسيخته و 
غيرمنسجم دارد، اما براي موفقيت يك سازمان )سيستم(، 
تنها خودآگاهي آن س��ازمان به فرهنگ خود كافي نيست، 
سازماني موفق است كه فرهنگي متناس��ب با زمان، مكان و 

وظايف خود داشته باشد. 
چارلز هن��دي در كت��اب »فرهن��گ كار« س��ازمان ها را بر 
مبناي رب النوع هاي يونان باستان به چهار فرهنگ زئوسي، 
ديونيزوسي، آپولوني و آتنايي تقسيم و نقاط ضعف و قوت هر 

سازمان را بيان مي كند. 
س��ازمان هاي زئوسي: س��ازمان هايي هس��تند كه بر اساس 
»رهبري كاريزماتيك« فردي كه حكم »پدرخوانده« كاركنان 
را دارد، اداره مي شوند. پدرخوانده نسبت به بقيه در اين حرفه 
پيشكسوت است. معمولاً بنيانگذار سازمان يا يكي از مؤسسان 
آن است و فردي قدرتمند و باهوش و در عين حال سلطه جو، 
تماميت خواه و انحصارطلب اس��ت. ارادت و اطاعت كاركنان 
نسبت به پدرخوانده، شالوده  اساس��ي اين سيستم هاست و 
چارت سازماني و تخصص افراد آنقدر در جايگاه سازماني شان 

دخالت ندارد كه وفاداري به پدرخوانده!
سازمان هاي ديونيزوسي: س��ازمان هايي هستند كه در آنها 
هر كس بر مبناي ذائقه و سليقه  خود بخش مربوط به خود را 
اداره مي كند و واحدهاي سازماني همچون واحدهايي مستقل 
و موازي فعالي��ت مي كنند. مثلًا در ي��ك بازارچه، غرفه هاي 
مختلف بر اساس ذائقه و خلاقيت گرداننده شان، دكوراسيون، 
ساعت كار و محصولات مختلفي دارند و اين تنوع و تكثر براي 

آن بازارچه يك مزيت به حساب مي آيد. 

آپولوني و آتنايي: برخلاف فرهنگ كار زئوسي و ديونيزوسي كه 
»فردمحور« هستند، فرهنگ كار آپولونی و آتنايي فرهنگ هاي 
تيمي هس��تند كه مبناي آنها بر اقتدار شخصي )كاريزما( يا 
خلاقيت فردي نيست، بلكه شالوده  آنها بر مهارت كار تيمي 
استوار است. تفاوت سازمان هاي آپولوني و آتنايي در ايستايي 
و پويايي است. براي سازمان هايي كه اس��اس آنها بر ثبات و 
پيش بيني پذيري اس��ت، فرهنگ كار آپولوني مناسب است 
و براي سازمان هايي كه اساس آنها بر انعطاف و تغييرپذيري 

است، فرهنگ كار آتنايي مناسب است. 
س��ازمان بانك ها نمونه اي از يك س��ازمان آپولوني است. همه  
شعبه هاي يك بانك در سرتاسر كشور استاندارد واحدي دارند كه 
آنها را براي مشتريان و سازمان هاي ديگر قابل پيش بيني مي كند. 
از آن طرف وقتي يك تيم جراحي در اتاق عمل هر ساعت يك 
بيمار متفاوت با بيمار قبلي را روي تخت عمل مي خوابانند و لازم 
است به سرعت براي يك بيمار جديد هماهنگ و آماده شوند، 

شما نمونه اي از يك سازمان آتنايي را مشاهده مي كنيد. 
فرهنگ هاي زئوسي و ديونيزوسي براي سازمان هاي كوچك 
و جوامع كوچك و بسته مناسب هس��تند، در حالي كه براي 
س��ازمان هاي بزرگ و جوامع مدرن، فرهنگ هاي آپولوني و 
آتنايي مناسبند. صندوق قرض الحسنه  يك مسجد را مي توان 

با الگوي زئوس��ي اداره كرد اما يك بانك را نمي توان با الگوي 
زئوسي پيش برد. يك زورخانه را مي توان بر مبناي كاريزماي 
پهلوان و مرش��د زورخانه اداره كرد اما فدراس��يون فوتبال را 

نمي توان با اين سازوكار پيش برد!
بزرگ شدن و مدرن ش��دن جوامع، مهاجرت از فرهنگ هاي 
زئوس��ي و ديونيزوس��ي به فرهنگ هاي آتنايي و آپولوني را 
ضروري مي كند. اگر جامعه يا سازماني نتواند اين مهاجرت را 
بپذيرد، محكوم به عقب ماندن و پرداخت هزينه هاي هنگفت 
است. مقايسه  كشورهاي توسعه يافته با كشورهايي كه در مسير 
توسعه درجا مي زنند و پيش نمي روند، به  وضوح اين تفاوت 

فرهنگ مديريت را نشان مي دهد. 
مش��كل مهم ديگر اين اس��ت كه زئوس ها به شدت ميل به 
ستايش شدن دارند، بنابراين در شرايطي كه كارها طبق روال 
مشخصي پيش مي روند و نيازي به مداخله و راهنمايي آنها 
نيست، به جاي اينكه خوشحال باشند بدحال مي شوند! آنها 
دوست دارند مورد نياز باشند و هميشه مريدان و نوچه ها براي 
گرفتن راهنمايي از آنها صف كشيده باشند. نتيجه اينكه يك 
مدير زئوسي به بحران و تنش نياز دارد و اگر بحران و تنشي در 
سيستم وجود نداشته باشد، او خود بحران و تنش ايجاد مي كند 
تا نقش منحصربه فرد او در حل مسائل و عبور از بحران ها ديده 

شود و مورد ستايش قرار گيرد!
يك مدير زئوسي در عرصه  صنعتي و اقتصادي مسئوليت ها را 
واگذار نمي كند و هميشه براي خود »حق وتو« قائل مي شود، 
نتيجه اينكه هميشه گروهي از معاونان، مشاوران و مهندسان 
منتظر گرفتن تأييد نهايي يا رهنمودهاي داهيانه  جناب مدير 
هستند و سازمان هزينه هاي زيادي را بابت اين اتلاف وقت و 

انرژي يا »وتو«هاي غيرضروري مدير پرداخت مي كند. 
در حوزه  سياسي نيز درمي يابيم كه چرا رهبراني چون صدام 
و خاندان كيم بدون در نظر داشتن منافع ملي و حتي منافع 

شخصي ايجاد جنگ مي كنند. 

ناقدان بودجه، اصل بودجه را هم بخوانند جنگ اوكراين براي اسلحه سازي امريكا نان آورد!

چراانسانهميشهازطبيعتميآموزد؟
كانال »نشر علم« نوشت: چرا انسان 
همواره از طبيعت و موجودات ديگر 
مي آموزد؟ چرا طراحي و راه حل هاي 
موجودات زنده براي مشكلات حيات، 
هوش��مندانه تر از انس��ان ب��ه نظ��ر 
مي رسد؟ شايد يك علت اصلي اين 
اس��ت كه طبيعت داراي ويژگي ای 
اس��ت كه انس��ان ها ب��ا تكنولوژي 

پيشرفته خود فاقد آن هستند! طبيعت زمان را در اختيار دارد! 
تصوير مربوط به دو جنس دايناس��ور بسيار معروف اس��ت؛ تيرانوزوروس و آلوساروس. بايد 
دانس��ت فاصله زماني اين دو جنس دايناس��ور از فاصله زماني تيرانوزوروس و انسان حدود 
۲۰ ميليون سال بيشتر است! )8۳ ميليون سال در مقابل ۶۶ ميليون سال( در واقع زماني كه 
تيرانوزوروس مي زيسته است )۶8 تا ۶۶ ميليون سال قبل( اگر در مكاني مناسب زمين را حفر 

مي كرد، شايد به فسيل آلوساروس مي رسيد)۱۵۵ تا ۱۴۵ ميليون سال قبل(. 
انتخاب طبيعي بيش از آنچه تصور مي كنيم زمان در اختيار دارد تا راه حل هاي مختلف حل 

مشكل را بيابد. انسان ها چنين زماني را در اختيار ندارند!

ماهوارهچينودريافتاطلاعاتازسمتپنهانماه
كانال تلگرامي »تكنولوژي چين« خبر 
داد: چي��ن قص��د دارد س��ال آينده 
ميلادي ي��ك ماهواره رل��ه داده را به 
منظور پش��تيباني از مأموريت هاي 
قمري در س��مت پنهان م��اه به فضا 
بفرستد. اين ماهواره به نام كيوكيائو-۲ 
)Queqiao-2( نس��خه ارتقايافت��ه 
ماه��واره كيوكيائ��و اس��ت ك��ه در 
سال۲۰۱8 روانه فضا شد و در نقطه لاگرانژي L- 2 زمين- ماه قرار گرفت تا از مأموريت قمري 
چانگ اي- Change-4( ۴( پشتيباني اطلاعاتي كند.  اكنون عمر ماهواره اول رو به پايان است 
و چين درصدد پرتاب دومين ماهواره رله داده براي پشتيباني از مأموريت هاي آتي به ماه است. 
 )LESEC( از مركز اكتشافات ماه و مهندسي فضايي ،)Qiong Wang( به گفته وانگ كيونگ
چين، كيوكيائو- ۲ اوايل سال۲۰۲۴ و قبل از مأموريت قمري چانگ اي- ۶ به فضا پرتاب خواهد 
شد. كيوكيائو- ۲ با آنتن سهموي ۴/۲متري خود رله داده را براي مأموريت هاي چانگ اي- ۷ و 
چانگ- اي- 8 نيز انج��ام خواهد داد.  ماهواره اول يعني كيوكيائو ك��ه در حال حاضر در نقطه 
 CAST-100 زمين- ماه مستقر است، با وزن ۴۲۵كيلوگرم از باس ماهواره اي L-2 لاگرانژي
بهره مي برد و داراي يك آنتن س��هموي ۴/۲متري به عنوان تجهيزات رله اس��ت. كيوكيائو را 
 )China Association for Science and Technology( آكادمي علوم و فناوري چي��ن
ساخته و حداكثر عمر طراحي آن پنج سال تخمين زده شده است.  كيوكيائو چهار لينك ارتباطي 
در باند X با سرعت ۲۵۶كيلوبايت بر ثانيه براي تبادل داده با فرودگر و كاوشگر و نيز يك لينك 
ارتباطي در باند S با س��رعت ۲ مگابايت بر ثانيه جهت ارتباط با زمين فراهم مي كند. ماهواره 
مذكور كه به وسيله ماهواره بر لانگ مارچ- ۴سي )Long March- 4C( به فضا پرتاب شده است، 
همچنين مجهز به يك آشكارساز راديويي فركانس پايين براي تهيه تصاوير راديويي از فضاست.  
مأموريت چانگ اي- ۶ براي اواخر س��ال۲۰۲۴ يا اوايل س��ال۲۰۲۵ برنامه ريزي ش��ده است. 
چانگ اي- ۷ و چانگ اي- 8 نيز به ترتيب در سال هاي۲۰۲۶ و ۲۰۲8 روانه قمر زمين خواهند 
شد. چين اين مأموريت ها را به عنوان بخشي از يك پروژه بزرگ تر براي احداث ايستگاه تحقيقاتي 

بين المللي قمري )ILRS( خود انجام مي دهد. 

برايسرود»چومادرمزهرا«
حكايتگوهرهادرميانكلوخها

مهدي متوليان در كانال تلگرامي خود 
نوش��ت: ما كه به همه  چيز انتقاد و 
خيلي از آثار هنري جبهه  انقلاب را از 
رده خ��ارج قلم��داد مي كني��م، 
همين طور آفريده نشده ايم كه انتقاد 
كنيم، ب��ه خدا دنب��ال در و گوهري 
مي گرديم كه كم پيدا مي شود. دنبال 
گوه��ري مي گردي��م هم��ه  ج��ان 
مخاطبش را به خود بكشد و او را مدهوش كند، شبيه سرود آن دختران معصوم و باحال روز 
۱۴دي ماه، به مناس��بت تولد حضرت زهرا)س( در مقابل رهبر خواندند؛ سرودي كه آواهاي 
قديمي مداحان سينه سوخته  سيدالشهدا)ع(، سرودهاي جوانان انقلابي و پرشور دهه۶۰، با 
آن س��وز درون كه كلمات را از عمق جان به زبان ش��ان مي كش��يد و آواز خوانندگان اصيل 

دردكشيده و هجرچشيده را در گوش ها زنده مي كرد. 
صوت بچه ها با آنكه دختر بودند، با همه  لطافتش، صلابت هم داش��ت، برخلاف س��رودهاي 
امروزي كه عامدانه صلابت را كه مقتضاي جمع خواني است، از سرود مي گيرند كه خير سرشان 
به روز باشد. شايد شعرش هم ضعيف بود و باز همان رجزخواني هاي تكراري سرودهاي اين 
روزها را با خود داشت، اما... نه، اصلاً درباره  چنين كاري نمي شود نقد نوشت... فقط گوش كنيد، 
وقتي مي گفتند: »چو مادرم زهرا...« انگار باور داشتند كه مادرشان در آنجاست و تو را هم با 
خود به ديدارش مي بردند! سرود سر تا پا صفا بود. از منيت و جلوه گري بري بود و تنها ارادت 
از آن بيرون مي ريخت. نه، درباره  چنين كاري نمي شود نقد نوشت. اين كارها را فقط بايد طلا 
گرفت. اثر موسيقايي بايد اينطور باشد كه هم تكنيك دارد و هم روح صفا در آن جاري است. 
شنيدنش شنونده را شست وشو مي دهد، مثل وضو طهارت مي آورد. غايت يك اثر هنري همين 
است؛ صفا، مخصوصاً كه براي امر ديني و امر مقدس ساخته بشود. اما چقدر آثار هنري از اين 

مرحله پرتند! و اين  گوهر هم بين ساير سنگ و كلوخ ها گم خواهد شد. 
عقل تش��خيص اگر در مديران فرهنگي بود، بايد سازندگان اين س��رود را به كار بي وقفه وا 
مي داشتند و آن را الگو و تراز سرودسازي هاي انقلابي و مذهبي مي كردند. گرچه در سازوكار 
موجود و با تصورات پرخطايي كه وجود دارد، به  سختي بش��ود ادامه  كار اين گروه را در اين 
تراز و سطح نگه داشت تا افت نكند و به وضع بقيه دچار نشود. فرايند توليد آن را تجربه نگاري 
مي كردند و به ديگران، مخصوصاً به آن بنجل سازان پرمدعا آموزش مي دادند. بايد اين كار را 
تراز توليد و ارزش يابي ساير كارها مي كردند... حيف كه عقل تشخيص نيست، وگرنه خيلي 

قبل تر اين كارها را با سرودها و موسيقي هاي انقلابي دهه ۶۰ كرده بودند. 

 دستخط آيت الله خامنه اي 
به آموزگار فرزندشان

كاربري با نام »سيدامير« در رشته توئيتي نوشت: در مدرسه اي كه آقاي 
ميثم خامنه اي، فرزند رهبر معظم انق��لاب درس مي خواندند، معلم از 
دانش آموزان مي خواهد كه مقوايي براي درس رياضي تهيه كنند و اين 
رسمي كه در تصوير مي بينيد را روي آن ترسيم كنند و به مدرسه بياورند. 
ايام جنگ بود و كمبود اقلام، مقوا هم به راحتي پيدا نمي شد، لذا آقاي 
خامنه اي، رئيس جمهور وقت يك پاكت مقوايي را كه آن زمان به جاي 
كيسه نايلوني براي خريد ميوه و اقلام استفاده مي شد، باز مي كنند و براي 
انجام رسم به فرزندش��ان مي دهند و اين جمله را خطاب به معلم روي 
آن مقوا مي نويسند: »آقاي آموزگار محترم! مقوا نداشتيم، من به ميثم 
و ديگر بچه ها گفته  ام از اين كاغذها كه بايد دور ريخته مي شد استفاده 
كنند. لطفاً مؤاخذه نكنيد بلكه تشويق هم بفرماييد. سيدعلي خامنه اي« 

به روايت آقاي سادات  اعلايي، معلم دبستان علوي تهران.

 »بازوهاي رسانه اي« 
تحريم های خرد كننده

 علي نصري در توئيتي نوش��ت: خبرنگاران رس��انه هاي فارسي زبان و 
»كارشناسان« و فعالان سياسي شان كه سال ها نقش بازوي رسانه اي 
تحريم هاي »خردكننده« عليه مردم ايران را ايفا مي كنند، با چه رويي/
بي شرمي/وقاحتي در مورد »خط فقر«، س��وءتغذيه و كاهش مصرف 

كالري در ايران ميزگرد برگزار و  ابراز تأسف مي كنند؟

 لنز دوربين تان را 
با بخار نفس تان تميز نكنيد

كانال تلگرامي »ترفندهاي كاربردي« نوشت: هرگز لنز دوربين يا موبايل 
خود را با بخار نفس تان تميز نكنيد، وجود اسيدهاي مضر براي لنز در 
نفس انسان، موجب آسيب به لنز دوربين خواهد شد و به تدريج آن را 

تار و غيرقابل استفاده مي كند. 

درسي مهم از تولستوي
  زينب كريمان در توئيتي نوشت: تولس��توي يه جمله قشنگ داره كه 
ميگه »همه چيز براي كسي كه مي دونه چطور صبر كنه، به موقع اتفاق 
مي افته!« خلاصه كه آروم باش، ببين، بشنو، بگذر، خرده نگير و يادت 

بمونه كه گاهي صبر خود تلاشه.
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