
آغاز زمينه سود جمعيتي دوم در ايران
پنجره جمعيتي يكي از موضوعات مهمي است كه طي سال هاي اخير 
مطالعات زيادي نيز درباره آن و تأثيرش بر اقتصاد انجام ش��ده اس��ت. 
طبق يافته هاي علي اكبر محزون در مقاله »پنجره جمعيتي، انتقالات 
اقتصادي نسلي و چشم انداز سود جمعيتي اول و دوم در ايران«، طبق 
»نظريه اول  گذار جمعيتي« كه تحولات حجم، رش��د و ساختار سني 
جمعيت جوامع را تبيين مي كند، در ايران اين  گذار به مرحله سوم، يعني 
كاهش توأم نرخ باروري و نرخ مرگ و مير رسيده و ساختار سني جمعيت 
در مرحله ميانسالي قرار گرفته است. در چنين شرايطي، با رسيدن سهم 
جمعيت مولد يا بالقوه فعال از نظر اقتصادي )سهم جمعيت ۱۵ تا ۶۴ 
ساله( به ميزان هاي حداكثري خود، يعني حدود ۷۰درصد كل جمعيت 
كش��ور، »پنجره فرصت جمعيتي« در ايران فراهم ش��ده و به فعل در 
آمدن اين فرصت، مستلزم توجه ويژه به نقش تغييرات ساختار سني در 
»چرخه عمر اقتصادي« و سياست گذاري و برنامه ريزي شايسته، براي 
بهره گيري هرچه بيشتر از آن است. سود جمعيتي طي دو مرحله اتفاق 
مي افتد كه »سود جمعيتي اول« به دوران به حداكثر رسيدن نيروي كار 
و رشد مثبت »نسبت حمايت« مرتبط است و »سود جمعيتي دوم« به 
افزايش »بهره وري نيروي كار« و دوران س��المندي جمعيت و افزايش 
انگيزه پس انداز در ميان اين بخش از جمعيت مربوط اس��ت. طبق اين 
يافته ها، زمينه سود جمعيتي اول به مدت حدوداً ۴۰سال از اواسط دهه 

۱۳۶۰ تا اواسط دهه ۱۴۱۰ فراهم شده است. 
همچنين طبق نتايج به دس��ت آمده، در مقاطع ميان��ي دوره زماني 
مذكور تا بيشينه اي حدود 2/۳ درصد از رقم مربوط به رشد اقتصادي 
ايران )بدون در نظر گرفتن تأثير س��اير عوامل( به سود جمعيتي اول 
اختصاص داشته است. پس از اين دوره، زمينه سود جمعيتي دوم در 
ايران آغاز مي شود. نكته حائز اهميت اين است كه هيچ يك از دو مرحله 
س��ود جمعيتي، به خودي خود رخ نمي دهد و اساساً شرايط بالقوه اي 
است كه صرفاً با سياس��ت گذاري و برنامه ريزي مؤثر و متناسب با هر 
دوران مي تواند به فعل درآيد. همچنين طبق بخشي از مقاله پژوهشي 
»برآورد و تحليل نخستين س��ود جمعيتي در ايران«، »با وجودي كه 
ايران را بايد در زمره كش��ورهاي متأخر در گذار جمعيتي محس��وب 
كرد، اما ميزان و سرعت بالاي كاهش سطح باروري موجب شده است 
كه مرحله پنجره فرصت جمعيتي، بالنسبه زودتر آغاز شده و طول آن 
كوتاه تر شود. چنانچه افزايش در نسبت جمعيت حمايت كننده)۶۴- 
2۰ ساله( يا نس��بت حمايت واقعي را مبناي تعيين اين دوره در نظر 
بگيريم، اين مرحله كمتر از نيم قرن، از آغاز دهه ۱۳۷۰ تا دهه۱۴۱۰ 
به طول خواهد انجاميد. برخي پژوهش ها طول دوره را براساس خود 
نسبت حمايت و نه افزايش آن تعيين كرده اند.« اين مقاله تأكيد كرده 
است: »پنجره فرصت جمعيتي تنها تا جايی به رشد اقتصادي كمك 
مي كند كه با رشد جمعيت حاميان همراه باش��د. به عبارت كوتاه تر، 
تنها بالابودن نسبت جمعيت در س��ن كار براي ايجاد چنين مزايايي 
كافي نيست، بلكه رشد اين جمعيت است كه حتي با ثابت بودن رشد 

بهره وري مي تواند براي اقتصادها مفيد باشد.«

مشخص اصلي س��رمايه داري جديد اين است كه سرمايه دار 
ماش��ين را با اين قدرت عظيم در اختيار خود قرار مي دهد، در 
صورتي كه او نه خالق ماشين است و نه مخترع آن، فقط خريدار 
مالك اوس��ت. آيا اينچنين منبعي مي تواند مملوك شخصي 
باشد؟ يا حتماً بايد مانند منابع عمومي طبيعي در اختيار عموم 
باشد؟ ماشين از آن نظر اينقدر قدرت توليد دارد كه جاي شعور 
مستقيم انسان را گرفته است، به علاوه نيروي عظيم فلز و بخار و 
برق و غيره در حقيقت انسان است با عضلات فلزي و نيروي برق 
و بخار. در حقيقت شعور مخترع است كه اين همه كار با اين ابزار 
را انجام مي دهد. ماشين مظهر فكر و شعور مخترع، به عبارت 
بهتر مظهر پيشرفت، ترقي و تكامل اجتماع است كه در اختيار 
سرمايه دار قرار گرفته اس��ت. ماشين يك قطعه فلز ساده مثل 
كارد نيست كه خاصيت شعور طبيعي انسان منفرد باشد و يك 
چوب ساده نيست كه از جنگل بريده شده باشد و به اجتماع، 
بلكه به انسان ارتباط نداشته باشد. ماشين كه كار مي كند، در 
حقيقت مغز فلان دانشمند است كه با آلات فلزي كار مي كند، 
بلكه مغز اجتماع و ترقي اجتماع است و بالاخره اجتماع بما هو 
اجتماع است كه به صورت ماشين در طول صدها قرن درآمده 
و كار مي كند؛ نبوغ جامعه انساني در امتداد تاريخ است كه به 
اين شكل درآمده است. اينجاس��ت كه ما مي توانيم ادعا كنيم 
كه سوسياليسم ماركس واژگونه است، به جاي آنكه پايش در 
زمين و سرش به آسمان باشد، سر در زمين و پا در آسمان دارد. 
سوسياليسم ماركسيسم مبتني بر اين اصل است كه ماشين 
سرمايه ثابت است و نيروي كار س��رمايه متغير؛ در عين حال 
قادر نيست كه ثابت كند چرا نيروي كار يا نيروي بازوي انسان 
سرمايه متغير است و ماشين سرمايه ثابت؛ در صورتي كه طبق 
اصل »ارزش كار« ارزش هر دو به اندازه كاري اس��ت كه صرف 
توليد آنها شده است و هر چيزي طبق اصول مادي حضرات فقط 
قادر است، حداكثر كاري كه صرف در خودش شده است، توليد 
كند، اما سوسياليسمي كه پايه اش اكنون ريخته مي شود مبتني 

بر اصل تغير سرمايه ماشيني است. 

سوسياليسم ماركس واژگونه است

طبع�اً رهياف�ت جمه�وري اس�امي اي�ران مبن�ي بر

 

»نه شرقي، نه غربي« درباره همه ساحت ها از جمله اقتصاد 
صدق مي كند. نفي نظام هاي اقتصادي نئوليبراليس�م و 
كمونيسم با پشتوانه »نظام اقتصادي اسام« است، اما اين 
نظام آنطور كه بايد، معرفي و مورد توجه قرار نمي گيرد.

از اين جهت در سلس�له مطالبي كتاب »نظ�ري به نظام 
اقتصادي«، مجموعه يادداشت هاي متفكر شهيد استاد 

مرتضي مطهري را بازخواني مي كنيم. 

توليد قائمه اقتصاد هر كشوري است و طبعاً توليد 
بدون نيروي انس�اني بي معنا خواهد ب�ود. ايران 
در حالي از ظرفيت غني نيروي انس�اني باكيفيت 
بهره مند است كه اين ظرفيت هميشگي نخواهد 
بود و با حركت ش�تابان كشور به س�مت »پديده 
سالخوردگي«، نيروي انساني يكي از دغدغه هاي 
روزگار نه  چندان دور خواهد بود. حال اين سؤالات 
مطرح است كه متغير نيروي انساني چه تأثيري در 
توليد و رش�د اقتصادي و نهايتاً رفاه عمومي دارد 
و حركت كش�ور به س�مت »جمعيت سالخورده« 
و بسته ش�دن »پنجره جمعيتي« چ�ه تبعاتي در 
حوزه نيروي انساني خواهد داشت و چه بايد كرد؟ 
پاسخ به اين س�ؤالات متنوع و البته داراي تفاوت 
ديدگاه است، اما وجه اشتراك همه آنها ضرورت 
توجه به نيروي انساني و استفاده از ظرفيت فعلي 
است تا فردا حس�رت چنين ظرفيتي را نخوريم. 

     
ام��روزه از واژه كاه��ش جمعيت جوان زياد س��خن 
به مي��ان مي آيد و دول��ت همچنان در ت��لاش براي 
راهكارهايي جهت افزايش جمعيت است، هرچند به 
دليل دخيل بودن مؤلفه هايي از جمله تعارض منافع 
هنوز موفق نشده  اند و صد البته تا زماني كه ريشه اين 
مرض كشنده خشكانده نش��ود، حل ديگر معضلات 
بعيد به نظر مي رس��د. طبع��اً س��المندي جمعيت 
علاوه ب��ر تبعات اجتماعي و سياس��ي، اثراتي در بعد 
اقتصادي به هم��راه دارد و اين مهم از ديد خبرگان و 
دغدغه مندان دور نمانده است. البته ارتقاي بهداشت، 
كاهش م��رگ و مي��ر، افزايش طول عم��ر و كاهش 
باروري در قرن بيس��تم، موجب انتق��ال جمعيتي با 
سرعت بي سابقه اي شده است. كاهش نرخ باروري به 
همراه افزايش در اميد به زندگ��ي افراد، به عنوان دو 
عامل مهم در شكل گيري پديده سالمندي در جهان 
به شمار مي رود. در قرن اخير، تغيير در اين دو عامل 
باعث تغيير در ساختار جمعيت جهان شده  است، به 
طوري كه هر روزه بر ميزان جمعيت س��المند جهان 
افزوده مي شود. از نظر سرعت سالمند شدن جمعيت، 
ايران سومين كش��ور جهان  اس��ت و طبق مطالعات 
انجام شده از سوی دفتر جمعيت سازمان ملل متحد، 
ايران پس از امارات و بحرين، سومين كشور جهان از 
اين منظر است. تغيير ساختار جمعيتي و به اصطلاح، 
پيرش��دن جمعيت كش��ور و در نتيجه، عدم رشد و 
توس��عه اقتصادي از جمله آث��ار و پيامدهاي منفي 
كاهش جمعيت اس��ت. انتقال هرم سني جمعيت از 
جواني به سالخوردگي، در شرايطي است كه محركه 
اصلي و كليدي توسعه منابع انس��اني است، زيرا اگر 
دولتي بخواه��د در خدمت م��ردم و در تلاش براي 
توسعه اقتصادي جامعه باش��د و همه توان و ظرفيت 
منابع ملي، سرمايه و زيرساخت هاي سخت افزاري و 
نرم افزاري را به درستي به كار گيرد، افزايش جمعيت 
عاملي براي شتاب روند توسعه اقتصادي خواهد بود، 
بنابراين مهم ترين نياز اوليه توسعه اقتصادي، وجود 

نيروهاي جوان، فعال و كارآمد است. 
كاهش جمعيت موجب پيري جمعيت است كه خود 
مانعي براي رشد و توسعه اقتصادي خواهد بود. ايران 
از جمله كش�ور هاي در ح�ال  گذار است كه به شدت با 
مس�ئله سالمندي جمعيت دست و پنجه نرم مي كند. 
سياست هاي افزايش جمعيت كه در ده�ه ۵۰ و ۶۰ 
شمسي به اجرا درآمد، رش��د بي سابقه جمعيت را به 
دنبال داشته اس�ت. اي�ن ش�وك ب�ا گذش�ت زم�ان 
ب�ه رده هاي سني بالاتر انتقال يافت و پيش بيني هاي 
انج�ام گرفته نشان مي دهد كه سالمندي جمعيت و 
تبع�ات آن، ب�راي دهه  هاي مت�والي اقتص�اد اي�ران 
چ�الش برانگيز خواهد بود. طبق پژوهشي كه بلوم و 
همكاران در سال 2۰۰۳ انجام دادند، مي توان به اين 
نتيجه دس��ت يافت اينكه رفتار اقتصادي و نياز هاي 
م��ردم در مراحل مختل��ف زندگي گوناگون اس��ت، 
تغييرات در ساختار سني جمعيت يك كشور مي تواند 
اثرات معني داري ب��ر عملكرد اقتصادي آن كش��ور 
داشته باشد. در واقع هر گروه سني در يك جمعيت، 
رفتار اقتصادي متفاوت با پيامد هاي اقتصادي مجزا 
دارد. كودكان نياز به س��رمايه گذاري هاي زيادي در 
سلامتي و آموزش دارند، جوانان و ميانسالان نيروي 
كار را عرضه كرد و پس انداز مي كنند و سالمندان به 
مراقبت هاي سلامتي و درآمد بازنشستگي نياز دارند. 
از سوي ديگر، تغييرات توزيع سني از گروه هاي سني 
كودك و نوجوان به س��مت گروه هاي سني سالمند 
ابتدا باعث كاهش يافتن، س��پس افزاي��ش يافتن و 
در نهايت كاهش يافتن دوباره نسبت جمعيت فعال 
اقتصادي به كل جمعيت خواهد شد، بنابراين يك اثر 
توأم با گذار روي نسبت وابستگي )بار تكفل(خواهند 
داش��ت. به طور كلي ادبيات اقتصادي حكايت از اين 
دارد كه اگر اكثريت جمعيت يك كشور در سنين عدم 
فعاليت نظير سنين كودكي يا سنين سالخوردگي قرار 
داشته باشند، فش��ار اقتصادي روي جمعيت فعال و 
شاغل جامعه افزايش مي يابد، چراكه كودكان عمدتاً 
غيرفعال و مصرف كننده ب��وده و افزايش جمعيت در 
اين گروه سني نسبت به گروه س��ني فعال و در سن 
كار، موجب افزايش نس��بت وابس��تگي )بار تكفل( 
مي شود و اين مس��ئله مي تواند اثرات منفي بر رشد 

اقتصادي داشته باشد. 
همچنين طبق مطالعات علمي، روند تغيير الگو هاي 
مصرف و پس انداز ط��ول عمر اقتص��ادي همه افراد 
ش��امل دو دوره كار و بازنشس��تگي اس��ت. در دوره 
اول، بزرگس��الان پول و وقت خود را صرف تحصيل 
و آموزش براي فرزندان خود مي كنند و مهارت هاي 

آنها منجر به بهره وري بيشتر كه منجر به كار مؤثر در 
جامعه مي شود. هنگامي كه مردم زندگي طولاني تري 
را براي خودش��ان پيش بيني مي كنند، آنها تصميم 
به پس انداز پول بيش��تر در طول دوره كار به منظور 
داش��تن پول كافي ب��راي دوران بازنشس��تگي خود 
مي گيرن��د. همراه با جهاني ش��دن افزاي��ش  اميد به 
زندگي، چرخه زندگي و الگو هاي پس انداز و مصرف 
در سالمندان تغيير مي كند. تغيير  گذار جمعيتي به 
دليل كاهش مرگ و مير و باروري حاصل مي شود و 
افزايش در سرمايه گذاري سرمايه انساني را به دنبال 
خواهد داش��ت كه افزايش در بهره وري و خروجي را 
در پي خواهد داش��ت. سرمايه انس��اني يك ورودي 
مهم اس��ت كه به طور مس��تقيم باعث تحريك رشد 

اقتصادي مي شود. 
براساس تعريف س��ازمان ملل س��المندي جمعيت 
يعني جوامعي كه نسبت افراد ۶۰ سال و بالاتر به كل 
جمعيت بيش��تر از ۱۰ درصد باشد. براساس تعريفي 
كه كوزنتس در رابطه با رشد اقتصادي ارائه مي كند 
رشد اقتصادي نشان دهنده رش��د مداوم توليد است 
كه در اغلب موارد ب��ا افزايش جمعيت ي��ا معمولاً با 
تغيي��رات زيربنايي هم��راه اس��ت. همچنين طبق 
مطالعات باس��خا و همكاران كه در سال ۱۳۹۵ تأثير 
سالمندي بر رش��د اقتصاد غيرنفتي ايران را بررسي 
كردند، س��المندي جمعيت داراي اثر منفي بر رشد 
اقتصادي ايران است. از آنجا كه سرمايه عامل مهمي 
در رش��د اقتصادي اس��ت، تأثير موجودي س��رمايه 
فيزيكي بر رشد اقتصادي مثبت است. جمعيت فعال 
اقتصادي و درآمد هاي نفتي ني��ز داراي اثر مثبت بر 
رشد اقتصادي هس��تند. در نهايت جوان يا پيربودن 
جمعي�ت، عام�ل م�ؤثري در رشد و توسعه اقتصادي 
و برنامه هاي ميان م���دت و بلندم�دت اقتص�ادي - 
اجتم�اعي است. در بررس��ي علل پيشرفت جوامع، 
تركيب سني جمعيت از ش��اخص هاي مهم به شمار 
مي رود. برنامه هاي آموزش��ي، بهداش��تي و به ويژه 
تربي�ت ني�روي متخص�ص، ب���ا توج�ه ب�ه تركيب 
س��ني جمعيت طراحي مي ش��ود، بنابراي��ن به طور 
كل�ي بررس���ي اين موضوع كه تركيب سني جامعه 
به چه سمتي حركت كرده و هر گروه سني با توج�ه 
به س��اير عوامل توليد، در رش��د اقتصادي كشور چه 
نقشي )مثبت يا منفي( خواهد داش�ت، براي آينده هر 

كشوري ضروري به نظر مي آيد. 

  فرداي محتمل بدون جمعيت جوان زياد
رهب��ر انق��لاب اخي��راً در دي��دار »كارآفرين��ان، 
توليدكنندگان و دانش بنيان ها« يكي از علل چهارگانه 
حركت الزامي به س��مت رش��د اقتصادي را »وجود 
نيروي جوان« در كش��ور دانس��تند و گفتند: »جوان 
خيلي داريم، آيا فردا هم همين اندازه جوان خواهيم 
داشت؟ معلوم نيس��ت. با اين وضعي كه من مشاهده 
مي كنم، با اين  همه تأكيدي ه��م كه كرديم، در عين 
حال نتايج خيلي نتايج دلگرم كننده اي نيست؛ ممكن 
است فردا اين  همه جوان نداشته باشيم. ما بايد كشور 
را ب��راي آن روز ثروتمند كنيم. اگ��ر آن روزي كه ما 
جوان كم داريم، كش��ور ثروتمند نباش��د، نمي تواند 
ديگر ثروتمند بشود. اين هم دليل چهارم براي اينكه 
امروز بايد رشد ايجاد كنيم تا كش��ور ثروتمند بشود 
براي اينكه فرداي محتمل ك��ه اينقدر جوان نداريم، 

واقعاً كشور بتواند خودش را اداره كند.«
  كاه�ش تصدي گ�ري دولت؛ لازمه توس�عه 

بازار كار
حميد حاج اس��ماعيلي، تحليل گر مسائل اقتصادي 
به »جوان« مي گوي��د: »براي اينك��ه بتوانيم نيروي 
انساني كشور را به كار بگيريم و در خدمت بازار كار و 
توليد كشور باشند بايد بازار كار را توسعه دهيم. يكي 
از اولويت هاي اساسي براي توس��عه بازار كار كاهش 
تصدي گري دولت در حوزه هاي اقتصادي و توس��عه 
بخش خصوصي اس��ت كه تا به امروز اين كار صورت 
نگرفته و به اعتراف مسئولان دولتي بيش از 8۰ درصد 

اقتصاد كشور هنوز در اختيار دولت است.«
  توسعه بخش خصوصي؛ الزام اقتصاد ايران

حاج اسماعيلی مي افزايد: »متأسفانه هر چه شرايط 
نابس��امان تر و وضعيت اقتصادي بغرنج تر مي ش��ود، 

ش��اهد حوادث و تبعات اجتماعي هس��تيم كه اين 
ش��رايط براي واگذاري اقتصاد ب��ه بخش خصوصي 
س��خت تر مي ش��ود. اولين، اولويت اس��ت كه بخش 
خصوصي را در ايران گسترش دهيم. دومين، موضوع 
اعتنا به نيروي انساني در كشور شود. يكسري اتفاقاتي 
كه طي سال هاي گذشته مخصوصاً در ماه هاي اخير 
افتاد خيلي از فارغ التحصيلان و دانشجويان و نخبگان 
ما و كس��اني كه در قالب كارآفرين مطرح هس��تند، 
مهاجرت كردند و مي كنند كه اين يكي از اش��كالات 

بزرگ و اساسي به شمار مي آيد.«
  توجه به تعاوني  ها؛ نياز امروز كشور

حاج اس��ماعيلي تصريح مي كند: »توج��ه به نيروي 
انس��اني آن هم به عنوان س��رمايه اصلي كشور بايد 
مورد توجه مسئولان باشد كه هنوز جايگاه مشخصي 
در كشور پيدا نكرده است. موضوع ديگر حمايت هايي 
كه بايد در قالب ظرفيت هاي بازار كار صورت بگيرد، 
از جمله بخش تعاوني هاست. بايد اجازه دهيم افراد در 
قالب تعاوني در كشور فعاليت كنند كه متأسفانه بها 
لازم به اين بخش داده نشده است. بخش تعاوني بايد 
بتواند ظرفيت هاي نيرو انساني را در كشور شكوفا كند 
كه نتوانسته طي سه الي چهار دهه گذشته رشد كند. 
به رغم اينكه سياست هاي ابلاغي اصل ۴۴ از سال 8۵ 
در كشور انجام شده، اما شاهد حركت جدي در بخش 

اقتصادي و بازار كشور نبوديم.«
  گرفتاري اقتصاد خاص در حلقه افراد خاص

اين كارشناس اقتصادي مي گويد: »موضوع بعدي نگاه 
بلندمنشانه به وضعيت بازار كار كشور است. در حال 
حاضر اقتصاد كشور در بخش هاي مختلف در دست 
عده ای خاص اس��ت. خيلي از كس��اني كه به عنوان 
نيروي انس��اني علاقه مند هس��تند به كشور خدمت 
كنند با مانع روبه رو هس��تند، چون اف��رادي جذب 
كارهاي مي ش��وند كه ارتباط با قدرت و دولت دارند 
و با كساني ارتباط دارند كه در بدنه قدرت هستند و 
خويشاوندان آنها به حساب مي آيند. بنابراين، هنوز 
پارتي بازي، تبعيض و فيلترهاي ناروا در كشور باعث 
شده خيلي از نيروي انس��اني ما براي جذب در بدنه 

كشور دچار مشكل و موانع باشد.«
  بي توجهي دولت به نيروي انساني

اين تحليلگر مسائل اقتصادي درباره تأثير متغيرهاي 
نيروي انس��اني در توليد و رش��د اقتص��ادي تأكيد 
مي كند: »سال 2۰2۱ رش��د اقتصادي ۳/۹ داشتيم 
و در س��ال 2۰22 كه آقاي رئيس��ي دولت جديد را 
با آن ش��عارها و تبليغات تحويل گرفتن��د و تكيه بر 
اين داش��تند كه بتوانند منابع داخلي را احيا كنند و 
ظرفيت هاي داخلي را به كار بگيرند، متأسفانه رشد 
اقتصادي كاهش يافته كه نش��ان مي دهد اشكالات 
اساس��ي در كش��ور وجود دارد. تا مادامي كه توجه 
جدي به نيروي انساني نداشته باشيم و از آنها استفاده 
نكنيم و بيشتر حول محور نيروهايي كه به هر شكلي 
وابس��تگي ش��ديد به دولت دارند، فقط آنها را به كار 
بگيريم، نمي توانيم بازار كار را توسعه دهيم، بنابراين 
رش��د اقتصادي ما به رغم اينكه دولت س��يزدهم از 
تمام ظرفيت هاي كش��ور اس��تفاده ك��رده، كاهش 
يافته است. اين نش��ان مي دهد توجه كافي به نيروي 
انس��اني صورت نگرفته و در عين حال ب��راي اينكه 
بتوانيم نيروي انس��اني كش��ور را به كار بگيريم، بايد 

سرمايه گذاري كنيم.«
  موانع استفاده از نيروي انساني

ح��اج اس��ماعيلی مي افزايد: »يك��ي از حمايت هاي 

جدي براي ورود نيروي انس��اني به ب��ازار كار جذب 
س��رمايه هاي خارجي و داخلي است. در حال حاضر 
دولت با كس��ري بودجه بزرگ مواجه است. در كنار 
اين ش��اخص هاي اقتصادي متأس��فانه شاخص هاي 
خوبي كه براي توسعه بازار كار باشد، ديده نمي شود. 
تورم بالا و بي ثباتي در سياست هاي پولي و ارزي، نرخ 
پرنوس��ان ارز و در عين حال نوع سياس��ت خارجي، 
مواردي است كه مانع اس��تفاده از نيروي انساني در 

كشور شده است. 
  بايد بهينه ش�دن ش�رايط جمعيت را فراهم 

كنيم 
حاج اسماعيلي درباره اينكه كشور به سمت جمعيت 
سالخورده پيش مي رود و اين روند چه تبعاتي خواهد 
داش��ت، مي گويد: »سياس��ت هاي افزايش جمعيت 
سال هاست در ايران تبليغ مي ش��ود و كارساز نبوده 
اس��ت. واقعيت اين است كه اين سياس��ت ها كارساز 
نبوده چ��ون از تجربه جهاني به درس��تي اس��تفاده 
نمي كنيم. كن��دي رش��د جمعي��ت و در عين حال 
كهنسالي در جمعيت ها در همه كشورهاي دنيا تقريباً 
مشابه است. بايد بتوانيم از دانش و تجربه كشورهايي 
كه اين روندها را از قبل داشتند، استفاده كنيم. اينكه 
برخي فكر مي كنند مشوق هاي خاصي را مي توان براي 
ازدياد جمعيت با روش هاي سنتي پياده كرد پاسخگو 
و كارآمد نيست. به هر حال ما بايد بهينه شدن شرايط 
جمعيت را در كشور فراهم كنيم. اولاً شرايط اميد را در 
جامعه بالا ببريم و در عين حال سرانه كشور شرايطي 
داشته باشد كه جمعيت بتواند تا روزهايي كه امكان 
توانايی دارد در كشور فعاليت كند. اگر بخواهيم نسبت 
كارآمدي جمعيت را در يك محدوده س��ني خاصي 
برنامه ريزي كنيم، مطمئن باش��يد جمعيت ما زودتر 
فرسوده مي شود و از بين مي رود و كارآمدي آن براي 

ادامه فعاليت در كشور از دست مي رود. 
  جمعيت جوان هميشگي نيست

اين تحليلگر مس��ائل اقتصادي خاطرنشان مي كند: 
»اينطور نيست هميشه شاهد جمعيت جوان باشيم 
كه به عنوان كارجو مطرح باشند، گرچه در آن بخش ها 
با مشكل مواجه هستيم به دليل اينكه نرخ بيكاري ما 
بالاست. بالاترين نرخ بيكاري ما هم در بخش جوانان 
و هم در بخش فارغ التحصي��لان و هم در بخش زنان 
است. بنابراين فقط كهنسالي مسئله بحران يا نگراني 
در كشور نيست، بلكه ما از همه ظرفيت هاي نيروي 
انس��اني نتوانس��تيم اس��تفاده كنيم و متأسفانه اين 
ظرفيت نيروي انساني جوان به دليل مشكلاتي كه در 

كشور وجود دارد، در حال مهاجرت است.«
  جان كام

فارغ از نظرات متف��اوت درباره نوع مواجهه با بس��ته 
ش��دن پنجره جمعيتي و حركت ش��تابان كش��ور به 
س��مت جمعيت كهنس��ال، آنچه مهم اس��ت اينكه 
متأس��فانه به موضوع نيروي انساني از جمله جمعيت 
جوان كش��ور توجه كافي صورت نمي گيرد و همين 
بي توجهي عامل اصلي بي بهره ماندن از چنين ظرفيتي 
است. چه آنكه در بخش هاي مختلف علمي و دفاعي به 
ظرفيت آنها تكيه شده و نتيجه عالي نيز حاصل شده 
است. سياست گذاران بايد ضمن پاكسازي نيروهاي 
سفارشي كه مع الأسف در جاي  جاي بدنه دولت رسوخ 
كرده اند، به اس��تفاده از ظرفيت جمعي��ت جوان بها 
دهند تا ضمن جلوگيري از مهاجرت و مأيوس ش��دن 
آنها، به هدف گذاري عاقلانه رش��د اقتصادي مطلوب 

نيز نائل شوند. 
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  واکاوی

»جوان« تبعات بسته شدن پنجره جمعيتي بر متغيرهاي اقتصادي را واكاوي مي كند

بسته شدن پنجره جمعيتي، تهديد رشد اقتصادي
كاهش تصدي گري دولت در حوزه هاي اقتصادي و توسعه بخش خصوصي از اولويت هاي اساسي توسعه بازار كار است

وحيد  عظيم نيا

پروند ه
اقتصاد جمعيت

| روزنامه جوان |  شماره  6696   
88498433سرويس  اقتصاد ي

كن�دي رش�د جمعي�ت و در عي�ن ح�ال 
كهنس�الي در جمعيت ها در همه كشورهاي 
دني�ا تقريب�اً مش�ابه اس�ت. باي�د بتوانيم 
از دان�ش و تجرب�ه كش�ورهايي ك�ه اي�ن 
رونده�ا را از قبل داش�تند، اس�تفاده كنيم
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