
  ميلاد عسكري:
به ياد حاج قاسم و به ياد روزي كه عين‌الاسد 
در هم كوبيده ش��د تا حقارت استكبار به رخ 

جهانيان كشيده شود.
  اميرعلي ابوالفتح:

در دهه‌هاي اخير، كمتر كشوري جرئت كرده 
بود به يك��ي از پايگاه نظام��ي ايالات متحده 
با موش��ك حمله كند. اين كار را ايران انجام 
داد و رئيس‌جمهوري وق��ت امريكا برخلاف 
پيش‌بيني بسياري، به جاي واكنش متقابل 
نظامي گفت: »فقط تعدادي از نظاميان ما دچار 

آسيب مغزي شده‌اند.« #عين_الاسد
  كاربري با نام »مهدي«:

با اينكه حمله به عين‌الاسد يه جورايي ثابت 
كننده اقتدار نظامي ايران بود ولي هنوز دلمون 
از شهادت سردار خونه. با خاك يكسان شدن 

اسرائيل رو ببينيم ان‌شاءالله. 

  محمدرضا غلامي:
امريكا بايد بداند اين فقط يك سيلي كوچك 
بود و انتقام سخت هنوز مانده... #عين_الاسد

  سراواني:
بعد از جنگ جهاني دوم ايران تنها كش��وري 
بود كه به يك پايگاه نظامي امريكا حمله كرد. 
امريكايي‌ها ميگفتن سربازاي ما ضربه ملايم 
مغزي ش��دن ولي هيچ‌وقت نگفتن سربازاي 
ضربه مغزي شده‌ش��ون زنده مون��دن يا نه! 

#عين_الاسد
  اعظم سادات سيد‌مؤمني:

بــ��راي عين‌الاس��ــد تــ��ازه فقــ��ط 
»بسم‌الله‌الرحمن‌الرحيم« را گفته بوديم و تا 

سوره‌ ناس ۶۲۳۶ آيه داريم... 
  ريحانه غفار:

امريكا يك سيلي خورد... اما كفايت مقابله با آن 
را نمي‌كند، آنچه مهم است اين است كه حضور 

فساد برانگيز امريكا در اين منطقه منتهي شود. 
#عين_الاسد

  كاربري با نام »رضوانه«:
براي انتقام اصلي همه پايگاه‌هاي شيطان بزرگ 
در منطقه بايد مثل عين‌الاس��د عين‌الجسد 

شود. 
  مهدي فضائلي:

آليسا فرح سخنگوي پنتاگون در دولت ترامپ: 
س��اعات پس از حمله ايران به عين‌الاس��د، 
سنگين‌ترين لحظات عمرم بود. كاخ سفيد به 
دنبال القاي اين حس بود كه ايراني‌ها در گرفتن 

انتقام قاسم سليماني ناموفق بودند. 
  علي احمدي:

اظهارات ضد و نقيض سران ايالات متحده در 
مورد خسارات ناش��ي از حمله ايران به پايگاه 
عين الاس��د، گواه قطعي دروغ‌ه��اي دولت 
تروريستي امريكاس��ت كه خسارات سنگين 

وارده به ارتش اين كشور را پنهان كرده است. 
#عين_الاسد #ابهت_پوشالي

  وحيد نوروزي:
شما يك كش��ور رو معرفي كنيد كه هيمنه 
و ابهت پوش��الي امريكا رو تونس��ته باشه بعد 
از جنگ جهاني بشكونه؟ س��ربازان حضرت 
روح الله اي��ن‌ كار رو در عمليات عين الاس��د 

انجام دادند. 
  عباس تقدسي‌نژاد:

تخريب عين الاسد نشان داد تنها گزينه‌اي كه 
نمي‌تواند عليه جمهوري اسلامي ايران روي 

ميز امريكایي‌ها باشد، جنگ نظامي است. 
  كيان مهزاد:

شادي از سيلي عين‌الاسد به معني اين نيست 
كه به حادثه هواپيماي اوكرايني بي‌توجهيم. 
غم حادثه اوكراين هميشه و تا ابد گوشه دلمان 

هست. مسافرانش پاره‌هاي تن ميهن بودند. 

فقط يك سيلي كوچك بود
 و انتقام سخت هنوز مانده

واكنش‌هاي كاربران شبكه‌هاي اجتماعي در سالگرد حمله موشكي به پايگاه امريكايي عين‌الاسد

 18 دي ماه 1398 پس از ترور سردار شهيد حاج قاسم سليماني به‌دست امريكايي‌ها، 
س�پاه پاس�داران انقلاب اسالمي در اقدامي پايگاه امريكايي عين‌الاس�د در عراق 
را مورد اصاب�ت موش�ك ق�رار داد. كارب�ران ش�بكه‌هاي اجتماعي در س�الروز اين 
حمله، ضمن ب�ه اش�تراك‌گذاري تصاوي�ري از پايگاه تخريب ش�ده عين‌الاس�د به 

بازخوان�ي ابع�اد اي�ن حمل�ه و تأثي�رات آن پرداختن�د. كارب�ران تأكي�د داش�تند 
البته اي�ن حمله جب�ران كنن�ده خون حاج قاس�م نيس�ت و انتق�ام نهاي�ي خروج 
كام�ل امري�كا از منطقه و با خ�اك يكي ش�دن تمام�ي پايگاه‌هاي او در كش�ورهاي 
منطق�ه اس�ت. در ادام�ه بخش‌هاي�ي از واكنش‌ه�اي كارب�ران مرور ش�ده اس�ت. 

اين صفحه پيام‌ه�ا، ‌متن‌ها، عكس‌نوش�ت‌ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر شده در فضاي مجازي را بازنشر می‌دهد. تلاش بر این 
اس�ت که دیدگاه‌ها و نظرات کاربران اندیش�مند ش�بکه‌های 

اجتماعی در عرصه مکتوب هم دیده شود.

    تصویر منتخب

     سياوش محمدي در صفحه توئيتر خود نوشت: از هوش مصنوعي خواستم 
يك معماري سنتي ايراني را با طراحي مدرن انجام دهد!

اهميت محاسبه 
در طول شبانه‌روز

علامه طباطبايي)ره(:
در شب و روز زماني را براي حسابرسي خود قرار بدهيد و ببينيد كه 
اين ۲۴ ساعت چگونه بر شما گذشته. اهل محاسبه باشيد. همان‌طور 
كه يك بازرگان، يك كاسب، دخل و خرج خود و صادرات و وارداتش 
را حساب مي‌كند ببينيد در شبانه‌روزي كه بر شما گذشته، چه چيزي 
اندوخته‌ايد، چه گفته‌ايد.  يك يك رفتار و گفتارتان را حساب برسيد، 
از نادرستي‌ها استغفار كنيد و س��عي كنيد تكرار نشود و براي آنچه 
شايسته و صالح و به فرمان حاكم عقل بود، خدا را شاكر باشيد تا به 

تدريج براي شما تخلق به اخلاق ربوبي ملكه بشود. 
منبع: كانال تلگرامي »نشر بيانات و دستورالعمل‌هاي علماي 

اسلام«

   آیينه نفس

چرا افراد انگيزه‌شان را از دست مي‌دهند؟

مصطفي وثوق‌كيا در توئيتي نوش��ت: صداوسيما افتاده رو دور س��ريال تكراري پخش 
كردن. بعد از پخش مجدد چند باره زيرخاكي حالا س��ريال‌هاي »مديركل« از سوريه و 
»بله آقاي وزير« از انگليس مجدداً روي آنتن مي‌رود. بحران سريال‌سازي در صداوسيما 

جدي است. 

طي پستي در شبكه‌هاي اجتماعي آمده: يك ليگ فوتبال جديد برنامه‌ريزي شده در توكيو 
راه افتاده است كه اعضاي تيم‌هاي آن بالاي ۸۰ سال سن دارند و با هم به رقابت مي‌پردازند. 
اين ليگ كه در بهار افتتاح مي‌شود، اولين ليگي است كه در ژاپن براي بازيكنان ۸۰ سال يا 

بيشتر اختصاص داده شده است. 

كانال آموزش��ي مديريت منابع انساني نوش��ت: در بسياري از 
س��ازمان‌ها هر مدير با فرد يا افرادي كه انگيزه‌شان را از دست 
داده‌اند برخورد داشته است. گاهي اوقات ما ناراحتي‌شان را به 
عنوان يك اشكال در آرايش ذهني‌‌شان مي‌بينيم و به اين دليل ما 
فكر مي‌كنيم كه قاعدتاً آنها بايد اين مشكل را حل كنند و از اين 
وضعيت سريع‌تر بيرون بيايند. اگر چه اين طرز فكر براي رهبر 
يك سازمان آسان است، اما اين نوع تفكر كاملاً غلط است و با اين 
نگاه، دليل اصلي اينكه چرا مردم شور و اشتياق خود را نسبت به 
كاري كه انجام مي‌دهند از دست مي‌دهند، ناديده می‌گیرند يا 

هرگز راهي براي ايجاد انگيزه پيدا نمي‌كنند. 
به‌جاي اينكه در معرض مشكل باشيم، اين مهم است كه درك 
كنيم ما به‌عنوان يك انسان به حس انگيزه و معنادار بودن كاري 
كه انجام مي‌دهيم نياز داريم. اين بخشي از بيولوژي ماست. در 
حقيقت، بخش��ي در مغز ما به نام Seeking System وجود 
دارد كه ب��راي ياد گرفت��ن مهارت‌هاي جدي��د، انجام وظايف 

چالش‌برانگيز اما معنا‌دار توليد امواج طبيعي مي‌كند. 
هنگامي كه ما اين خواس��ته‌ها را دنب��ال مي‌كنيم، مقداري 
دوپامي��ن دريافت مي‌كني��م كه انتقال‌دهن��ده عصبي بين 
انگيزه و لذت اس��ت ك��ه باعث مي‌ش��ود ما بيش��تر در اين 
فعاليت‌ها ش��ركت كنيم و زماني كه سيستم خلق انگيزه در 
مغز ما فعال است، ما بيشتر احساس با انگيزه بودن، هدفمند 
بودن و پرانرژي بودن مي‌كني��م. در حقيقت مي‌توان گفت 

بيشتر احساس زنده بودن مي‌كنيم. 
كاوش كردن، آزمايش كردن و يادگرفتن اين همان ش��يوه و 
سبكي است كه ما بايد زندگي و كار كنيم. مشكل اين است كه 
كارمندان بي‌شماري نمي‌توانند در اين فعاليت‌ها شركت كنند، 
زيرا رويكرد سازمان‌هاي ما جلوگيري و ممانعت از انجام چنين 

كارهايي است. با وجود اين مشكلات، رهبران مي‌توانند بدون 
تغيير اساسي در فرهنگ و ساختار سازماني، سيستم برانگيختن 

انگيزش در ساختار عصبي مغز كاركنانشان را فعال كنند. 
سه مس��ئله كوچك اما پراهميت كه سيس��تم خلق انگيزش 
كاركنان را برمي‌انگيزد وجود دارد: آنها را تشويق كنيد تا نقاط 
قوت خود را ارائه دهند، فرصتي براي آزمايش، تحقيق و توسعه 
براي آنها فراهم كنيد و به آنها كمك كنيد تا اهداف كاري را جزئي 

از اهداف شخصي خود بدانند و براي تحقق آن تلاش كنند. 
۱( زماني كه از افراد خواس��ته مي‌ش��ود تا درب��اره ‌بهترين 
رفتارهاي خود فكر كنند، سيس��تم خلق انگيزش ايش��ان 
فعال مي‌ش��ود. زماني كه افراد نقاط قوت خود را شناسايي 
و از قدرت منحصربه‌فرد خود اس��تفاده مي‌كنند، احس��اس 
بهتري دارند. رهبران مي‌توانند به كاركنان خود كمك كنند 
كه بدون تغيير چارچوب‌هاي ش��غلي خ��ود داراي بهترين 
عملكردشان باشند. كاركنان انتظار دارند  براي مهارت‌ها و 
جنبه‌هاي فكري منحصربه فردشان ارزش قائل شويم و هر 
چه بيش��تر اين كار را تقويت و نقش بزرگ آنها را در شركت 

يادآوري كنيم، آنها عملكرد بهتري خواهند داشت. 

 ۲( راه دوم براي اينكه سيستم برانگيختن انگيزش در ساختار 
عصبي مغ��ز اف��راد را فعال كنيم اين اس��ت كه ي��ك منطقه 
اطمينان‌بخش آزمايشي تجربي را بس��ازيم كه شامل بازي و 
پيوند اجتماعي حمايتي است. اين‌كار نه تنها سيستم برانگيختن 
انگيزش را تحريك مي‌كند، بلكه باعث مي‌شود اضطراب و ترس 
از بين برود. ش��ركت‌ها وقتي كاركنان را تش��ويق مي‌كنند تا 
روش‌هاي جديد را بياموزند و امتحان كنند و سپس بازخوردي 
را در مورد چگونگي پاسخ به ايده‌هايشان در محيط واقعي كسب 
كنند، چابك‌تر مي‌شوند. تحقيقات نشان مي‌دهند ايجاد تغيير 
و نوآوري به عنوان يك فرصت براي يادگيري، بهتر از ايجاد آن 
به عنوان يك وضعيت عملكردي است كه موجب مي‌شود افراد 
اضطراب داشته باشند، ريسك پذيري كم شود و تمايل كمتري 

براي رفع مشكلات از خود نشان دهند. 
 ۳( هدفمند بودن حتي شامل زماني‌كه رابطه علت و معلولي بين 
ورودي‌ها و پيشرفت تيم‌مان را مي‌بينيم، هم مي‌شود. ما حس 
هدفمند بودن را زماني كه به‌صورت مستقيم به ديگران كمك 
مي‌كنيم و به تيم خود اجازه پيشرفت و موفقيت را مي‌دهيم نيز 
حس مي‌كنيم. توجه داشته باشيد كه جايگزيني و تزريق حس 
هدفمند بودن در فكر كسي به يك‌باره اثرگذار و نتيجه بخش 
نخواهد بود. هدف زماني بهترين عملك��رد را دارد كه كاركنان 
مجبور باشند به‌طور مس��تقيم با افرادي كه با كارشان سروكار 
دارند روبه‌رو شوند. براي مثال كاركنان در مايكروسافت به اينكه 
در بيرون از محل كار زمان‌هايي را با مشتريان بگذرانند، مشكلات 
آنها و مسائل با اولويت‌‌تر ايشان را متوجه شوند، تشويق مي‌شوند.  
تمام چيزي كه بايد مورد ملاحظه ق��رار بگيرد القا كردن بيان 
شخصيت و احساسات خود، كاوش و هدفگذاري شخصي است 

تا تمام كارهايي كه مي‌خواهيم را انجام دهيم. 

بحران سريال‌سازي در صداوسيما جدي است ليگ فوتبال بالاي ۸۰ ساله‌هاي ژاپن

در سال ۲۰۲۳ چه خواهد شد؟
مؤسس��ه مطالعات اقتصادي بامداد 
 The« از  مقال��ه‌اي  ترجم��ه 
Economist« را ب��ه اش��تراك 
گذاشت. در اين پس��ت آمده است: 
 Tom Standage پيش‌بيني‌هاي
در خص��وص روندهاي سياس��ي و 
اقتصادي احتمالي كه در سال 2023 

شاهد آن خواهيم بود:
 ۱( نگاه‌ها به اوكراين اس��ت! قيمت حامل‌هاي انرژي، اقتصاد و كمب��ود مواد غذايي، تماماً 
وابسته به سرانجام جنگ اوكراين و روسيه خواهد بود. پيشرفت‌هاي اخير اوكراين مي‌تواند 
تهديدي براي كرملين باشد. با اين وجود به بن‌بست رسيدن اين مناقشه محتمل‌تر به نظر 

مي‌آيد.
  ۲( آيا چين همچنان در اوج ش��كوفايي خود به س��ر مي‌برد؟ با توجه به كاهش نرخ رشد 
جمعيت و بحران اقتصادي حال حاضر چين، اينكه چين همچنان در اوج رشد و شكوفايي 

اقتصادي خود به سر مي‌برد يا خير قابل بحث و بررسي است. 
 ۳( اقتصادهاي بزرگ با خطر ركود روبه‌رو خواهند شد! پيشروي ركود اقتصادي در ايالات 
متحده امريكا به صورت نس��بي آرام‌تر خواهد بود، اين در حالي است كه پيشروي ركود در 
اقتصاد اروپا به مراتب شديدتر پيش‌بيني مي‌شود. با اين حال بحران، دامنه جهاني خواهد 
داشت. به ویژه براي كش��ورهاي فقير كه در حال حاضر نيز تحت فشار قيمت‌هاي فزاينده 

فرآورده‌هاي غذايي و افزايش قدرت دلار امريكا هستند.
  ۴( آيا ايده متاورس به سرانجامي خواهد رسيد؟ آيا ايده كار و بازي در دنياي مجازي فراتر از 

بازي‌هاي كامپيوتري خواهد رفت؟ 2023 سالي براي پاسخ به اين پرسش خواهد بود.
 ۵( احتمال بروز ناگهاني تعارضات و اختلافات جديد در جهان! با توجه به تمركز شديد جهان 
بر جنگ اوكراين، خطر درگيري در نقاط ديگر جهان افزايش مي‌يابد، جهان بايد در رابطه با 

تايوان، منطقه آبي جنوب چين و هيماليا هوشيارتر باشد.
 ۶( دوران شكوفايي دوباره گردشگري فرا رسيده است! انبوهي از گردشگران به دنبال جبران 
دوراني كه در قرنطينه از امكان س��فر محروم بودند، امسال به سفر خواهند رفت و اين جان 
تازه به صنعت گردشگري خواهد داد. درآمد صنعت گردشگري به سطح خود در سال 2019 
يعني 1/4 تريليون دلار باز خواهد گشت. اما اين رشد، مديون افزايش تورمي قيمت‌هاست 

و نه رشد واقعي اين صنعت.   

كشف يك فسيل عجيب
كانال تلگرامي ديجايتو از كشف يك 
موجود باستاني عجيب كه تركيبي از 
دايناسورها و پرندگان بوده است، خبر 
داد. اين كانال تلگرامي نوش��ته است: 
فسيل كاملي از اسكلت يك پرنده پيدا 
ش��ده كه حدود 120 ميليون س��ال 
پيش در موقعيت امروزي چين زندگي 
مي‌كرده است. پژوهشگران در گذشته 
نمي‌دانس��تند ك��ه تغيير فرگش��تي 
پرندگان چگونه به‌وجود آمده است، اما 
اين فسيل مي‌تواند اطلاعات مهمي را 
در اين زمينه در اختيار آنها قرار دهد. 
محققان در اين پژوهش‌ها از روش‌هاي 
سي‌تي اس��كن اس��تفاده كردند و با 
اس��تخوان‌هايي كه به م��واد معدني 
تبديل شده بودند، ش��كل و كاركرد 
جمجمه اين پرنده را بازسازي كردند. 
نتايج مطالعات آنها نشان داد كه شكل 
جمجمه Cratonavis تقريباً مشابه 
س��ر دايناس��ورهايي مثل تي‌ركس 

است.  

نخبه‌كشي قوميت‌گراها
حامد ملحاني در كانال شخصي خود در پيام‌رسان ايتا نوشت: بلال حبشي، مؤذن اسلامي بود 
كه با نژادپرس��تي سر جنگ داشت. 
س��لمان براي اين »منا اهل البيت« 
شد چون در اسلام، آن كسي نشان 
»اكرمكم عندالله« را به سينه مي‌زند 

كه »اتقاكم« باشد. 
انحراف سقيفه اصلًا از برتري‌جويي 
مهاجري��ن و خصوص��اً قري��ش بر 
سايرين شروع شد. اسلام آمده بود 
تا بگويد آنچه باعث تفاوت ظاهري است براي »لتعارفو« است نه اينكه به بهانه‌اش همديگر 
را له كنيد! تكه‌تكه كنيد! مدفون كنيد! نژادپرستي، شرمس��اري هميشگي تاريخ است! از 
قتل عام بوميان امريكا و استراليا تا بردگي سياهان آفريقا، از آلمان هيتلري تا وحشي‌گري 
اسرائيلي‌ها، نژادپرستي، آفت نسل‌هاي متمادي است. برتري خون بر روح، عقبگرد بشريت 
است! نژادپرس��تي و هر آنچه اين روحيه را تقويت كند ضد اسلام است. شيطاني است. شر 
است و در شر، هيچ خير و عاقبت خوشي نيست! و البته قوميت‌گرايي، شعبه‌اي از نژادپرستي 
است! انتخاب افراد در مسئوليت‌هاي مختلف، صرفاً بر اساس قوميت، قتل نخبگي و تخصص 
و تعهد اس��ت! اينكه ش��خصي در كدام قبيله و طايفه و قوميت به دنيا آمده است، ابداً به او 
صلاحيت مديريت نمي‌دهد! مديريت، ژنتيكي نيست. با خون به ارث نمي‌رسد. در انحصار 
يك قوميت برتري‌جو نيست! اس�الم، در ذات خود، بت‌شكن است و ازجمله اين بت‌ها، بت 

نژادپرستي، بت قوميت‌گرايي و بت فاميل سالاري است!
 البته كه هر كس حق دارد با قوم و قوميت خود و با فرهنگ و زب��ان و لهجه خود و با تاريخ 
و س��ابقه خانوادگي خود، بيشتر از سايرين، حشرونشر داشته باش��د اما اگر اين آميختگي، 
از زندگي شخصي وارد مشي سياسي و اجتماعي ش��ود و حقي را ضايع كند مطمئناً امري 
غيرالهي و مصداق تضييع حق‌الناس اس��ت! و در اين ميانه، آنهايي كه مي‌خواهند نجاست 
قوميت‌گرايي را به مدد مصلحت‌سنجي تطهير كنند و با تار و پود سفسطه تعادل قوميتي، 
كلاه شرعي‌اش را ببافند هم در اين جرم شريكند! قوميت‌گراها، كانديداهاي غصب دنيايند 
وگرنه در مسابقه شهادت‌طلبي و فداكاري و ايثار، آن چيزي كه اهميت ندارد، قوميت و مليت 

و نژاد است! براي اثباتش، كافي است ياران سردار شهيد را يك‌بار مرور كنيد!. 

بايد هم شمع را عزيز داشت
 و هم اين همه پروانه را

عليرضا قزوه، شاعر در توئيتي نوشت: بايد هم قدردان قاسم سليماني بود 
و هم قدردان ميليون‌ها آدمي كه براي تشييعش و سالگردش به خيابان 
آمدند. بايد هم شمع را عزيز داشت و هم اين همه پروانه را... اين همه مردم 

عاشق سليماني را...   

باز هم تلاش براي عوض كردن
 جاي جلاد و شهيد

محمدصالح سلطاني توئيت كرد: قديم‌ترها، چندسالي بايد از يك جنايت 
مي‌گذشت تا عده‌اي خيز بردارند براي عوض‌كردن جاي جلاد و‎ شهيد. 
اين روزها اما انگار كفتارها كم صبر شده‌اند و چندروزه مي‌خواهند رد 
جنايت را از تاريخ محو كنند. خون ش��هيد عجميان اما قيمتي‌تر از آن 

است كه با دست وپا زدن كلاش‌ها فراموش شود. 

فاجعه محيط‌زيستي
 تاريخي و فرهنگي با آبگيري سد چم‌شير

صفح��ه توئيت��ري »ف�الت اي��ران« نوش��ت: در پ��ي كاوش‌ه��اي 
باستان‌شناسي در پشت سد چم‌شير، ۱۴۰ اثر تاريخي فرهنگي كشف‌ 
شده‌ است. قديمي‌ترين محوطه از دوره ايلام ميانه و جديدترين آنها به 
دوران متأخر اسلامي باز مي‌گردند. با آبگيري سد چم‌شير، فاجعه‌هاي 

محيط زيستي، تاريخي و فرهنگي به بار مي‌آيد. 

زندگي مثل واليبال است نه فوتبال
كاربري با نام »هومن« نوش��ت: میخوام بگم زندگي مثل بازي واليبال 
مي‌مونه مثل فوتبال نيست كه اگه نيمه اول خيلي عقب باشيد نيمه دوم 
كار خيلي سختي براي جبران داريد. مثل واليبال مي‌مونه. هر ست كه 
تمام ميشه شروع ست جديد يك موقعيت تازه است و همه چيز از اول 

شروع ميشه. مهم نيست تا حالا جلو بودي يا عقب، يه مسابقه جديده.
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