
  تلخيص: حسين گل محمدي
انسان ها با هم فرق دارند. بعضي داراي توانايي هاي 
جسمي يا ذهني فوق العاده  هستند و بعضي گرفتار 
بيماري هاي طولاني و ناتواني. برخي زيبايند يا صداي 
خوبي دارند و ديگران از چنين موهبت هايي برخوردار 
نيستند. مدافعان نابرابري مي گويند، به خاطر همين 
تفاوت هاس�ت كه جوامع نابرابر و سلس�له  مراتبي 
هس�تند و برابري چيزي غيرطبيع�ي و نامنصفانه 
است. گوران تربون در اين نوش�ته با متمايزكردن 
»نابرابري« از »تفاوت« شرح مي دهد كه در دهه هاي 
اخير چگونه دنياي ما در دام نابرابري فرو افتاده است. 

   

3 روش براي تفكيك تفاوت و نابرابري
سه روش اصلي براي تمايزگذاري ميان تفاوت و 
نابرابري وجود دارد. نخس��ت، تفاوت مي تواند 
افقي باشد بدون اينكه چيزي يا كسي بالاتر يا 
پايين تر، بهتر يا بدتر، باشد؛ حال  آنكه نابرابري 
همواره عمودي اس��ت يا ش��امل رده بندي مي شود. دوم، 
تفاوت ها حاصل سليقه يا دسته بندي صرفند، اما نابرابري 
فقط نوعي دسته بندي نيست، چيزي است كه از هنجاري 
اخلاقي درباره برابري ميان انسان ها تخطي مي كند )آوردن 
اين برهان به اين معنا نيس��ت كه فرض را بر وجود هنجار 
برابري تمام  و كمال مي گذاريم، بلكه اشاره به تفاوتي است 
كه بيش  از حد بزرگ است يا جهتي ناعادلانه دارد؛ يعني 
طي آن افرادي اشتباه بهترين پاداش ها را دريافت مي كنند.( 
سوم، براي اينكه يك تفاوت تبديل به يك نابرابري شود، بايد 
الغاشدني نيز باشد. توانايي جسماني بيشتر آدم ۲۰ساله 
معمولي در قياس  با آدم ۶۰ساله معمولي نابرابري نيست، اما 
فرصت هاي زندگي اجتماعي متفاوت زنان در مقايس��ه با 
مردان يا پسران سياه پوس��ت طبقه متوسط در مقايسه  با 

پسران بانكداران سفيدپوست، نابرابري قلمداد مي شود. 

3 نوع نابرابري مخرب
 براي جوامع انساني

دست كم سه نوع گوناگون از نابرابري وجود 
دارند و همه آنها براي جان انسان ها و براي 
جوامع انساني مخرب  هستند. يكي از انواع 
نابرابري، نابرابري سلامت و مرگ است كه 
مي توانيم آن را نابرابري حياتي بناميم. سلامت و طول عمر 
با الگوهايي اجتماعي و آشكارا مشاهده پذير توزيع مي شوند. 
كودكان در كشورها و طبقات فقير اغلب بيشتر از كودكان 
در كشورها و طبقات ثروتمند پيش از يك سالگي و بين يك 
تا پنج  س��الگي مي ميرند. افراد فرودست در بريتانيا اغلب 
بيشتر از افراد فرادست پيش از سن بازنشستگي مي ميرند و 
چنانچه زنده بمانند، زندگي كوتاه تري در دوره بازنشستگي 
دارند.  »نابرابري وجودي« ش��ما را در مقام يك فرد نشانه 
مي گيرد. اين نابرابري آزادي عمل دسته هاي مشخصي از 
مردم را محدود مي كند. اين نابرابري مولد نيرومند تحقير 
سياه پوستان، بوميان سرخ پوست امريكا، زنان در جوامع 
مردسالار، مهاجرين فقير، كاست هاي پايين و گروه هاي 
قوميتي داغ ننگ خورده است. جا دارد اينجا اشاره كنيم كه 
نابرابري وجودي فقط شكل تبعيض هاي بي شرمانه را به 
خود نمي گيرد، بلكه از خلال سلسله  مراتب هاي منزلتي 
نامحسوس بيشتري نيز عمل مي كند.  سوم، نابرابري مادي 
يا نابرابري در منابع است و معنايش اين است كه انسان ها 
منابع بسيار متفاوتي براي بهره برداري دارند. اينجا مي توانيم 
دو جنب��ه را از هم تفكيك كني��م؛ نخس��ت نابرابري در 
دسترسي است، دسترسي به آموزش، مسيرهاي شغلي و 
آش��نايان اجتماعي و به آنچه »سرمايه اجتماعي« ناميده 
مي شود. در بحث هاي سنتي جريان اصلي به اين جنبه غالباً 
با  تعبير »نابرابري فرصت ها« اش��اره مي شود؛ جنبه دوم 
نابرابري پاداش هاست كه عموماً به عنوان نابرابري بازده به 
آن اشاره مي كنند. نابرابري پاداش ها رايج ترين معيار برابري 

است، نابرابري در توزيع درآمد و گاهي ثروت. 

4 شيوه اساسي براي ايجاد نابرابري
نابرابري مي تواند از چهار ش��يوه اساسي 
ايجاد شود. نخس��ت فاصله گذاري است: 
برخي جلو زده اند و ديگراني عقب افتاده اند. 
دوم سازوكار طرد اس��ت كه از طريق آن 
مانعي برپا ش��ده و كار گروه هاي خاصي از اف��راد را براي 

دستيابي به يك زندگي خوب غيرممكن يا دست كم بسيار 
سخت  مي كند. سوم نهادهاي سلسله مراتبي هستند، يعني 
جوامع و سازمان هايي كه همانند نردبان بنياد شده اند و 
بعضي افراد به بالا و ديگراني به پايين سنجاق شده اند. در 
نهايت، استثمار است كه طي آن ثروت ثروتمندان از مرارت 

و فرمان برداري فقرا و محرومان استخراج مي شود. 

استثمار متعفن ترين سرچشمه 
نابرابري است!

استثمار دليل بلاواس��طه نابرابري حياتي 
نيست؛ چون سلامت افراد سالم وابسته به 
مريضي و مرگ ديگران نيست، اما از استثمار 
س��ودجويانه كارگران مشاغل خطرناك و 
ناس��الم تا نابرابري در س��لامت و اميد به زندگي مس��ير 
مشخصي در كار است. مثلاً كار در معادن آفريقاي جنوبي، 
چين و اوكراين و به طور كلي  كار در كارخانه در »مناطق 
خاص اقتصادي« در سراسر جهان، به دليل آثار مخربي كه 
بر زندگي و سلامت دارد، بدنام  است، اما اين فقط بخشي از 
تصوير اس��ت. اميد به زندگي مردان چيني با لهستاني ها 
مساوي است و آنها هشت س��ال بيش از هندي ها زندگي 
مي كنند كه كم تر صنعتي  ش��ده اند.  نابرابري وجودي در 
قالب مردسالاري استثمارگرايانه به  طور كلي طي سه دهه 
گذشته در جهان در حال عقب نشيني بنيادي بوده است، 

حتي اگر گاه به گاه اتفاقاتي آن را به تعويق انداخته باشد. 
اگر نظريه ارزش كار شما را متقاعد نكرده باشد، دشوار است 
گفتن اينكه نابرابري اقتصادي تا چه اندازه معلول استثمار 
سرمايه دارانه است. افزايش چشمگير نابرابري درآمد در 
چين كه اينك بسيار بيش از هند يا روسيه است، آشكارا 

و به  شكلي شايان  توجه به دليل استفاده سرمايه دارانه از 
كار ارزان است. 

سلسله مراتبي كه به نابرابري دامن مي زند
حتي زماني  كه هرم هاي س��ازماني هموار 
مي شوند، سلسله  مراتب هاي نامحسوس 
جايگاه اجتماعي بر سازمان ها و جوامع به 
 طور كلي سايه مي اندازند. به نظر مي رسد 
سلسله  مراتب جايگاه  اجتماعي به دليل تخصيص نابرابر 
به رسميت شناسي و احترام، وجود درجات گوناگون آزادي 
عمل و تأثير سلسله مراتب هاي عزت نفس و اعتماد به  نفس 
عامل زيربنايي عمده اي در نابرابري هاي پايدار سلامت و 
اميد به زندگي  است. سلس��له مراتب هاي اجتماعي مولد 
نابرابري وجودي  هس��تند ك��ه به  نوبه خ��ود پيامدهاي 
روان تني جدي دارد. براي يك كارگر نيمه  ماهر احتمال 
خطر اضافي مرگ ومير پيش از جنگ اول جهاني، ۶ درصد 
و در اوايل ده��ه ۱۹۹۰، ۷۶درصد بود. ب��راي اين گروه از 
كارگران خطر مرگ زودهنگام دقيقاً از سلسله  مراتب اداري 

تبعيت مي كرد. 
 هر چند طرد كاهش يافته

 اما انحصارگرايي ملي بارزتر شده است
طي 5۰ سال گذش��ته در جهان عموماً از 
موانع مرتبط با طرد كاس��ته شده است، 
هرچند اينجا نيز تصوير مغش��وش است. 
محروميت زنان از فضاه��اي عمومي، از 
بازارهاي كار و نردبان هاي شغلي در بخش هاي زيادي از 
جهان كاهش يافته است. نژادپرستي به  شكل گسترده 
از اعتبار افتاده است. طرد اگرچه كاهش يافته، اما هنوز 

ويژگي اصلي جهان معاصر اس��ت. جهاني كه به دولت 
 ملت هاي انحصاري  تقسيم شده است كه هر كدام حقوق 
خاصي را فقط براي شهروندانشان در نظر مي گيرند. به 
همين ترتيب، فرآيندهاي طردكننده ديگري از قبيل 
حمايتگري ه��اي راي��ج تجاري ني��ز در كارن��د. مثل 
حمايتگري پنب��ه امريكاي��ي كه به كش��ورهاي فقير 
گرم دشت آفريقا لطمه مي زند. در بحران كنوني، هرچند 
در رابط��ه  با حمايتگري نهي رس��مي وج��ود دارد، اما 
انحصارگرايي ملي دارد بارزتر مي شود و نمونه هاي آن 
جنبش هاي��ي مثل »مش��اغل بريتانيا ب��راي كارگران 

بريتانيايي« و »جنس امريكايي بخريد« است.
 

فاصله گذاري درآمدي و حياتي 
در حال افزايش است

زماني  كه كار به توليد نابرابري از طريق 
فاصله گ��ذاري مي رس��د، ب��ا يك��ي از 
تناقضات دوران امروز مواجه مي شويم. 
از جنبه س��رزميني فاصله ها به شدت 
كوت��اه ش��ده اند. ارتباط��ات الكترونيكي و گس��يل 
ماهواره ها تماشاي المپيك را در آن واحد براي همه 
جهان ممكن مي سازد، به همين ترتيب براي دوستاني 
در چين و آرژانتين يا موزامبي��ك و كانادا امكان آن 
فراهم شده است تا با تلفن با يكديگر صحبت كنند؛ يا 
با ايميل مي توانيد با همكاراني در ايتاليا )كاري كه از 

طري��ق پس��ت پيش��االكترونيكي ايتاليا به س��ختي 
امكان پذير ب��ود( يا همين طور در بن��گلادش ارتباط 
برقرار كني��د. همانطور ك��ه پيش تر ذك��رش رفت، 
فاصله هاي وجودي ميان »نژادها« و اقوام و ميان مرد 
و زن كاهش يافته اند، اما فاصله هاي درآمدي و حياتي 
بين بخش هاي متف��اوت جهان و درون بس��ياري از 
كشورها روبه افزايش  هس��تند. شكاف درآمدي ميان 
صدرنشين ها و كارگران عادي اكنون بسيار عميق تر از 

زمانه پيشامدرن است. 

نابرابري، خب كه چه؟ 
بسيار خب، نابرابري يك واقعيت و رو به 
 افزايش است، خب كه چه؟ آيا اهميتي 
دارد كه ديويد بكام بسيار بيشتر از شما 
پول درمي آورد؟  پاسخ من اين است كه 
اهميت دارد، زيرا نابرابري تخطي از حقوق بشر است و 
توسل به دستمزد سلبريتي ها صرفاً راهي است براي 
غبارآلودكردن فض��اي بحث.  معدودن��د افرادي كه 
معتقدن��د جامعه اي كه ب��ه اف��رادي در محروم ترين 
محله ها، در مقايسه با ساكنان برخوردارترين محله ها، 
۲۸ س��ال زندگي كمتر پاداش مي ده��د، جامعه اي 
آبرومند اس��ت. آيا اينكه اميد به زندگ��ي مردان در 
روسيه سرمايه داري اكنون ۱۷س��ال كمتر از مردان 
كوبايي است، برتري س��رمايه داري را اثبات مي كند؟ 
سلسله مراتب موقعيت اجتماعي به معناي واقعي كلمه 
مرگبار اس��ت. فاصل��ه اجتماع��ي روزاف��زون ميان 
فقيرترين ه��ا و غني ترين ها پيوس��تگي اجتماعي را 
تضعيف مي كند و اين به  نوبه خود به معناي مشكلات 
جمعي بيش��تر – از قبيل جرم و خش��ونت - و منابع 
كمتري براي حل همه مشكلات جمعي ديگر از هويت 

ملي گرفته تا تغييرات اقليمي است. 

حالا چه بايد كرد؟
برابري س��ازوكارهايي دارد )كه از پيش 
آزموده و امتحان ش��ده اند( همانطور كه 
سازوكارهايي براي نابرابري وجود دارد. 
فراگيري )در تضاد با طرد( در بخش هاي 
زيادي از جهان، زنان را ب��ه فضاي عمومي و بازارهاي 
كار وارد كرده اس��ت. اين س��ازوكار اخي��راً وضعيت 
مس��تعمره بودن جمعيت ه��اي دورگ��ه برخ��ي از 
جمهوري هاي بوميان امريكايي در امريكاي لاتين را 
تغيير داده است، به  خصوص در بوليوي و اكوادور، هر 
چند شكس��ت هايي نيز در گواتمالا، پرو و ديگر جاها 
تحميل شده اس��ت.  در مقابل، تلاش هاي مديريتي 
براي دوري از سلس��له مراتب كه در دهه ۱۹۸۰ آغاز 
شد، به  جاي  آنكه ابزاري براي برابرسازي بوده باشد از 
قضا منجر به ناپديدشدن حد وسط در حوزه درآمدها 
و قطبي سازي شديدتري ميان بالا و پايين شده است. 
مي ت��وان انتظار داش��ت ك��ه تش��ريفات زدايي هاي 
پساسلسله مراتبي منافعي هم داش��ته باشد، اما گويا 
شواهد مسلمي در دست نيست.  باز توزيع و غرامت نيز 
ابزاري قدرتمند ب��راي مواجهه با نابرابري هس��تند. 
دانمارك و سوئد كشورهايي با كم ترين ميزان نابرابري 
در جهانن��د. دولت رف��اه دانم��ارك ۲۸درصد توليد 
ناخالص داخلي اش را صرف مخارج اجتماعي مي كند 
و سوئدي ها ۳۱ درصد، حال  آنكه بريتانيا ۲۰درصد را 

صرف مي كند. 
موفقيت تك��رار ش��ونده دولت هاي رفاه ش��مالي در 
فهرست كشورهاي س��رمايه داري جهان )فنلاند در 
پله شش��م و نروژ نفت خيز در پل��ه ۱۶ از ميان ۱۳۱ 
كشور( مس��لماً به اين معناس��ت كه دولت هاي رفاه 
سخاوتمند و نس��بتاً برابري  طلب را نبايد آرمان شهر 
يا سرزمين هايي محصور و حفاظت  شده قلمداد كرد، 
بلكه بايد آنها را شركت كنندگاني به  شدت رقابت جو 
در بازار جهاني دانس��ت. به عبارت ديگر، حتي درون 
ضابطه هاي س��رمايه داري جهاني درجات بسياري از 
آزادي براي بديل هاي اجتماعي راديكال وجود دارد 
و اثرات حقيقتاً مرگبار نابرابري جست وجو براي آنها 

را الزامي مي كند. 
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سبك مطالعه

كتاب بخوانيد
تا فرزندتان كتاب بخواند

گام هايي براي كتابخوان كردن كودكان

كودكى از مهم ترين و تأثيرگذارترين مراحل زندگى 
هر فردى اس��ت و مى توانيم بگوييم نقش به سزا و 
تعيين كننده اي در سرنوش��ت و آينده او دارد، پس 
براى اينكه كودك بتواند مراحل اوليه و رشدى اش 
را به خوبى و پربارى همراه با موفقيت س��پرى كند، 
نيازمند اين است كه تعليم و تربيت و آموزش هاى 
هدفمندترى داشته باشد تا پايه هاى رشدى تربيتى 
و شخصيتى اش محكم و اس��توار شكل بگيرد، ولى 
آيا شكل گيرى اين پايه هاى قوى و محكم به همين 

آسانى است؟ 
مطمئناً نه و نيازمند اين اس��ت ك��ه والدين كودك 
در زمينه روانشناس��ى كودك س��طح علم و دانش 
خودش��ان را افزاي��ش بدهن��د. از اين طري��ق آنها 
مى توانند با نيازهاى كودك در هر مرحله آش��نايى 
پيدا كنند و متناس��ب با توانمندى هايى كه كودك 
دارد ب��ا او و دني��اى كودكانه اش ارتب��اط مؤثرترى 

برقرار كنند. 
يكى از نيازهاى اساس��ى كه كودك از همان سنين 
كودكى دارد تا بتواند رشد فكرى و ذهنى مناسبى 
داش��ته باش��د، خواندن كتاب و توجه ب��ه اهميت 
كتابخوانى است. اهميتى كه كتاب و كتاب خواندن 
در زندگى دارد براى همه ما واضح و روشن است و بر 

هيچ كسى پوشيده نيست. 
ريشه اكثر عادت هاى ما انسان ها چه عادات سازنده 
و چه ع��ادات مخرب را مى ت��وان در دوران كودكى 
پيدا كرد، بنابراين اگر مى خواهيد فرزندتان عادات 
مثبت و كارآمدترى داش��ته باش��د از همان ابتدا او 
را به كتابخوانى علاقه  مند كني��د، اما تثبيت كردن 
اين كار چن��دان هم راحت نيس��ت، ول��ى والدين 
مى توانند با انجام دادن روش هاى مناسب و اصولى 
و همچنين شناخت خلقيات و توانايى هاى كودك 
خود باعث ش��وند كه او ب��راى هميش��ه و در تمام 
مراحل زندگى اش علاقه مند به كت��اب و تبديل به 
يك كتابخوان حرفه اي ش��ود، البته بايد اين مسئله 
مهم در نظر گرفته شود كه اگر كتابخوانى با آموزش 
صحيح و روش هاى اصولى و درست انجام نگيرد به 
احتمال زياد كودك چندان علاقه و اشتياقى به اين 
كار نشان نخواهد داد و برايش كارى سخت و دشوار 
خواهد بود و باعث بي��زارى او از كتاب و كتابخوانى 

مى شود. پس چه بايد كرد؟
اولين گام��ى كه والدي��ن گرامى باي��د بردارند اين 
اس��ت كه اگر مى خواهيد عادت مناسب و مثبتى را 
در كودك خود ايجاد كنيد، باي��د اين عادت مثبت 
را ابتدا در خودت��ان نهادينه كني��د، چون كودكان 
از والدي��ن خ��ود الگوب��ردارى مى كنن��د. پس اگر 
مى خواهيد كودكت��ان اهل مطالع��ه و كتابخوانى 
باشد، بايد خودتان الگوى مناسبى براى او باشيد. به 

عبارتى كودك با مشاهده كردن كتاب در دست شما 
الگوبردارى مي كند و به كت��اب خواندن علاقه مند 
مى شود، ولى بايد در نظر داشته باشيد صرفاً با گفتن 
اينكه كتاب خواندن كار مفيدى اس��ت و او بايد اين 
كار را انجام دهد كودك شما كتابخوان نخواهد شد. 
گام بعدى كه بايد والدين در ارتباط با س��وق دادن 
كودك به س��مت كتاب خواندن انجام بدهند، اين 
اس��ت كه ش��ناخت عميقى در مورد خواس��ته ها و 
علاقه مندى هاى كودك خود به دس��ت آورند تا از 
اين طري��ق فعاليت هاى مرتبط ب��ا توانايى هايش و 
كتاب هاى مرتبط با علاقه مندى هايش را تهيه كنند 
و در اختيار او قرار بدهند. بي ترديد شناحت والدين 
از كتاب ه��اي خوب و مفي��د در اين زمينه بس��يار 

ضروري است. 
براى اينكه كتابخوانى براى كودك تبديل به عادتى 
مس��تمر و مداوم شود والدين و كس��انى كه كودك 
به آنه��ا دلبس��تگى عاطفى دارد مث��ل پدربزرگ و 
مادرب��زرگ و. . . مى توانن��د همزمان ب��ا در آغوش 
گرفتن كودك و ن��وازش او برايش كتاب هاى مورد 

علاقه اش را كه همراه با تصاوير زيبا باشد بخوانند. 
نكته مهم ديگرى ك��ه والدين بايد در نظر داش��ته 
باشند اين اس��ت كه گاهى اوقات به همراه كودك 
خود به كتاب فروشى بروند و به او اجازه بدهند كه 
خودش كتابى را كه دوست دارد را انتخاب كند از اين 
طريق كودك هم مهارت استقلال را مى آموزد و هم 
اعتماد به نفس و عزت نفسش افزايش پيدا مى كند 
چون به او آزادى انتخاب داده شده است و هم بيش 

از پيش به كتابخواني و مطالعه علاقه مند مي شود. 
از آنج��ا كه ك��ودكان علاق��ه زي��ادى به ب��ازى و 
فعاليت هاى تفريحى دارند، مى توانيد كتابخوانى را 
تبديل به فعاليتى مفرح براى فرزند خود كنيد. به اين 
صورت كه هنگام كتاب خوان��دن براى او مى توانيد 
با توجه به نوع كتاب و شخصيت هاى داستان لحن 
صدا و حالت چهره خود را عوض كنيد. به اين ترتيب 
كودك هيجان و علاقه بيش��ترى نس��بت به كتاب 
خواندن يا گوش كردن به شما نش��ان خواهد داد، 
ولى اگر هميشه به يك صورت، يكنواخت و خشك 
برايش كتاب بخوانيد او علاقه چندانى از خود نشان 
نخواهد داد و برايش به فعاليتى خسته كننده و روتين 

تبديل خواهد شد. 
در ادامه اين نوشتار بد نيس��ت نگاهي هم به فوايد 
كتابخواني براي كودكان و نوجوانان داشته باشيم، 
چراكه دانس��تن آن اهميت موض��وع كتابخواني را 
براي والدين كاملًا روشن مي كند. به طور مختصر و 
فهرست وار درباره فوايد كتابخواني و كاركردهاي آن 

در تربيت و پرورش فرزندان مي توان گفت:
*رشد فكرى و مغزى آنها افزايش پيدا مى كند. 

*دايره لغات آنها گسترده تر مى شود. 
*خلاقيت و نوآورى در آنها افزايش پيدا مى كند. 

*اعتماد ب��ه نفس و عزت نف��س قوى ترى خواهند 
داشت. 

*در نوش��تن انشاء تبحر بيش��ترى پيدا مى كنند و 
نوشته هايشان خلاقانه و منحصربه فرد خواهد بود. 

*در مدرسه و كارهاى كلاس��ى عملكرد بهترى از 
خودشان نشان مى دهند. 

*ارتباط��ات اجتماع��ى بهترى برق��رار مى كنند و 
همچنين روابط دوستانه بهترى خواهند داشت. 

*مهارت ح��ل مس��ئله را از هم��ان كودك��ى ياد 
مى گيرند. 

*به دليل اينكه با ش��خصيت هاى كتاب و داستان 
همزادپندارى مى كنند مهارت همدلى را هم از همان 

دوران كودكى فرا مى گيرند. 
و سخن آخر اينكه فراموش نكنيم كودكان كتابخوان 

والديني كتابخوان و اهل مطالعه دارند. 
*كارشناس ارشد روانشناسى بالينى

  مريم قديمي
ريشه اكثر عادت هاى ما انسان ها چه عادات سازنده و چه عادات مخرب را مى توان در دوران كودكى 
پيدا كرد، بنابراين اگر مى خواهيد فرزندتان عادات مثبت و كارآمدترى داشته باشد از همان ابتدا او را 
به كتابخوانى علاقه مند كنيد، اما تثبيت كردن اين كار چندان هم راحت نيست، ولى والدين مى توانند 
با انجام دادن روش هاى مناسب و اصولى و همچنين شناخت خلقيات و توانايى هاى كودك خود باعث 
شوند كه او براى هميشه و در تمام مراحل زندگى اش علاقه مند به كتاب و كتابخوانى شود، البته بايد 
اين مسئله مهم در نظر گرفته شود كه اگر كتابخوانى با آموزش صحيح و روش هاى اصولى و درست 
انجام نگيرد به احتمال زياد كودك چندان علاقه و اشتياقى به اين كار نشان نخواهد داد و برايش 
كارى سخت و دشوار خواهد بود و باعث بيزارى او از كتاب و كتابخوانى مى شود. پس چه بايد كرد؟

اگر مى خواهيد عادت مناسب و مثبتى 
را در ك�ودك خود ايج�اد كنيد بايد 
اين عادت مثبت را ابتدا در خودتان 
نهادينه كنيد، چون كودكان از والدين 
خود الگوب�ردارى مى كنند. پس اگر 
مى خواهيد كودكتان اهل مطالعه و 
كتابخوانى باشد بايد خودتان الگوى 
مناسبى براى او باش�يد. به عبارتى 
كودك با مش�اهده ك�ردن كتاب در 
دست ش�ما الگوبردارى مي كند و به 
كتاب خواندن علاقه مند مى ش�ود 

دست كم سه نوع گوناگون از نابرابري 
وجود دارن�د و همه آنها ب�راي جان 
انس�ان ها و ب�راي جوام�ع انس�اني 
مخربن�د. يك�ي از ان�واع نابرابري، 
نابرابري س�لامت و مرگ اس�ت كه 
مي تواني�م آن را نابراب�ري حيات�ي 
بناميم. دوم نابرابري وجودي كه شما 
را در مقام يك فرد نش�انه مي گيرد. 
س�وم، نابرابري مادي يا نابرابري در 
منابع اس�ت و معنايش اين است كه 
انسان ها منابع بسيار متفاوتي براي 
بهره ب�رداري دارن�د. در بحث ه�اي 
سنتي جريان اصلي به اين جنبه غالباً 
با  تعبير »نابرابري فرصت ها« اشاره 
مي شود. همچنين نابرابري پاداش ها 
رايج ترين معيار برابري است؛ نابرابري 
در توزي�ع درآم�د و گاه�ي ثروت. 

فاصله هايي كه جان انسان ها را مي گيرد

تفاوت امري طبيعي، اما نابرابري مرگ آفرين است!

سبك عدالت

نابرابري مي تواند از چهار شيوه اساسي 
ايجاد شود. نخست فاصله گذاري است: 
برخي جل�و زده ان�د و ديگراني عقب 
افتاده اند. دوم سازوكار طرد است كه از 
طريق آن مانعي برپا شده و كار گروه هاي 
خاصي از افراد را براي دستيابي به يك 
زندگي خوب غيرممكن يا دس�ت كم 
بسيار سخت  مي كند. سوم نهادهاي 
سلسله مراتبي هستند، يعني جوامع 
و س�ازمان هايي كه همانن�د نردبان 
بنياد ش�ده اند و بعضي افراد به بالا و 
ديگراني به پايين سنجاق شده اند. در 
نهايت، استثمار است كه طي آن ثروت 
ثروتمندان از مرارت و فرمان برداري 
فقرا و محرومان اس�تخراج مي شود 


