
يك رانت موج�ه و قانون�ي يا ش�ايد هم دور 
زدن قان�ون ب�ا بخش�نامه و دس�تورالعمل! 
بي‌ترديد بسياري از داوطلبان كنكور دلشان 
مي‌خواهد در رش�ته‌ها و دانش�گاه‌هاي برتر 
درس بخوانن�د و رقاب�ت اصل�ي در كنكور بر 
سر همين صندلي‌هاست. در اين ميان برخي 
پشت كنكوري‌ها با استفاده از يك سهميه يا 
امتياز خيلي خاص مي‌توانند با اين توجيه كه 
پدر و مادرش�ان عضو هيئت علمي دانشگاه 
هس�تند، صندلي‌هاي پرمتقاضي را اش�غال 
كنند! فرزندان اعضاي هيئت علمي دانشگاه‌ها 
حتي مي‌توانند رش�ته تحصيلي‌ش�ان را هم 
تغيير و در رشته‌هاي برتر ادامه تحصيل دهند. 
هر چند آمار دقيق اين رانت تحصيلي در دست 
نيست، اما امس�ال 20 تن از پذيرفته‌شدگان 
مقطع كارشناس�ي دانش�گاه ش�ريف فرزند 
اعضاي هيئت علمي بوده‌اند. خبري كه معاونت 
آموزشي و تحصيلات تكميلي دانشگاه شريف 
آن را امري كاملًا قانوني مي‌داند و معتقد است 
بر اساس مصوبه شوراي عالي انقلاب فرهنگي 
و همچني�ن آيين‌نام�ه وزارت عل�وم اين كار 
قانوني اس�ت، اما نگاه كارشناسان آموزشي و 
حتي برخي از اعضاي هيئت علمي دانشگاه‌ها 
به اين ماجرا متفاوت است و آن را خلاف روح 
قانون اساسي و نوعي دور زدن قانون مي‌دانند. 

ماجراي راه يافتن 20 نفر از فرزندان هيئت علمي 
دانشگاه‌ها به دانش��گاه صنعتي شريف به عنوان 
يكي از برترين دانشگاه‌هاي كشور، يك حكايت 
قديمي را زنده كرد. طبق مصوبه ش��وراي عالي 
انقلاب فرهنگي، فرزندان هيئت علمي دانشگاه‌ها 
چنانچ��ه در آزمون كنك��ور ۹۰ درصد نمره يك 
رشته را كس��ب كنند، مي‌توانند جهت انتقال به 
دانشگاه مد‌نظرشان يا دانشگاهي كه والدين در آن 
مشغول تحصيل هستند، اقدام كنند. همچنين 
طبق همين مصوبه فرزندان اعضاي هيئت علمي 
با كس��ب ۹۲‌/۵ درصد نمره آخرين نفر پذيرفته 
شده در سهميه آزاد، مي‌توانند حتي رشته خود را 
تغيير دهند. همين مصوبه هم شرايطي را فراهم 
كرده تا فرزندان اين اساتيد با توان علمي پایین با 
پذيرش در ضعيف‌ترين دانشگاه‌هاي كشور بتوانند 
به راحتي به دانش��گاه‌هاي معتبر انتقال يابند و 
حتي رشته‌ش��ان هم تغيير داده و در رشته‌هاي 
پرمتقاض��ي ادامه تحصي��ل دهند. آم��ار و ارقام 
اين نقل و انتقال‌ها هم كم نيس��ت. طبق آماري 
كه سال 98 منتشر ش��د، تنها در طول پنج سال 
۷هزار و ۱۹۴ دانشجو از ضعيف‌ترين دانشگاه‌هاي 
كش��ور به بهترين دانش��گاه‌ها انتقال يافته‌اند يا 
برايشان امكان تغيير رشته فراهم شده‌است، اين 
ماجرا تا جايي پيش‌رفته كه بنا به تأكيد يكي از 
اعضاي كميسيون بهداشت مجلس، سال97، ۷۰ 
درصد پذيرش رشته دندانپزشكي سهميه‌اي‌ها 
بوده‌اند! اين در حالي اس��ت ك��ه در همين پنج 
سال مشهورترين سهميه‌اي كه همه مي‌شناسند 
يعني سهميه خانواده ش��هدا، چيزي حدود يك 
هفتم س��هميه اعضاي هيئت علمي بوده است! 
از همه جالب‌تر اينكه اي��ن مصوبه تاكنون چند 
بار از سوي ديوان عدالت اداري لغو شده‌است، اما 
هر بار به گونه‌اي احيا و با دور زدن قانوني قانون 
اجرا مي‌شود و بسياري از اعضاي هیئت علمي هم 
كه نمك‌گير اين قانون نابرابر شده‌اند، در برابر آن 
سكوت اختيار كرده‌اند. هر چند بسياري از آنها هم 

مخالف اين تبعيض آشكار هستند. 
 ‌دور باط�ل ابط�ال و احي�اي مصوب�ه‌اي 

تبعيض‌آميز 
س��ال ۱۳۸۰ بود كه يك دانش��جوي دانش��گاه 
سيس��تان و بلوچس��تان به نام رحي��م تقوي، با 
تقديم شكايتي به ديوان عدالت اداري خواستار 
ابطال بخش��نامه تبعيض‌آميز مورخ ۱۳۶۹/۷/۲ 
وزارت فرهنگ و آموزش عالي شد كه به موجب 

آن فرزندان اعض��اي هيئت علمي دانش��گاه‌ها 
مي‌توانس��تند براي تحصيل به دانش��گاه محل 

خدمت والدينشان منتقل شوند. 
نهايتاً هيئت عمومي ديوان عدالت اداري در سال 
۱۳۸۲ طي رأي ش��ماره ۱۶ مورخ 1382/۱/24 
ش��كايت رحيم تق��وي را وارد تش��خيص داد و 
بخشنامه مورد ش��كايت را به جهت اينكه موجد 

تبعيض نارواست، ابطال كرد. 
با اين حال وزراي علوم و بهداشت بلافاصله پس از 
صدور رأي هيئت عمومي ديوان عدالت اداري در 
تاريخ ۱۳۸۲/۱/24 بخشنامه جديدي به شماره 
۱/۴۷۳۷ مبني بر انتقال فرزندان اعضاي هيئت 

علمي ابلاغ مي‌كنند!
دوباره هيئت عمومي دي��وارن عدالت اداري اين 
بار هم طي رأي شماره ۷۹۰ مورخ ۱۳۸۸/۱۱/5 
بخشنامه مذكور را به جهت مغايرت با قانون ابطال 

و از زمان تصويب ملغي الاثر اعلام كرد. 
اين ماج��را در س��ال‌هاي بعد همچن��ان ادامه 
پيدا كرد. آخري��ن ابطال مصوبه ش��وراي عالي 
انقلاب فرهنگي تابس��تان امس��ال بود و باز هم 
هيئت عموم��ي دي��وان عدال��ت اداري، مصوبه 
شماره ۶۹۳۱۲ مورخ 1392/۵/14 در خصوص 
تسهيلات فرزندان اعضاي هيئت علمي را كه به 
استناد مصوبه جلس��ه ۷۳۵ مورخ ۱۳۹۲/۴/25 
ش��وراي عالي انق�الب فرهنگي توس��ط وزراي 
علوم و بهداشت و رئيس دانش��گاه آزاد اسلامي 
تصويب ش��ده‌بود، به جه��ت تبعيض‌آميز بودن 
مغاير بند ۹ اصل س��وم و اصل ۱۹ قانون اساسي 
دانس��ت و ابطال كرد، اما احسان جمالي، معاون 
فني و آماري سازمان س��نجش طي نامه شماره 
۴۷۱۰۱ مورخ 1400/۶/29 به دانشگاه‌ها و مراكز 
آموزش عالي و پژوهش��ي سراسر كشور فرايند و 
نحوه  درخواس��ت نقل و انتق��ال فرزندان هيئت 
علمي س��ال ۱۴۰۰ را ابلاغ ك��رد. در اين نامه به 
دس��تورالعملي در مورد اعمال امتيازات تبعيض 
آميز فرزن��دان اعضاي هيئت علمي دانش��گاه‌ها 
اشاره ش��ده كه طي نامه ش��ماره ۲۶۲۳۴ مورخ 
۱۴۰۰/5/4 و متمم آن طي نامه شماره ۴۶۷۴۹ 
مورخ ۱۴۰۰/۶/28 به تمامي دانشگاه‌ها و مراكز 
آموزش عالي كشور ارسال شده‌است. طبق همين 
دستور‌العمل امسال هم مانند سال‌هاي گذشته 
فرزندان اعضاي هيئت علمي دانشگاه‌ها از فضل 
والدین خود بهره برده و از ضعيف‌ترين رش��ته‌ها 
و دانش��گاه‌ها راهي بهترين رش��ته‌ها و برترين 

دانشگاه‌هاي كشور شده‌اند. 
 اقدامي خلاف روح قانون اساسي

دكتر س��يد مجيد حس��يني، عضو هيئت علمي 
دانش��کده حق��وق و علوم سياس��ي دانش��گاه 
ته��ران در گفت‌وگ��و ب��ا »ج��وان« در رابطه با 
منافات دس��تورالعمل پذيرش فرزندان اعضاي 
هيئت علمي در دانش��گاه‌ها و رش��ته‌هاي برتر 
با عدالت آموزش��ي و رانت آموزش��ي بودن اين 
ماجرا مي‌گويد:‌» ديوان عدالت اداري در س��ال 

1390مصوب��ه‌اي را گذراند، تحت اين عنوان كه 
انتقال فرزندان هيئت علمي ترجيح بلامرجح و 
مخالف صريح قانون اساس��ي است و اين مصوبه 
ابلاغ شد، اما متأسفانه مصوبه را به مراجع بالاتر 
در شوراي عالي انقلاب فرهنگي و جاهاي ديگر 
بردند و آن را بي‌اثر كردند. دوباره س��ال گذشته 
اين مصوبه از طريق دولت لغو ش��د، اما سازمان 
سنجش با ايجاد فرم‌هاي فرضي از دور زدن قانون 
اين مصوبه را به شكلي ديگر و با شرح و تفصيلي 
ديگر در حال انجام دادن است و اميدوارم ديوان 
عدالت اداري با دور زدن قانون به اشكال مختلف 
كه توسط نهادهاي دولتي انجام مي‌شود، برخورد 

كند.«
وي با تأكي��د بر اينكه اي��ن كار دور زدن يا نوعي 
تفسير جديد از قانون اس��ت، مي‌افزايد: » وقتي 
فرزند هيئت علمي با اس��تناد به پ��در يا مادرش 
عضو هيئت علم��ي به دانش��گاه بالاتري منتقل 
مي‌شود، از نظر من اين كار مخالف قانون اساسي 
است، حالا اگر فرم قانوني‌اش را درست مي‌كنند 

اين مسئله‌اي ثانويه است.«
حس��يني در پاس��خ به اين نكته كه غلامحسين 
رحيمي شعرباف، معاون پژوهش و فناوري وزارت 
علوم، تحقيق��ات و فناوري معتقد اس��ت بايد از 
انتقال فرزندان هيئت علمي به عنوان تسهيلات 
ياد كرد نه اينكه نام س��هميه روي آن گذاشت، 
تصريح مي‌كند:‌»حالا هر اس��مي كه دارد، مهم 
نيست و مهم اين است كه اين كار مخالف با روح 

قانون اساسي ايران است.«
 ‌اصل رقاب�ت ورود به دانش�گاه در همان 

10درصد است
اين استاد دانشكده حقوق و علوم سياسي دانشگاه 
تهران اين توجي��ه را كه داوطلب ب��راي انتقال 
بايد ۹۰ درص��د و براي تغيير رش��ته بايد 92/5 
درصد نمره آخرين نفر پذيرفته شده در سهميه 
آزاد را كس��ب كند، منطق��ي نمي‌داند و تصريح 
مي‌كند:‌»رقاب��ت اصل��ي در آن 10 درصد باقي 
مانده‌است و 90 درصد را كه اغلب دانش‌آموزان 
می‌‌توانند به دس��ت بياورند و رقابت اصلي روي 
همان 10درصد است، بنابراين كسب حدنصاب 
90درصد از نم��ره آخرين قبولي در آن رش��ته 

دانشگاه اصلًا توجيه قابل‌قبولي نيست.«
وقتي از او مي‌پرسم شما به عنوان يك عضو هيئت 
علمي دانش��گاه با اين مصوبه موافق هس��تيد و 
موافقيد فرزند يا فرزندانتان از چنين سهميه‌اي 
استفاده كنند، پاس��خ مي‌دهد:‌» من بارها اعلام 
كرده‌ام، م��ن و همكاران��م با اين مصوب��ه نابرابر 
مخالفيم و اميدوارم روزي اين مصوبه برداش��ته 

شود.«
از نگاه حس��يني، تبعات اجتماع��ي اين مصوبه 
نا امي��دي بچه‌ها از ت�الش ك��ردن در كنكور و 
آموزش است. وي در برابر اين پيشنهاد كه شاید 
بهتر باشد اساتيد دانش��گاه در اقدامي هماهنگ 
خواستار حذف و ابطال اين دستورالعمل شوند، 

مي‌گويد:‌»‌ما اين كار را انجام داده‌ايم، اما متأسفانه 
نهادهاي دولتي به خاطر روابطي كه دارند، دوباره 

آن را احيا مي‌كنند.«
اين استاد و عضو هیئت علمي دانشكده حقوق و 
علوم سياسي دانشگاه تهران در پاسخ به اين سؤال 
كه به نظر مي‌رسد برخي از اساتيد هم موافق با اين 
دستورالعمل باشند، مي‌گويد:‌» بله خب كساني 

كه از منافعش برخوردار مي‌شوند، موافقند.‌«
حسینی  با اشاره به آمار 980 هزار دانش‌آموزي 
كه امس��ال از تحصيل باز مانده‌ان��د، مي‌افزايد: 
»‌آموزش ما الان اينقدر نابرابر شده كه يك عده‌اي 
از بچه‌ها در مناطق بالاي شهر تهران 35 ميليون 
تومان پول مي‌دهند ت��ا آموزش ببينيد و عده‌اي 

هم از درس خواندن جا مي‌مانند.«
 ‌پافش�اري حاكم�ان ذينف�ع ب�ر مصوبه 

ناعادلانه
س��يد نصرت‌الله فاضل��ي، كارش��ناس تعليم و 
تربي��ت در‌ب��اره اي��ن مصوب��ه تبعيض‌آميز به 
»جوان« مي‌گويد:‌»تأكيد رهبر معظم انقلاب 
بر پيوس��ت عدالت در تصميم��ات حاكميت، 
ش��اخص عدالت‌محوري انقلاب و اسلام و دفاع 
از حقوق عامه و تأمين فرصت‌ه��اي برابر براي 
آحاد جامعه و تس��اوي هم��گان دربرابر قانون 
است، اما پش��توانه ناعادلانه بودن )اگر نگوييم 
ظالمانه( تس��هيلات فرزن��دان اعضاي هيئت 
علمي دانش��گاه، مصوبه ش��وراي عالي انقلاب 
فرهنگي در سال ۹۲ و اصلاحات دستور‌العمل 
اجرايي آن در س��ال ۹۹ اس��ت. با اينكه مرجع 
استيفای حقوق عامه در دس��تگاه‌هاي اداري، 
دي��وان عدال��ت اداري در 1400/۴/22 رأي بر 
ابطال اين مصوبه ودس��تور‌العمل آن داد، ولي 
حاكميت ذينفع��ان در وزارت عل��وم و وزارت 
بهداشت از آن اس��تنكاف و براي اجراي آن در 

۱۴۰۰ پا‌فشاري مي‌كنند.«
عضو ش��وراي مرك��زي كانون تربيت اس�المي 
تصريح مي‌كند:‌»اين پافشاري در اجراي چنين 
دس��تورالعملي در حالي اس��ت ك��ه رجز‌خواني 
مبارزه با تعارض منافع گوش فل��ك و مفلوكان 
را پر كرده‌اس��ت و از آلودگي صوتي و صوري به 
تألم قلبي و افسردگي روحي داوطلبان و رقيبان 
كنكور رسيده‌اس��ت، اما برخی مسئولان محترم 
جلوس‌كننده بر صندلي‌هاي سبز مدعيان مبارزه 
با تعارض منافع) كه ش��ايد از منافع اين مصوبه 
برخوردارند( صلح را بر مبارزه با تعارض منافع و 
تأييد آن را با سكوت بر ابطال آن ترجيح دادند.«

به گفته فاضلي درنهایت با فش��ار‌هاي اجتماعي 
وزارت علوم علم تسليم را بالا برد و پيشنهاد حذف 
را به مجلس و ش��وراي عالي داده‌است )مصاحبه 
دكتر عاملي با ايرن��ا در تاريخ۱۹ تيرماه ۹۹(ولي 
حاكمان ذينفعان تأخير را با فش��ار خانواده‌شان 

بهتر مي‌دانند. 
 ‌تصرف عدواني در حقوق ديگران

از نگاه اين كارش��ناس تعلي��م و تربيت و معاون 
اس��بق وزارت آموزش و پرورش، از نظر ماهوي 
نيز اين مصوبه با ارزش‌هاي اجتماعي در س��تيز 
است. فاضلي در اين‌باره تأكيد مي‌كند:‌» در درجه 
نخست تسهيلات فرزندان اعضاي هيئت علمي 
به ذهن خدمات رفاهي دانشگاه مانند استفاده از 
امكانات ورزشي و تفريحي همان دانشگاه متبادر 
مي‌كند، بنابراين بهره‌مندي از حقوق عامه براي 
آنها از مصاديق تصرف عدواني در حقوق ديگران 
است و مقنن و مجري عندالناس و عند الله معاقب 

هستند.«
وي مي‌افزايد:‌»كنكور مسابقه در كسب صندلي 
برتر در دانش��گاه‌هاي برتر اس��ت و نه قبولي در 
دانشگاه و چون امكان قبولي زياد است، فرزندان 
عزي��ز )عزيزت��ر از فرزن��دان كارگر و كش��اورز( 
هيئت علمي مي‌توانن��د به دانش��گاه‌های بهتر 
و صندلي‌هاي برتر دس��ت يابند تا اس��باب فخر 
خانواده و غرور اجتماعي ع��ده‌اي قليل و تحقير 
عده كثيري از خانواده‌هاي ايران عزيز را فراهم و 
دانشگاه را موروثي نمايند تا در خانواده‌هايي كه از 
منزلت هيئت علمي در جامعه برخوردار هستند 
نسل به نسل اين منزلت اس��تمرار يابد و كاركرد 
دانشگاه و آموزش كه پر كردن شكاف اجتماعي 

است به ضد خود تبديل شود!«
 ‌نابرابري به نفع صاحب منزلت

از نگاه فاضلي، عدالت آموزشي يعني ملاك ارتقا، 
تلاش و استعداد فرد در فرصت‌هاي برابر آموزش 
به طوري كه فقر، طبق��ه اجتماعي، محروميت، 
جنس��يت، مذهب در اين ارتقا يا ع��دم آن مؤثر 
نباش��د؛ حال تصور كنيد دانش��گاه به واس��طه 
ش��رايطي كه قانون براي فرزندان اعضاي هيئت 
علمي فراه��م کرده، افزايش س��هميه مي‌دهد و 
ديگران نمي‌توانند با داشتن لياقت، بيشتر از اين 
ظرفيت استفاده کنند و اين يعني مداخله‌گري 
رانت فرزندي، فرصت‌هاي برابر را به نابرابري به 
نفع صاحب منزلت تغيي��ر داده و فرزند كارگر و 
كشاورز محروم، عقده هميش��گي از اين ظلم به 
دل خواهد گرفت و شايد مسير زندگي و كيفيت و 

آرامش او را مختل کند. 
اين كارش��ناس تعليم و تربيت در نهايت تأكيد 
مي‌كند:‌»‌فض��اي فرهنگي دانش��گاه و كلاس با 
اين نوع پذيرش‌ها دوگانه و يا چند‌گانه مي‌شود و 
يكپارچگي خود را از دست مي‌دهد و گاهي انگيزه 

علمي دانشجو را متأثر و كاهش مي‌دهد.«
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يك رانت قانوني ولي غير»شريف«!
20 نفر از فرزندان اعضاي هيئت علمي به لطف جايگاه پدر، در برترين رشته‌هاي دانشگاه صنعتي شريف پذيرفته شدند
»جوان« درباره  اين رانت قانوني اما برخلاف اسناد بالادستي و ناقض عدالت آموزشي با كارشناسان گفت و گو كرده‌است

 معاون حمل و نقل شهرداري تهران با بيان اينكه بر اساس مصوبات 
گذشته ما در قالب كارت منزلت براي افراد بالاي ۶۵ سال تخفيف ۹۰ 
درصد در بليت حمل و نقل عمومي اعمال مي‌كرديم، گفت: اما در خرداد 
سال جاري ش��وراي شهر مصوبه‌اي داش��ت كه اين بليت‌ها به صورت 
رايگان و در قالب كارت ويژه سالمندان ارائه شود و سقف اين اعتبار از 

۱۵۰ هزار تومان به ۲۰۰ و حتي ۵۰۰ هزار تومان افزايش يابد. 
  يك نماينده مجلس گفت: به‌ رغم تأمين ارز ۴هزارو۲۰۰ توماني دارو، 
مردم براي تأمين دارو سرگردان هستند و داروهاي مورد نياز آنها در بازار 
سياه خريد و فروش مي‌شود. از سويي اخباري به گوش مي‌رسد مبني بر 
اينكه در انبارهاي سازمان اموال تمليكي دارو موجود است، اما سازمان 

غذا و دارو در تعيين‌تكليف اين داروها اقدامي انجام نمي‌دهد. 
  عضو شوراي شش��م ش��هر تهران در تذكري ضمن انتقاد از اعمال 
نشدن مصوبه تخفيف ۲۵ درصدي عوارض شهرسازي در مناطق گفت: 
متأسفانه در بحث اطلاع‌رساني خوب عمل نكرديم؛ چراكه نه مردم از 

چنين تخفيفي مطلع هستند و نه پرسنل كه آن را اعمال كنند. 

بدون هوشمندسازي در ترافيك مي‌مانيم
هوشمندس��ازي ترافيك، حلقه مفقوده ترافيك شهري است. حمل ‌و 
نقل هوشمند يكي از مهم‌ترين مؤلفه‌هاي شهر هوشمند براي ارتقای 
كيفيت زندگي شهروندان و بهبود آن است. سامانه‌هاي هوشمند با به 
روز‌رس��اني طرح‌هاي ترافيكي و حمل و نقل شهري در كمترين زمان 
ممكن مي‌تواند ترافيك پايتخت را به صورت هوشمندانه تحت كنترل 
درآورد. متأسفانه كنترل سنتي آمد و شد شهري بر بار ترافيكي معابر 

افزوده‌است و تبعات آن در حال گسترش است. 
كلاف در هم تنيده تشديد ترافيك در معابر شهري سبب شده‌است تا 
ترافيك صبحگاهي، عصرگاهي و شامگاهي تمامي معابر اصلي شهر را 
در برگيرد. با كوچك‌ترين تغيير جوي يا ايجاد گره ترافيكي آمد و شد در 
سطح معابر تشديد شده و ساعت‌ها طول مي‌كشد تا رفت و آمد وسايل 

نقليه به حالت عادي برسد. 
 به دليل محدود بودن معابر شهري و افزايش تعداد خودروها، ترافيك 
به ساعات آغازين روز و از آن طرف هم به س��اعات شامگاهي كشيده 
شده‌است. اين يعني ماندن بيشتر در ترافيك، از بين رفتن ميليو ن‌ها 

ساعت مفيد كاري، افزايش آلودگي هوا و مصرف بالاي سوخت. 
متأسفانه طرح‌ها و راهكارهاي رفع تشديد ترافيك تاكنون نتواسته است 
ترافيك شهري را رام كند. برخي از كشورهاي جهان كه با معضل تشديد 
ترافيك روبه‌رو هستند با استفاده از فناوري‌هاي جديد گام بلندي براي 
هوشمند‌سازي ترافيك برداشته‌اند. در كش��ور ما فقط از نيروي‌هاي 
راهنمايي و رانندگي، دوربين و چ��راغ راهنمايي براي كنترل ترافيك 
استفاده مي‌شود. وجود برخي از مراكز كنترل ترافيك هم به دليل حجم 

بالاي آمد و شد نتواسته است بار بالاي ترافيك را به كنترل درآورد. 
با چنين اوضاعي، اقدامات هوشمند‌سازي ترافيك شهري در پايتخت 
با وجود پيشرفته‌ها و فناوري‌هاي جديد، بيش��تر به شوخي مي‌ماند. 
اقدامات صورت گرفته در هوشمند‌س��ازي كنترل ترافيك كه در يك 
دوره مديريت شهري دنبال شد، با وجود هزينه كرد اوليه، ابتر باقي ماند 

و ديگر مديري آن را به صورت جدي دنبال نمي‌كند. 
آخرين شاخص‌هاي آماري نشان مي‌دهد اكنون ۹۰ ميليون و ۳۵۴ هزار 
اشتراك اينترنت سيار در كشور فعال است كه ضريب نفوذ اينترنت را 
به ۱۰۶ درصد رسانده‌است. اين امكان يعني يكي از مؤلفه‌هاي مهم گام 
برداشتن به سوي شهر هوشمند فراهم است. همچنين حركت شهرها به 
سمت هوشمندي، بيشتر با استقرار زيرساخت حمل‌ونقل هوشمند، در 
قالب يك شبكه حمل و نقل هوشمند شروع مي‌شوند. استفاده ازسامانه 
تردد هوشمند )تشخيص عابر پياده در گذرگاه‌ها و صدور هشدار براي 
خودروها(، سامانه هوش��مند ارزيابي خس��ارت خودرو، سامانه پايش 
تعاملي ناوگان حمل و نقل منظم )به اشتراك‌گذاري خدمات سرويس 
هوش��مند ادارات و مدارس( و ارزيابي عملكرد و كنترل پروژه )سامانه 
نظارت و كنترل پروژه‌ه��اي حمل و نقل هوش��مند(، مديريت فضاي 
پاركينگ )پاركينگ و پارك حاشيه‌اي هوشمند(، پرداخت عوارض بر 
مبناي پيمايش )محاسبه ميزان عوارض ورود به طرح ترافيك براساس 
مدت زمان حضور در طرح با استفاده از تصاوير دوربين‌هاي پلاك‌خوان(، 
مديريت هوشمند پارك‌هاي حاشيه‌اي، سامانه هوشمندسازي تابلوهاي 
كنترل سرعت )هوشمندس��ازي پيام‌هاي تابلوهاي كنترل سرعت( و 
سيستم آنلاين برداش��ت آمار ترافيكي معابر از جمله مواردي است كه 
براي فناوري آن تلاش شده و سخت‌افزار آن در دسترس است، ولي در 

عمل به صنعت كاربردي تبديل نشده‌است. 
بايد توجه داشت كه بدون هوشمند‌س��ازي در ترافيك خواهيم ماند؛ 
انجام طرح‌هاي ترافيكي هم ممكن است به صورت مقطعي جواب دهد، 

اما بي‌شك اثرگذار و مانا نيست. 

زهرا چيذري 
  گزارش  یک

حسین سروقامت

قديمي‌ترها! دست‌مريزاد كه به ما ياد داديد سحرخيز باشيم، 
ب�راي روز مبادا پس‌ان�داز كنيم، ت�ا جاي پاي خ�ود را محكم 

نكرده‌ايم، گام بعدي را برنداريم و . . . 
اما فقط همين؟ امروزه اين قبيل آموزش‌ها نياز نس�ل جوان را 

برآورده مي‌كند؟
چرا از آموزش‌هاي بنيادين سخن نگوييم؟

ما مهارت »حل مسئله« بلديم؟
مي‌دانيم اين مهارت چقدر به ما اعتماد به نفس و آرامش داده، 

عدم برخورداري از آن بهداشت رواني ما را مختل مي‌كند؟
بلديم براي حل مسئله آن را تعريف كرده، به بخش‌هاي جزئي‌تر 

تقسيم كنيم؟
مي دانيم س�طحي نگري، ش�تابزدگي و جابه‌جايي اولويت‌ها 

مهم‌ترين موانع حل مسئله‌اند؟
اطلاع داريم همه مس�ائل قابل‌حل نبوده و با برخي از آنها بايد 

كنار بياييم؟
ناز شست قديمي‌ترها! اما هنوز مسائل مهمي وجود دارند كه 

آموزش آنها به نسل جوان واقعاً ضروري است. 
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بيژن يانچشمه

هماي استيصال
 بر دوش بازنشستگان ايران اير

بازنشستگان هواپيمايي هما در 2 سال اخير براي 
دريافت حقوق خود 12 بار تجمع و تحصن كرده‌اند

س�رمايه صندوق بازنشس�تگي هواپيمايي هما، حاصل 55 سال 
كس�ورات حقوق و مزاياي كاركنان اين شركت است. اين سرمايه 
اكنون چنان مبهم است كه احقاق حقوق قانوني 13هزار بازنشسته 
شركت هواپيمايي هما با مشكل مواجه شده و اين افراد در طول دو 
سال گذشته، با وجود سن بالاي خود 12 بار دست به تجمع زده‌اند. از 
اين 13 هزار بازنشسته هم حداقل 2هزارو500 تن ايثارگر هستند كه 
دو سال است با تأخير طولاني حقوق ماهانه خود را دريافت مي‌كنند. 
در هواپيمايي ايران اير، با توافقي طبق قانون اين شركت، هر ماه 2 درصد 
ماليات و كسورات بيشتري از حقوق و مزاياي كاركنان كسر مي‌شد. اين 
كسري اضافه‌تر به اين خاطر بود تا كاركنان در زمان بازنشستگي حقوق 
و مستمري بيشتري نسبت به بازنشستگان ديگر نهادها دريافت كنند. 

 پرداخت مستمري با رهن سند هواپيما
چشم طمع به سرمايه ش��ركت ايران اير موجب ش��د تا سرمايه صندوق 
بازنشستگي اين شركت در سال 1380 يعني 20 س��ال قبل در اقدامي 
غيرقانوني و عجيب به نام مؤسسه بازنشستگي هما انتقال يابد.  مديران 
وقت اين شركت عظيم، با نقاب خيرخواهي مدعي بودند كه مي‌خواهيم 
س��رمايه كاركنان را در راه تجارت به كار گيريم ت��ا نقدينگي و املاك و 
تأسيسات صندوق بازنشستگي كه متعلق به كاركنان است به ارزش افزوده 
دست يابد و در اثر مرور زمان و تحريم‌ها و تورم‌هاي مداوم كاهش پيدا نكند.  
در حال حاضر بازنشستگان شركت هواپيمايي هما در دريافت حقوق ماهانه 
خود با مشكل جدي مواجه شده‌اند و اين شركت با به رهن گذاشتن اسناد 

املاك و هواپيماها پول حقوق بازنشستگان را فعلًا تهيه مي‌كند. 
 فرار از مسئوليت

يكي از اعضاي فعال كانون بازنشس��تگان كان��ون هواپيمايي هما در 
گفت‌وگو با »جوان« گفت: الان مدت دو س��ال اس��ت كه مش��كلاتي 
در ارتباط با پرداخ��ت حقوق و همسان‌س��ازي پرداخت‌ه��ا براي ما 
بازنشستگان هواپيمايي جمهوري اسلامي ايران پيش آمده‌است. اين 
شركت صد‌درصد سهام آن دولتي است و كاركنان و بازنشستگان آن 
بايد زير پوشش و حمايت دولت باشند. دولتي‌ها به اين موضوع استناد 
مي‌كنند كه اين شركت يك شركت درآمد- هزينه است و خودش بايد 
توليد ثروت كند. ولي اين موضوع مربوط به زماني اس��ت كه ش��ركت 
داراي ۷۰ تا ۸۰ فروند هواپيماي فعال پيش از انقلاب بوده و در سال‌هاي 
گذشته با وضعيتي مواجه شديم كه با تحريم‌ها و كمبودها اين هواپيماها 

كاهش پيدا كرده و اكثر آنها از رده خارج يا زمينگير شده‌اند. 
محمدرضا توكلي به برخي حواش��ي اين شركت پرداخت و افزود: طي 
يك قرارداد تركمانچاي فرمايشي به شخصي، براي مدت 10 سال امور 
چارتر شركت واگذار شده‌است. پس از توافقات برجام تعدادي هواپيماي 
نو خريداري ش��د كه اينها به علت تحريم‌ها الان زمينگير و اقساط آن 
سررسيد شده و هما قادر به پرداخت آن نيست. با چنين وضعيتي دولت 
نمي‌تواند استناد به اين موضوع كند كه اين شركت درآمد - هزينه است. 
زماني كه درآمد داشته هزينه مي‌كرده‌است و الان كه درآمدي ندارد، 

استناد به اين شيوه يك صحبت براي فرار از مسئوليت است. 
 مجلس قول همكاري داد

وي افزود: صندوق بازنشستگي هواپيمايي جمهوري اسلامي در زمان 
جناب آقاي پرورش، مدير عامل سابق هما در سال ۸۰ طي يك فرآيند 
غيرقانوني از دولت منفك و به يك مؤسسه خصوصي تبديل شد. يعني 
شركتي كه صددرصد سهام دولتي و صندوق مستقل داشت، مديران 
دولتي با تغییر  اساسنامه غيرقانوني بر آن مسلط شدند و اموال آن به 
تاراج رفت. نمونه كوچكي از اين اموال اين است كه در خيابان آزادي، 
خيابان ش��هيد رياحي با املاك و مستغلات صندوق بازنشستگي هما 
۶۰۰ واحد مسكوني ساخته ش��د كه از ۶۰۰ واحد مسكوني به شكل 
غير قانوني با يك قرارداد صوري 70 به 30 به نفع سازنده قرارداد بسته 
شده‌است. در صورتي كه ملكي كه مرغوب باشد ۶۰ به ۴۰ به نفع مالك 
قرارداد بايد بسته شود، نه به نفع سازنده! اين عضو كانون بازنشستگان 
ش��ركت هما ادامه داد: الان درخواست ما از مس��ئولان اين است كه 
به مشكل ما رس��يدگي كنند. در اين زمينه تاكنون با آقاي مقتدايي، 
نماينده محترم مردم اصفهان و عضو كميس��يون امنيت ملي مجلس 
مكاتبات متعددي داشتيم. ايشان هم به سازمان ها، ارگان‌ها و نهادهاي 
مختلف اين موضوع را متذكر ش��دند و خواستند سازمان‌هاي مربوطه 

در اين قضيه ورود كنند. 
 مي‌خواهند مشكلات به گردن دولت بيفتد

توكلي افزود: موضوع ديگر اين اس��ت مديراني كه در اين قضيه نقش 
داش��تند الان به فكر افتادند كه صورت مس��ئله را ب��ه كل پاك كنند 
و صندوق بازنشس��تگي ما را با ترفندهاي مختلف ورشكس��ته نشان 
بدهند و به يك ش��كلي پرداخت حقوق بازنشس��تگان هما را بر دوش 
دولت بگذارند.  وي گفت: ما بازنشستگان هر ماه براي دريافت حقوق 
بازنشستگي خود مشكل داريم و شركت هم با به رهن گذاشتن اسناد 
املاك و هواپيماها پول حقوق بازنشس��تگان را تهي��ه مي‌كند. از 13 
هزار بازنشس��ته هم حداقل 2هزارو500 تن ايثارگ��ر بوده كه در كنار 
بازنشسته‌هايي كه هزينه‌هاي درمان و فرزند دانشجو دارند با مشكل 
زيادي دس��ت به گريبان هس��تند. بايد رسيدگي ش��ود كه صندوقي 
كه س��رمايه اوليه نقدي آن حدود ۲۴۰ ميلي��ون دلار بوده و املاك و 
مستغلات و دارايي‌هاي ديگري هم داش��ته مثل هواپيمايي ايرتور، يا 
شركت و هتل‌هاي هما كه صاحب پنج هتل پنج ستاره در سطح كشور 
بوده و به صورت خلاف از بدنه هما جدا شد، چرا اكنون مستمري‌بگيران 

آن بايد هرازگاهي دست به تجمع و تحصن بزنند؟

عليرضا سزاوار

اضافه دریافت
4بیمارستان تهران را تعطیل کرد

مدي�ر كل تعزي�رات حكومت�ي ته�ران از حك�م تعطيل�ي چهار 
بيمارس�تان تهران به دليل اضاف�ه دريافت از بيم�اران خبر داد. 
محمدعلي اسفناني، مدير كل تعزيرات تهران گفت: تعداد قابل‌توجهي 
از بيمارستان‌هاي تهران مرتكب تخلف اضافه دريافت از مردم شده‌اند 
كه اين تخلفات در حال رسيدگي است. در خصوص چهار پرونده، اضافه 

دريافت از بيماران به خصوص بيماران كرونايي محرز شد. 
مدير كل تعزيرات حكومتي تهران از حكم تعطيلي چهار بيمارس��تان 
شهر تهران به سبب اضافه دريافت از بيماران خبر داد و گفت: چون اين 
حكم هنوز قطعي نشده‌است از بيان نام اين بيمارستان‌ها معذوريم، اما 
هر چهار بيمارستان، س��ومين‌بار بود كه تخلف كرده‌اند.  وي افزود: بر 
همين اساس هر چهار بيمارستان پروانه مسئول فني و پروانه تأسيس 
آن لغو شده‌است و طبق قانون بايد تعطيل ش��وند مگر اينكه تا صدور 
حكم قطعي، رضايت شاكيان را جلب كنند.  اسفناني گفت: بر همين 
اس��اس بيمارس��تان اول ۲۲۱ ميليارد ريال از م��ردم اضافه دريافت 
داشته‌است كه علاوه بر استرداد اين وجه بايد 3ميليارد و ۱۳۰ ميليون 
ريال نيز به عنوان جزاي نقدي در حق صندوق دولت پرداخت كند. اين 
بيمارستان به لغو پروانه تأسيس و همچنين پروانه مسئول فني و توبيخ 
كتبي و درج در پرونده پزشكي محكوم شده‌است.  مدير كل تعزيرات 
حكومتي تهران گفت: بيمارستان دوم هم به سبب اضافه دريافتي كه 
داشته است، محكوم شد ۱۰ برابر ارزش تخلف انجام شده را به عنوان 
جزاي نقدي بپردازد و لغو پروانه مس��ئول فني و لغو پروانه تأسيس و 
همچنين توبيخ كتبي و درج در پرونده از ديگر احكام صادر ش��ده در 
خصوص اين بيمارستان است.  اسفناني افزود: بيمارستان سوم هم ۱۷۸ 
ميليون ريال اضافه دريافت از مردم داشته‌اس��ت كه علاوه بر استرداد 
اين وجه بايد يك ميليارد و ۷۰۰ميليون ريال نيز جزاي نقدي پرداخت 
كند و لغو پروانه تأسيس و لغو پروانه مسئول فني و توبيخ كتبي و درج 
در پرونده از ديگر احكام صادره براي اين بيمارستان است.  وي گفت: 
بيمارستان چهارم نيز محكوم شد ۴۵۸ ميليون ريال اضافه دريافت از 
مردم را به شكات برگرداند و علاوه بر اين به پرداخت ۲۱ ميليارد و ۶۰۷ 
ميليون ريال جزاي نقدي و لغو پروانه تأسيس و لغو پروانه مسئول فني، 

توبيخ كتبي و درج در پرونده پزشكي محكوم شده‌است. 


