
   تلخيص: سلما سلطاني
اين روزها شايد شلوغ ترين روزهايي باشد كه آدم ها 
در تاريخ تجربه مي كنند. همزمان بايد اضافه  كاري 
كنيم، درس و دانشگاهمان را پيش ببريم و به تربيت 
فرزندمان برسيم و براي همسر خود وقت بگذاريم. 
قبل ترها، اين  همه نقش يكجا بر دوش آدم ها گذاشته 
نمي ش�د، يا اينكه انتظار نمي رفت همزمان در همه 
آن نقش ها نمره20 بگيريم. اين پرمش�غلگي باعث 
ش�ده اغلبمان آخر روزها، با دلهره دهها كار نكرده 
و عقب  افتاده س�ر روي بالش�ت بگذاريم. كارها را 
فهرس�ت مي كني�م و هيچ وقت موفق نمي ش�ويم 
تعداد آنها را صفر كنيم. انگار هميشه بايد يكسري 
مأموريت انجام  نشده گوش�ه ذهنمان باقي بمانند. 

     

چراپرمشغلهترشدهايم؟
يكي از گلايه هاي ثابت قرن بيست ويكم اين است 
كه زندگي امروز نسبت به گذشته پرمشغله تر 
اس��ت، اما اين موضوع در زندگ��ي بعضي افراد 
حقيقي تر مي نمايد. به گفته ليانا س��ير، مدير 
آزمايشگاه بهره وري زمان در دانشگاه مريلند، بسياري از 
امريكايي هايي كه شاغل، متأهل، بچه دار يا فارغ التحصيل 
دانشگاهند نس��بت به افرادي كه چند دهه پيش همين 
جايگاه ها را داش��تند بسيار بيشتر احس��اس ضيق وقت 
مي كنند. در اين ميان هم مادران شاغل و كاركنان شيفتي 
بيشترين فش��ار را تحمل مي كنند.  در كل، حس مشغله 
ظاهراً چيزي همگاني نيس��ت و نمي ت��وان آن را به تمام 
جمعيت تعمي��م داد، اما به گفته س��ير، دو موضوع باعث 
شده اند بخش زيادي از مردم پرمشغله تر از سايرين باشند: 
اينكه امروزه شمار بيشتري از مردم »نقش هاي اجتماعي« 
تركيبي، يعني كارمند، همس��ر و والد دارند و ديگر اينكه 
انتظاراتي كه در هر يك از اين نقش ها وجود دارد، افزايش 
يافته است. سير مي گويد: افزايش مشغله به اين برمي گردد 
كه:»هم حس مي كنيم كار بيشتري روي سرمان ريخته و 
هم اينكه بايد تمام نقش ها را به بهترين شكل ممكن ايفا 

كنيم، وگرنه فردي شكست خورده خواهيم بود.«

فعاليتهايبيدستمزدي
كهروزتانراپرميكنند

محل تلاقي تمام اين بايسته هاي جورواجور 
در واقع جايي پيش  پا افتاده ولي آشفته است: 
فهرس��ت كارها. امريكايي ها ساليان سال 
چنين احساسي داشته اند كه كارهاي زيادي 
روي سرشان ريخته، اما در چند دهه اخير گويا اين حس 
شايع تر شده و شدت بيش��تري يافته اس��ت، چون انواع 
كارهاي جديدي س��ر برآورده اند و ان��رژي ذهني مردم با 
تغييرات اقتصاد مدرن به س��رعت ته كشيده است. از نظر 
خيلي ها، فهرست هاي انجام كار - چه مكتوب و چه ذهني- 
امروزه حالتي بي انتها پيدا كرده اند و رسيدن به پايانشان 
تصورناپذير است.  شايد بسياري از فهرست هاي كار واقعاً به 
اين دليل طولاني شده باش��ند كه كارهاي بيشتري روي 
دوش افراد تلنبار شده اس��ت. كريگ لمبرت نويسنده در 
كتاب »كار پنهان: فعاليت هاي بي دستمزد و ناديده اي كه 

روزتان را پر مي كنن��د« )۲۰۱۵(، طوم��اري بلند و بالا از 
فعاليت هاي رايج امروزي را برمي شمرد كه پيشرفت هاي 
تكنولوژيك س��ه  چهار دهه اخي��ر به آنها دام��ن زده اند: 
پاكس��ازي صندوق ورودي ايميل، مديريت گذر واژه هاي 
آنلاين، رزرو سفر، جست وجوي اينترنتي اطلاعات درمورد 
بيماري ها، اسكن فهرست هاي خريد، كاوش در پرتال هاي 
آنلاين خدمات مش��تريان، پاسخ دهي به نظرسنجي هاي 

مشتريان، تحويل چمدان در كيوسك فرودگاه و... 

اتلافوقتهايبيسروسامان
تصادفينيستند

همچنان كه مشغول اين فعاليت ها هستيم، 
كرنومتر لمبرت كار مي كند. در مصاحبه اي 
كه با او داشتم،  گفت: »اين كارها يك دقيقه 
از زمانت��ان را اينجا و پنج دقيق��ه از وقت 
فراغتتان را آنجا مي مكند و تا به خودتان مي آييد، مي بينيد 
يك س��اعت از روزتان را از دس��ت داده ايد.« او مي نويسد 
بسياري از اين »اتلاف  وقت هاي بي سرو سامان« تصادفي 
نيستند: شركت ها و سازمان ها منفعت زيادي از اين راه به 
دست مي آورند، چون، به جاي استخدام كاركنان بيشتر، »بر 
سفره وقت آزاد شما هجوم مي آورند.« طي سال ها، همين 
عامل باعث حجم زيادي از كار پنهان شده است. مثلاً اينكه 
نازل بنزين را خودتان برداريد ي��ا براي صحبت با كارگزار 

خدمات مشتريان پشت آهنگ انتظار معطل شويد. 

تكنولوژيزمانمانراميمكد
نكته ديگر اينكه هرچند تكنولوژي مي تواند 
زندگ��ي را راحت ت��ر كن��د، اما ب��ه طرق 
پنهان تري هم مي تواند زمانمان را بمكد. كار 
پنهان از يك جهت ش��بيه كار دستمزدي 
است، اينكه به واسطه اينترنت مي توانيم در هر ساعتي از روز 
آن را انجام دهيم و اين اوضاع را بدتر مي كند. لمبرت معتقد 
است، بدين ترتيب »وقت اس��تراحت واقعي« را نمي توان 
به آس��اني جور كرد: »حتي وقتي مش��غول ]انجام كاري 
آنلاين[ نيستيد، باز هم ذهنتان را درگير خود مي كند، صرفاً 

به اين جهت كه مي توانيد سراغش برويد.« مي گويد قبلًا 
كه مغازه ها هنگام شب تعطيل مي شد، حسي از آسودگي 
به آدم دست مي داد. در معادله فهرست كارها، كار پنهان 
فقط به حجمي از فعاليت ها دلالت مي كند كه افراد مجبور 
به انجامشان هستند. فضاي ذهني مردم براي انجام اين 
دست كارها را نيز بايد مدنظر داشت. اين ايده اي است كه 
انَ هلر پيترس��ن روزنامه نگار در جس��تار خود با موضوع 
كارزدگي مطرح مي كن��د؛ كارزدگي نوعي خس��تگي و 
فرس��ودگي عميق و بازدارنده ميان نس��ل هزاره است و 
پيترسن آن را عمدتاً به يك عامل نسبت مي دهد:»چنين 
افرادي مدام تحت فش��ار اين احساس هس��تند كه بايد 
كاركناني بي عيب ونقص باشند.« تحقيق پيترسن درباره 
كارزدگي از الگويي نشئت گرفت كه در رفتار خود متوجه 
آن شد، اينكه ظاهراً نمي توانست كارهاي ساده اي همچون 
تنظيم وقت پزشك پوست و جاروكشيدن داخل ماشينش 
را انجام ده��د. او در مقال��ه اي در بازفيد ني��وز در ۲۰۱۹ 
مي نويسد: »كاري را در فهرست كارهايم مي نوشتم، ولي 
مدام از هفته اي به هفته بعد مي گريخت و چندين ماه آزارم 
مي داد.« او اين وضعيت را »كارماندگي« مي نامد.  پيترسن، 
همچنان كه اي��ن فعاليت هاي ف��رار را پيمايش مي كرد، 
متوجه شد كه اكثرشان »اولويتي متوسط« دارند و در عين 
 حال »پرزحمت و كم س��ود« هس��تند، يعن��ي كارهايي 
غيرفوري كه دير يا زود بايد انجامشان داد، اما تأثير زيادي 

بر زندگي ندارند. 

كارزدگيموجبكارماندگيميشود
پيترس��ن معتقد است اساس��اً كارزدگي 
موجب كارماندگي مي شود، چون به لحاظ 
رواني فرس��اينده است: اس��ترس و بيش 
 كاري فضاي ذهني چنداني باقي نمي گذارد 
كه به كارهاي غيرفوري برسيم. گذشته از اين، پيترسن 
كارزدگي را به اين احساس مردم مرتبط مي داند كه نياز 
دارند مدام در حال كار پرثمر باشند و اگر مشغول چنين 
كاري نباشند، بايد ذهن و جسم و جايگاه اجتماعي شان را 
به نحوي بهينه كنند. كارهاي پيش پاافتاده اي كه در يكي 
از اين دو مقوله نگنجند به  طور خودكار از اولويتشان كاسته 
مي شود و به پايه هاي ثابت و سمج فهرست هاي كار مردم 
تبديل مي شوند.  آنچه از نظر فرد ديگر ممكن است رفتاري 
بي ثمر و مضر و البته عجيب به نظر برس��د ش��ايد با اين 
توضيحات تا حدي روشن ش��ود: وقتي مردم از كارهاي 
پيش پاافتاده مي پرهيزند، در نظر پيترسن، دارند تلاش 
مي كنند ت��ا »از تردميل فهرس��ت كارهايش��ان پايين 

بيايند.«
پيترس��ن مطلبش را درباره نس��ل هزاره مي نويس��د، اما 
بايسته هاي اقتصاد باعث شده تا فضاي ذهني تمام انسان ها 
با هر س��ني، براي رسيدگي به فهرس��ت هاي كار كاهش 
يابد. كال نيوپورت، استاد دانشگاه جرج تاون معتقد است 
فرسودگي باعث مي شود س��خت بتوانيم پس از يك روز 
كاري، به فهرست كارهايمان رسيدگي كنيم. بي شك فشار 
كار شيفتي و برنامه ريزي زمان موردنياز )JIT( نيز بر ذهن 
و روان كاركنان كم دستمزد اثر بدي مي گذارد. اكثراً وقتي 
از سر كار برگردند و بخواهند س��راغ فهرست كارهايشان 
بروند، انرژي چنداني براي كاره��اي يدي و پيش پاافتاده 

برايشان نمانده است. 

كارپنهان،كارزدگيوتغييرساختار
اين تركيب ناميمون )كار بيش��تر و انرژي 
كمتر( ظاهراً چيزي است كه نمي توان آن را 
به  س��ادگي تغيير داد، به خصوص در سطح 
فردي. پيترسن براي تسلي خاطر دست كم 
ريشه اين فلاكت را شناسايي مي كند، اما نهايتاً معتقد است 
كه باي��د در زندگ��ي خانوادگ��ي و كاري نوع��ي »تغيير 
پارادايمي« صورت گي��رد.  پادزهرهاي اصلي كار پنهان و 
كارزدگي از جنس تغيير ساختار هستند، اما با توجه به اينكه 
بسياري از پيامدهايشان در حال  حاضر گريزناپذيرند، شايد 
خود افراد هم بتوانند با بعضي كارها تحمل اين وضعيت را تا 
حدي براي خود آسان تر سازند. بحث اين نيست كه صرفاً 
بهره وري را با هدف بيشينه سازي افزايش دهيم؛ موضوع اين 
است كه افراد چطور مي توانند با دلهره كمتر به فهرست هاي 
كارشان رسيدگي كنند.  اولاً اينكه چنين مشكلاتي ربطي 
به ماهيت فهرست كارها ندارد. نيوپورت فهرست كارها را 
نوعي »تكنولوژي خنثي« مي داند، ظرفي براي انباش��تن 
وظايف. او مي گويد، در شرايط برابر »اگر كارهاي لازم را در 
جايي خارج از ذهنتان ثبت كنيد«، اين كار انرژي ذهني 

كمتري مي گيرد و استرس كمتري به وجود مي آورد. 

سنگبزرگبماندبرايبعد!
به گفته نيوپورت، از نظ��ر افرادي كه حس 
مي كنن��د كارهاي زيادي پي��ش رو دارند، 
»پيچيدگي كارشان به اين سادگي نيست 
كه فهرس��ت كاره��ا را بنويس��ند و موارد 
انجام شده را خط بزنند.« نيوپورت پيشنهاد ديگري دارد كه 
هم دقيق تر است و هم فشار كمتري به دنبال دارد.  اين فرآيند 
با شناس��ايي »س��نگ هاي بزرگ« آغاز مي ش��ود، يعني 
فعاليت هايي »آنقدر بزرگ كه هرگز نمي توانيد بگوييد كار 
خاصي ندارم. وقتم آزاد اس��ت. برويم بازار )اين اصطلاح را 
استفان كاوي در كتاب هفت عادت افراد تأثيرگذار جا انداخت 
و منظورش پروژه هايي بود كه براي افراد، بالاترين اولويت را 
دارند.( از آنجا كه افراد از برداش��تن »سنگ بزرگ« بدون 
برنامه قبلي ابا دارند، بهتر اس��ت آنها را از پيش براي زمان 
مشخصي در هفته آينده برنامه ريزي كنيم و سپس به كارهاي 
كوچك تر بپردازيم. نيوپورت پيشنهاد مي كند فهرستمان را 
هر روز رصد كنيم و چند تا از كارهاي ساده تر را انجام دهيم.  
اين رويكرد مي تواند از دو جهت تأثيرگذار باشد؛ اولاً، به گفته 
نيوپورت، »برنامه ريزي پيشاپيش كارهاي بزرگ ضامن اين 
است كه آن كارهاي بزرگ بالاخره انجام شوند« و ثانياً اينكه 
رصد روزانه باعث نوعي پيشرفت پيوسته مي شود: »پيله را 
مي ش��كنيد و هر روز كارهاي مفيدي انج��ام مي دهيد كه 
قطره قطره جمع مي گردند و دريا مي شوند.« لازم به تكرار 
است كه بازآرايي فهرست كارها مشكل كار پنهان و كارزدگي 
را حل نمي كند. در ضمن، اين نوع برنامه ريزي پيشين براي 
افرادي كه ضيق وقت يا مشكل مالي دارند به  مراتب دشوارتر 
است و ريشه اين دشواري عموماً در كار يا بچه داري يا هر دو 
نهفته است، اما شايد جزو معدود راهبردهاي موجود باشد كه 
با به كارگيري آن مي توانيم يك بار ديگر انتهاي فهرس��ت 

كارهايمان را ببينيم. 
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كارزده و كارمانده و درمانده شده ايم

روزبهروزسرمانشلوغترميشود

مي توان�د  تكنول�وژي  هرچن�د 
زندگي را راحت تر كند، اما به طرق 
پنهان تري ه�م مي توان�د زمانمان 
را بمك�د. كار پنه�ان از يك جهت 
شبيه كار دس�تمزدي است، اينكه 
به واس�طه اينترن�ت مي توانيم در 
ه�ر س�اعتي از روز آن را انج�ام 
دهيم و اين اوض�اع را بدتر مي كند 

دو موضوع باعث شده اند بخش زيادي 
از مردم پرمشغله تر از سايرين باشند: 
اينكه امروزه شمار بيشتري از مردم 
»نقش هاي اجتماعي« تركيبي، يعني 
كارمند همسر و والد دارند و ديگر اينكه 
انتظاراتي كه در هر يك از اين نقش ها 
وجود دارد افزايش يافته است. افزايش 
مشغله به اين برمي گردد كه: هم حس 
مي كنيم كار بيش�تري روي سرمان 
ريخته و هم اينكه بايد تمام نقش ها را 
به بهترين شكل ممكن ايفا كنيم، وگرنه 
فردي شكس�ت خورده خواهيم بود 

   مرضيه باميري
بعضي از ضرب المثل هاي ما ايراني ها به اندازه يك دانشگاه پند و آگاهي در خودشان 
دارند. بعضي شان را دوست دارم مثل اينكه مي گويند»كم ما را زياد ببين« تضاد 
عجيبي دارد ميان كم و زيادش، ولي شدني اس��ت. هم كم ها زياد مي شود و هم 
زياد ها كم. رفع اين تضادها برمي گردد به هنر و خواست ما كه اسم مان انسان است 

و گفته اند هر ناممكني به دست بشر ممكن مي شود. 
بياييد اين هنر دروني را پيدا و مثل سنت هاي قديمي آن را احيا كنيم. شايد اين 
روزها كه همه ما پر از درد و رنجيم، حالا كه همه ما در نوبت براي واكسن، براي 
تخت خالي و براي... هستيم. حالا كه به خاطرات روزهاي رفته حسرت مي خوريم، 
حالا كه اعصابمان قدر يك نخود تحليل رفته و تا فرصتي دستمان بيايد بي درنگ 
فكر مرگ مي كنيم، حالا كه كرونا دورمان كرده و هر كدام در يك س��وراخي به 

اميد زنده ماندن محبوس شده ايم؛ درست همين حالا وقت اين ضرب المثل است.  
چيزي كه به آن نياز داريم كم و زياد كردن است. نياز داريم كم ها را زياد ببينيم. 
كاه ها را كوه كنيم و در انبار كاه دنبال همان سر سوزن اميد باشيم. وقتش شده 
دست از طمع حريصانه خود برداريم و قناعت پيشه كنيم. دست از خودخواهي 

و نفرت برداريم و همگي با هم منتظر روزهاي روشن باشيم. بياييد چشم هايمان 
را به زياد ديدن لطف دوستان عادت دهيم. آن وقت دنيا جاي زيباتري مي شود. 
آن وقت بي توقع مهرباني شان را روي چشم مي گذاريم.   و تو مهربان خداي من! 
بندگي تو بهترين نسخه دردهاي بي درمان امروز ماست. هر كه بيشتر به تو دل 
بست رهايي يافت و آرام تر شد و هركس سعادت را در گريز از مهر لايزال تو ديد 
به عصيان و مش��قت گرفتار آمد پس خداي خوبمان، تو خدايي كن و رحمي به 
اين آشفته بازار روح هاي خس��ته ما كن و اين كم بندگي ما را زياد ببين. خدايا! 
كور سوي اميد ما را زياد ببين و صبر نداشته مان را قدر صبر ايوب بدان. محبوبا! ما 
خسته ايم بريده زبان و نيمه جان هر كدام رها شده در گوشه اين جهان هستي! 
بيا و خدايي كن و از چش��مه رحمتت ما را بنوشان. مي دانم كه مي داني!مي دانم 
كه مي بيني.  پس رفيق دل هاي تنها باش. سنگ صبور كودكي كه كرونا يتيمش 
كرد، آرامش قلب مادري كه جوان راهي خاك كرد. رفيق چشم هاي خسته و باران 
زده هر روزه فرشته هاي زميني كه مرگ را هر صبح در آغوش مي گيرند، كم مهر 
مي بينند و زياد مهرباني مي كنند. خدايا بنده هايت در اين وانفساي نفس گير، جز 
تو مأوايي ندارند. جز تو پناهي نمي شناسند. براي اشك هاي غربتشان خدايي كن 

و برهانشان از اين درد بي درمان. 

كم ما را زياد ببين
كوتاه مثل زندگي

سبك برنامه ريزي

كتاب بيش از درس به انسان مي آموزد 

مدرنيته
 از مطالعه  دورمان كرده است

  بهنام صدقي
متأس�فانه ام�روزه مدرنيته از مطالع�ه دورمان 
كرده اس�ت. با توجه به دي�دگاه نظريه پردازان 
و صاحب نظ�ران اين ح�وزه، از مهم ترين دلايل 
اهميت ن�دادن به بحث كت�اب و كتاب خواني در 
اوقات فراغت عبارت است از: عدم فرصت كافي، 
مناس�ب نبودن امكان�ات آموزش�ي، احس�اس 
فقدان ني�از، بالابودن قيمت كت�اب و... هر يك 
از اين موارد خود موجب كاهش ساعات مطالعه 
در روز است. مطالعه و مصارف استفاده از كتاب، 
جنبه هاي مختلف�ي را در برمي گيرد كه با توجه 
به وجه تمايز آن مي توان با استفاده از روش هاي 
مختلف آموزش�ي افراد را به مطالعه علاقه مند 
س�اخت. با نگاهي دورانديش�انه تر به موضوع، 
براس�اس مطالعات مي ت�وان به ط�رق مختلف 
جاي خال�ي كت�اب را در برنامه اوق�ات فراغت 
اف�راد جايگزين كرد و بي ش�ك اي�ن امر منجر 
به افزايش آمار س�رانه مطالعه نيز خواهد ش�د.

     
فرانسوا ولتر، نويسنده و فيلس��وف فرانسوي مي گويد: 
هر چه بيشتر كتاب بخوانيد بيش��تر از زندگي حقيقي 
برخوردار خواهيد شد. آلبرت آينش��تاين نيز يادگيري 
خود را از كتاب بدين صورت معنا كرده اس��ت: »به نظر 
من، كتاب بيش از درس به انسان مي آموزد. من نه دهم 
از معلومات خود را از كتاب آموخت��ه ام و يك دهم را از 
معلم و درس.« اعتق��اد به بحراني بودن مس��ئله كتاب 
خواني در يك ن��گاه موجب كاهش مي��زان مطالعه در 
تمامي جهات شده است. آمار و ارقامي كه در جهت خريد 
و افزايش مصرف بي رويه ديگر ابزار مصرفي دارد خيلي 

بيشتر از درصد زمان تلف ش��ده در اوقات فراغت جهت 
كتاب خواني است. پايين بودن ميزان ساعات مطالعه و 
دسترسي به امكانات مدرن پيشرفته وضعيت بحراني را 
در كشور ما در مقايس��ه با ديگر كشورها به وجود آورده 
كه مهم ترين دليل ضعف، كاستي در رونمايي امر كتاب 
خواني اس��ت. از جمله عوامل در جهت ترغيب و تمايل 
به امر كتاب خواني، فضاي كافي، ميزان بودجه و تقاضا 
براساس نياز اس��ت.  برنامه ريزي هاي نادرست موجب 
پايين آمدن ميزان آم��ار كتابخواني در طبقات مختلف 
شده است. همچنين ورود جامعه به سبك مدرن و ايجاد 
فناوري هاي اطلاعات در زمينه هاي گوناگون نيز، موجب 
عدم تمايل به مطالعه كتاب شده است. از سويي شاهد 
انتشار انواع كتاب هاي نامعلومي هستيم كه سر از بازار 
در مي آورند و مخاطب خاصي براي استفاده از آن وجود 
ندارد. هرچند عوامل بسياري در پايين بودن امر كتاب 
خواني دخيلند، اما مهم ترين مسئله، نشر كتاب و موضوع 
مورد بحث آن بوده و قطعاً مي تواند مخاطبين را به خود 
جذب كند. بي ترديد ايجاد كتابفروشي هاي زنجيره اي 
در مكان هاي عمومي شهر و تبليغات مؤثر موجب نوعي 

توجه خاص به اين مسئله خواهد شد. 
ج��ان كلام اينكه ما هميش��ه در ط��ي تاري��خ از زمان 
ش��كل گيري بزرگ تري��ن معجزه خداون��د يعني قرآن 
مي بينيم كه راه ورود به دروازه علم و بسط تفكر و رشد 
عقل ب��ا مطالعه و خوان��دن كتاب و تفكر همراه اس��ت. 
همانطور كه يكي از دلايل معجزه قرآن به ش��كل كتاب 
بودن و ماندگاري كلام خدا به شكل دانشي پايدار است. 
كتاب همس��فري آرام بخش و رفيقي آرامش بخش در 
زندگي است و رهاورد اين سفر خالي از فضيلت نيست. 
با خوانش كتاب هاست كه مي فهمي زندگي يك تراژدي 
است براي هر كه احس��اس مي كند و يك كمدي است 
براي آنكه مي انديشد. بي شك آدمي هنگام گسستن در 
دنياي حقيقي، به طور باور نكردني دست ياري بر پيوند 
كتاب خواني مي گشايد و در ميان آموختگان خردمند، 
جاي خويش را پيدا مي كند. احس��اس مس��ئوليتي كه 
افزون بر راه گش��ايي و پندآموزي، رابط��ه اي قلبي را با 

استعدادهاي انساني نمايان مي سازد. 
يادمان باش��د كت��اب، مونس اوق��ات فراغ��ت، همدم 
تنهايي هاي آدم��ي، آرام بخش دل ه��ا و گنجينه گران 
بهاي ذهن هاي آشفته انسان هاس��ت. امروز ديگر زمان 
تأمل و بازآرايي در چينش افكار و رس��يدگي به اذهان 
رسيده اس��ت. بياييم حداقل به قيمت اكسيژني كه به 
خاطر توليد ه��ر برگ كتاب از طبيعت و انس��ان گرفته 
شده است، كتاب بخوانيم. به قيمت افزايش اكسيژن و 
رشد و بالندگي ذهن و تفكراتمان. بياييم و انس با كتاب 

را سرلوحه كارهايمان قرار دهيم. 
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فرانس�وا ولتر، نويس�نده و فيلسوف 
فرانس�وي مي گوي�د: هرچه بيش�تر 
كتاب بخوانيد بيشتر از زندگي حقيقي 
برخوردار خواهيد شد. آلبرت آينشتاين 
نيز يادگيري خ�ود را از كت�اب بدين 
صورت معنا كرده اس�ت: »به نظر من، 
كتاب بيش از درس به انسان مي آموزد. 
من نه دهم از معلومات خود را از كتاب 
آموخته ام و يك دهم را از معلم و درس.« 

چرا افراد اجازه مي دهند به شعورشان توهين شود؟

شعورمان را به بازي نگيريم!
  مهرنوش محمدي

بي شعوري به معناي درك نكردن است كه وقتي 
افرادي دچار آن مي شوند نوعي رفتار بيمارگونه 
و مردم س�تيز به خود مي گيرن�د؛ همين رفتار 
بي ش�عوري اس�ت كه فرد به آن مبتلا شده و بر 
تمام شئونات زندگي فرد مسلط مي شود و ترك 

آن برايش دشوار و حتي غيرممكن است. 
     

اگر بخواهيم مثال واضحي بزنيم ش��ايد برايتان پيش 
آمده باش��د س��اعت ها و حتي ماه ها در اداره اي براي 
گرفتن امضا در رفت و آمد باشيد و يا اينكه بعد از ماه ها 
انتظ��ار و پرداختن حق ويزي��ت كلان موفق به ديدار 
پزشك تان بش��ويد، اما او بدون توجه به حرف هايتان 
شروع به نوشتن نسخه كند. يا در جايي كه بايد داخل 
صف منتظر بايس��تيم افرادي نوبت را رعايت نكرده و 
داخل صف مي زنند. در فرهنگ ترافيك به چه صورت 
اس��ت؟ آيا تا به حال با افرادي مواجه شديد كه بعد از 
ساعت ها انتظار منتظر جاي پارك مناسب باشيد، اما 
فردي به ظاهر موقر به زور ج��اي پاركتان را تصاحب 
كند بعد در كمال خونس��ردي بگويد جا كه گرفتني 
نيست. يا تا به حال در هنگام رانندگي، با افرادي مواجه 
شده ايد كه آنچنان بد رانندگي مي كنند كه بارها باعث 
ايجاد تصادف براي خود و ديگري شده باشند. در مورد 
فرهنگ آپارتمان نشيني چطور؟حق همسايگي مان را 
به خوبي ادا مي كنيم؟ صداي موزيك را بلند مي كنيم 
و نيمه هاي ش��ب مهماني و پايكوبي به راه مي اندازيم 

بعداً مي گوييم چهار ديواري اختياري. در مصرف آب 
و انرژي مشترك مجتمع اسراف مي كنيم و حتي زير 
بار هزينه اضافه تحميل شده به سايرين هم نمي رويم. 
در راهرو و مش��اعات با صداي بلند صحبت مي كنيم 
و مراعات حال همس��ايه ها را نمي كنيم. زباله ها را به 
موقع در جايگاه تعبيه شده قرار نمي دهيم يا از پنجره 
به طرف پايين پرتاب مي كنيم يا چند متر پايين تر از 
مجتمع زباله ها را رها مي كني��م كه با مناظر نازيبايي 
روبه رو مي ش��وييم. نه اينك��ه اگر يك بار ي��ا دوبار به 
خاطر س��هل انگاري دچار اين رفتارها شديم عملكرد 
ما بي ش��عوري بوده اس��ت، خير. ما در مورد افرادي 
صحبت مي كنيم كه الگوي رفتاري آنها اين گونه است 
و دائماً اين كارها و اشتباهات را در زندگي خود تكرار 
مي كنند. حتي گاهي اوقات، ما به خودمان هم اجازه 
مي دهيم كه به ش��عورمان توهين و با آن بازي كنند. 
مشكلاتي در زندگي مان پديد آمده به جاي حل واقعي 
آنها، عده  زيادي از افراد جامعه ما سراغ فالگير، رمال، 
طالع بين مي روند صرفاً به دليل اينكه از نظر خودشان 
سرعت درمانش بالاست. در واقع شعورمان را به دست 

شيادها مي دهيم. 
پس چه ج��زو آن دس��ته از افراد باش��يم كه به 
ش��عورمان توهين كرده اند چه رفتار بي شعوري 
در پيش گرفته باش��يم، هر از گاهي ب��ه اين دو 
جمله رجوع كنيم:»هر آنچه بر خود مي پسنديم 
بر ديگري هم بپسنديم و آنچه كه دوست نداريم 

بر ديگري هم روا مداريم.«


