
  مرضيه باميري
از قديم گفته اند مش�ت نمونه خروار اس�ت. همه 
ما خواه�ان اج�راي عدالتيم، در حالي كه س�وي 
ديگر اين ش�هر خودمان مج�ري عدالتيم؛ يعني 
سيستم تشكيل شده از من و تو و ما كه به صورت 
جمعي درخواس�ت عدالت داريم، وقتي پاي اجرا 
وس�ط باش�د همه ما در آن ضعف داريم. ما آنقدر 
عادل نيستيم كه حتي بتوانيم نذري همسايه ها را 
يكسان بدهيم. يكي پولدار تر است يكي به كارمان 
مي آيد و يكي... ما وانمود مي كنيم والدين عادلي 
هس�تيم و بين فرزندانمان فرق نمي گذاريم، ولي 
در واقعيت فرق مي گذاريم، شده اندازه سر سوزن 

باشد يكي را بيشتر دوست داريم.
  

همه   مي خواهيم عدالت اجرا شود
اين روزها عدالت گوهر گرانبهايي است كه در 
هر دكاني نمي توان آن را پي��دا كرد. بايد روح 
محكم و آسيب ناپذيري در مقابل وسوسه ها و 
تهمت ها داشته باشي تا بتواني عادل باشي. با 
عدالت كه رفت��ار كني باي��د دور همه فامي��ل بازي ها و 
زيرميزي ها و هر چيز ديگري كه تو را به كسي يا جرياني 
نسبت مي دهد خط بكش��ي. بايد موقع قضاوت معيارت 
فقط اجراي عدالت باش��د كه اگر غير از اين باشد، دنيا و 
آخرت را با ه��م يكجا باخته اي. همه ما اين روزها ش��عار 
عدالت خواهي س��ر مي دهيم، آن هم با گستردگي بالا! 
عدال��ت اجتماعي، عدالت اقتصادي و معيش��ت، عدالت 
آموزشي، پزش��كي، رفاه اجتماعي و دهها عدالتخواهي 
ديگر كه هر روز ب��ر آنها تأكيد مي ش��ود. همگي دلمان 
مي خواهد در يك موقعيت مشابه با ما به عدالت رفتار شود. 
اگر براي استخدام رفتيم تنها بر پايه شايستگي و سوادمان 
ارزيابي شويم و نه وصل بودن به آدم ها و مكان هاي خاص. 
دوس��ت داريم اگر براي گرفت��ن وام مي روي��م بين ما و 
سرمايه دار بزرگ ش��هر كه بانك روي انگشت كوچكش 
مي چرخد، عدالت جاري باشد و كارمان همزمان با او راه 
بيفتد. دلمان مي خواهد در مدرسه معلم همه بچه ها را به 
يك چشم نگاه كند و بينشان فرقي نگذارد. حتي گاهي 
سر وقت خدا مي رويم و شاكي كه چرا هواي بعضي ها را 
دارد، هواي بعضي  را نه. به يكي ميلياردي مال مي دهد به 

يكي خانه اجاره اي پايين شهر و...
روزي نيس��ت كه يكي از م��ا به خدا غر نزني��م و عدالت 
لايتناهي اش را زير سؤال نبريم. روزي نيست كه در اداره 
يا سازماني صدايمان را بالا نبريم و نسبت  به حق كشي و 

بي انصافي اعتراض نكنيم. 

آيا قضاوت عادلانه اي خواهيم داشت؟
ظاهراً در همه موارد اين ماييم كه مورد ظلم 
واقع ش��ده ايم و درخواست اجراي عدالت 
داريم، ولي گاهي ورق برمي گردد. جاي ما 
با مجري عدالت عوض مي ش��ود و چكش 
دادگاه را دس��ت خودمان مي دهند. آن وقت اس��ت كه 
معلوم مي شود با خودمان چند چنديم و چقدر از عدالت 
علي)ع( كه دم مي زنيم بو برده ايم. پاي عمل كه وس��ط 
باشد، اجراي عدالت پاي خودمان كه بيفتد تازه مي فهميم 
چقدر سخت و شكننده اس��ت و چقدر زود مي لغزيم و 
چقدر راحت و بي صدا حق را ناحق مي كنيم. منادي حق 
خواهي يكي از نيازهاي اساسي براي بقاي بشر است و ما 
حاضر نيستيم نقش دو طرفه خود را به خوبي ايفا كنيم. 
مي خواهم با اين نوشتار ميزان عدالتخواهي و اجراي آن 
را در ميان شما به چالش بكشم. همه كساني كه اين روزها 
داعيه دادخواهي دس��ت گرفته اند و يك ع��ده را با خود 
همسو كرده اند، آيا اگر پايش بيفتد خودشان هم عادلند؟ 
خودشان هم حواشي را كنار مي گذارند و برحسب داده ها 
و منطق رأي صادر مي كنند؟ فرد بايد خودش را در اين 
موقعيت قرار دهد تا بداند قضاوت س��خت است و عادل 

بودن مرد خود را مي خواهد.

خودتان را در اين موقعيت ها قرار دهيد
شما يك سردبير هس��تي و همزمان دو 
متن عالي دستت مي رسد، ولي آن يكي 
كه متن پخته تري دارد، متعلق به يكي از 

نويسندگان غيرحرفه اي و گمنام است. آيا حاضر هستی 
دست به انتخاب بزني و فرد ناشناخته را به نويسنده روتين 

خودت ترجيح بدهي؟
ش��ما مس��ئول امور رفاهي يك سازمان هس��تي و قرار 
اس��ت براي اقامتگاه هاي تفريحي ش��مال قرعه كش��ي 
كني، آيا واقعاً به حق س��وييت را به كس��ي مي دهي كه 
در دورافتاده ترين نقطه كش��ور خدمت كرده و اسمش 
درآامده يا كس��ي كه با يك جعبه ش��يريني و وعده راه 

انداختن كار شما بدون نوبت سوييت مي خواهد؟ 
تو يك معلم هستي، مي خواهي عادل باشي و همه را 
به يك چش��م نگاه كني، ولي در هم��ان كلاس دختر 
برادرت هست و مجبور هس��تی از سر مهر يا ملاحظه 
فاميلي ب��ا او مدارا كن��ي و در بعضي ش��رايط هر قدر 
ناخواسته او را به ديگر دانش آموزانت ترجيح بدهي، آيا 
مي تواني به قيمت تيره شدن روابط خانوادگي عدالت 
را تأمين كني؟ يا دانش آموزي باهوش با پدري بانفوذ 
داري كه مي تواند مش��كل تو را براي گرفتن وام حل 
كند، آيا حاضر هس��تی حضور فرزندش را سر كلاس 
ناديده بگي��ري و به همان چش��مي نگاهش كني كه 
به شاگرد بي بضاعت كلاس مي كني. فرض كن مدير 
يك دبيرستان ايده آل هستي كه هر كسي سر و دست 
مي شكند براي ثبت نام در آنجا، ولي اولويت با ساكنان 
همان منطقه اس��ت. آي��ا مي تواني به دختر يا پس��ر 
خواهرت نه بگويي و ا و را از داشتن مدرسه خوب محروم 
كني؟مي تواني؟! فرض كن مدير يك پاسگاه انتظامي 
هستي و مجرم ها برايت يكس��انند. يك شب به تو خبر 
مي دهند كه پسر يكي از دوستان صميمي ات تحت تأثير 

جواني و دوست ناباب مرتكب دزدي شده و حالا قرار است 
بازداشت شود، آيا تو مي تواني در چشم دوستت نگاه كني 
و به پسرش دستبند بزني؟ آيا مي تواني نسبت آشنايي را 

ناديده بگيري و از سر عدالت با او رفتار كني؟
فرض كن قرار است نذري يك مسجد را تو توزيع كني،آيا 
ظرف آش��ناها را پر تر نمي كني يا به آخرين نفرات صف 
نمي گويي غذا تمام شد، در حالي كه چند تا آن طرف تر 

براي نورچشمي ها كنار گذاشته اي؟

فرض كن قرار است دو شب پشت سر هم مهمان دعوت 
كني. يك شب خانواده خودت و يك شب اقوام همسرت، 
آيا مي تواني به مس��اوات رفتار كني و پذيرايي مشابهي 
داشته باش��ي يا به هر بهانه اي ش��ده خانواده خودت را 

بيشتر ارج مي نهي؟
فرض كن تو ك��ه تا ام��روز از بي انصافي مادرش��وهرت 
ناليده اي ح��الا خودت مادرش��وهر يك دخت��ر غريبه 

شده اي،آيا مي تواني عروس��ت را به اندازه دختر خودت 
دوست بداري؟ آيا مي تواني اش��تباهاتش را مثل دختر 

خودت ناديده بگيري؟
فرض كن يك پدر هس��تي. قرار اس��ت عادل باشي.آيا 
مي تواني مهرت را ميان دختر و پس��رت عادلانه تقسيم 
كني؟ تضمين مي دهي كه براي آينده هر دويشان به يك 
اندازه نگران باشي و تلاش كني. قول مي دهي جنسيت 

روي نگاه و قضاوتت تأثير نگذارد؟
فرض كن يك پزشك هس��تي. بيمارستان تخت خالي 
ندارد و همه بيم��اران كرونايي در راه��رو منتظر تخت 
هس��تند. در همان حال يكي از اقوام همسرت التماس 
مي كند كه برايشان تخت خالي پيدا كني. چه مي كني؟ 
براي فاميل همسرت تخت خالي مي كني يا طبق عدالت 

آن را به كسي مي دهي كه حال وخيم تري دارد؟
فكر كن يك پاركبان هستي و بايد براي خودروها جاي 
پارك تهيه كني. در شرايط مشابه براي يك فرد صاحب 
منصب كه اتفاقاً خوب هم انع��ام مي دهد، پيدا مي كني 
يا براي كس��ي كه به لحاظ نوبت در اولويت اس��ت و تو 

مي گويي پاركينگ ظرفيتش تكميل است؟
فرض كن مس��ئول تقس��يم س��ربازها به نقاط مختلف 
هستي،آيا دل و جرئتش را داري پسر فاميل و آشنا را سر 

مرز بفرستي و غريبه ها را يك جاي نزديك تر؟
اگر قرار باشد مسئول اخذ مجوز چاپ براي كتاب باشي، 
آيا آشناها هم مشمول قانون بازنويسي مجدد مي شوند يا 

بي دردسر نامه را برايشان در خانه تحويل مي دهي؟ 
اگر قرار باش��د م��ودي اداره ماليات باش��ي ب��راي خانه 
ميلياردي پدرت هم ب��ه اندازه املاك ديگ��ران ماليات 

تعيين مي كني؟
فكر كن قرار اس��ت مأمور بيمه براي دادن خس��ارت در 
تصادفات باش��ي. طرف خاطي را مي شناسي، آيا حاضر 
هس��تی عدالت گونه فرم كروكي را علي��ه او پر كني؟ يا 
برعكس، طرف آسيب ديده باشي و بخواهي مبلغ بيشتري 
در كارشناسي بنويس��ي تا از بيمه پول بيشتري بگيرد؟ 

واقعاً چگونه عمل خواهي كرد؟
فكر كن مدير يك اداره در يك شهرس��تان هس��تي،آيا 
مي تواني چش��م روي فاميل بودن ببندي و دستور قطع 

آب و برق مشتركان خاطي را عادلانه صادر كني؟

كمپين دادخواهي را از خودمان شروع كنيم
از قديم گفته اند مشت نمونه خروار است. 
همه ما خواهان اجراي عدالت هستيم، در 
حالي كه س��وي ديگر اين ماجرا خودمان 
ني��ز در جاي��گاه مجري عدالتي��م؛ يعني 
سيستمي تشكيل شده از من و تو و ما كه به صورت جمعي 
درخواس��ت عدالت داريم، ولي وقتي پاي اجراي عدالت 
وس��ط باش��د همه ما در آن ضعف داريم. ما آنقدر عادل 
نيس��تيم كه حتي بتوانيم نذري همس��ايه ها را يكسان 
بدهيم. يكي پولدار تر است يكي به كارمان مي آيد و يكي... 
ما وانمود مي كنيم والدين عادلي هستيم و بين فرزندانمان 
فرق نمي گذاريم، ولي در واقعيت فرق مي گذاريم. شده 
حتي اندازه سر سوزن باشد يكي را بيشتر دوست داريم. 
پس بياييد عدالت خواه��ي را در خودم��ان پيدا كنيم. 
كمپين دادخواه��ي را از خودمان ش��روع كنيم. مقوله 
سختي است. هنوز بسياري از جوامع نتوانسته اند عدالت 
را پياده كنند، ولي ما مي خواهي��م و آرزو داريم يك روز 
منجي عالم بيايد و عدالت را در جهان بگستراند، بايد از 
خود منتظرمان شروع كنيم. عادل باشيم و درست قضاوت 
كنيم. اس��ير فاميل بازي، ظاهر، مقام و موقعيت آدم ها 
نشويم و براساس آن چيزي كه حق است عمل كنيم. تنها 
در اين صورت است كه مي شود در هواي قانون و عدالت به 

آسودگي نفس كشيد.

آنچه موسي)ع( از عدالت خداوندي ديد 
در خاتم��ه مي خواهيم با ي��ك روايت 
تمثيلي بر اين نكته تأكيد كنيم كه عادل 
كام��ل واقعي فق��ط باريتعالي اس��ت و 
عدالت كامل فقط توسط ذات اقدسش 
محقق مي ش��ود. روايت تمثيلي ك��ه در ادامه مي آيد، 
گوياي آن است كه ما انس��ان ها گاهي در عدالت دچار 
خطاي شناختي مي شويم و نمي توانيم درست تشخيص 
بدهيم. با اين حال ما بايد براس��اس آموزه هاي ديني و 
الهي عادل بودن را س��رلوحه زندگي خود قرار دهيم و 
فارغ از هر مصلحت و منفعت ش��خصي به عدالت تن 
دهيم و اما روايت: »روزي حضرت موسي)ع( از محلي 
عبور مي كرد. رسيد بر سر چش��مه اي كنار كوه. بالاي 
كوه رفت تا نماز بخواند. در اين موقع سواركاري به آنجا 
رسيد. براي آشاميدن از اس��ب فرود آمد. موقع رفتن 
كيسه پول خود را فراموش كرد و رفت. بعد از او چوپاني 
رسيد، كيسه را ديد و برداشت. بعد از چوپان پيرمردي 
سر چشمه آمد. آثار فقر و تنگدستي در چهره اش نمايان 
بود. دسته هيزمي روي س��ر داشت. هيزم را يك طرف 
نهاد، براي اس��تراحت لختي كنار چشمه خوابش برد. 
چيزي نگذشت كه مرد سواركار برگشت اطراف چشمه 
را براي يافتن كيسه پولش جست وجو كرد، ولي ان را 
نيافت. از پيرمرد پرسيد، ولي او هم ابراز بي اطلاعي كرد. 
بين آنها بحثي بالا گرفت كه منجر به جدل و ستيز شد. 
بالاخره سوار كار آنقدر مرد هيزم شكن را زد تا جان داد 
و مرد. حضرت موسي )ع( عرض كرد: اين چه پيشامدي 
است؟ عدل در اين قضيه چگونه است؟ پول را چوپان 
برداشت، ولي پيرمرد مورد ستم واقع شد. خطاب رسيد  
اي موسي: همين پيرمرد پدر مرد سواركار را كشته بود. 
بين اين دو قصاص انجام شد. در ضمن پدر سواركار به 
اندازه همان پول كيسه به مرد چوپان مقروض بود، پس 
چوپان به حق خودش رسيد. من از روي عدل و دادگري 

حكومت مي كنم.«
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كتاب زندگي

استخراج جذابيت از امور ظاهراً بي اهميت با نگاهي به يك رمان

 زيبايي شغل  هاي مزخرف را 
دست كم نگير!

ديويد گريبر، انسان  شناس فقيد در كتاب خود با عنوان 
مشاغل مزخرف: يك نظريه از مشاغلي سخن مي  گويد 
كه »بود و نبودش��ان فرقي نمي  كند.« او معتقد است 
كه ش��غل  هاي مزخرف »چنان بي  فايده  اند كه حتي 
خود ش��خص هم توجيهي براي انجامش��ان ندارد.« 
در ادبيات امروز امريكا، اين دس��ت از مشاغل به   وفور 
يافت مي  شوند، از   جمله در رمان »موقتي« اثر هيلاري 
لايكتر و »من ديگر« نوش��ته هلي باتل��ر. در اين آثار، 
شغل  ها به  شدت ملال  آور و در مواردي سودجويانه    اند؛ 
اشخاص گرفتار در اين مش��اغل درست نمي  دانند از 
كارشان رضايت دارند يا نه و لحن روايت آنها تند و پر 
از گوشه و كنايه است. رمان »كار آسان پيدا نمي  شود« 
نوشته كيكوكو تس��ومورا از منظري بسيار متفاوت به 
مسئله بالا مي  پردازد. راوي 36   س��اله داستان كه نام 
او ذكر نش��ده، پس از 10  س��ال به دليلي كه خودش 
»سندرم خس��تگي مفرط« مي  نامد شغل خود را رها 
كرده به يكي از مؤسسات كاريابي مي  رود و به مسئول 
مربوطه مي  گويد كه علاقه  اي به كارهاي جدي ندارد و 

به   دنبال شغلي بي  دردسر است. 
به اين ترتيب، سلسله  اي از كارهاي موقت و ملال  آور 
آغاز مي  شود: تماش��اي فيلم  هاي دوربين مداربسته 
خانه نويس��نده  اي كه به  ندرت از من��زل خود خارج 
مي  شود، چسباندن پوس��ترهاي تبليغاتي نهادهاي 
خدمات عمومي، نوشتن متن تبليغات فروشگاه هاي 
محل براي پخش در اتوبوس  هاي محلي. شرحي كه 
او از كار اول خود مي  دهد عيناً همان است كه گريبر 
شغل مزخرف مي  نامد:»خيلي عجيب بود؛ روزي چند 
س��اعت كار مي  كردم، با اين   حال درواقع هيچ كاري 
نمي  كردم«، اما ش��ور و هيجان سرش��ار اين زندگي 
در همين پوچي نهفته اس��ت. او به هر شغلي كه وارد 
مي  شود، به  نحو احسن وظايف و تعاملات خود را انجام 
مي  دهد. وقتي آگهي  نويسي روي پاكت  هاي بيسكويت 
ترد را آغاز مي  كند، ناخواسته »غرق ايده  پردازي براي 
پاكت بيسكويت  هاي برنجي مي  شود« و هنگامي كه 
موعد تحويل سفارش ها مي شد، حتي تصور ارائه كاري 
ضعيف او را نگ��ران مي  كند، نه چ��ون از رئيس خود 
مي  ترس��د، بلكه به اين دليل كه عرضه كار ضعيف را 
شرافتمندانه نمي  داند. رفته  رفته ازخودگذشتگي او هم 
منشأ اثر مي  شود. كار چسباندن پوستر تبديل مي شود 
به مأموريت مخفي نفوذ در س��ازماني محلي و شغل 
دفتري او در پارك جنگلي به عمليات جست  وجوي 
فردي گمشده بدل مي  گردد. نمي  دانيم آيا اطرافيان او 
محتاج صرف اين   همه وقت و توان - كه در بعضي موارد 
موجب حيرت رؤساي او نيز مي  شود- هستند يا نه، اما 
ظاهراً قبول چنين مسئوليت  هايي براي خود او كاملًا 

ضروري است تا بتواند مقابل ترديدهايش بايستد. 
راوي اين داس��تان، از برخي جهات، كارمند كنجكاو 
امروزي اس��ت. او نه قبول دارد كه شغلش دهان  سوز 
اس��ت و نه مي  پذيرد كه از او بهره  كش��ي مي  شود. در 
س��اعات فراغت از كار، در پارك كم��ي با خود خلوت 
مي  كند؛ قدم  زنان مس��يري طولاني را ميان درختان 

طي مي  كند و با شخصيت هاي مختلفي آشنا مي  شود 
كه در باغ دنبال درختان خ��ودرو مي  گردند. در پايان 
مي فهمد »احس��اس نيرومندي« كه به خاطر ابتلا به 
خستگي مفرط سراغش آمده بود و مانع مي شد از آنكه 
دوباره مشغول كار شود، »كم  كم در او زايل مي  شود« و 
اينجاست كه درمي يابد كاستن از بار مسئوليت چقدر 
مهم اس��ت. او مي  گويد:»هيچ گاه نمي  داني چه پيش 
خواهد آمد، بايد هرچه در توان داري بگذاري و به اميد 

اين باشي   كه همه  چيز به خير و خوشي تمام شود.«
آرامش راوي اين داس��تان گوي��ا روي ديگر توصيف 
مشهوري است كه ميلي، شخصيت رمان »من ديگر«، 
از شغل دفتري خود به دس��ت مي  دهد: »برمي  گردم 
پشت ميز و آهسته مشغول پول درآوردن براي اجاره 
و خوردوخوراك مي  ش��وم تا بتوانم زنده بمانم و بيايم 
در همين اتاق بنش��ينم پش��ت ميز و آهسته مشغول 
پول درآوردن ش��وم.« هر دو شخصيت به ناتواني خود 
در تغيير ش��رايط اذع��ان دارند و به ي��ك رويه كاري 
ملال  آور تن داده  اند، اما تفاوت  هاي خلقي و دروني اين 
شخصيت ها نشان مي  دهد كه در همان رويه واحد، چه 
رويكردهاي متفاوتي مي  توان نس��بت به كار و ارزش 

آن اتخاذ كرد. 
اگر بپذيريم كه تسومورا در رمان خود نگرشي درباره كار 
مطرح مي  كند، ترديدي نيست كه آن نگرش منزلت 
والاي كار است - حال در قالب هر شغلي كه مي  خواهد 
باش��د- و خودآگاهي راوي داستان نيز حاصل همين 
ستايش او از مشاغل معمولي و بي  نشان است. چه  بسا 
اگر مش��اغلي كه راوي در اتوبوس  ه��اي محلي تبليغ 
مي  كند برچيده ش��وند، آب از آب تكان نخورد، اما از 
ديد راوي اگر اين مشاغل نبودند، هنوز مردي نگران در 
جنگل پرسه مي  زد و خود را از زندگي مخفي مي  كرد 
و بيس��كويت تردي هم نبود كه مادر و دختري با هم 

بخورند و گرم گفت وگو شوند. 
تسومورا توجه خواننده را به شخصيت هاي معمولي و 
خسته  كننده داستان كه شغلي معمولي و خسته  كننده 
دارند نوعي جذابيت مي  بخشد، جذابيتي كه بسياري 
از رمان  هاي معاصر ب��ا موض��وع كار از آن جداً پرهيز 
مي  كنن��د. دني��اي تس��ومورا »قش��نگ« و به  ط��رز 
تأثيرگ��ذاري بي  اهميت اس��ت: كلبه ه��اي كوچك، 
فروشگاه هاي ش��بانه  روزي كوچك كه هر دفعه فقط 
يك كتاب دارند، عادت  هاي روزانه كوچك كه همان 
گفت  و  گوهاي تكراري و دوستانه هرروز پشت ميز شام 
هستند، مس��يرهاي عبور اتوبو  س  ها كه بي  هدف دور 
خود مي  چرخند و برگ  هاي درختان »كه به آهنگ و 
شتاب خود زرد و قرمز مي  شوند.« در اين يكنواختي، 
بي  ترديد، زيبايي هست؛ اما تشويشي نيز نهفته است و 
اين تشويش را تنها وقتي درمي  يابيم كه بدانيم امكان 
معناسازي ما چقدر محدود است، يا چقدر بايد محدود 
باش��د. در زندگي   انباش��ته از كار، زيبايي امكان بروز 

ندارد، مگر از فراز امور بي اهميت. 
رمان  هايي كه به موضوع كار مي  پردازند بيش��تر امور 
گذرا را مدنظر قرار مي  دهن��د. به همين دليل، در اين 
آثار روان افراد كاويده مي  شود، نه واقعيات كلي جهان 
نس��لي. روايت داس��تان نيز به  صورت زمان واقعي رخ 
مي  دهد و سرتاسر حيات شخصيت هاي رمان سرتاسر 
زندگي چند فرد مختلف را دربر نمي  گيرد. ملال آشنا 
و قابل   درك چنين داستان  هايي تجربه خواندن آنها را 
بدل به چيزي شبيه نشس��تن در اتاق انتظاري ابدي 
مي  كند: ش��ايد زندگي بهتري در راه باش��د، ولي اين 
زندگي كي فرامي  رس��د؟ قابلي��ت حيرت  انگيز راوي 
داستان تسومورا اين اس��ت كه به رغم تجربه مشاغل 
ملال  آور، يكي پس از ديگري به توصيف زندگي مطلوب 
نزديك تر مي  شود: در جنگل به  دنبال شاه  بلوط و درخت 
نان رفتن، ساعت  ها در شهر گشتن، ارواحي كه از جهان 
پنهان شده  اند را كنار خود به  سخن  آوردن! و در امور 

عادي روزمره چيزي شگفت يافتن. 
نقل و تلخيص از: وب سايت ترجمان
/ نوشته: آپوروا تادپالي/ ترجمه: فاطمه زليكاني
/ مرجع: آتلانتيك

ديويد گريبر مي گفت شغل مزخرف ش�غلي اس�ت كه بود و نبودش فرقي نكند، از آن شغل ها كه 
روزانه چند ساعت كار مي كني و دست  آخر به  طرز شگفت انگيز و حماقت باري مي بيني هيچ كاري 
نكرده اي. زندگي آدم ها رفته رفته در اين شغل ها فرسوده و بي معنا مي شود، اما كيكوكو تسومورا، 
نويسنده ژاپني داستاني نوش�ته اس�ت كه در آن اين كارهاي مزخرف از قضا به خاطر پوچي شان 
زيبا، ارزشمند و دوست داشتني ش�ده اند. او مي نويس�د: »بايد بدانيم امكان معناسازي ما چقدر 
محدود اس�ت. در زندگي   انباش�ته از كار زيبايي امكان بروز ندارد، مگر از ف�راز امور بي اهميت.«

دنياي تسومورا »قش�نگ« و به  طرز 
تأثيرگ�ذاري بي  اهمي�ت اس�ت. در 
اي�ن يكنواختي، بي  تردي�د، زيبايي 
هس�ت؛ اما تشويش�ي ني�ز نهفته 
اس�ت و اين تش�ويش را تنها وقتي 
درمي  يابي�م ك�ه بداني�م ام�كان 
معناسازي ما چقدر محدود است، يا 
چقدر بايد محدود باش�د. در زندگي   
انباش�ته از كار، زيبايي ام�كان بروز 
ندارد، مگ�ر از فراز ام�ور بي اهميت

ظاهراً در هم�ه موارد اي�ن ماييم كه 
مورد ظلم واقع شده ايم و درخواست 
اجراي عدالت داريم، ولي گاهي ورق 
برمي گردد. ج�اي ما با مجري عدالت 
ع�وض مي ش�ود و چك�ش دادگاه را 
دس�ت خودمان مي دهن�د. آن وقت 
است كه معلوم مي ش�ود با خودمان 
چن�د چندي�م و چق�در از عدال�ت 
علي)ع( ك�ه دم مي زنيم ب�و برده ايم

بيايي�د كمپي�ن عدالتخواه�ي و 
دادخواهي را از خودمان شروع كنيم. 
مقوله سختي است، هنوز بسياري از 
جوامع نتوانس�ته اند عدالت را پياده 
كنند، ولي ما مي خواهيم و آرزو داريم 
يك روز منجي عالم بيايد و عدالت را در 
جهان بگستراند، بايد از خود منتظرمان 
ش�روع كنيم. عادل باش�يم و درست 
قضاوت كنيم. اسير فاميل بازي و ظاهر و 
مقام و موقعيت آدم ها نشويم و براساس 
آن چي�زي كه حق اس�ت عمل كنيم

آيا در موقعيت هاي مختلف رفتار عادلانه اي داريم؟

كمپين دادخواهي را ازخودمان شروع كنيم!

سبك رفتار

هم�ه م�ا خواه�ان اج�راي عدالت 
هستيم، در حالي كه سوي ديگر اين 
ماجرا خودمان نيز در جايگاه مجري 
عدالتيم. يعني سيس�تمي تشكيل 
ش�ده از من و ت�و و ما كه ب�ه صورت 
جمعي درخواست عدالت داريم، ولي 
وقتي پاي اجراي عدالت وسط باشد 
همه ما در آن ضعف داري�م. ما آنقدر 
عادل نيستيم كه حتي بتوانيم نذري 
همسايه ها را يكسان بدهيم. ما وانمود 
مي كني�م والدين عادلي هس�تيم و 
حتي بين فرزندانمان فرق مي گذاريم


