
  تلخيص: حسين گل محمدي
تا حالا سر كلاس�ي بوده‌ايد كه بقيه از شما چندين 
سال جوان‌تر باشند؟ اگر چنين تجربه‌اي را داشته 
باشيد، احتمالاً آن حس ناخوش�ايند شرم و نابجا 
بودن را چش�يده‌ايد. اينكه ديگر دير شده و بهتر 
است صرفاً همان كارهايي را انجام دهيد كه بلديد. 
در واقع، عقيده جاافتاده‌اي وج�ود دارد كه خيلي 
چيزه�ا را فقط مي‌ش�ود در بچگي آموخ�ت و اگر 
بزرگ ش�ويد، ديگر فايده‌اي ندارد. ژيمناستيك، 
ش�طرنج، موس�يقي، زبان‌هاي خارجي و بسياري 
ديگر. اما اي�ن عقيده هم غلط اس�ت و هم زيانبار. 

   

 وقتي مجبور مي‌شوي شطرنج ياد بگيري
چندس��ال پي��ش در تعطي�لات و در يكي از 
شهرهاي ساحلي داشتم با دخترم كه آن موقع 
تقريباً چهارس��الش بود، چكرز )يك نوع بازي 
فكري( بازي مي‌كردم و غرق بازي شده بودم. 
همان موقع چشمان دخترم به ميز كناري افتاد، جايي كه 
يك صفحه سياه و سفيد پر شده بود از مهره‌هايي كه از مال 
ما به‌مراتب جذاب‌تر بود )چه بسيار شطرنج‌بازان بزرگي كه 
روزي معصومانه با ديدن »اسب‌ها« و »رخ‌ها« جذب اين 

بازي شده‌اند.( 
دخترم پرس��يد: »اون چيه؟« جواب دادم: »شطرنج«. با 
حالت التماس‌گونه‌اي گفت: »مي‌شه اون رو بازي كنيم؟« 
با بي‌خيالي سرم را تكان دادم، يعني چه اشكال دارد. البته 
اين كار فقط يك اشكال داشت: اينكه خودم شطرنج بلد 
نبودم. ‌چيزهاي محوي يادم مي‌آمد، در بچگي حركت‌‌هاي 
پايه‌اي را آموخته‌ بودم، اما بعدها هيچ‌وقت به‌طور جدي 
ش��طرنج را ادامه نداده بودم. اين واقعيتي بود كه در تمام 
طول زندگي ‌گاهي به‌طور مبهمي يادش مي‌افتادم و حالم 
گرفته مي‌شد. هربار كه يك ميز شطرنج خالي را در لابي 
يك هتل يا يك معماي مرتبط با ش��طرنج را در ضميمه 
روزنامه آخر هفته مي‌ديدم، داغ دلم تازه مي‌شد. تصميم 
گرفتم شطرنج ياد بگيرم، حتي اگر تنها كاربردش اين باشد 

كه آن را به دخترم ياد بدهم. 
  نمي‌دانستم براي يادگرفتن شطرنج چه كاري بايد انجام 
دهم. تعداد كتاب‌هاي آموزش شطرنج فوق‌العاده زياد بود. 
صدسال گذشته بود و كلي كتاب شطرنج چاپ شده بود و 
هنوز به‌اندازه يك كتاب ۲۸۸ صفحه‌اي درباره اين حركت 
حرف‌هاي جديدي براي گفتن وجود داشت. واقعيتي كه 
اوايل شروع كارتان در شطرنج زياد به گوشتان مي‌خورد اين 
است كه بعد از گذشت تنها سه‌حركت، تعداد حالت‌هاي 
ممكن براي بازي از تعداد اتم‌هاي موجود در كائنات بيشتر 
خواهد شد و من وقتي در ابعاد كيهاني احساس حماقت 
كردم كه ديدم قرار اس��ت يك بازي با چنين پيچيدگي 
تصاعدي‌اي را به كسي حالي كنم كه برنامه مورد علاقه‌اش 
كارتون جورج بازيگوش اس��ت. پس همان كاري را كردم 
كه هر پدر امروزي و داراي عزت نفسي در چنين شرايطي 
انجام مي‌دهد: از يك مربي كمك گرفتم. نكته اينجا بود كه 
دنبال كسي گشتم كه بتواند همزمان هم به دخترم شطرنج 

ياد بدهد هم به من. 

ذهن تازه‌كار گره‌گشاست
براي اغلب ما، مرحله تازه‌ كار بودن چيزي 
است كه بايد هرچه سريع‌تر از آن عبور كرد، 
مثل يك‌جور بيماري پوستي كه از نظر مردم 
ناجور است. بااين‌حال، حتي اگر توقفمان در 
اين مرحله كوتاه هم باشد، بايد توجه خاصي به آن داشته 
باشيم، چراكه وقتي از اين مرحله گذشتيم به اين راحتي‌ها 
نمي‌توانيم به آن برگرديم. هرچند با گذشت زمان، مهارت 
و دانش شما ارتقا پيدا مي‌كند اما ماندن در وضعيت ذهني 
يك تازه‌كار، داراي ارزش��ي بالقوه است. دو روانشناس به 
نام‌هاي ديويد دانينگ و جاستين كروگر، طبق آنچه كه به 
اثر  »دانينگ- كروگر« ش��ناخته مي‌ش��ود، نشان دادند 
افرادي كه بدترين عملكرد را در آزمايش‌هاي ش��ناختي 
مختلف داشتند همان‌ كساني بودند كه اكثراً عملكرد واقعي 
خود را »آشكارا دست بالا گرفته بودند.« يعني كساني كه 

»هم بي‌مهارت بودند و هم از بي‌مهارتي‌شان غافل.«
تمايل انسان‌ها به انتخاب گزينه‌هاي آشنا از روي پيش‌فرض 
- كه حتي در مواجهه با راه‌حل‌هاي جديد و پيشرفته‌تر هم 
اتفاق مي‌افتد- را اصطلاحاً اثر »اينش��تلونگ« مي‌نامند 

)برگرفته از واژه‌اي آلماني به معني »تنظيم‌كردن(«.
در مس��ئله معروف��ي موس��وم به »مس��ئله ش��مع« از 
شركت‌كننده خواسته مي‌ش��ود تا فقط با استفاده از يك 
قوطي پر از كبري��ت و يك جعبه پر از پونز، يك ش��مع را 
به ديوار متصل كند. افراد براي حل اين مسئله به دردسر 
مي‌افتند، چراكه درمورد جعبه پونز گرفتار مشكلي به نام 
»تثبيت كاركردي« مي‌شوند و آن جعبه را فقط به‌چشم 
ظرفي براي نگهداري پونز مي‌بينند و نمي‌توانند آن را از 
لحاظ نظري به‌عنوان يك جاشمعي تصور كنند. البته از 
قرار معلوم گروهي از مردم هم هستند كه خيلي عالي از 
پس اين مسئله بر مي‌آيند: »بچه‌هاي پنج‌ساله« اما چرا؟ 
محققاني كه اين مطلب را كشف كردند معتقدند بچه‌هاي 
كوچك‌تر در »ادراك كاركرد« سيال‌تر از بچه‌هاي بزرگ‌تر 
يا افراد بالغ عمل مي‌كنند. آنها كمتر درگير اين موضوع 
هستند كه چه‌چيزي براي چه‌كاري ساخته شده است و 
بيشتر از ديگران مي‌توانند اشيا را فقط به چشم چيزهايي 
ببينند كه مي‌توانند به روش‌هاي مختلفي مورد استفاده 
قرار گيرند. پس تعجبي ندارد كه بتوانند به‌راحتي از پس 
فناوري‌هاي جديد بر بيايند چون همه‌چيز براي آنها جديد 

محسوب مي‌شود. 

كودكان، به معناي واقعي كلمه، ذهن تازه‌كاري دارند كه 
آمادگي پذيرش گستره وس��يع‌تري از احتمالات را دارد. 
آنها جهان را با چشمان تر و تازه‌تري مي‌بينند. چشماني كه 
كمتر زير فشار تعصبات و تجربيات قبلي قرار دارد. چشماني 
كه كمتر تحت هدايت چيزهايي است كه از درستي‌شان 
اطمينان دارند. احتمال بيشتري دارد كه بچه‌ها جزئياتي 
را ببينند كه بزرگ‌ترها آنها را ناديده‌ مي‌گيرند چون آنها 
را بي‌ربط به موض��وع مي‌دانند، چراك��ه بچه‌ها كمتر در 
قيدوبند اين هستند كه نكند اشتباه كنند يا احمق به ‌نظر 
برسند. آنها اغلب سؤالاتي مي‌پرس��ند كه بزرگسالان از 

پرسيدنشان ابا دارند. 

مثل يك تازه كار نگاه كن!
استاد شطرنج، بنجامين بلومِنفيلد، يك‌قرن 
پيش نصيحتي كرد كه در بقيه زندگي‌هم 
به اندازه شطرنج كاربرد دارد:»قبل از اينكه 
دست‌به‌مهره شويد، طوري به موقعيت نگاه 

كنيد كه اگر تازه‌كار بوديد نگاه مي‌كرديد.«
يك‌بار در يكي از مسابقات داشتم در سالن براي خودم قدم 
مي‌زدم كه چش��مم به داخل يك كلاس افتاد. تعدادي از 
والدين را ديدم و يك‌نفر كه به‌نظر مي‌آمد معلمشان باشد. 
آنها داشتند شطرنج بازي مي‌كردند! درست در همان‌ لحظه 
گروهي از بچه‌ها از راه رسيدند و با من همراه شدند. يكي‌ 
از آنها رو كرد به جمع سرخوش بچه‌ها و با لحني مبهم و 
طعنه‌آميز پرسيد: »اصلًا چرا بايد آدم‌بزرگ‌ها شطرنج ياد 
بگيرن؟« بچه‌ها قدم‌زنان عبور كردند و من همين‌طور كه 
ماتم برده بود خيره ش��دم به تابلوي اعلانات خوش‌آب‌ و 

رنگي كه روبه‌رويم بود. 
اوايل كار، كمي عصبي بودم. درست است كه در واقعيت 
چيزي براي از دست ‌دادن نداشتم، اما بالاخره آبرويم را كه 
از سر راه نياورده بودم. به‌قول يكي از استادبزرگ‌ها: »يك 
بازيكن استاد هم ممكن است گاهي بد بازي كند، اما يك 

تماشاچي هرگز!« و من آن تماشاچي بودم اما: تشريفات 
بازي به‌نظرم خشك و جدي مي‌آمد، برخوردها اضطراب‌آور 
بود و به‌طوركلي فضا برايم سنگين بود. سه‌ساعت تمام به 
تمركزكردن و تفكر شديد ادامه دادم درحالي‌كه گوشي 
تلفنم را هم خاموش كرده بودم. احساس مي‌كردم مغزم 

را فرستاده‌ام باشگاه. 
بزرگس��الان ت��ازه‌كار، ب��ا نس��خه ش��خصي چي��زي 
دس��ت‌به‌گريبانند كه مربيان ورزش��ي به آن مي‌گويند 
»تهديد كليشه.« تهديد كليشه زماني اتفاق مي‌افتد كه 
يك تصوير منفي به گروهي از بازيكنان نسبت داده و باعث 
مي‌شود تا آن بازيكنان يكسري اشتباهات را مرتباً تكرار 
كنند.  مصداق تهديد كليشه در اينجا مي‌شود فردي كه 
معتقد است وقتي پير مي‌شويم يادگرفتن دشوارتر مي‌شود. 
يك صداي خفيف اما مهلك و عذاب‌آور هس��ت كه به‌ ما 

مي‌گويد: »زور الكي نزن. خيلي دير شروع كردي.«
هربار كه روبه‌روي يك حريف جوان‌تر مي‌نشستم، سعي 
مي‌كردم كم��ي از نصيحتي را به ياد بي��اورم كه از كتاب 
تازه‌كار نوشته استفن ماس ياد گرفته بودم: »وقتي با آنها 

مواجه مي‌شوي، انگاركن كه كس ديگري هستي.«

 فرضيه »كمتر بيشتر است«
وقتي از مربي‌ام پرسيدم كه آموزش شطرنج 
به يك بزرگسال مبتدي چه فرقي با آموزش 
شطرنج به يك كودك مبتدي دارد، بعد از 
كمي فكركردن گف��ت: »آدم‌بزرگ‌ها بايد 

خودشان را توجيه كنند كه چرا دارند اين حركت را انجام 
مي‌دهند ولي بچه‌ها اين‌طور نيس��تند.« بع��د قضيه را با 
يادگرفتن زبان مقايسه كرد: »بزرگسال‌هاي تازه‌كار، اول 
دس��تور زبان و تلفظ را ياد مي‌گيرند. س��پس از آن براي 
سرهم‌كردن جمله‌ها استفاده مي‌كنند. اما بچه‌كوچولوها 
زبان را از طريق حرف‌زدن ياد مي‌گيرند.« مثالي كه برايم 
زد از آنچه احتمالاً  فكر مي‌كنيد عميق‌تر است. دخترم عملًا 
داشت شطرنج را مثل زبان اول ياد مي‌گرفت، درحالي‌كه 
من داش��تم آن را مثل يك زبان دوم ياد مي‌گرفتم. از آن 

مهم‌تر اينكه او داشت آن را در جواني ياد مي‌گرفت. 
اينكه مي‌گوييم در بزرگسالي يادگيري سخت‌تر مي‌شود 
معنايش اين نيست كه غيرممكن مي‌شود. دوره »حساس« 
به‌معن��ي دوره »الِّا و لابدُ« نيس��ت و از طرفي گزاره‌هاي 
علمي هم هيچ‌وق��ت وحي مُنزَل نيس��تند. بچه‌ها اغلب 
به‌اين‌دليل بيشتر پيشرفت مي‌كنند چون بچه هستند، 
زندگي‌شان به‌طور كلي حول‌وحوش يادگيري مي‌چرخد، 
مسئوليت خاص ديگري بر دوشش��ان نيست و والديني 
دارند كه جانشان براي تشويق‌كردن آنها در مي‌رود. بچه‌ها 
درعين‌حال از انگيزه كافي براي يادگيري هم برخوردارند: 
اگر شما را هم مثل يك نوزاد مي‌انداختند در يك محيط 
كاملاً جديد و مي‌فهميديد كه نمي‌توانيد با ديگران ارتباط 
برقرار كنيد، احتمالاً شما هم خيلي سريع همه‌چيز را ياد 

مي‌گرفتيد. 

 يادگيري همه چيز در هر سني مفيد است
حالا ممكن است، به‌درس��تي، اين سؤال 
برايتان پيش بيايد كه اصلاً چرا بايد زحمت 
يادگيري يك عالمه چيز جديد را بر خودم 
هموار كن��م كه هيچ ربطي هم به مس��ير 
شغلي‌ام ندارند؟ در شرايطي كه اگر خيلي هنر كنم بتوانم 
خودم را با نيازمندي‌هاي به‌سرعت درحال تغيير محيط 
كاري‌ام هماهنگ نگه دارم، اص�لاً چه معني مي‌دهد كه 
بخواهم خ��ودم را درگي��ر كارهايي كنم ك��ه چيزي ‌جز 

سرگرمي نيستند؟
پاسخ اولم به اين س��ؤال اين اس��ت كه از كجا معلوم كه 
يادگرفتن چيزهايي مثل خوانندگي يا نقاشي، درعمل، 
كمكي به ش��غلتان نخواهد كرد؟ هرچند ممكن است در 
ابتدا ربطش برايتان واضح نباش��د. همچنين گفته‌اند كه 
يادگيري مي‌تواند روش مؤثري براي مقابله با اس��ترس 
محيط كار باش��د. وقتي چي��ز جديدي ي��اد مي‌گيريم، 
خودانگاره‌مان تقويت مي‌ش��ود و احتمالاً به قابليت‌هاي 
جديدي مجهز مي‌شويم. به‌اين‌ترتيب، يادگيري برايمان 
نقش يك »ضربه‌گير اس��ترس« را ايفا خواهد كرد. پاسخ 
دومم به شما اين اس��ت كه يادگيري برايتان خوب است. 
منظ��ورم مفيدبودن خ��ودِ چيزهايي كه ي��اد مي‌گيريد 
نيست - چيزهايي مثل خوانندگي، نقاشي يا موج‌سواري- 
)هرچند اينها هم به‌دلايل مختلف مفيد هستند و در ادامه 
به آن خواهم پرداخت(. بلكه منظورم اين است كه صِرف 

يادگرفتن يك مهارت برايتان مفيد است. 
به‌نظر مي‌رسد يادگرفتن يك مهارت جديد، نفع مضاعف 
دارد و فواي��دش به خ��ود آن مهارت محدود نمي‌ش��ود. 
مطالعه‌اي كه روي كودكان شركت‌كننده در كلاس‌هاي 
شنا انجام شد نشان داد فوايد حضور در اين كلاس‌ها فراتر 
از يادگيري شناست. ش��ناگران در تعدادي از آزمون‌هاي 
جسماني ديگر هم از غيرشناگران بهتر عمل كرده بودند. 
گذشته از اينها، براي دفع بلاي همه‌گيري به نام »اعتياد 
به تلفن همراه«، چه كاري بهتر از اينكه براي دوس��اعت 
تمام هوش و حواستان را معطوف كنيد به يك صفحه ۶۴ 
خانه‌اي و تلاش كنيد تا نزديك‌ به بي‌نهايت حركت و پاسخ 

ممكن را در ذهنتان تجزيه و تحليل كنيد؟
نكته آخر اينكه، اگر انس��ان خواهان تازگي است و تازگي 
هم مؤيد يادگيري، پ��س يكي از فوايدي ك��ه يادگيري 
برايمان دارد اين اس��ت كه آماده‌مان مي‌كن��د تا بهتر از 
پس تازگي‌هاي آينده بر بياييم. ما همواره مابين لحظات 
كوتاهي از بي‌مهارتي و استادي در نوسانيم و در اين بين، 
گاهي اوقات محتاطانه تلاش مي‌كني��م چگونگي انجام 
يك‌كار جديد را خودمان آگاهانه برنامه‌ريزي كنيم. براي 
اين منظور، گاهي كتابي دست مي‌گيريم يا يك ويدئوي 
آموزشي تماش��ا مي‌كنيم و گاهي هم مستقيم شيرجه 

مي‌زنيم وسط ماجرا. 
* نقل و تلخيص از: وب سايت ترجمان/ نوشته: تام 
وَندربيلت/ ترجمه: بابك حافظي/ مرجع: گاردين
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سبك برنامه ريزي

تأملي در نظم از منظر آيات و روايات

 تأمل كن
 تا دورانديش و منظم باشى

يكي از عوام��ل بي‌نظمي و بي‌برنامگ��ي در زندگي 
عجله در كاره��ا و بي‌صبري در رس��يدن به نتيجه 
مطلوب اس��ت. وقتي برنامه‌ريزي كردي��م بايد در 
رس��يدن به نتيجه مطلوب صبر كني��م و الا نتيجه 
نمي‌گيريم. بعضي ميوه درخت را نرس��يده چيده و 
بعد قابل خوردن نيست اما اگر صبر مي‌كردند و به 
موقع از ميوه استفاده مي‌كردند، هم مفيد بود و هم 
اسراف نمي‌شد. عجله كردن و بي‌صبري در رسيدن 
نتيجه مثل چيدن ميوه زودتر از موعد مقرر است. 
وقتي عجله آمد، بي‌نظمي و بي‌برنامگي را به دنبال 
دارد. حضرت علي )ع( در نامه‌شان به مالك اشتر، او 
را از شتابزدگي برحذر داشته و مي‌فرمايند: »تقويت 
صبر و بردباري براي برنامه‌ريزي كرده‌ايم تا رسيدن 

به نتيجه مطلوب.«
يكي از راه‌هاي نظم در زندگي و برنامه‌ريزي، صبر 
و بردباري در حركت در مسير برنامه‌اي است كه در 
زندگي پياده كرده‌ايم. باي��د برنامه منظم خود را با 
صبر جلو ببريم تا نتيج��ه آن را ببينيم. اگر درختي 
را با صبر و حوصله رس��يدگي كرديم، ب��ه موقع از 
ميوه‌ه��اي آن مي‌چينيم و لذت مي‌بري��م. پيامبر 
مي‌فرمايند: »در برابر ه��ر كارى درنگ كن تا )راه( 
درون شدن و برون آمدن از آن را پيش از آنكه در آن 

و امانى و پشيمان شوى نيك بشناسى.«
براي برنامه‌ريزي باي��د تدبير به خ��رج داد. يعني 
وقت خود را با كارهاي روزمره و ب��ا در نظر گرفتن 
كارهاي ضروري و غير ضروري اولويت‌بندي كنيم 
و كارهاي ضروري را در وقت خ��ود انجام دهيم تا 
غير ضروري‌ها جاي ضروري‌ها را نگيرد. مثلًا كسي 
كه براي تحصيل علم برنامه‌ريزي مي‌كند، دروس 
فرداي خود كه ضروري است را با كارهاي آخر هفته 
خود عوض نكن��د يا خود را مش��غول كارهايي غير 
ضروري نكند كه درس‌هاي فرداي خود را از دست 
بدهد. امير بي��ان در همين ب��اره مي‌فرمايند: »اى 
مردم! در دنيايى كه تدبيرى در آن نباش��د، خيرى 
نيس��ت.« يعني اگر در دنياي خود و كارهاي خود 
برنامه‌ريزي درست نداشته باشيم، به خير و خوبي 
نخواهيم رسيد و هميش��ه ناموفق خواهيم بود. از 
اين جهت است كه ايشان مي‌فرمايند: »تأمل كن تا 
دورانديش و منظم باشى و چون جوانب كار روشن 

شد، قاطعانه انجام بده.«
يكي از دلايل مهم بي‌نظم��ي و بي‌برنامگي، تنبلي 
است. كساني كه تنبل هستند يا برنامه منظم ندارند 
يا حوصله اجراي برنامه‌اي كه به آنان داده مي‌شود را 
ندارند، اينگونه افراد هميشه كسل هستند و حوصله 
تمام كردن كارهاي خود را ندارند. حتي نس��بت به 
كمك به ديگران نيز با مشكل روبه رو هستند و دائماً 
حس��رت كارهاي انجام نداده خ��ود را مي‌خورند، 

در حالي ك��ه حس��رت دردي را دوا نمي‌كند. پس 
بايد از كس��الت و تنبلي دوري كرد، چراكه دشمن 
انسان، كارهاي اوس��ت. پس بياييم به گفته ائمه و 
معصومين جامه عمل بپوش��انيم و از كوتاهي و كم 
كاري بپرهيزيم، چون در حس��رت و ندامت گرفتار 

مي‌شويم، آن گاه كه حسرت سودي نبخشد. 
بعضي اوق��ات بي‌برنامگ��ي يا به نتيجه نرس��يدن 
برنامه، به خاطر مقدم كردن كارهاي غير ضروري 
بر كارهاي ضروري و مهم اس��ت. وقتي انسان وقت 
خودش را مش��غول كارهاي بيهوده كن��د، طبيعتاً 
نمي‌تواند برنامه منظمي داشته باشد و كارهاي مهم 
خود را مديريت كند. كس��ي كه فكر و نيروي خود 
را به كارهاي غير مهم مش��غول كند، كارهاي مهم 

را تباه مي‌كند. 
بايد فكر و ذهن خود را مشغول كارهاي مهم كنيم 
ت��ا بتوانيم هم نظم در زندگي داش��ته باش��يم هم 
كارهايمان را به سرانجام برسانيم. اميرالمؤمنين)ع( 
مي‌فرمايند:»همانا فكر و انديشه تو، گنجايش همه 
كارها را ندارد. پس آن را ب��راي كارهاي مهم فارغ 
س��از.« براي اولويت‌بندي در كاره��ا بايد هر كاري 
را در وقت خود انجام داد. يعني بعد از برنامه‌ريزي، 
همان كاري ك��ه در برنامه هس��ت را انجام دهيم و 
وقت آن را به تأخي��ر نيندازيم، چراكه اگر كاري در 
وقت خود انجام نگيرد، تمام نمي‌شود. علت بعضي 
از كارهاي نيمه تمام هم همين است. امام صادق)ع( 
در همين باره مي‌فرمايند:»كس��ى كه به كارى جز 
در وقت آن آغاز كند، تمام ش��دن آن در وقت خود 

نخواهد بود.«
يكي از عوامل��ي كه باعث بي‌برنامگ��ي يا بي‌نظمي 
در زندگي مي‌ش��ود، قياس ك��ردن زندگي خود با 
ديگران و مشغول شدن فكر به زندگي ديگران است. 
اين باعث مي‌شود انس��ان نتواند براي زندگي خود 

برنامه‌اي داشته باشد. 
حض��رت عل��ي )ع( خط��اب به اي��ن قبي��ل افراد 
مي‌فرمايند:»فك��رت را به آنچه بر تو لازم اس��ت، 
اختصاص ده تا سالم بماني و از فرو رفتن در كاري 
كه مربوط به تو نيست، بگريز تا ارجمند باشي.« از 
اين جهت نبايد انسان در كاري كه مربوط به خودش 
نيس��ت، دخالت كن��د، چراكه هم وقت��ش گرفته 
مي‌ش��ود هم به برنامه‌هاي خود نمي‌رسد. حضرت 
در روايتي ديگر مي‌فرمايند:»همت خود را بر آنچه 
لازم و مربوط به توست، منحصر ساز و در آنچه از تو 

نخواسته‌اند، فرو مرو.«
پس غافل نشويم. وقتي در هر كاري دخالت كرديم 
و به جاي پرداختن به برنامه‌ري��زي و نظم خود در 
زندگي، ب��ه كارهاي نامرب��وط وارد ش��ديم، يقيناً 
به برنامه‌ه��اي خ��ود در آينده نمي‌رس��يم. چون 
كس��ي كه به كارهاي گوناگون بپردازد، نقشه‌ها و 
پيش‌بيني‌هايش به جايي نمي‌رسد. يكي از عوامل 
بي‌نظمي در زندگي، نداش��تن يك برنامه منظم و 
حساب ش��ده در زندگي اس��ت. بعضي از برنامه‌ها 
در زندگي ب��ه صورت طبيع��ي وج��ود دارد. مثل 
توجه به س��اعات غذا و خوراك. ام��ا براي مديريت 
زندگي و استفاده صحيح از فرصت‌هاي عمر، غالباً 
انس��ان‌ها برنامه دقيقي ندارند. به طور مثال وقتي 
خان��واده‌اي كه زمين��ه كارهاي مطالعات��ي دارند، 
برنامه‌اي نداشته باشند، براي استفاده از اين ظرفيت 
چه بسا نمي‌دانند چطور از وقت خود استفاده كنند 
و آن را به بطالت مي‌گذرانند، در حالي كه با اندك 
دقتي و يك برنامه منظم، مي‌توانند از لحاظ فكري 
رشد بالايي پيدا كنند. از اين ظرفيت‌ها در زندگي 
بسيار زياد است اما متأس��فانه به خاطر بي‌فكري و 
عدم توجه ب��ه ظرفيت‌هاي خود، از اي��ن امر غافل 

مي‌شوند. 
*كارشناس مذهبي و پژوهشگر سبك زندگي

  حجت‌الاسلام عليرضا فرهنگ*
يكي از راه‌هاي جبران گذش�ته و اس�تفاده از فرصت‌ها، نظ�م دادن و برنامه‌ريزي ب�راي كارهاي 
روزانه اس�ت. در روايات و دس�تورات دين به اين نظم و برنامه‌ريزي بس�يار اش�اره ش�ده است. 
امام هشتم ش�يعيان، حضرت رضا )ع( در همين باره مي‌فرمايند: كوش�ش كنيد اوقات روز شما 
چهار س�اعت باش�د. س�اعتى براى عبادت و خلوت با خدا، س�اعتى براى تأمين معاش، ساعتى 
براى آميزش و مصاحبت برادران مورد اعتماد و كس�انى كه ش�ما را به عيوبتان واقف مي‌س�ازند 
و در باطن نس�بت به ش�ما خلوص و صفا دارند و س�اعتى را به تفريحات و لذائ�ذ خود اختصاص 
دهيد و از مس�رت و نش�اط س�اعت تفريح نيروى انجام وظايف س�اعت ديگر را تأمي�ن نماييد. 

بعضي اوقات بي‌برنامگي يا به نتيجه 
نرسيدن برنامه، به خاطر مقدم كردن 
كاره�اي غير ض�روري ب�ر كارهاي 
ضروري و مهم است. وقتي انسان وقت 
خودش را مش�غول كارهاي بيهوده 
كند، طبيعتاً نمي‌تواند برنامه منظمي 
داش�ته باش�د و كارهاي مهم خود را 
مديريت كند. كسي كه فكر و نيروي 
خود را به كارهاي غير مهم مش�غول 
كند، كاره�اي مهم را تب�اه مي‌كند 

بچه‌ه�ا اغل�ب به‌اين‌دليل بيش�تر 
پيش�رفت مي‌كنن�د چ�ون بچ�ه 
هس�تند، زندگي‌ش�ان به‌طور كلي 
حول‌وح�وش يادگي�ري مي‌چرخد، 
مسئوليت خاص ديگري بردوششان 
نيس�ت و والديني دارند كه جانشان 
براي تش�ويق‌كردن آنه�ا در مي‌رود

براي اغل�ب ما، مرحله ت�ازه‌كار بودن 
چيزي اس�ت كه بايد هرچه سريع‌تر 
از آن عبور كرد، مثل يك‌جور بيماري 
پوس�تي كه از نظر مردم ناجور است. 
بااين‌حال، حتي اگ�ر توقفمان در اين 
مرحله كوتاه هم باش�د، باي�د توجه 
خاصي به آن داشته باشيم، چراكه وقتي 
از اين مرحله گذشتيم به اين راحتي‌ها 
نمي‌توانيم ب�ه آن برگرديم. هرچند با 
گذشت زمان، مهارت و دانش شما ارتقا 
پيدا مي‌كند اما ماندن در وضعيت ذهني 
يك تازه‌كار، داراي ارزشي بالقوه است 

تازه كار بودن در بزرگسالي لذتبخش است

جهانتان بزرگ‌تر مي‌شود اگر مثل بچه‌ها چيزياد بگيريد

سبك يادگيري


