
  زهرا هنربخش
زنان از آنجا كه ارتباط مؤثرى با گروه هاى مختلف 
اجتماعى دارند، به جز وظایف شخصى و خانوادگى 
مى توانند نقش به س�زایى نیز در رشد و پیشرفت 
جامعه ایفا كنن�د. بان�وان نقش بس�یار كلیدى و 
تعیین كننده اى در مناس�بات اجتماعى داشته و 
براى پیشرفت س�ریع روند تغییر و توسعه پایدار 
جامعه، مسئولیت تعیین كننده اى بر عهده دارند. 
به همین خاطر جوامعى كه در مسیر رشد و گسترش 
سازنده قرار دارند، به این مسئله پى برده اند كه لزوم 
ایجاد جامعه سالم در گرو وجود زنان فعال و مؤثر در 
جامعه است. بى تردید آموزش و مشاركت زنان نقش 
به سزایى در توسعه كش�ور خواهد داشت. در این 
میان نقش زنان در اقتصاد داخلى خانواده بر هیچ 
كسى پوشیده نیست؛ موضوعى مهم كه به سادگى 

نباید از كنار آن گذشت. 
   

  توسعه پایدار بدون مشاركت فعال زنان ممکن 
نیست

عدم بهره وری از نیروی بالقوه زنان در زمینه های مختلف 
فرهنگ��ی، اجتماعی، اقتصادی و سیاس��ی، دس��تیابی 
به توس��عه را ناممكن می کند. زنان در کش��ور ما از نظر 
شاخص های بهداشتی و آموزشی در شرایطی به مراتب 
بهتر از اکثر کشورهای منطقه قرار دارند، اما از نظر حضور 
در بازار کار و سهم درآمدی، در میان کشورهای در حال 
توسعه رتبه پایینی را کسب می نمایند. با نگاهی به اجتماع، 
قوانین، سنت و عرف اجتماعی متوجه می شویم که نگرش 
موجود، مرد را ن��ان آور خانه قب��ول دارد و بر پایه همین 
نگرش مشارکت و فعالیت اقتصادی بانوان لازم و ضروری 
به شمار نمی آید. در حالی که با توجه به بالا رفتن سطح 
سواد دختران و افزایش میزان سهم قبول شدگان دختر 
در دانشگاه ها و همچنین افزایش میانگین سن ازدواج و 
کاهش قدرت خرید سرپرست خانوار، افزایش سریع نرخ 
مشارکت زنان در س��ال های آتی مسلم است و باید برای 
ایجاد فرصت های شغلی مناسب، با توجه به سطح سواد و 

مهارت آنها برنامه ریزی شود، بنابراین برنامه ریزان همیشه 
باید در نظر داشته باشند که در ارتقای شرایط اجتماعی، 
زنان ش��هروندان درجه دو یا ضعیف نیستند، بلكه برای 
رسیدن به ش��رایط ایده آل اجتماعی، لازم است بر نقش 
زنان به عنوان فعال اقتصادی تأکید شود زیرا عدم بهره وری 
از نیروی بالق��وه زنان در زمینه ه��ای مختلف فرهنگی، 
اجتماعی، اقتصادی و سیاسی، دستیابی به توسعه پایدار 

را غیرممكن می کند. 
زنان امكان��ات و توانایی های��ی دارند ک��ه می توانند در 
زمینه های مختل��ف اقتصادی حضور و مش��ارکت فعال 
داشته باشند. استعداد بس��یار در بانوان ایرانی، اشتیاق و 
علاقه مندی زنان ایرانی جهت مشارکت در فعالیت های 
اقتصادی، ایجاد زمینه و شرایط مناسب فردی برای زنان 
مانند شجاعت در اعلام نظر ها و تصمیم گیری ها، وجود نظر 
مساعد مسئولان مبنی بر گسترش میزان مشارکت زنان، 
امكان دستیابی به مسئولیت های مهم جامعه توسط بانوان 
و...  مواردی است که شرایط حضور زنان را در عرصه های 

مختلف تسهیل می کند. 
  مدیریت بهینه اقتصاد خانواده توسط زنان

زنان حتی اگر خانه دار بوده و درآمد ناشی از شغل نداشته 

باشند در مدیریت اقتصادی خانواده نقش بسیار مهم و به 
سزایی دارند؛ زیرا مدیریت الگو و نحوه مصرف در خانواده بر 
عهده آنان است و از مسائل و نیازهای خانواده آگاه هستند، 
بنابراین نقش زنان در مدیری��ت و برنامه ریزی اقتصادی 
خانواده بس��یار حائز اهمیت اس��ت. زن در خانه می داند 
برای گذراندن ی��ک ماه به چه وس��ایل و لوازمی احتیاج 
است، برای تهیه غذا با توجه به درآمد خانواده خرج خانه 
را مدیریت می کند و با توجه به وضعیت اقتصادی حاضر 
در جامعه صرفه جویی را در پیش می گیرد، بنابراین بانوان 
می توانند هم در زمینه صرفه جویی وارد عمل شوند و هم 
پس انداز داشته باش��ند. می توان گفت زنان با شناسایی 
الگوی مصرف مطلوب و نیازسنجی و برآورد هزینه ها  بر 
اساس اولویت ها، صرفه جویی  و اقتصاد خانواده را به نحو 
احسن مدیریت می کنند. بانوان خانه دار می توانند برخی از 
لوازم مورد نیاز را با فرا گرفتن آموزش های مربوط حالا یا از 
طریق فیلم های آموزشی موجود در سایت های اینترنتی و 
یا مراکز فرهنگی آماده و با قیمت پایین تر از خرید آماده آن 
وسایل هزینه کنند. برای نمونه با درست کردن رو بالشی، 
ملحفه، لیف، تهیه مواد غذایی همچون ترشی، مربا، پیاز 
سرخ کرده و...  می توانند از بسیاری از هزینه ها کم کنند. 

بخش عمده ای از زنان در روس��تا ها ساکن هستند، این 
بانوان می توانند در فعالیت های کش��اورزی نقش داشته 
باشند. برای  نمونه، خانمی که پا به پای همسرش در مزرعه 
مشغول به کار است و محصولاتی مانند گندم، برنج، ذرت 
و دانه های روغنی را کش��ت می کند یا محصولاتی چون 
گوجه فرنگی، سیب زمینی و غیره را تولید می کند نقش به 

سزایی در اقتصاد خانواده  دارد. 
  نقش مؤثر زنان در ارتقاى بهره ورى

در حوزه اقتصاد خانواده، بهره وری یعنی اینكه چگونه از 
امكانات و شرایط موجود بیشترین سود و منفعت نصیب 
خانواده ش��ود. یكی از رویه های اساس��ی ب��رای افزایش 
بهره وری، مدیریت مصرف خانواده است. به این معنی که 
تغییر سبک مصرف خانواده، تحت شرایط ثابت می تواند 
شرایط رفاهی خانواده را تغییر دهد. به عنوان مثال می توان 
دو خانواده مشابه را متصور ش��د که هر دو درآمد ماهانه 

یكس��ان دارند اما الگوی مصرف و پس انداز آنها مش��ابه 
نیست. در علم اقتصاد هدف غایی مصرف، مطلوبیتی است 

که به دنبال آن نصیب خانواده می شود. 
محدودیت بودجه سبب می شود تا از میان تعداد بی شمار 
کالای موجود فقط شمار اندکی از آنها برای مصرف انتخاب 
شود. نكته مهم این اس��ت که اگر خانواده ای قادر باشد با 
صرف بودجه کمتر، همان مطلوبیتی را کس��ب کند که 
با درآمد بیشتر کسب می کرد، بهره وری خود را افزایش 
داده است. به عبارت دیگر فرد از امكانات موجود، به شیوه 
بهتری اس��تفاده و منفعت بیشتری کس��ب کرده است. 
این بحث در اقتصاد مصداق بهره وری می باش��د. زنان در 
انتخاب نحوه مدیریت مصرف-پس ان��داز و مقدار کالای 
مصرفی نقش مهمی را ایفا می کنند، در نتیجه خانواده، 
به واس��طه تصمیم بجا و هوش��مندانه زنان، می تواند با 
حذف نیاز های غیرضروری با منابع یكس��ان، منفعت و 
بهره بیشتری را کسب کند. در یک خانواده معتدل افراط 
و تفریط جایی ندارد و سكان چنین خانواده ای در دست 

زنان مقتصد است. 
  زن و اشتغال از نگاه حضرت امام)ره( و رهبرى

امام راحل)ره( در مورد کار و اش��تغال بان��وان در جامعه 
فرموده اند:» در نظام اس��لامی زن به عنوان یک انس��ان 
می تواند مشارکت فعال با مردان در بنای جامعه اسلامی 
داشته باشد ولی نه به صورت یک شیء، نه او حق دارد خود 
را به چنین حدی تنزل دهد و نه مردان حق دارند که به او 
چنین بیندیشند و در مورد آنچه به نام تفریحات شناخته 
شده است اسلام با هر چیزی که انسان را به پوچی و از خود 

بیگانه شدن می کشاند مبارزه می کند.« 
رهبر معظم انقلاب نیز درباره نقش زنان در فعالیت های 
اقتصادی فرموده اند:» اسلام با کارکردن زن نه تنها موافق 
است بلكه تا آنجایی که با شغل اساسی آنها که مهم  ترین 
شغل او یعنی تربیت فرزند و حفظ خانواده مزاحم نباشد، 
شاید لازم هم باشد. یک کشور نمی تواند از نیروی کار زنان 
در عرصه های مختلف بی نیاز باشد اما این کار باید با کرامت 
و ارزش معنوی و انسانی زن منافات نداشته باشد و زن را 

تذلیل نكند.«
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سبک تعامل

به مریخ كاوشگر مى فرستیم
 اما هنوز نمى دانیم چطور با هم صحبت كنیم

نقطه مطلوب پایان گفت وگو کجاست؟!

نقش كلیدى زنان در اقتصاد خانوار

سکان خانواده معتدل در دست زنان مقتصد

محدودیت بودجه سبب مى شود تا از 
میان تعداد بى شمار كالاى موجود فقط 
شمار اندكى از آنها براى مصرف انتخاب 
ش�ود. زنان در انتخاب نحوه مدیریت 
مصرف-پس ان�داز و مق�دار كالاى 
مصرفى نقش مهم�ى را ایفا مى كنند، 
در نتیجه خانواده، به واسطه تصمیم بجا 
و هوش�مندانه زنان، مى تواند با حذف 
نیاز هاى غیرضرورى و با منابع یکسان، 
منفعت و بهره بیش�ترى كس�ب كند 

زن در خان�ه مى دان�د ب�راى گذراندن 
یک ماه به چه وسایل و لوازمى احتیاج 
است. براى تهیه غذا با توجه به درآمد 
خانواده خرج خانه را مدیریت مى كند 
و با توجه به وضعی�ت اقتصادى حاضر 
در جامع�ه صرفه جوی�ى را در پی�ش 
مى گی�رد، بنابراین بان�وان مى توانند 
هم در زمینه صرفه جوی�ى وارد عمل 
ش�وند و هم پس انداز داش�ته باش�ند 

حوالی غروب بود که آدام ماسترویانی با اکراه پاپیونش 
را می بست تا به مهمانی رسمی ای در دانشگاه آکسفورد 
برود که هیچ دلش نمی خواست در آن شرکت کند. 
ماس��ترویانی آن زمان دانش��جوی کارشناسی ارشد 
روانشناسی آکس��فورد بود و می دانس��ت که ناگزیر 
گرفتار چند گفت وگوی تمام نشدنی می شود و راهی 
هم ندارد که محترمانه از آنها خلاص شود. بدتر اینكه 
ناگهان به خود می آمد و می دید خودش هم خواسته یا 
ناخواسته دیگران را به حرف گرفته و در این کار دست 
کمی از بقیه ندارد. از خودش می پرسید:»  اگر هر دو 
طرف گفت وگو همین طور درباره یكدیگر فكر کنیم 
چه؟ آخر هر دویمان گیر افتاده ایم. چون وارد گود که 

بشوی دیگر راه فراری نداری.« 
هیچ بعید نیست که این شم ماسترویانی درست باشد. 
پژوهش��ی در س��ری اول ماه مارس مقالات آکادمی 
ملی علوم ایالات متحده امریكا منتشر شد که در آن 
محققان با افراد اهل گفت وگو و مصاحبه کرده اند تا 
برآورد کنند افراد چقدر تمایل دارند گفت وگوهایشان 
طول بكشد. این گروه تحقیقاتی دریافتند خیلی کم 
پیش می آید که گفت وگو ها در زمانِ مطلوب دوطرف 
تمام ش��وند و افراد زمان مناس��ب اتمام گفت وگو را 
به خوبی تشخیص نمی دهند. باوجوداین، در مواردی 
هم طرف صحبت از اینكه گفت وگو بیش از حد کوتاه 

بوده گله داشته، نه از بیش ازحد طولانی بودن آن. 
ماسترویانی، دانشجوی دکترای روانشناسی دانشگاه 
هاروارد می گوید:» سخت در اشتباهید اگر فكر کنید 
همه خواس��ته های طرف مقابل را می دانید. در این 
صورت شاید گفت وگو را در اولین فرصت مناسب تمام 
کنید با این دلیل که کوتاه کردن گفت وگو بهتر است 
از اینكه طرف مقابل برای تمام شدنش لحظه شماری 

کند.«
تاکنون زبان شناسان یا جامعه شناس��ان بوده اند که 
اغلب تحقیقات درباره گفت وگ��و را انجام داده اند. از 
سوی دیگر، روانشناس��انی که به مطالعه گفت وگو ها 
پرداخته اند بیشتر از آن به عنوان ابزاری برای پرداختن 
به دیگر چیز ها استفاده کرده اند، مثل اینكه افراد چطور 
از واژه  ها برای متقاعدکردن یكدیگر استفاده می کنند. 
مطالعات معدودی به این موضوع پرداخته اند که افراد 
در پایان گفت وگو چه عبارت  هایی را به کار می برند، 
اما روی این تمرکز نكرده اند که در چه زمانی این کار 
را انجام می دهند. ماسترویانی می گوید:»  روانشناسی 
تازه به این حقیقت رسیده که این یک رفتار اجتماعی 

بنیادی و بسیار جذاب است.« 
او و همكاران��ش ب��رای بررس��ی پویای��ی گفت وگو 
دو آزمای��ش انجام دادن��د. در آزمای��ش اول از ۸۰۶ 
ش��رکت کننده آنلاین درب��اره مدت زم��ان آخرین 
گفت وگویشان سؤال پرسیدند. بیشتر این گفت وگو ها 
با فرد مهمی انجام ش��ده بود، یعن��ی یكی از اعضای 
خانواده یا دوس��تان. از ش��رکت کنندگان خواس��ته  
می شد به صورت جزئی بیان کنند آیا لحظه ای بوده 
که خواسته باشند گفت وگو را تمام کنند. بعد هم آن 
لحظه را با زمان واقعی پایان یافتن گفت وگو مقایسه 

می کردند. 
در آزمایش دوم که در آزمایشگاه انجام شد محققان 
۲۵۲ ش��رکت کننده را به گروه های دونفره ناآشنا با 
هم تقس��یم کردند و به آنها گفتند زمان گفت وگوی 

شما بین یک تا 4۵ دقیقه است و در این مدت هرچه 
می خواهد دل تنگت بگو. سپس تیم تحقیقاتی از افراد 
س��ؤال کرد که دوست داش��تید چه زمانی گفت وگو 
پایان یابد و حدس بزنید پاسخ طرف مقابلتان به این 

سؤال چیست. 
ماسترویانی و همكارانش دریافتند که تنها ۲ درصد از 
گفت وگو ها درست در زمانی پایان یافته بود که هر دو 
طرف مایل به اتمام گفت وگو بودند. تقریباً در نیمی از 
گفت وگو ها هر دو طرف دوست داشتند کمتر صحبت 
کنند اما معمولاً لحظه مطلوب اتمام گفت وگویشان 
با هم متفاوت بود. طبق گزارش شرکت کنندگان هر 
دو مطالعه، طول مطلوب گفت وگو ها به طور میانگین 
نصف طول واقع��ی آنها بود. همچنی��ن محققان در 
شگفت بودند که همیشه هم مس��ئله این نیست که 
افراد اسیر صحبت  ها باشند؛ در 1۰درصد گفت وگوها، 
هر دو طرف خواهان بیشترش��دن زمان تعامل خود 
بودند و تقریب��اً در 31درصد از تعام��لات میان این 
افراد ناآشنا، دست کم یكی از دو طرف مایل به ادامه 

گفت وگو بود. 
به علاوه، بیشتر افراد نمی توانستند علایق طرف مقابل 
خود را به فراس��ت دریابند. ش��رکت کنندگان زمان 
مطلوب برای اتمام گفت وگو از نظ��ر طرف مقابل را 
تخمین می زدند، اما حدس آنه��ا تقریباً به اندازه ۶4 

درصد طول کل گفت وگو ها خطا داشت. 
تایلا ویتلی، روانش��ناس اجتماعی در کالج دارتموث 
-که از پژوهش��گران ای��ن تحقیق نب��ود - می گوید: 
افراد غالباً به درس��تی تخمین نمی زنن��د که از نظر 
طرف مقابل، چه زمانی برای پایان گفت وگو مناسب 
است. این نكته »یافته ای مهم و حیرت انگیز است.« 
او عن��وان می کند که » گذش��ته از اینه��ا، گفت وگو 
»جلوه ای شكوهمند از همنوایی دوسویه« است، اما 
چون نمی فهمیم چه زمانی باید دس��ت از گفت وگو 
بكش��یم، در آخر همه چیز ف��رو می ری��زد.« ویتلی 
می افزاید: ش��اید این معما یكی از دلایلی باش��د که 
افراد دوست دارند هنگام خوردن قهوه، نوشیدنی یا 
غذا با یكدیگر صحبت کنن��د، چون »حداقل فنجان 
خالی یا صورت حس��اب روی میز راه گریزی جلوی 
پایمان می گذارد، دستاویزی کارگشا برای پایان دادن 

به گفت وگو.« 
نیكلاس اپِلی، دانشمند رفتارشناسی دانشگاه شیكاگو 
-که او هم از پژوهش��گران این تحقیق نیس��ت - این 
مس��ئله را مطرح می کند که چه  می ش��د اگر اغلب 
گفت وگو ها درست زمانی پایان می یافتند که دلمان 
می خواس��ت. او می پرس��د:»  اگر وارد گفت وگوهای 
طولانی تر ی��ا عمیق تر نش��ویم، در آن ص��ورت چه 
بینش های جدید یا دیدگاه های تازه یا حقایق جذابی 

از زندگی را از دست می دهیم؟«
پاسخ این پرس��ش را نمی توان در تعاملات بی شمار 
زندگی روزم��ره یافت، ام��ا دانش��مندان می توانند 
آزمایشی ترتیب دهند که زمان پایان یافتن گفت وگو ها 
دقیقاً مطابق مطلوب شرکت کننده  ها یا کمی بیشتر 
باشد. اپلی می پرسد:»  آیا کسانی که گفت وگوهایشان 
دقیق��اً در زم��ان مطلوبش��ان ب��ه پایان می رس��د، 
حقیقتاً گفت وگوه��ای بهتری از کس��انی دارند که 
گفت وگوهایشان کمی طولانی شده است؟ نمی دانم، 

اما دوست دارم نتایج این آزمایش را بدانم.« 
این یافته  ها عرصه جدیدی را به روی ما باز می کند. آیا 
در دیگر فرهنگ  ها قواعد شفافی برای گفت وگو وجود 
دارد؟ گفت وگوکنندگان ما هر چه سرنخ  هایی را دنبال 
می کنند؟ چه چیز هایی درباره پویایی گفت وگوهای 

جمعی می توان گفت؟
الیسون وود بروکس، استاد مدیریت تجاری مدرسه 
تجارت ه��اروارد می گوید:»  دانش رو به  ش��كوفایی 
گفت وگو به مقالاتی نیاز دارد که اینچنین توصیفی 
و باریک بینانه باش��ند، اما برای بررس��ی چالش های 
مهم و فراگیر گفت وگو باید راهبردهایمان را در بوته 
آزمایش های علی ق��رار دهیم. عجیب اس��ت که ما 
انسان  ها می توانیم به سیاره مریخ کاوشگر بفرستیم 

اما هنوز نمی دانیم چطور با هم صحبت کنیم.«
نقل از وب سایت ترجمان/ نوشته: ریچل نیوئر
/ ترجمه: نجمه رمضانى
/ مرجع: ساینتیفیک امریکن

 بس�یارى از آدم  ها درک درس�تى از زمان مناس�ب براى پایان یک مکالمه ندارند. خیلى وقت  ها 
حاضریم هر كارى بکنیم ت�ا از دام گفت وگویى آزاردهنده ر ها ش�ویم و البت�ه خیلى وقت  ها هم 
خودمان، دانسته یا ندانس�ته دیگران را در چنین موقعیتى قرار مى دهیم. یافته هاى جدید نشان 
مى دهند كه در 90 درصد مکالمه  ها حداقل یکى از دو طرف گفت وگو دوست داشتند مکالمه زودتر 

تمام شود. آیا راهى هست كه بتوان فهمید كى باید از حرف زدن دست كشید؟

سبک برنامه ریزى

  نرگس محمدى
صبح ه�ا در مت�رو، خیابان ه�ا و...  ب�ا صحنه هاى 
غم انگی�زى مواج�ه مى ش�وى. صحنه هایى چون 
التماس یک كودک با دستان ضعیف و كوچک براى 
خریدن یک فال، آلوده ش�دن دس�تان كوچک و 
نحیف یک كودک براى زدن واكس، به خواب رفتن 
كودكان گلفروش در كف قطارهاى مترو تا رسیدن 
به مقصد، كودكانه دویدن ، نگاه هاى ناتوان و...  مگر 
این ك�ودكان نبای�د الان در خان�ه و در رختخواب 
باشند؟ مگر آنها مدرسه نمى روند؟ پدر و مادر آنها 
كجا هس�تند؟ در كوچه و خیابان با این آلودگى ها 
نکند مریض شوند؟ روز به روز به جاى اینکه كمتر 
ش�وند، افزایش پیدا مى كنند. گاهى اوقات به این 
مى اندیشم كه در این ش�رایط زندگى كردن واقعاً 
س�خت اس�ت. گاهى حق مى دهم و خودم را قانع 
مى كنم تا آرام ش�وم. در هر حال زندگى ها سخت 
شده اس�ت، اما واقعیت آن است كه بسیارى از این 

كودكان وسیله افراد سودجو هستند. 
   

چندین ب��ار در خیابان ها گدا هایی با کیس��ه های پر پول 
دستگیر ش��ده اند. گدا هایی که با نوزادان کوچک در بغل 
این کار برایشان شغل محسوب می شود. اما بازبرمی گردیم 
به حاشیه های شهر و خانواده های حاشیه نشین شهرهای 
بزرگ از جمله تهران. همیشه در این فكر بودم چرا برگزاری 
اردوهای جهادی برای ما تهرانی ها باید به مقصد جاهای 

دور باید باشد؟ آیا به دور و اطراف شهرمان نگاه کرده ایم؟

ش��اید اصلًا فكر هم نكنید که چه زندگی هایی در همین 
دور و اطراف ما هست. ش��اید بتوانید یكی از این دستان 
ناتوان در دور و اطراف خودمان را بگیریم. آیا این صحیح 
است که کودکان به صورت مداوم و پایدار به خدمت گرفته 
شوند؟ به طوری که این امر آنها را در بیشتر اوقات از رفتن 
به مدرسه و تجربه کردن دوران کودکی بی بهره می سازد. 
البته می توان کودکان کار را به ای��ن صورت تعریف کرد. 
کودکانی که مشغول به فعالیتی هستند که برای سلامت 
فیزیكی ، روانی و اجتماعی شان مشكل ایجاد می کند. سن 
مناسب برای هر شغل و کار بر اساس آثار آن کار بر سلامت 

و رش��د کودک تعیین می ش��ود. معمولاً برای هر کاری 
سنی در نظر گرفته می ش��ود و تعیین می کنند که حتی 
اگر کودکی که سنش پایین تر از این سن است مشغول به 

فعالیت در آن شغل باشد. 
کودکان در طول دوره تحصیل برای خانواده فقط هزینه 
دارند. بعضی از خانواده ها به این مسئله فكر می کنند که 
فرزندان آنها در آینده توانایی رقابت با کودکان دیگر را که 
در مدرس��ه باکیفیت درس می خوانند، ن��دارد در نتیجه 
امكان جبران هزینه های تحصیل اتلاف عمر کودک و زیان 
اقتصادی برای خانواده است. در چنین شرایطی خانواده ها 

تصمیم می گیرند که کودک خود را به سر کار بفرستند. 
در واقع باید گفت شكل های منفی لزوماً منجر به افزایش 
کودکان کار نمی شود و همچنین ش��كل های مثبت نیز 
منجر به کاهش کودکان کار نمی گردد. نگرش های غلط 
فرهنگی خیلی مهم اس��ت. مثلًا » پسر ها باید کار کنند و 
آموزش ببینند از کودکی وگرنه بد عادت خواهند شد و در 

بزرگسالی فردی بیكار و خانه نشین خواهند شد.« 
کودکان کار در ش��رایط بس��یار نامطلوب از نظر تغذیه 
بهداش��ت و انجام کاره��ای خطرناک و حادثه به س��ر 
می برند. ای��ن کودکان می توانند ب��ه راحتی با بچه های 
بزهكار حرفه ای اعم از سارقان خیابانی، افراد توزیع کننده 
مواد مخدر و عوام��ل ایجاد کننده خانه های فس��اد در 
تماس قرار گیرند. همچنین عدم بهره گیری از آموزش 
و تحصیل علم و فن، قدرت رقابت با س��ایر کودکان در 
ایجاد یک زندگی س��الم را هر چه بیشتر از این کودکان 

سلب می کند. 
کودکان کار همچنین به دلیل نداش��تن شرایط معمولی 
زندگی دارای روحیه حساس و از نظر عاطفی آسیب پذیرتر 
از کودکان هم سن و سال خود هستند. بنابراین بی توجهی 
و نادیده گرفتن این کودکان چه بسا در بزرگسالی باعث 
بروز بس��یاری از ناهنجاری  ها یا عقده های رفتاری  شود. 
تقریباً عمده کودکان کار و خیابان برای تأمین معاش خود 
و خانواده ش��ان در خیابان ها کار می کنند. حالا یک عده 
ممكن است از باند هایی باشند اما بخش عمده ای از آنان از 
کسانی هستند که برای تأمین معاش خود و خانواده ها کار 
می کنند. این مسئله در ایران رو به افزایش است و باید برای 

کودکان چاره ای اندیشید.

نگاهى به دور و برمان بیندازیم

فردایی مبهم در انتظار نان آوران کوچک 

سبک مراقبت

خیل�ى ك�م پی�ش مى آی�د ك�ه 
گفت وگو ه�ا در زم�ان مطل�وبِ 
دو ط�رف تم�ام ش�وند و اف�راد 
زمان مناس�ب اتمام گفت وگو را 
به خوب�ى تش�خیص نمى دهند. 
باوجوداین، در مواردى هم طرف 
صحبت از اینک�ه گفت وگو بیش 
از حد كوتاه بوده گله داش�ته، نه 
از بیش ازح�د طولانى ب�ودن آن 


