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تعطیلی مكرر سالن های نمایش و توقف اجراهای 
تئاتر همزمان با شروع پیك پنجم ویروس كرونا و 
نادیده گرفتن اوضاع معیش�ت خانواده و زندگی 
فعالان عرصه هنرهای نمایش�ی باعث دلخوری و 
ناراحتی اهالی تئاتر شده است. اغلب هنرمندان 
معتقدند فقدان راهبرد متناس�ب به منظور مهار 
یا مدیری�ت اوض�اع بحران�ی و كرونایی بس�یار 
كشنده تر و اثرگذارتر از ویروس كرونا بوده است.

بیش از یك و نیم سال از شیوع ویروس كرونا می گذرد 
اما رویكرد و اقدامات مس��ئولان فرهنگ��ی و هنری 
همچون عرصه های دیگر هنوز هم با یك سردرگمی 
و بی برنامگی همراه بوده كه روزگار تئاتر و فعالان این 
حوزه را سیاه كرده اس��ت. اگر چه این سردرگمی در 
ماه های ابتدایی ش��یوع ویروس كرون��ا و تغییر رنگ 
نقشه كشور از آبی بی خطر به قرمز پرخطر تا حدودی 
قابل پذیرش بود ام��ا ادامه این روند و نداش��تن یك 
دس��تورالعمل یكپارچه برای مدیری��ت اوضاع تئاتر 
و نح��وه فعالیت هنرمن��دان جهت تأمین معیش��ت 
خانواده های ش��ان در آس��تانه پیك پنجم كرونا غیر 
قابل قبول است كه نشان دهنده عدم اراده لازم برای 
روش مند كردن فعالیت گروه های هنری است. شاید 
تا یك س��ال پیش گمان بر این بود كه كرونا مهمان 
چند ماهه است و به زودی تمام می شود اما حالا پس 
از گذشت بیش از یك سال و نیم از ظهور كرونا و تذكر 
كارشناس��ان اهل فن مبنی بر اینكه فعلًا از ش��ر این 
ویروس منحوس خلاص نمی شویم مدیران و مسئولان 
این عرصه  باید طراحی ، تدبیر و برنامه ریزی درستی 
برای نحوه فعالیت هنرمندان و اجرای برنامه هایی كه 
حیات شان به داشتن مخاطب و تماشاگر است تهیه 

و اجرا می كردند.
 اسباب كش�ی تئات�ر از گ�روه3 ب�ه گ�روه2 

مشاغل
از اقداماتی كه مدیران هنری برای تعدیل اوضاع انجام 
دادند این بود كه ابتدای سال جدید و همزمان با پایان 
تعطیلات نوروز فعالیت سالن های نمایش را از گروه3 
شغلی كه ش��امل بخش هایی از جمله »چایخانه ها و 
قهوه خانه ها، آموزشگاه های موسیقی و زبان، موزه ها، 
س��ینماها، تئاتر ها و مهدهای كودک« می ش��ود به 
گروه2 شغلی و همراستا با مش��اغلی مثل »پاساژها، 
مراكز خرید و فروش، آرایش��گاه های مردانه و زنانه و 
فروشندگان پرنده و ماهی های تزئینی« تغییر بدهند. 
هم مسئولان و هم فعالان تئاتری به خوبی می دانند 
كه صرفاً چاره این اوضاع در تغییر و جانمایی فعالیت 
س��الن های اجرای نمایش از گروه3 شغلی به گروه2 
نیس��ت بلكه باید مجموعه ای از تدابیر و راهبرد هایی 
كه قابلیت به كار بستن را دارند باید به صورت همزمان 
اجرا ش��وند تا هم فعالیت گروه های نمایش��ی طبق 
دس��تورالعمل های بهداش��تی باش��د و هم زندگی و 
معیش��ت خانواده عده قابل توجهی از فعالان عرصه 

هنرهای نمایشی به خطر نیفتد.
محمد دش��تگلی مدیر پردیس تئاتر شهرزاد ضمن 
انتقاد به نحوه كارشناس��ی و دس��ته بندی گروه های 
مختلف ش��غلی توس��ط س��تاد ملی مبارزه با كرونا 
می گوید: به نظر مشاغل موجود در گروه سوم شغلی 
س��نخیت زیادی ب��ا فعالیت های فرهنگ��ی و هنری 
نداشته و هم گروه شدن تئاتر و سینما با این مشاغل به 
دلیل عدم كارشناسی درست در مورد مشاغل فرهنگی 
اس��ت كه البته این مورد با پیگیری وزارت فرهنگ و 
ارشاد اس��لامی و مدیركل هنرهای نمایشی برطرف 
شده و تئاتر از گروه سوم به گروه دوم منتقل شد. این 
اقدام باعث افزایش فعالیت  اهالی تئاتر شده. با توجه 
به اینكه تئاتر نیاز به حضور هنرمن��دان دارد، در این 
شرایط فرصت بیشتری در اختیار گروه های نمایشی 
ق��رار خواهد گرفت و اگ��ر از قبل این تقس��یم بندی 

صورت می گرفت گروه های تئاتری آسیب كمتری را 
متحمل  می شدند.

وی در رابطه با تغییر گروه ش��غلی در تئاتر و سینما 
به طور همزمان اظهار می دارد: شاید قرار دادن سینما 
و تئاتر در یك گروه كار درستی نباشد زیرا در سینما از 
قبل یك اثر تولیدشده و روی پرده به نمایش درمی آید 
ولی گروه های تئاتری بای��د در همان زمان و در زمان 
پیك كرونا فعالی��ت كنند، به همین جهت س��ینما 
آسیب كمتری دارد و برای مثال در سینما هنگام اجرا 
پشت صحنه ای وجود نداش��ته و هنرمند هم به طور 

مستقیم با نفس تماشاگر در ارتباط نخواهد بود.
مدیر پردیس تئاتر ش��هرزاد با تأكید ب��ر اینكه تنها 
تغییر گروه ش��غلی برای خدمت به اهالی تئاتر كافی 
نبوده و این اقدام الزاماتی را به دنبال خواهد داش��ت، 
می افزاید: زیرس��اخت های لازم برای اینكه تئاتر در 
گروه دوم ش��غلی قرار بگیرد تعریف و تدبیر نش��ده و 
این اقدام خیلی ش��تاب زده انجام  شده و قوانین اجرا 
در این ش��رایط بدون كار كارشناسی شده وضع شده 
است، برای مثال اگر بنا بر یك اجرا در هر روز باشد یا 
قرار باشد تا میان اجراهای مختلف زمانی صرف شود و 
سالن ضدعفونی گردد، این اقدام برای تماشاخانه های 

خصوصی مقرون  به  صرفه نخواهد بود.
 جان تئاتری ها هم مهم است!

دشتگلی در ادامه ضمن بیان انتظارات اهالی تئاتر از 
اداره كل هنرهای نمایش��ی به جهت حفظ جان آنها 
خاطر نش��ان می كند: این اداره كل حداقل می تواند 
به جای برگ��زاری برخی رویداد ها و جش��نواره  ها كه 
در این شرایط كمكی به حال تئاتر نمی كند بودجه و 
اعتباری را برای تأمین موارد بهداشتی برای سالن های 
نمایش اختصاص داده و از آس��یب حداكثری اهالی 
تئاتر جلوگیری كند یا بخش��ی از اعتباراتش را برای 
گرفتن تست كرونا رندمی یا كلی از هنرمندان تئاتر 

اختصاص دهد تا شاهد اتفاقات ناگوار نباشیم.
وی ضمن بیان این نكته كه از زمان شیوع ویروس كرونا 

تا به امروز زمان بسیاری برای تدبیر شرایط تئاتر وجود 
داش��ت ولی این اتفاق رخ نداده است یادآور می شود: 
تلاش های نهادهای دولتی ازجمله سازمان سینمایی 
و اداره كل هنرهای نمایشی برای بازگشایی این مراكز 
فرهنگی به رغم قابل تقدیر بودن به نوعی پاک كردن 
صورت مس��ئله آنهاس��ت زیرا عدم انجام كار مناسب 
برای اهالی تئاتر باعث شده تا این نهاد ها با انتقال آن 
به گروه2 شغلی و ادامه فعالیت های تئاتر در شرایط 
پرخطر صورت مس��ئله را پاک كرده و فكری به جهت 
حفظ جان اهالی تئاتر در زمان شروع موج چهارم كرونا 
نكنند. زمان زیادی از ش��روع مشكلات تئاتر به دلیل 
شیوع ویروس كرونا گذش��ته و اقدامی برای حل آن 
انجام  نشده است، شاید به  نوعی انجام این كار در این 

زمان بیشتر شبیه یك فعالیت انتخاباتی باشد.
 50درصد بی خاصیت

نكته قابل تأمل دیگر اینكه در مقاطعی كه فعالیت های 
تئاتری از سر گرفته شد پروتكل  هایی برای اجراهای 
تئاتری مدنظ��ر قرار گرفت ك��ه یكی از ای��ن موارد، 
استفاده از ۵۰ درصد ظرفیت سالن بود. این استفاده 
۵۰ درصدی از ظرفیت سالن ش��رایط را برای تأمین 
هزینه های یك اجرای نمایشی سخت كرد و یك گروه 
تئاتر علاوه بر تمرین و تولی��د اثر خود باید ضرر مالی 
شدیدی را هم متقبل  می شد زیرا تأمین هزینه های 
تولید و اجرای یك اثر نمایشی با توجه به تورم و شرایط 
اقتصادی جامعه از طریق ظرفیت ۱۰۰ درصدی سالن 
هم امكان پذیر نبوده و نیست و استفاده از ۵۰ درصد 

ظرفیت سالن این ضرر مالی را دوچندان می كرد.
این مس��ئله باعث ش��د تا در اولین روز شهریور سال 
گذشته اداره كل هنرهای نمایشی در اطلاعیه شماره 
۶ خود طرح��ی را در خصوص حمای��ت از گروه های 
تئاتری ارائه كند كه در بخشی از آن آمده بود: »پس 
از موافقت س��تاد ملی مبارزه با كرونا مبنی بر امكان 
از س��رگیری فعالیت های نمایش��ی، یكی از الزامات 

بازگشایی اس��تفاده از ۵۰ درصد ظرفیت صندلی  ها 
تعیین شد. با توجه به اینكه این قید یكی از مهم  ترین 
چالش های گروه های نمایشی و مدیران تماشاخانه  ها 
برای ازس��رگیری فعالیت  ها ب��ود، اداره كل هنرهای 
نمایش��ی از زمان اعلام ش��یوه نامه های بازگشایی به 
دنبال راهكاری برای جبران این موضوع برآمد. پس از 
برگزاری جلسات متعدد، با حمایت و همراهی معاون 
محترم امور هنری و تصویب و ابلاغ بودجه ای مستقل، 
امكان رس��یدن به برنامه ای برای رف��ع خلأ موجود 
مبنی بر عدم استفاده از ۵۰ درصد ظرفیت سالن های 
نمایش��ی فراهم آمد.« این طرح تا پایان سال ۹۹ در 
خصوص حمایت از ظرفیت خال��ی اجرای گروه های 
تئاتری كه در ش��رایط كرونایی روی صحنه رفتند تا 
حدی اعمال شد اما مبالغ در نظر گرفته شده با توجه 

به هزینه های تولید اثر بسیار ناچیز بود.
با شروع س��ال جدید و ماندگاری ویروس كرونا قادر 
آشنا مدیركل هنرهای نمایش��ی درباره شرایط ادامه 
این طرح در س��ال ج��اری به مهر می گوی��د: »طرح 
حمای��ت از ۵۰ درصد صندلی های خال��ی اجراهای 
نمایش��ی با توجه به اینك��ه بر اس��اس پروتكل های 
بهداشتی اجراهای تئاتری با ۵۰ درصد ظرفیت باید 
روی صحنه بروند، تا پایان سال ۹۹ انجام شد و آنچه 
در این خصوص به گروه های تئاتری كه آثارشان را اجرا 
كردند تعهد داشتیم، انجام دادیم. طی جمع بندی  هایی 
كه انجام دادیم قرار ش��د این طرح تا پایان ش��هریور 
۱۴۰۰ نیز اجرا ش��ود و منابع مالی مورد نیاز در این 
خصوص را تأمین كنیم. این طرح حمایتی در استان  ها 
در قالب تفاهم نامه با مدیركل ارشاد استان و در تهران 
بر اساس فروش آثار و دستورالعملی كه شهریور ۹۹ 

منتشر كردیم اجرا می شود.«
 بازگشت سرخی كرونا تا اطلاع ثانوی

این شرایط تا چند روز پیش ادامه داشت تا اینكه ستاد 
كرونای كشور از شروع پیك پنجم كرونا در كشور خبر 
داد. بعد از اعلان این مسئله مدیركل هنرهای نمایشی 
وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی در رسانه ها ظاهر شد 
و اعلام كرد با توجه به اینكه شهر تهران از روز جمعه 
۱۱ تیر بار دیگر وارد شرایط قرمز كرونایی شده كلیه 
اجراهای تئاتری متوقف می ش��ود و بر اساس قانون 
فعالیت های تئاتری به دلیل ش��رایط قرمز كرونایی 
تعطیل شده و تا اطلاع ثانوی این تعطیلی ادامه دارد.

 كار هایی كه می توانستید اما نكردید!
اقدامات ضعیف مدیریتی مس��ئولان عرصه هنرهای 
نمایشی كه صدماتی به مراتب بدتر از ویروس كرونا را 
بر پیكره تئاتر و فعالان آن وارد كرده باعث نارضایتی 
اغلب دوستداران این هنر اصیل و ریشه دار كشورمان 
شده است. حسین كیانی، نمایشنامه نویس و كارگردان 
تئاتر با نگارش یادداشتی، انتقادهای خود را از نسبت 
به عملكرد مدیران هنری در زمینه تئاتر مطرح كرده 
و از آنان خواسته به خاطر اقدامات ضعیف مدیریتی از 
اهالی تئاتر عذرخواهی كنند. در بخشی از یادداشت 
این هنرمند خط��اب به وزیر ارش��اد، معاون هنری و 
مدیر مركز هنرهای نمایش��ی آمده است: »در طول 
دوران كرونا از آغ��از تا همه گی��ری و تاكنون كه اوج 
)پیك( پنجم این بیماری آغاز شده و برای چندمین 
بار باعث تعطیلی آس��یب پذیر ترین هنر، یعنی تئاتر 
شده، شما به عنوان متولیان و مسئولان و پاسخگویان 
مستقیم امور فرهنگی و هنری و نمایشی می توانستید 
برنامه های گوناگونی برای جلوگیری از آس��یب های 
وارده به هن��ر تئاتر و هنرمندان و فع��الان این عرصه  
بااهمیت فرهنگی طراحی و اجرا كنید كه نكردید. شما 
می توانستید با واقع نگری و پیش بینی دقیقِ شرایط 
و ابعاد اجتماع��ی و اقتصادی و فرهنگ��ی هنر تئاتر 
نه تنها از آس��یب  ها جلوگیری كنید بلكه زمینه های 
ایجاد شغل و كسب حداقل درآمد و رفاه اجتماعی و 
اقتصادی برای هنرمندان و دست اندركاران هنرهای 
نمایشی را فراهم كنید كه نكردید. شما به جای این كه 
صرفاً تئاتر را از یك گروه شغلی به گروه شغلی دیگری 
وارد كنید و زندگی س��خت و پرمش��قت هنرمندان 
تئاتر را به ش��رایط ناپایدار این بیم��اری پرُدامنه گره 
بزنید و به هیچ پیش��نهاد و اعتراضی گوش نسپارید، 
می توانس��تید در این مدت با همدل��ی و همكاری با 
هنرمندان تئاتر از خود نام نیكی به یادگار بگذارید كه 
نگذاشتید. شما در س��اده  ترین و ملموس  ترین شكل 
ممكن می توانستید از بودجه هنرهای نمایشی برای 
هنرمندان و دست اندركارانِ غیررسمی و غیرپیمانیِ 
هنرتئات��ر، حقوق بیكاری تعریف كنید و سرنوش��ت 
نامعلوم بودج��ه تئاتر را در این مدت دوس��اله، كمی 
معلوم تر كنید. شما كارهای ضروری و مؤثر دیگری هم 
می توانستید برای جلوگیری از این همه آسیب به هنر 

تئاتر و هنرمندانش انجام دهید كه ندادید.«
هنر تئاتر پیش از شیوع كرونا نیز با مشكلاتی عدیده 
دست و پنجه نرم می كرد اما به هر حال قشر مشخصی 
وجود داشت كه رفتن به س��الن های تئاتر برای آنها 
یك عادت بود و حاضر بودند برای تئاتر هزینه كنند و 
همین قشر بودند كه تئاتر را زنده نگه می داشتند اما 
كرونا پای این قش��ر را از تئاتر برید و گسستی عمیق 
میان مخاطب با تئاتر ایجاد ك��رد. ادامه این وضعیت 
بحران تئاتر ایران را  عمیق تر می كند و امید است كه 
دولت سیزدهم تمهیدی برای برون رفت از این شرایط 

داشته باشد.

روزگار سیاه تئاتر در ایام سرخ كرونایی 
پیك پنجم كرونا برای چندمین بار »تئاتر« را به تعطیلی كشاند

نمایشنامه نویس و كارگردان تئاتر:  می شد با پیش بینی دقیقِ شرایط و ابعاد اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی، زمینه های ایجاد شغل 
و كسب حداقل درآمد و رفاه اجتماعی و اقتصادی برای هنرمندان و دست اندركاران هنرهای نمایشی فراهم شود كه نشد

مصطفیشاهكرمی
گزارش

 معصومه طاهری
تا سال 13۹2 شبكه های اجتماعی ایرانی روی دسكتاپ، 
حضور داشتند اما از همان زمان بود كه سیل انتقال همه 
چیز به گوشی تلفن همراه شروع شده بود و »ویسگون« 
اولین شبكه اجتماعی ایرانی بود كه در كافه بازار خود 
را ثبت كرد؛ ش�بكه ای با ظاهری ش�بیه پینترس�ت و 
امكاناتی شبیه اینستاگرام. محمدحسن جلالی مدیر 
و مؤسس این شبكه اجتماعی ایرانی است؛ طلبه ای كه 
پیش از این به مدد فضای رسانه و خبر به صورت حرفه ای 
فعال بوده و در میان اهالی مجازی با نام »نمك« شناخته  
می ش�د. »جوان« با این فعال فرهنگی درب�اره حال و 
روز این ش�بكه اجتماعی ایرانی گفت وگو كرده است.

هنوز با وجود همه تلاش های داخلی برای ساخت 
و ترویج پیام رسان های داخلی به نظر می رسد 
توفیقی در این باره نداش�تیم. ویسگون چطور 
متولد شد و الان چه جایگاهی در فضای مجازی 

دارد؟ 
موج كاربران به سمت محصولات موبایلی گسیل  می شد 
و س��هم كش��ور در جمع آوری محتوای تولیدی كاربران 
نزدیك به صف��ر بود. اعتقاد داش��تیم محت��وای تولیدی 
كاربران فارسی زبان قیمت ندارد و چه بهتر كه این محتوا در 
مجموعه ای جمع آوری و استفاده شود كه نرم افزار هدایت و 
نظارت آن یك مجموعه ایرانی- اسلامی است. تمام داشته 
ما نرم افزار فرهنگ ایرانی- اسلامی است. تجربه نشان داده 
كه هر جا روی محتوا تمركز كرده ایم دنیا منفعل شده است و 

هر جا بی تفاوت بوده ایم از ابزارهای خارجی سیلی خوردیم. 
تولد ویس��گون برای فضای فناوری و اطلاعات كشور یك 
ضرورت بود. یك جور مرز هویتی و یك سند برای استقلال 

مجازی محسوب  می شد.
چند نفر پرسنل دارید؟

با خودم جمعاً هفت نفر هستیم كه فعالیت داریم.
همیشه مهم  ترین قس�مت جدا از بحث محتوا 
بخش فنی در فضای مجازی است. در این بخش 

مشكلی نداشتید؟
توان فنی لازم برای تولید برنامه در كشور موجود بود. البته 
جمع و جور كردن تیم فنی راحت نب��ود خصوصاً برای ما 
كه می خواس��تیم مستقل باش��یم. عموماً این طور بود كه 
بچه ها روز ها مشغول كار خودش��ان بودند و ویسگون را با 
از خودگذشتگی در سرریز وقت ش��ان، در اوقات تفریح و 
فراغت توس��عه می دادند. خیلی چیز ها هم دست ما نبود. 
مثلًا آن موقع ها در حوزه زیرساخت اوضاع دیتاسنتر ها به 
این گستردگی نبود. بعدتر صحبت از اختصاص سهم پهنای 
باند به صاحبان محتوا پیش آمد و توانس��تیم زیرساخت 

برنامه را به كشور بیاوریم.
ویس�گون را می توان مهم  تری�ن رقیب جدی 
ایرانی اینستاگرام دانست ولی تبلیغات این فضا 
به خصوص از سوی نهاد ها انجام نشده. دلیل این 

امر چیست؟
ش��اید بش��ود گفت تنها كلان محصول در فضای مجازی 
اس��ت كه نمونه داخل��ی دارد اما با تمام قدرت مس��تقیم 
و غیرمس��تقیم درحال تبلیغ اس��ت؛ همین نوع از شبكه 
اجتماعی اس��ت. نتفلیكس، یوتیوب، تلگرام، وردپرس و 
فیس بوک اینها همه محصولاتی هستند كه متناظرهای 
داخلی آنها از نعمت فیلتر شدن رقبای خارجی استفاده های 
فراوان كردند. ما تنها محصولی هستیم كه نمونه خارجی مان 
نه تنها فیلتر نیست كه دائم توسط رسانه ملی و مراكز دولتی 
و رسمی مستقیم و غیرمس��تقیم تبلیغ می شود حتی در 
مناظرات ریاس��ت جمهوری صحبت از تعهد دادن بر سر 
فیلتر نشدن آن شد. حالا نه اینكه ما نگاهی به فیلتر شدن 
اینستاگرام داش��ته باش��یم اما كاری هم برای حمایت از 
تولید داخلی در این موضوع نشده است. راستش ما حتی 
حمایت هم نمی خواهیم؛ كافی اس��ت سعه صدری كه در 
مقابل محتوای تولیدی در پلتفرم های خارجی دارند را با 
محصولات داخلی هم داشته باشند. بیشتر انرژی ما صرف 
فهماندن قالب های ك��ج و معوج نظارتی ب��ه كاربران مان 
می شود و عملًا شاهد هل دادن كاربران از یك سنی به بعد 
به سمت سرویس های خارجی هستیم. نظارت یا بهتر است 

بگویم دخالت پذیری یك س��ن خاصی دارد، لذا میانگین 
پایین سنی استفاده كنندگان از سرویس های ایرانی به هیچ 

عنوان عجیب  نیست.
الان اعضای ویس�گون چه آماری را ش�امل 

می شوند؟
ما بیش از یك و نیم میلیون ثبت نام در ویسگون داشته ایم 
و در حال حاضر نرم افزار اندرویدمان روی حدود ۴۰۰ هزار 
دستگاه نصب اس��ت؛ البته وضعیت بازدیدكنندگان وب 
ما بهتر است و ماهانه حدود س��ه میلیون بازدیدكننده از 

محتوای تولیدی كاربران بازدید می كنند.
این آمار با توجه عدم تبلیغ و معرفی ویسگون 
از س�وی نهاد ها و دس�تگاه های تبلیغی بسیار 
شگفت انگیز است. آیا پیشنهاد خارجی برای 
خرید یا سرمایه گذاری در ویسگون داشته اید؟

خوشبختانه اهداف ما برای متولیان امر در خارج از كشور 
مشهودتر از مس��ئولان داخلی بوده در حالی كه پیشنهاد 
خرید و سرمایه گذاری نداشته ایم اما حمله سایبری خارجی 
تا دلتان بخواهد داشتیم. تصور كنید یك شبكه اجتماعی 
با مدل مدیریت محتوایی انقلابی؛ ش��بكه ای كه در آن از 
محور مقاومت و شهید سلیمانی آزادانه صحبت می شود و 
محتوای آن برای مقابله با توهین و ناهنجاری های اخلاقی 
پالایش می شود. به نظر خیلی موقعیت جذابی برای فضای 
فكری سرمایه گذاران خارجی نیست؛ البته رویكرد حاكمیت 
هم جایی برای نش��ان دادن مزیت های هویتی و فرهنگی 
نگذاش��ته و بی مهری مس��ئولان را حتماً اهالی اقتصاد بو 

می كشند و طبیعی است كه خیلی سراغ مان نیایند.

انتظار ش�ما از دول�ت جدی�د در عرصه فضای 
مجازی و رفع موانع تولید چیست؟

حساب آقای رئیسی جداس��ت. ما بیش از انتظار به آقای 
رئیس��ی امید داریم. از زمان تصدی ایشان در قوه قضائیه 
تغییرات محسوس و امیدوار كننده ای در دستورات كمیته 
فیلترینگ دیده ایم و در دول��ت جدید منتظر اخبار خوب 
هستیم. انتظاری هم نداریم؛ بگذارند كارمان را بكنیم و به 
ما اعتماد داشته باشند. یك وقتی وضع به گونه ای بود كه 
برای هر محتوایی كه كاربران در برنامه می گذاشتند سین 
جیم  می شدیم. الان وضع خیلی بهتر شده و فهم موضوعات 
در بدنه مسئولان بسیار تغییر كرده است. فكر كنید روزی 
در این مملكت من طلبه را به اتهام مطلبی كه فلان كاربر 
گذاشته بود و چند س��اعتی روی برنامه مانده بود احضار 
می كردن��د. كار فرهنگی كار پیچیده ای اس��ت، تخصص 
می خواهد، شناخت می خواهد، حوصله می خواهد. این طور 
نیست كه یك شبه بشود در فرهنگ نتیجه گیری كرد. به 
ما اعتماد داشته باش��ند. ما كارمان را بلدیم و به قدر كافی 
دلسوز انقلاب و كشور هستیم. باور كنند كه كار ما جهاد و 
مراقبت از مرزهای هویتی كشور در فضای مجازی است و 
نگذارند در تصمیم گیری های كج و معوج سلیقه ای كشور از 

سرویس های خارجی سیلی بخورد.
یكی از نگرانی های مردم از ورود به شبكه های 
ایرانی نظ�ارت نهاد ه�ا و به قول�ی مچ گیری از 
آنهاست كه می ترسند بعداً به ضررشان بینجامد 
خصوصاً كه آزادی بیان ی�ا آزادی های دیگر از 
ویژگی های ش�بكه های اجتماعی دنیاست. به 
نظرتان  چطور می توان این نیاز یا تفكر عمومی 

را سامان داد؟
ما در طول این هش��ت س��ال فعالیت هی��چ اطلاعاتی از 
كاربران مان را نزد هیچ دس��تگاه امنیت��ی و نظارتی فاش 
نكرده ایم. سعی كرده ایم مشكلات را خودمان درون شبكه 
حل كنیم. از كاربران برترمان و قدیمی ترهای شبكه استفاده 
كرده ایم و هرچه بوده را بین خودمان حل كرده ایم. شاید 
بشود گفت ویسگون صمیمی  ترین اجتماع كاربران ایرانی 
در فضای مجازی است. فضای ویسگون جز برای توهین و 

جز برای محتوای ضاله و غیراخلاقی كاملاً آزاد است.
كس�ب و كار مردم در ش�بكه اجتماعی خود را 

چگونه تعریف كرده اید؟
ما امكاناتی كه كس��ب و كارهای مج��ازی برای صفحات 
اجتماعی خود نیاز دارند را در اختیارش��ان ق��رار داده ایم. 
دایركت، اسلاید، عكس و ویدیو، كپشن و هشتگ و البته 
سرچ گوگل این تبلیغاتی كه بعضاً می شود كه با نبود فلان 
سرویس خارجی كسب و كارهای مردم آسیب می بیند را 
خیلی باور نكنید. ما و همكاران مان شبانه روز كار كرده ایم كه 
بتوانیم بگوییم به اندازه رفع نیاز كاربران كشور فضا و امكانات 

داریم و امروز این حرف را بدون لكنت می گوییم.
ویسگون به طور كلی چه خدماتی به مخاطبش 

می دهد؟
ما امكانات اولیه یك شبكه اجتماعی را داریم البته نمی گوییم 
همه امكاناتی را كه شبكه های اجتماعی بین المللی دارند 
چراكه برخی امكانات باید به تناسب با استفاده و میزان كاربر 
توسعه و به برنامه اضافه شود. در حال حاضر كاربران موجود 
از عملكرد برنامه راضی هستند و امتیاز خوبی از ایشان در 
ماركت ها گرفته ایم. حتماً با رشد اقبال كاربران به ویسگون، 

امكانات مان را هم افزایش خواهیم داد. 

گفت وگو

گفت وگوی »جوان« با مدیر و مؤسس تنها رقیب ایرانی اینستاگرام

کار ما جهاد و مراقبت از مرزهای هویتی کشور 
در فضای مجازی است

ما بیش از یك و نیم میلیون ثبت نام در 
ویس�گون داش�ته ایم و در حال حاضر 
نرم اف�زار اندرویدمان روی ح�دود 400 
هزار دستگاه نصب است؛ البته وضعیت 
بازدیدكنن�دگان وب م�ا بهتر اس�ت و 
ماهانه حدود سه میلیون بازدیدكننده از 
محتوای تولیدی كاربران بازدید می كنند

ش�اید ق�رار دادن س�ینما و تئات�ر در 
ی�ك گ�روه كار درس�تی نباش�د زیرا 
در س�ینما از قب�ل یك اثر تولیدش�ده 
و روی پرده ب�ه نمای�ش درمی آید ولی 
گروه های تئات�ری باید در هم�ان زمان 
و در زم�ان پی�ك كرونا فعالی�ت كنند

بی�ش از ی�ك و نی�م س�ال از ش�یوع 
وی�روس كرونا می گ�ذرد ام�ا رویكرد و 
اقدامات مس�ئولان فرهنگ�ی و هنری 
همچ�ون عرصه ه�ای دیگ�ر هن�وز 
هم ب�ا ی�ك س�ردرگمی و بی برنامگی 
همراه بوده ك�ه روزگار تئات�ر و فعالان 
ای�ن ح�وزه را س�یاه ك�رده اس�ت


