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دختران تحصیل کرده 
در کجای پازل بازار کار 

تعریف شده اند؟!
محمدمهدینیکضمیر

کنکور سراسری دانشگاه ها کم کم به رقابتی زنانه 
تبدیل می شود. آمار زنان و دختران داوطلب حضور 
در دانشگاه ها همه س��اله در حال افزایش است و 
خروجی این ماجرا خیل دختران تحصیل کرده ای 
است که حالا انتظارت متفاوتی از شغل، زندگی و 
ازدواج دارند. با وجود این جامعه و شرایط کنونی 
کشور قادر نیس��ت این انتظارات را برآورده کند 
و دختران و زنان تحصیل ک��رده خیلی وقت ها یا 
خانه نشین می شوند یا از مشاغلی همچون دفاتر 
هواپیمایی یا شرکت های خصوصی سر درمی آورند 
و نهایت ش��غلی که انتظار آنها را می کشد منشی 
مدیرعامل اس��ت. کاری ک��ه خیل��ی وقت ها  به 
تخصص وی��ژه ای نیاز ن��دارد و در تخصصی ترین 
حالت دانستن کمی زبان انگلیسی و تسلط نسبی 
به نرم افزار آفیس و ورد و اکسل می تواند کار فرد 
را راه بیندازد. نکته مهم تر اینکه چنین مشاغلی از 
سوی یک فرد با تحصیلات دیپلم و نهایتاً گذراندن 
یک دوره آش��نایی ب��ا نرم افزاره��ای آفیس قابل 
انجام اس��ت و نیاز به تخصص ویژه ای ن��دارد. اما 
اگر به س��راغ منشی های ش��رکت های خصوصی 
یا کارکنان آژانس ه��ای هواپیمایی بروید متوجه 
خواهید ش��د اغلب زنان ش��اغل در این شغل ها 
لیسانس و یا حتی فوق لیسانس هستند و به دلیل 
پیدا نکردن شغل مناسب و متناسب با تحصیلات 
خود از چنین مش��اغلی س��ر درآورده اند. از همه 
مهم تر اینکه بسیاری از این مشاغل بیمه ندارند و 
بر همین اساس حتی حداقل حقوق وزارت کار را به 
شاغلین خود نمی دهند. بگذریم از اینکه برخی از 
این مشاغل محیط کاری امن و سالمی هم نیستند 
و ممکن اس��ت زنان و دختران شاغل در این گونه 
شغل ها با چالش هایی دست و پنجه نرم کنند. هر 
چند توانمندی های فردی افراد تحصیل کرده در 
رشته های مختلف هم بر استخدام و شاغل شدن 
آنها در مشاغل مرتبط با رشته تحصیلی مؤثر است 
و اف��راد دارای مهارت بی��کار نمی مانند اما تجربه 
نشان داده آموزش عالی ما از تربیت نیروی انسانی 
متخصصی که بتواند با خروج از دانشگاه به صورت 
مس��تقیم در شغل مرتبط با رش��ته تحصیلی اش 
مشغول کار ش��ود، عاجزند! این یک انتقاد جدی 
به نظام آموزش عالی است که سال هاست مطرح 
می شود و موضوع صدها مقاله و پژوهش بوده اما 
همچنان به قوت خود باقی اس��ت. با این اوصاف 
اشتیاق بیشتر دختران ما به ادامه تحصیل و حضور 
در دانشگاه به خودی خود می تواند در حوزه های 
اقتصاد و اشتغال رویداد مثبتی باشد اما این مسئله 
آنجایی چالش برانگیز می شود و به هرز رفتن نیروی 
انسانی و سرمایه و بودجه کشور منتهی می شود که 
هیچ گون��ه هدف گ��ذاری و برنامه ری��زی خاصی 
برای فارغ التحصیلان و خروجی های دانش��گاه ها 
صورت نگرفته است همچنان که ارتباط دانشگاه 
با صنعت و بازار کار در حد یک شعار باقی مانده و 
سال های سال است محقق نشده است. در چنین 
ش��رایطی وقتی با پدیده افزایش گرایش دختران 
به تحصیل در دانش��گاه و اخذ م��دارک تحصیلی 
بالا مواجه می ش��ویم با یک دو دوتا چهارتا از بازار 
کار و میزان شغل موجود و توانمندی دولت ها در 
ایجاد شغل های تازه تا چهار سال آینده به روشنی 
دست مان می آید که تا چهار سال دیگر چه تعداد 
فارغ التحصیل بیکار خواهیم داش��ت؛ افرادی که 
یا باید قید چهار س��ال هزینه و زحم��ت را بزنند 
و خانه نشین ش��وند یا به مش��اغل کاذب و سطح 
پایین��ی رو بیاورند که عملًا بخش��ی از ب��ازار کار 
افراد فاقد تحصیلات دانش��گاهی را هم در اشغال 

فارغ التحصیلان دانشگاهی قرار می دهد.
با این اوصاف به نظر می رس��د سیس��تم آموزش 
عالی به جای آن ک��ه در خدم��ت تربیت نیروی 
متخص��ص برای چرخان��دن چرخ ه��ای اقتصاد، 
صنعت، سیاس��ت و فرهنگ دربیاید، به دستگاه 
درآمدزایی تبدیل شده که برای درآمدزایی بیشتر 
زیر بار حذف کنکور و یا نظام مند شدن و ارتباط با 
صنعت و بازار کار نمی رود! بر اساس آنچه در سطور 
بالا بیان شد گرایش بالای دختران جامعه ایرانی 
به حضور در دانش��گاه و اخذ مدارک تحصیلی بالا 
در صورت فراهم س��اختن زیرس��اخت های لازم 
برای به کارگیری این نیروی انس��انی متخصص و 
تحصیل کرده یک فرصت جدی باشد اما فقدان این 
زیرساخت ها و نبود برنامه برای بهره گیری از نیروی 
انسانی متخصص و باانگیزه منجر به رشد بیکاری 
در زنان تحصیل کرده ما شده است. موضوعی که 
پس از فارغ التحصیلی و مدت ها دنبال کار گشتن 
و در نهایت تن دردادن به ش��غلی س��طح پایین و 
غیرمرتبط با تحصیلات این دختران از یک س��و 
سال های طلایی عمرشان را بر باد داده و از سوی 

دیگر منجر به سرخوردگی آنان خواهد شد.

يادداشت

چند سالی می ش��ود توازن جنس��یتی در بین داوطلبان و به تبع آن 
پذیرفته ش��دگان در کنکور ورودی دانشگاه های کش��ور تغییر کرده 
است. در حالی که به نظر می رسد پسران در سال های اخیر اقبالشان را 
به دانشگاه و تحصیلات دانشگاهی از دست داده اند و ترجیح می دهند 
به جای چند سال حضور در دانشگاه و درس خواندن و گرفتن مدرکی 
که دست آخر هم برای شاغل شدن به کارشان نمی آید، به همان مدرک 
دیپلم اکتفا کنند و هر چه س��ریع تر وارد بازار کار ش��وند. حالا دیگر 
برای اغلب آنها محرز شده مدرک دانش��گاهی چندان به کار اشتغال 
نمی آید و خیلی وقت ها بعد از گرفتن مدرک مهندس��ی و کارشناسی 
در نهایت باید به شاگردی دکان پدر یا حجره دایی و کارگاه عمو رفته 
و در سنین بیست و چند س��الگی از صفر شروع کنند. حالا بسیاری از 
آنان ترجیح می دهند چند سالی که می خواهند  درس بخوانند را صرف 
تجربه در زمینه کس��ب و کار کنند. آموزش عالی و حضور در دانشگاه 
اما همچنان برای دختران جذاب مانده و با عقب نش��ینی پس��ران از 
تحصیل در دانش��گاه، دختران جای آنها را پر کرده اند. تفاوت آماری 
بین شرکت کنندگان مرد و زن در کنکور هر سال از سال قبل عمیق تر 
می شود و امسال تنها 40 درصد از شرکت کنندگان کنکور سراسری 

پسر و بیش از 60 درصد آنها دختر هستند.
 75به25سهمدختراننسبتبهپسراندرکنکور

ماراتن نفس گیر کنکور 1400 هم تمام شد. هر چند با گسترش کمی 
 دانشگاه ها و بدون کنکور بودن درصد قابل توجهی از رشته ها کنکور 
حال و هوای سال های نه چندان دور را ندارد اما هنوز هم برخی رشته ها 
و دانشگاه ها به خصوص رشته هایی همچون پزشکی و گروه آزمایشی 

علوم تجربی همچنان شاهد رقابت میان داوطلبان هستیم.
اطلاعات آماری توزیع کارت ورود به جلسه این آزمون حاکی از آن بود 
که دختران باز هم پرتعدادترین داوطلبان این آزمون هستند و ۸۲۸ 
هزار و ۵۵۲ نفر از داوطلبان این ماراتن علمی  را تشکیل می دهند. آمار 

پسران نیز ۵۳۹ هزار و ۳۷۹ نفر است.
در گروه آزمایش��ی علوم تجربی، دختران بیش��ترین سهم داوطلبان 
را از میان سایر گروه های آزمایش��ی دارند و تعدادشان به ۵۵4 هزار و 
۸60 نفر می رسد. کنکور سراسری س��ال 1400 تعداد یک میلیون و 
111 هزار و ۸1۸ داوطلب حقیقی دارد؛ با احتس��اب اینکه تعدادی از 
این داوطلبان در بیش از یک گروه آزمایشی امکان شرکت در آزمون 
دارند، تعداد یک میلیون و ۳6۷ هزار و ۹۳1 کارت ورود به جلسه صادر 
شده بود. جوان ترین داوطلب کنکور 1400 هم یک دختر است. سارا 
جمشیدی با 1۳ سال سن از شهرستان بجنورد، جوان ترین داوطلب 

کنکور سراسری 1400 لقب گرفته است.
این داوطلب کنکور 1400 متولد 11 مرداد 1۳۸۷ است که در آزمون 

گروه آزمایشی علوم تجربی وارد عرصه رقابت با سایر داوطلبان شد.
بر اساس این آمارها با یک حساب سرانگشتی و تناسبی ساده می توان 
دریافت نسبت دختران کنکوری در کنکور 1400 به پسران 60 به 40 
درصد است و این مسئله به عنوان پدیده ای اجتماعی نیازمند مطالعه و 

بررسی است و فرصت ها و تهدیدهایی با خود به همراه دارد.
 رشد17برابریدانشآموختگانزندربرابررشد7برابری

مردانتحصیلکرده
سطوح آموزش زنان، معیاری برای سنجش توانمندی زنان است، زیرا 

به میزانی که سطح دانش آموختگی زنان بالا می رود پایگاه اجتماعی 
و اقتصادی آنان نیز در سطح جامعه ارتقا می یابد. بررسی سطح سواد 
زنان نشان می دهد که در طول سال های ۵۵ تا ۸۵ مقطع تحصیلی زنان 
دانش آموخته دانشگاهی به میزان قابل توجهی افزایش یافته و آخرین 
آمار رسمی  نشان می دهد که نزدیک به ۷۸ درصد از زنان دانش آموخته 

دانشگاهی دارای مدرک تحصیلی لیسانس و بالاتر هستند.
افزایش می��زان دانش آموختگان در بی��ن زنان بیش از م��ردان بوده 
به طوری که طی 40 سال اخیر میزان دانش آموختگان زن بالغ بر 1۷ 
برابر ش��ده در حالی که میزان دانش آموختگان مرد تقریباً هفت برابر 
شده است. بنابراین فزونی دختران بر پسران در کنکور موضوعی است 
که از سال ها قبل آغاز شده است و پدیده تازه ای نیست. اما در عین حال 
هر سال درصد این فزونی افزایش می یابد و فاصله آمار شرکت کنندگان 
مرد و زن کنکور بیشتر می ش��ود. این ماجرا تا جایی پیش رفت که در 
سال های گذشته بحث سهمیه بندی جنسیتی در کنکور را مطرح کرد؛ 

ماجرای پر سر و صدایی که موافقان و مخالفان خود را داشت.
هر چند این مسئله هنوز هم برای برخی رشته ها وجود دارد و به تناسب 
نیاز و بازار کار و ماهیت رشته امتیازاتی برای پسران یا دختران در نظر 

گرفته می شود.
سال ۸6 دکتر عبدالرس��ول پورعباس، رئیس وقت سازمان سنجش 
آموزش کشور اعمال پذیرش جنسیتی در نتایج کنکور را تأیید کرد و 
در پاسخ به شائبه های مطرح پیرامون آن گفت: »نوع پذیرش جنسیتی 
که در کنکور سراسری اعمال می شود موجب پذیرش داوطلبان پسر یا 
دختر با تفاوت علمی  بالا نخواهد شد و این نوع پذیرش به هیچ عنوان 

تبعیض تلقی نمی شود.«
پورعباس حداقل ورود هر جنس را ۳0 درصد عنوان کرده و گفته بود: 
»حداقل ورود شامل ۳0 درصد دختر و ۳0 درصد پسر می شود و بقیه 
داوطلبان به صورت رقابتی پذیرش می ش��وند. ای��ن یعنی ۳0 درصد 

دختران با دختران و ۳0 درصد پسران با پسران رقابت می کنند.«
 بیکاری25/3درصدیزنانتحصیلکرده

تحصیلات عالیه اغلب با هدف اشتغال و به دست آوردن موقعیت های 
شغلی بهتر و جایگاه اجتماعی بالاتر صورت می گیرد و صف داوطلبان 
زنی که برای ورود به دانشگاه با یکدیگر و با پسران رقابت می کنند بر 
همین اساس شکل گرفته است. اما نکته چالش برانگیز ماجرا اینجاست 
که بسیاری از دختران تحصیل کرده بیکار می مانند و یا برای ورود به 
بازار کار ناگزیرند به مش��اغل س��طح پایینی که هیچ تناسبی با رشته 

تحصیلی شان ندارد، اکتفا کنند!
بر اس��اس گزارش مرکز آمار ایران، ۹۸6 هزار نفر زن بیکار در کش��ور 
وج��ود دارد که 6۵ درص��د از آنه��ا دارای تحصیلات عالیه هس��تند. 
همچنین نرخ بیکاری زنان فارغ التحصیل دانش��گاهی ۲۵/۳ درصد و 
این شاخص برای مردان، 1۲/4 درصد بوده است. در نهایت همین نرخ 
بالای بیکاری در بین زنان تحصیل کرده موجب شده تا زنان و دخترانی 
که تمایل به اشتغال دارند و یا به دلیل شرایط اقتصادی ناگزیرند کار 
کنند به مشاغل سطح پایین تر با حقوق و مزایای کم و خارج از قانون 
کار، راضی شوند. این ماجرا قصه ملموسی است که بسیاری از زنان و 
دختران جامعه با آن مواجه شده اند. با تمام اینها باز هم اقبال دختران و 

زنان به دانشگاه و شرکت در کنکور ادامه دارد!
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درکنارمزایاوفرصتها،چالشهاوتهدیدهاییراهمباخودبههمراهخواهدداشتویکی
ازآثاراینتفاوتقابلتأملآماریبیندخترانوپسرانداوطلبتحصیلاتدانشگاهی،
آماربالایبیکاریدرمیاندخترانتحصیلکردهاست.درکناراینهادخترانتحصیلکرده
برایازدواجهمباچالشهایبیش�تریمواجهاند.نیمنگاهیبهآم�ارداوطلبانکنکورو
همچنینآمارپذیرفتهشدگاندردانشگاههانش�انمیدهددخترانتحصیلکردهبرای
پیداکردنهمس�ریکهتحصیلاتشهمترازباخودشانباش�دبهچالشدچارمیشوند.

ازمیانیکمیلیونو111هزارو۸1۸داوطلبکنکورامسال،۸2۸هزارو552نفرازداوطلبانرادختران
وتنها53۹هزارو37۹نفرراپسرانتشکیلدادهبودندتاکنکور1400بهطوررسمیدخترانهشود!

اگر بخواهیم گرایش بیشتر دختران به تحصیلات عالیه و ورود به 
دانشگاه ها را ریشه یابی کنیم باید گفت که این موضوع می تواند 

ریشه های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی داشته باشد .
پسران در این رابطه با س��نجش هزینه فایده حاضر نیستند در 
هر رشته ای وارد شوند چون در آینده باید شغل داشته باشند و 

پاسخگوی مخارج زندگی باشند.
از س��وی دیگر معمولاً دختران در مقطع دبیرس��تان به نسبت 
پسران بیشتر درس می خوانند و توانمندی علمی  بالاتری دارند. 
این موضوع سبب شده تا آنان از پسران در رقابت کنکور پیشی 
بگیرند. ضمن اینکه بیکاری دانش آموختگان در سال های اخیر 
سبب شده تا پسران تمایل چندانی برای ورود به دانشگاه نداشته 
باشند چون نیازمند شغل هستند و باید پاسخگوی هزینه های 

زندگی باشند.
اما این پدیده آث��ار و تبعات و فرصت ه��ا و تهدیدهایی را برای 
جامعه و ب��رای خود دختران و پس��ران در پی خواهد داش��ت. 
افزایش انتظارات بانوان از زندگی آینده، زنانه ش��دن بازار کار و 

بهبود کیفیت زندگی زنان بخش هایی 
از آثار و ش��اید فرصت های پیش��تازی 
دخت��ران در عرصه تحصی��لات عالیه 

است.
کمک ب��ه توس��عه کش��ور و افزایش 
مش��ارکت در بخش ه��ای اجتماعی، 
اقتصادی و فرهنگ��ی از دیگر آثار این 

پدیده اس��ت. البته این اتفاق زمان��ی خواهد بود ک��ه بازار کار 
برای بانوان دانشگاهی فراهم باشد در غیر این صورت منجر به 

سرخوردگی شان می شود.
همچنین  پدیده رشد آمار دختران تحصیل کرده و پیشی گرفتن 
آنان از پس��ران، افزایش انتظارات دختران از ش��ریک زندگی 
آینده ش��ان را به دنبال دارد که عدم تع��ادل تحصیلی بین آنها 

ممکن است منجر به بروز مشکلاتی شود.
نسریننورشاهی
رئیسمؤسسهپژوهشوبرنامهریزیآموزشعالیوزارتعلوم

بر اساس مطالعات، مهم ترین انگیزه دختران را از ورود به دانشگاه 
می توان این گونه بیان کرد که دانش��گاه تنه��ا انتخاب دختران 
است؛ بنابراین، بررسی سایر عوامل و انگیزه های دختران، حول 
این عامل اصلی قرار می گیرد که دختران جامعه ما به دانش��گاه 
به عنوان تنها انتخاب خود نگاه می کنند و امکان تجربه فرصت ها 
و موقعیت های دیگری را برای خود متصور نیستند. از همین ابتدا 
دانشگاه به یک مفهوم جدید در جامعه ایرانی تبدیل می شود که 
دختران معنای جدیدی را برایش بازتعریف کرده اند و آن را ابزاری 
برای تحقق اهداف شان می دانند. در این نگاه دانشگاه این امکان را 
در اختیار دختران قرار می دهد که به دنبال موقعیت هایی جدید 
بروند و برای رسیدن به فرصت های شغلی جدید بکوشند. بنابراین 
دانشگاه در نقش ابزاری ظاهر می شود که دختران به  کمک آن 
می توانند نخستین فضای ممکن برای حضور اجتماعی را تجربه 
کنند و در این فرآیند برای خود هویتی جدید بیافرینند. در نگاه 
آنها دانشگاه مزیتی اجتماعی به شمار می آید که پس از ورود به 
آن نه تنها جایگاه اجتماعی خود را در جامعه بهبود می بخشند، 

بلک��ه می توانن��د در قالب ی��ک دختر 
دانشجو به فرصت هایی جدید در حوزه 
فردی و اجتماعی دست یابند. بنابراین 
می توان گفت دانشگاه امروزه به محلی 
برای توانمندشدن زنان در ایران تبدیل 
 شده و مفهوم دانشگاه در ذهن زن ایرانی 
با نگاه سیاستمدار یا اقتصاددان یا متولی 

صنعت و بازار به دانشگاه متفاوت اس��ت. متولیان امر هم اگر به 
دنبال ایجاد توازن در بافت آموزش عالی هستند، اول باید کارکرد 
دانش��گاه را برای زن ایرانی دریابند و مابه ازای آن را برایش��ان 
تعریف کنند؛ بدین ترتیب، بخشی از توازن مدنظر برقرار می شود 
و بسیاری از تنش های حاصل از پذیرش های جنسیتی، حذف 
زنان از برخی رشته ها و پذیرش بومی  و مهاجرت زنان، عوارض 

خود را بر جامعه تحمیل نمی کنند.
دکترسمیهفریدونی
عضوهیئتعلمیمؤسسهپژوهشوبرنامهریزیآموزشعالی
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رشد تحصیلات عالیه در بین دختران 
در صورت فراهم نبودن زمینه اشتغال  موجب سرخوردگی می شود
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