
  حسین سروقامت*
 »انفاسکم فیه تسبیح و نومکم فیه عباده و عملکم فیه 

مقبول و دعائکم فیه مستجاب«  
 »نفس های ش��ما در این ماه تسبیح خداست. خوابتان 
عبادت است. آنچه عمل می کنید مورد قبول حق است و 

دعای شما در این ماه مورد اجابت است.«  
 بنا بر آنچه گذش��ت، پیامبر اکرم)ص( ماه رمضان را به 
عنوان بر ترین ماه  ها معرفی و از این ماه تجلیل کرده اند، 
آنگاه بحث ضیافت الهی مطرح ش��د و بندگان خدا به 
عنوان مهمانان حضرت حق معرفی شدند.  در این فراز 
خطبه شعبانیه رس��ول اکرم)ص( به بیان مصادیقی از 
مهمانی خدا می پردازند و نخس��ت به این نکته اش��اره 
می کنند که هر نفس انسان در ماه رمضان پاداش تسبیح 
الهی دارد.   بی تردید نیاز انسان به هوا که از طریق تنفس 
برآورده می شود، بسیار ژرف تر و بیشتر از سایر نیازهای 
اوس��ت. این دم و بازدم که به وسیله آن آدمی اکسیژن 
مورد نیاز خود را از هوا می گیرد و دی اکسیدکربن زائد 
بدن را بیرون می دهد، از ش��گفتی های خلقت انسان و 
از معجزات پیکر آدمی اس��ت. آنچه مهم است و پیامبر 
اکرم)ص( بر آن تأکید کردند، این است که خداوند خود 
خالق این سیستم شگفت بدن انسان است برای کاری 
که خود با آفرینش آن دس��ت یازیده و انسان چاره ای 
جز آن ندارد و غیرارادی اس��ت پاداش تسبیح می دهد 
و این جز در مهمانی خدا در هیچ وضعیت دیگری قابل 

درک نیست. 
آنگاه حضرت محم��د)ص( برای خ��واب آدمی در ماه 

رمضان رتبه عبادت قائل ش��ده اند، خواب��ی که فرایند 
رکود و سکون جسم است. خوابی که توصیه شده است 
از حد معینی فراتر نرود و در متون روایی ما آدم پرخواب 
ملامت شده اس��ت. خوابی که مانع فایده آدمی است و 
آدمی حین خواب نفعی برای دیگران ندارد، از او خیری 
برنمی آید و به تعبیر رساتر خواب توقف نشاط بشر است. 
چنین خوابی وقتی در ظرف پر برکت ماه رمضان واقع 
می شود، عبادت محسوب شده و برای شخص، ثواب و 

اجر به دنبال می آورد. 
آیا چنین امری دلالت می کند که خداوند برای پذیرایی 
از مهمانان خویش به گونه ای ساده دنبال بهانه می گردد؟ 
آنگاه حضرت ختمی مرتبت سخن از عمل آدمی در این 

ماه می گوید و آن را به زینت قبول می آراید. آن گونه که 
از متن دین برمی آید اعمال و رفتارهای عبادی انسان 
پیش از انجام، حی��ن انجام و پس از انج��ام در معرض 
خطر زوال و نابودی اس��ت. اگر نیت انس��ان که مقدمه 
عمل اوست ناپاک و ناپسند باشد، در انجام عمل تأثیر 
می گذارد و این ناپاکی را به رفتار انسان سرایت می دهد. 
چنین عمل��ی از نیتی نادرس��ت سرچش��مه گرفته و 
شایسته قبول درگاه الهی نیست. همچنین اگر انسان 
در حین انجام عمل به عجب و خودپسندی مبتلا شود، 
خود را و آنچه را انجام می دهد بزرگ و ارزشمند بپندارد، 
خط بطلان بر کرده خود کش��یده است و چنین عملی 
نیز در درگاه خداوند مقبول نیست.   اما اگر آدمی عملی 
را انجام دهد و پس از آن منت و اذیتی را بر آن بار کند، 
عمل خود را ضایع نموده و ارزش آن را از بین برده است. 
عمل بی ارزش نیز لیاقت قبول ح��ق را ندارد.  اعمال ما 
در این ماه مبارک به فرموده رس��ول اک��رم)ص( از این 
آفات و موانع قبول به دور بوده و به لطف کرم الهی مورد 
قبول واقع می شوند.   در فراز دیگر این عبارات حضرت 
محمد)ص( دعاهای بندگان حق را که رشته های متصل 
بین خدا و خلق هس��تند در مظان اجابت تلقی کرده و 
فرمودند دعای ش��ما در این ماه مستجاب است. چون 
در فرازهای دیگری از همین خطب��ه به موضوع دعا به 
صورت جدی پرداخته می شود. ش��رح این بخش را به 

شماره های بعد واگذار می کنیم. 
 *عضو هیئت علمی
 پژوهشگاه فرهنگ و معارف اسلامی

  سها سپهری
به ق�ول یک�ی از اس�اتید کاش ب�رای بچه دار 
ش�دن هم کنکور می دادیم! بی�راه نمی گفت. 
درس�ت اس�ت که آس�یب  هایی که والدین به 
ک�ودکان می زنند غیرعمد اس�ت، ام�ا خیلی 
مواقع عمقی و همیش�گی اس�ت. هم�ه پدر و 
مادر ه�ا به ق�ول خودش�ان ب�رای فرزند خود 
سنگ تمام گذاش�ته اند و هیچ ایرادی به آنها 
وارد نیست، اما هیچ می دانید جمله ما صلاحت 
را می خواهیم چه بلا ها که س�ر برخی فرزندان 

معصوم نیاورده است؟!
تاریخ نش�ان داده اس�ت ک�ه خیل�ی از افراد 
بستری در بیمارستان های روانی توسط افراد 
به ظاهر سالم بستری ش�ده اند و حقیقت دارد 
ک�ه می گوین�د هی�چ گاه بیماره�ای اصلی به 
روانش�ناس مراجعه نمی کنن�د؛ چراکه اغلب 
مراجعان کس�انی هس�تند که قربانی زندگی 
غلط شده اند. قبل از بچه دار شدن باید با خود 
و  گذشته خود تسویه حس�اب کنیم، وگرنه با 

فرزندمان تسویه می کنیم.
   
  پدر و مادر سالمی باشیم

پنج سال اول زندگی انسان مهم  ترین زمان شکل گیری 
شخصیت اوست و پدر و مادر تنها کسانی هستند که 
مدام با بچه در ارتباط هس��تند پس برای رشد سالم 
یک کودک باید پدر و مادر س��المی هم از نظر روانی 
بود.  شاید جالب باشد، اما افراد کمال گرا اغلب والدین 
سرزنشگری داشته اند که می خواسته اند ناکامی های 
خود را در وجود فرزندش��ان جبران کنند. در جامعه 
شاهد چنین مواردی زیاد بوده ایم از جمله:والدی که 
در حسرت دکتر ش��دن و مدرک عالی مانده بود و به 
فرزندش رشته مورد علاقه خود را تحمیل کرده و یک 

عمر فرزند خود را به تباهی کشانده بود. 
برخی والدین فکر می کنند که خواهان صلاح کودک 
خود هستند اما در واقع بال پروازشان را با دست های 
خودش��ان می چینند. از زمان تولد گرفت��ه تا زمان 
بزرگس��الی تمامی رفتار های والدین و محیط خانه 

مهم  ترین نقش را در پرورش کودکان  دارد. 
  فرهنگ و آموزش و فرزندآوری

در جامعه کنونی معضلات فرهنگی بس��یاری وجود 

دارد و لازمه بچه دار شدن نیز فرهنگ و دانش داشتن 
درباره آن است. متأسفانه فرهنگ اصلی  ترین عامل 

کاهش فرزندآوری است. 
هم��ه متولیان ام��ور فرهنگی بای��د ارزش گذاری و 
اولویت دهی فرزندآوری و آرام��ش در خانواده را به 

مردم القا کنند. 
این باور بای��د در جامعه به وجود بیای��د که ازدواج و 

فرزندآوری می تواند بسیاری از خلأ ها را پر کند. 
متأس��فانه آمار زیاد طلاق موجب ش��ده اس��ت که 
بس��یاری از خانواده  ها ب��ه فرزندآوری نرس��ند که 
خود نیز یک مشکل مهم اس��ت. باید زمینه تسهیل 
ازدواج فراهم ش��ود تا به طور مثال هی��چ  جوانی از 
خرج و  مخارج زندگی یا حتی بچه دار ش��دن  تب به  

جانش نیاید. 
والدینی که قصد بچه دار شدن دارند باید قبل از آن 
به نکاتی مهم توجه و مش��کلات رفت��اری بین خود 
و همسرش��ان را رفع کنن��د تا بعد از بچه دار ش��دن 

خانواده ای سالم داشته باشند. 
درک ش��خصیت و خل��ق و خ��وی ک��ودک یکی از 
اصلی  تری��ن ش��یوه های تربیتی مناس��ب کودکان 
است که سبب شناسایی بهتر استعداد ها و تمایلات 
کودکان نیز می شود. روش های متفاوتی برای تربیت 
کودک وجود دارد که والدی��ن می توانند با آگاهی از 
آنها کودکان خود را تربیت کنند و یک روش قطعی و 

صحیح برای تربیت کودکان وجود ندارد. 
  تضمین سلامت روان قبل از فرزندآوری 

تربیت فرزند از دیدگاه روانشناسی مبحثی گسترده 
اس��ت. روانشناسی کودک یکی از ش��اخه های مهم 
روانشناس��ی و یکی از زمینه های تخصصی است که 

اغلب مورد مطالعه قرار می گیرد. 
بنابراین قب��ل از تصمیم گیری برای بچه دار ش��دن 
باید به موضوعات مهمی توجه داش��ت تا س��لامت 
روان بعد از بچه دار شدن حفظ گردد. سلامت روان 
به معنی آرامش فیزیکی و کمبود س��ر و صدا نیست 
بلکه معنایی کلی ت��ری دارد و کیفیت زندگی بر آن 
تأثیر می گذارد. سلامت روان روی طرز فکر، احساس 
و رفتار روزانه شما تأثیر دارد و همچنین روی توانایی 
ش��ما در مواجهه با اس��ترس، غلبه ب��ر چالش های 
زندگی، س��اخت روابط و ریکاوری بعد از سختی ها 
تأثیرگذار می باشد . س��لامت قوی ذهن به این معنا 

نیس��ت که هیچ مش��کلی نداشته باش��ید. سلامت 
روانی و احساسی چیزی فراتر از ر هایی از مشکلات 
افس��ردگی و اضطراب یا دیگر مشکلات روانشناسی 
می باشد. برخی مواقع مش��کلات شخصیتی والدین 
روند تربی��ت فرزندان را تحت تأثیر ق��رار می دهد و 

سبب بروز مشکلاتی خواهد شد . 
نس��ل جدید به علت اینک��ه از ظرفی��ت روانی لازم 
برخوردار نیستند و دچار استرس یا فشارهای روحی 
می شوند توان پذیرش تعداد بچه های زیاد را ندارند 
همچنین بالا رفتن س��ن ازدواج جمعیت خانواده ها 
را تح��ت تأثیر قرار می ده��د. به همی��ن علت افراد 
مش��کل دار باید قبل از بچه دار ش��دن نزد مشاور و 
روانشناس بروند و مشکلات شخصیتی و ارتباطی شان 

را درمان و رفع کنند و سپس بچه دار شوند. 
  الگوی فرزندان خود باشید

هر خانواده ش��یوه های خاص��ی را در تربیت فردی 
اجتماع��ی فرزندان خوی��ش به کار می گی��رد. این 
شیوه ها که ش��یوه های فرزندپروری نامیده می شود 
متأث��ر از عوامل مختل��ف از جمله عوامل زیس��تی، 
فرهنگ��ی، اجتماع��ی و حتی سیاس��ی و اقتصادی 
می باش��د. والدی��ن مؤثر ترین اف��راد زندگی بچه ها 
هس��تند و از ابتدای زندگی او در دسترس و ارتباط 
نزدیک هس��تند. در واقع والدی��ن مهم  ترین الگوی 
رفتاری فرزندان هستند. بهترین شیوه رفتاری برای 
تربیت تعادل جویی است؛ چراکه سختگیری یا حتی 
س��هل گیری معضلات مختص به خ��ود را دارد و به 
روند رشد روانی کودک آسیب بزرگی وارد می کند . 
مهارت ه��ای فرزندپروری والدین نق��ش مهمی در 
شکل  گیری ش��خصیت کودک دارد و اثر آن تا پایان 
عمر باقی می ماند، از این رو یادگیری این مهارت ها 

ضروری است. 
 پدر باید الگوی فرزند در صداقت، سخاوت و شرافت 
باش��د. او باید وقت کافی ب��رای ارتباط ب��ا فرزندان 
بگذارد و نباید بین گفتار و کردارش تفاوتی باش��د. 
ارتباط میان مادر و فرزند نیز اثرات مهمی در رش��د 

روانی کودک دارد. 
  ش�ما چه ش�یوه ای را ب�رای تربی�ت پیش 

می گیرید؟
والدین حالات متفاوتی را در رفتار با کودک از خود 
نشان می دهند و می توانند یکی از الگوهای با محبت 

و آزادگ��ذار، بامحبت و محدودکنن��ده، متخاصم و 
محدودکننده  یا متخاصم و آزادگذار باشند و با توجه 
به شیوه ای که اتخاذ می کنند، رفتارهای مختلفی را 

در فرزندان به وجود می آورند. 
مهارت ه��ای فرزندپروری ش��امل دو معیار عمده 
محب��ت و کنترل والدین هس��تند و ب��ه مجموعه 
رفتارها، روش  ه��ا و گفتارهای والدین که نس��بت 
به فرزندان خ��ود اعمال می کنند، گفته می ش��ود 
که به صورت شیوه های استبدادی یا دیکتاتوری، 
سهل گیر و دموکراتیک یا مقتدرانه در نظر گرفته 

شده اند. 
شیوه  هایی که والدین در تربیت فرزندان خود به کار 
می گیرند، نقش اساس��ی در تأمین س��لامت روانی 
فرزندان آنها دارد. در س��ایه ارتباط س��الم است که 
می توان نیازهای فرزندان را ش��ناخت و نس��بت به 
تأمین و ارضای آنها همت گماش��ت. همان گونه که 
اش��اره ش��د، هر یک از این ش��یوه  ها اثراتی بر رفتار 
کودکان دارند که در این میان اثرات مخرب و منفی 
شیوه های س��هل گیرانه و مس��تبدانه بیشتر است. 
آنچه اهمیت دارد، این اس��ت که طب��ق تحقیقات 
انج��ام گرفته، بهترین ش��یوه فرزندپروری، ش��یوه 
مقتدرانه اس��ت که والدین در عین گرم و صمیمی 
بودن با فرزند خود، کنترل کننده و مقتدر هس��تند. 
این شیوه به فرزندان کمک می کند تا با هنجارهای 
اجتماعی بهتر سازگار شوند و همچنین تأثیر کمی 
ب��ر آزادی های فردی ک��ودکان دارد. ای��ن کودکان 
باکفایت، واقع گرا، دارای اعتمادبه نفس، فعال، خود 

منظم  و مسئول هستند. 
در خاتمه باید تأکید کرد جامعه باید بوی فرهنگی را 
بگیرد که مردم به سوی ازدواج کردن  و بچه دار شدن 
سوق داده شوند. هرچه وضعیت اقتصادی اجتماعی 
جامع��ه ای خوب باش��د بالطب��ع مردم س��الم تری 
هم خواهد داش��ت و هرچه آدم ها س��الم تر باشند، 

فرزندهای بهتری تحویل جامعه خواهند داد. 
اما در جامعه ای که زوجین از ترس اینکه سنش��ان 
بالا می رود یا از روی چش��م و هم چش��می و...  بچه 
معصوم��ی را به ای��ن دنی��ا می آورند، چی��زی جز 
بی حوصلگی والدین و  آس��یب زدن ب��ه فرزند اتفاق 
نمی افتد . انس��ان برای انتخاب هر مرحله از زندگی 

خویش باید آگاهی و مهارت لازم را داشته باشد.
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سبک ارتباط

چارلز داهیگ: تصور من از وکلای شرکتی برون گرایان 
بالفطره ای است که پرسروصدا و خودرأی  هستند. آیا 
در شرکت وکالت سابقتان، برای شبکه سازی و صحبت 
با همکارانتان دردسر داشتید؟ آیا احساس می کردید 

درون گرایی موجب  می شد وصله نچسب باشید؟
سوزان کین: در ابتدا گمان می کردم، به خاطر این حالت 
وجودی ام، از دیگران بدجور عقب افتاده ام. آن زمان، من 
یک دستیار جوان زیبا بودم و سهامدار اصلی شرکت که 
برایش کار می کردم دقیقه 90 گف��ت که نمی تواند به 
فلان جلس��ه مذاکره بیاید و من باید جای او می رفتم.  
کاملاً وحشت زده بودم، ولی درنهایت چنان موفق از آب 
درآمد که وکیل نماینده طرف مقابل می خواس��ت مرا 
استخدام کند و مشتری خودمان هم کارهای بیشتری 
برایمان فرستاد. علتش این بود که کارم را به شیوه ساکت 
و فکورانه خودم می کردم. مذاکره کننده خوب اساس��اً 
کسی است که بتواند واقعاً عمیق حرف  ها را گوش بدهد و 
توافق های سازنده ای مطرح کند که به درد همه طرف  ها 
بخورد. پس وضعیت همیشه هم خوشایند من نبود، اما 
رفته رفته فهمیدم که درون گرایی یک قدرت خارق العاده 

عجیب و غریب است. 
داهیگ: چه جالب. می شود بگویید درون گرایی دقیقاً 

چیست؟ فرق درون گرایی و خجالت چیست؟
کین: به تعبیر محاوره ای، درون گرایی یعنی ترجیح دادن 
محیط های نرم ت��ر. در چنین محیطی، ه��ر آن، آماج 
محرک های کمتری هستی. برای همین است که افراد 
اغلب می گویند: »بعد از چند ساعت مهمانی، چه حالی 
داری؟« برون گرایان گویی یک باتری درونی دارند که با 
چنین تجربه ای شارژ می ش��ود، لذا پس از آن مهمانی 
هیجان زده اند چون انرژی گرفته اند. درون گرایان، حتی 
اگر مهارت های اجتماعی شان عالی باشد و حرف های 
خودمانی را خوب بلد باشند، بعد از دو ساعت احساس 
می کنند باتری درونی شان خالی شده است و آرام آرام 
آرزو می کنند که کاش  می شد به خانه برگردند. اینها با 
خجالت فرق دارد، چون مسئله خجالت همان ترس از 

قضاوت اجتماعی است. 
داهیگ: نوشته اید که بنا به برخی پژوهش ها، رهبران 
درون گرا اغلب دستاورد هایی بهتر از رهبران برون گرا 

دارند. چنین چیزی صحّت دارد؟
کین: بله. بنا به پژوهش های آدام گرنت در دانش��کده 
وارتون در دانشگاه پنسیلوانیا، وقتی کارکنان پیش فعال 
و متعهد دارید، رهبران درون گرا معمولاً نتایجی بهتر 
از رهبران برون گ��را می گیرند. دلیلش این اس��ت که 
رهبران درون گرا عاشق تبادل نظر هستند. آنها مایلند 
به ایده  هایی که کارکنانش��ان مط��رح می کنند گوش 

بدهند. اما اگر رهبر سازمان از آدم های بالفطره سرکش 
یا س��لطه جو باش��د، ش��اید از صمیم قلب بخواهد به 
ایده های دیگران گوش بدهد اما سبک تعاملش چنان 
جنجال برانگیز اس��ت که چندان ایده ای با او در میان 
گذاشته نمی شود و بعید هم هست از آن ایده  ها پیروی 
کند چون عادت دارد مهر و امضای شخصی اش را روی 

همه چیز بزند. 
داهیگ: با این اوصاف، چطور می توانیم درون گرایی را به 

یک مزیت راهبردی تبدیل کنیم؟
کین: مسئله این است که بدانید کجا می توانید دل به 
دریا بزنید و دل به دریا زدن یعنی اینکه خودتان باشید. 
بد نیست که بیشتر بکوش��ید از کُنج عافیتتان بیرون 
بیایید و مهارت  هایی کس��ب کنید که ب��ه درد خارج 
از آن کُن��ج می خورند، ولی معنایش اصلًا این نیس��ت 
که خودت��ان را از بیخ و بنُ عوض کنید. پس پرس��ش 
اصلی این است: » استعدادی که من به میدان می آورم 
چیست؟ دوست دارم از چه طریقی با مردم ارتباط بگیرم 
و چطور می توانم این امر را محقق کنم؟ « محققان در 
یک مطالعه جالب دیده اند که در سلسله مراتب شغلی، 
افراد با اینکه همتایانشان بگویند چه ضعف  هایی دارند 
واقعاً راحتند، ولی اگر افراد عالی رتبه تر چنین کنند اصلًا 
برایشان راحت نیست. اما باز هم یک عالم چیز در دایره 
زندگی تان هست که می توانید درباره شان حرف بزنید، 
بی آنکه به محدوده خطر وارد شوید. وقتی مردم با هم 
صحبت می کنند درباره زندگی عاطفی و هیجانی حرف 
می زنند و لذا بهتر است توجه و علاقه تان به آنها را ابراز 
کنید. موضوع بح��ث هم هیچ اهمیت خاص��ی ندارد.   
داهیگ: گفته اید اسوه محبوبتان داگلاس کونانت است 

که تا همین اواخر مدیرعامل شرکت کمبل سوپ بود. 
کین: بله. او از آن آدم های اهل بگووبخند نبود که دائم در 
راهرو ها قدم بزند. یکی از کار هایی که کرد، شناسایی آن 
کارکنانی در شرکت کمبل بود که واقعاً چیزی به شرکت 
اضافه می کردند. بعد می نشس��ت و نامه های قدردانی 
شخصی برایشان می نوش��ت. در ایامی که در شرکت 
بود،30 هزار نامه از این جنس نوشت چون فقط به این 
طریق بود که حقیقتاً با افراد ارتباط می گرفت و تشکرش 
را نثار آنها می کرد. افراد هم حس می کردند که تشکر او 
از صمیم قلبش است و اصالت دارد، لذا نامه  ها برایشان 
خیلی مهم بود و احساس نمی کردند او باید به دفترشان 
بیاید و آن حرف  ها را مستقیماً بزند. زمانی که او سکان 
هدایت شرکت را به عهده گرفت، کمبل در میان 500 
شرکت برتر مجله فورچون، از لحاظ »تعهد کارکنان « در 
قعر جدول بود. یک دهه بعد که او از ریاست شرکت کناره 

گرفت، کمبل در صدر جدول بود. 
داهیگ: خُ��ب، پس ب��رای اینکه رهبر خوبی باش��ید 
نیاز نیست شخصیت اهل معاشرت پیدا کنید یا ادای 
برون گرایی درآورید. ولی همه ما گاهی در موقعیت های 
اجتماعی ای قرار گرفته ایم که مجبور بوده ایم حرف های 
خودمانی بزنیم؛ مثلًا در یک همایش تنها هس��تید یا 
می خواهید در مهمانی اداره همسرتان با بقیه بجوشید. 
چه کار می توانید بکنید تا این گفت وگو هم برای شما و 

هم برای دیگران لذت بخش تر شود؟
کین: مشکلی که اکثر درون گرایان با آن برخورد می کنند، 
سؤال های زیاد و کلافه کننده است. لذا برایشان ساده تر 
است که آن طرفی باشند که اطلاعات ارائه نمی دهد بلکه 
از دیگری یک عالم سؤال شخصی می پرسد. ولی این هم 
مشکل آفرین است چون کارتان شبیه مصاحبه یا حتی 
بازجویی می شود. از تمرین کردن برای این موقعیت  ها 
معذب نشوید. شاید بس باشد که پیش از چرخیدن در 
دفتر، چند جمله برای بازکردن سر حرف بنویسید که 
بتوانید استفاده کنید. این هیچ فرقی با تمرین برای سایر 

دیدار ها و جلسات ندارد و می تواند واقعاً مفید باشد.

برای پیشرفت در کارهایتان حتماً نباید یک برونگرا باشید

 یک مدیر عالی
در سکوت و بدون هیاهو!

ساکت  ها در نگاه اول آدم  هایی بی عرضه اند و به نظر می آید هیچ وقت نتوانند مدیر خوبی باشند، 
چون رتق وفتق کار ها به همکاری ک�ردن نیاز دارد و کس�ی که نتواند با دیگ�ران گرم بگیرد و 
معاشرت کند، از دایره بیرون می افتد، چه برسد به اینکه بتواند جمع را مدیریت کند. اما سوزان 
کین در این گفت وگو می گوید باید بین درون گرایی و خجالت زدگی فرق گذاشت. خجالتی  ها از 
قضاوت شدن در جمع می ترسند، اما درون گرا ها به خاطر اخلاق آرامشان می توانند به دیگران 

گوش بدهند، سایه سنگینشان را بر کار گروهی نیندازند و نهایتاً مدیران بهتری باشند. 
این مطلب گفت وگویی در این زمینه اس�ت که چارلز داهیگ با س�وزان کین انج�ام داده و در 
وب سایت اسلیت منتشر شده است. وب سایت ترجمان نیز آن را با عنوان »چرا افراد ساکت و 

درون گرا رئیس های بهتری  هستند؟« با ترجمه محمد معماریان منتشر کرده است. 
س�وزان کین نویس�نده کتاب » س�کوت: ق�درت درون گرا ه�ا در دنیای�ی که از ح�رف زدن 
بازنمی ایس�تد! « اس�ت. چارل�ز داهیگ نیز نویس�نده برن�ده پولیت�زر و روزنامه نگار س�ابق 

نیویورک تایمز است. کتاب پرفروش او » قدرت عادت « نام دارد. 
کین در پژوهش خود دریافت که درون گرایان، گرچ�ه اغلب به گمان منفعل بودن جدی گرفته 
نمی شوند، می توانند رهبران قدرتمندی باشند. درون گرایان می توانند زمام استعدادهای خود 

را در اختیار بگیرند تا در محل کار و موقعیت های دیگر موفق شوند. 

آیا والدین شایسته ای برای ایفای نقش والدینی هستید؟

خود را آماده فرزندآوری کنید!

سبک تربیت

درون گرای�ی یعن�ی ترجی�ح دادن 
محیط های نرم تر. در چنین محیطی، 
ه�ر آن، آم�اج محرک ه�ای کمتری 
هس�تی. برای همین اس�ت که افراد 
اغلب می گویند: »بعد از چند ساعت 
مهمانی، چه حال�ی داری؟« بعد از دو 
ساعت آرزو می کنند که کاش  می شد 
به خانه برگردند. اینها با خجالت فرق 
دارد، چون مس�ئله خجال�ت همان 
ت�رس از قض�اوت اجتماعی اس�ت

پیامب�ر اکرم)ص( م�اه رمض�ان را به 
عنوان بر ترین ماه  ها معرف�ی و از این 
ماه تجلیل کرده اند، رسول اکرم)ص( 
به بی�ان مصادیق�ی از مهمان�ی خدا 
می پردازن�د و نخس�ت به ای�ن نکته 
اشاره می کنند که هر نفس انسان در 
ماه رمضان پاداش تسبیح الهی دارد

سبک بندگی)7(

مهارت ه�ای فرزندپروری ش�امل دو 
معیار عمده محبت و کنت�رل والدین 
هستند و به مجموعه رفتارها، روش  ها و 
گفتارهای والدین که نسبت به فرزندان 
خود اعم�ال می کنند، گفته می ش�ود 
که به صورت ش�یوه های استبدادی یا 
دیکتاتوری، س�هل گیر و دموکراتیک 
ی�ا مقتدران�ه در نظر گرفته ش�ده اند

سیمای رمضان در خطبه شعبانیه 
نفس ها تسبیح و خواب عبادت است


