
 تلخیص: حسین گل‌محمدی
ب�ه تحقیر‌ه�ا و توهین‌ه�ای به‌ظاه�ر کوچ�ک، 
اما زی�ان‌آوری ک�ه نثار گروه�ی خاص می‌ش�ود، 
»خرده‌پرخاش‌ه�ا« می‌گوین�د. هم ش�وخی‌های 
پیش‌پا افت�اده‌ای که فرهن�گ و لهجه اق�وام را به 
سخره می‌گیرند‌، مصداق خرده‌پرخاش‌‌ها هستند 
و هم بی‌اعتنایی‌ه�ای عمدی ی�ا غیر‌عمدی‌ای که 
برخی در محیط کاری تجربه می‌کنند و هم کم‌محلی 
معلم به برخی دانش‌آموزان. »‌ب�اور رایج‌« می‌گوید 
»خرده‌پرخاش‌ه�ا« بر عملکرد ف�ردی و اجتماعی 
تأثیر منفی می‌گذارد و مشکلاتی جدی برای افراد 
ایجاد می‌کن�د، اما یک روانش�ناس مدعی اس�ت 
شواهدی که آسیب‌های ناش�ی از خرده‌پرخاش‌‌ها 
را تأیی�د می‌کنن�د، همچن�ان ب�ا تردید‌های�ی 
جدی‌ روبه‌رو هس�تند. کدام نظر درس�ت اس�ت؟

   
 خرده‌پرخاش‌هایی علیه افراد ضعیف

در محیط‌های دانشگاهی و اداری، این اندیشه   
حاکم اس��ت که »خرده‌پرخاش‌ها« - بیان 
سخنان یا انجام کارهای کنایه‌دار و اهانت‌آمیز 
در حق افراد ضعی��ف - می‌تواند عملکرد را 
پایین بیاورد، به محرومیت اجتماعی بینجامد، اضطراب 
را تش��دید کند و گاهی چنان درد روانی ایجاد کند که 
حتی فرد را به مرز خودکشی بکشاند، اما برخلاف حسن 
نیت‌‌ها و پذیرش پرحرارت این دیدگاه، در دنیای واقعی 
شواهد اندکی حاکی از آن است که خرده‌پرخاش مفهوم 
روان‌شناختی بجایی است یا نشانگر تعصب ناخودآگاه )یا 
پنهان( است یا مداخله برای درمان آن جواب می‌دهد یا 
حتی قربانیان فرضی آن در اثر این رفتارهای ناآش��کار 
آسیب جدی می‌بینند. کاملًا ممکن است پژوهش‌های 

آتی به تغییر برخی از این آرا بینجامد.

 خرده پرخاشگری واقعاً چیست؟
ممکن است یک اس��تاد سفیدپوست در 
تعری��ف از ی��ک دانش��جوی آفریقایی- 
امریکایی با تعجب فریاد بزند: »به‌به، خیلی 
خوش‌بیانی!‌« احتمالاً این جمله اس��تاد 
به‌طور تلویحی این پیش‌فرض را می‌رس��اند که بیشتر 
دانش��جویان آفریقایی- امریکایی در واقع خوش‌بیان 
نیستند. کمتر کسی مخالف این خواهد بود که چنین 
اظهارنظرهایی، اگر هم از روی بدخواهی نباشد، تقریباً با 
اطمینان می‌توان گفت ک��ه از روی بی‌عاطفگی مطرح 
می‌ش��ود. بی‌تردید تعص��ب به‌روش‌‌های��ی زیرکانه و 
غیرمس��تقیم بروز می‌یاب��د که ت��ا همی��ن اواخر در 

پژوهش‌های روان‌شناختی مغفول مانده بود.
ب��ا توج��ه ب��ه چنی��ن پیش‌زمین��ه‌ای، مفه��وم 
خرده‌پرخاشگری در س��ال‌های اخیر توجه بیشتری 
را به خود جلب کرده است. ش��رکت گلوبال لنگویج 
مانیتور »خرده‌پرخاش��گری« را در س��ال ۲۰۱۵، با 
توجه به رواج پرش��تابش در مح��اورات روزمره، واژه 
س��ال معرفی کرد. در س��ال ۲۰۱۰ صفحه فیسبوک 
محبوبی به‌نام »پروژه خرده‌پرخاش��گری« باز ش��د 
تا مصادیق خرده‌پرخاش��گری را به ‌صورت مس��تند 
ثبت کند و نش��ان بدهد که »چگونه ای��ن نظرات به 
ایجاد و تقوی��ت واقعیت‌‌هایی ناخوش��ایند، خش��ن 
و خطرن��اک در مح��ل کار، خان��ه، مدرس��ه، دوران 
کودکی، نوجوانی و بزرگس��الی افراد و فضای عمومی 
و محیط‌های حمل‌ونقل عمومی منجر می‌شود.« در 
ماه ژوئن ۲۰۱۷، جست‌وجوی واژه خرده‌پرخاشگری 
 (microaggression)و هم‌خانواده‌ه��ای آن 
در گوگل بی��ش از ۷۰۰ هزار نتیجه در پی داش��ت. 
در چند س��ال گذش��ته، مفهوم خرده‌پرخاشگری در 
مباح��ث عمومی دهها، اگ��ر نگوییم صده��ا، کالج و 
دانشگاه برای خود جا باز کرده و مؤسسات زیادی برای 
اعضای هیئت علمی کارگاه‌‌ها یا سمینار‌هایی در باب 
شناس��ایی و پرهیز از موارد خرده‌پرخاشگری برگزار 
می‌کنند. در برخی موارد، کالج‌‌ها و دانشگاه‌‌هایی مانند 
دانشگاه برکلی فهرست‌‌هایی از انواع خرده‌پرخاشگری 
منتش��ر کرده‌اند تا استادان و دانش��جویان را از بیان 
جملاتی که ممکن است باعث رنجش اقلیت‌‌ها شود، 

برحذر بدارند.

 این پدیده چه زمانی متولد شد؟
اصطلاح خرده‌پرخاشگری را نخستین‌بار 
چس��تر پیِرس، روانپزش��ک و اس��تاد 
دانش��گاه هاروارد، در سال ۱۹۷۰ برای 
توصیف تحقیر‌ها و توهین‌های به‌ظاهر 
کوچک، اما زیان‌آور ابداع کرد که آفریقایی-امریکایی‌‌ها 
تجربه می‌کردند. پیرس نوشت: »هرسیاهپوستی باید 
مکانیسم‌های توهین‌آمیزی را که جامعه سفیدپوستان، 
معمولاً از راه خرده‌پرخاشگری نژادپرستانه انباشته، به 
کار می‌برند تشخیص بدهد که باعث می‌شود به‌لحاظ 

روانی همواره پذیرای وضع محرومیت باشند.«
اما مفهوم خرده‌پرخاش��گری هنوز تا سال ۲۰۰۷ وارد 
جریان اصلی مباحث دانشگاهی نشده بود. درالد وینگ 
سو، استاد روانشناسی مش��اوره در دانشگاه کلمبیا در 
مقاله‌ای تأثیرگذار در مجله آمریکن سایکولوژیس��ت 
خرده‌پرخاشگری را اینگونه تعریف کرد: »بی‌حرمتی‌های 
کلامی، رفتاری یا محیطی مختصر و پیش پا افتاده‌ای 
که هرروزه، عمدی یا غیرعم��دی، به‌صورت توهین‌‌ها 
و خوارش��مردن‌های ن��ژادی خصومت‌آمی��ز، موهن 
یا منفی نس��بت به رنگین‌پوس��تان انجام می‌ش��ود.« 
خرده‌پرخاشگری ممکن است اظهارنظر کلامی باشد، 
مانند ناچیزش��مردن‌های نژادی غیرصریح، یا رفتاری 
باشد مثل بی‌اعتنایی به اقلیت‌‌ها و یا تصمیمات محیطی 
باشد مانند نامگذاری همه ساختمان‌های دانشگاه به‌نام 
افراد سفیدپوست یا حتی به‌نام برده‌دارانی در گذشته. سو 
و گروهش افراد ریزپرخاشگر را »مرتکب« می‌نامند، ولی 
من اصطلاح کم‌وبیش زمخت »فاعل« را ترجیح می‌دهم 

تا تعمد یا بدخواهی از آن برداشت نشود.
از نظر س��و و همکارانش، خرده‌پرخاش��گری دقیقاً به 
دلیل دو پهل��و و مبهم‌ بودنش زیان‌بار اس��ت. قربانیان 
خرده‌پرخاش��گری معم��ولاً در یک وضعیت دش��وار 
گیر می‌افتند، چ��ون مطمئن نیس��تند که آی��ا واقعاً 
تعصبی در کار اس��ت یا نه و طرف‌‌هایی که در حقشان 
خرده‌پرخاشگری می‌ش��ود، بار‌ها خود را در موقعیت 
بازنده می‌یابند. اگر حرفی نزنند، ریسک رنجش را به جان 
خریده‌اند. همچنین، ممکن است نادانسته همان شخص 
را به خرده‌پرخاشگری بیشتر تش��ویق کنند، ولی اگر 
حرفی بزنند، ممکن است فاعل منکر آن شود که رفتارش 
از روی تعصب بوده و در مقابل اعضای گروه اقلیتی را به 

حساسیت بیش‌ از حد یا پارانویا متهم کند.

 انواع خرده پرخاشگری
سو و گروهش، براساس مشاهده، بین سه 
گون��ه خرده‌پرخاش��گری تمای��ز قائل 
می‌شوند. خرده‌حمله که بی‌پروا‌ترین گونه 
است، ش��امل تحقیرهای نژادی آشکار 
می‌شود که »عمدتاً با حمله کلامی یا غیرکلامی به‌قصد 
آزار قربانی موردنظ��ر از طریق دش��نام، بی‌اعتنایی یا 
اقدامات تبعیض‌آمیز هدفمند مشخص می‌شود.« این 
نوع خرده‌پرخاش��گری می‌توان��د در قالب تهمت‌های 
نژادی، کشیدن صلیب شکسته روی در خانه کسی یا 
»رنگین‌پوست‌« نامیدن یک آفریقایی- امریکایی بروز 
پیدا کند. در مقایسه با دیگر گونه‌های خرده‌پرخاشگری‌، 

خرده‌حمله اغلب از روی عمد انجام می‌شود.

خرده‌توهی��ن نی��ز ش��امل جم�الت نیش��دار و 
کوچک‌شمردن‌هایی می‌ش��ود که پیام‌‌هایی منفی یا 
حتی تحقیرآمیز به قربانیان می‌رس��اند؛ خرده‌توهین 
»حامل گستاخی و بی‌عاطفگی است و هویت یا میراث 
نژادی فرد را خوار می‌کند.« مثلاً کارفرمایی که می‌گوید 
»معتقدم باید شایسته‌‌ترین فرد را، صرف‌نظر از نژادش 
اس��تخدام کنیم« در واقع نوعی خرده‌حمله انجام داده 
است، همانند معلمی که از دانش‌آموز عضو گروه اقلیتی 

که در کلاس دست بلند نمی‌کند، درس نمی‌پرسد.
در نهایت خرده‌ابطال عبارت است از »حذف، انکار یا بی‌اثر 
کردن افکار روان‌شناختی، احساسات یا واقعیت تجربی 
اشخاص رنگین‌پوس��ت.« بر پایه نظر سو، ممکن است 
در خرده‌ابطال فردی سفیدپوست به فردی آفریقایی- 
امریکایی اعلام کند که »من رنگ را نمی‌بینم« یا یک 
زوج آفریقایی- امریکایی خدمات ضعیفی در رستوران 
دریافت کنند و از دوستان سفیدپوستشان بشنوند که 
در ربط دادن این خدمات ضعیف به انگیزه‌های نژادی 

حساسیت بی‌مورد دارند.

 انگیزه خرده‌پر خاشگری
خرده‌پرخاشگری، مثل بیشتر سازه‌های 
روان‌ش��ناختی و ش��اید همه آنها، مانند 
هوش، برون‌گرایی و اسکیزوفرنی، چیزی 
است که فلاسفه مفهوم باز می‌نامند که با 
مرزهای نامشخص، فهرستی نامعین از شاخص‌‌ها و ماهیت 
درونی نامعلوم تعریف می‌شود. مفاهیم باز لزوماً غامض و 
مسئله‌ساز نیستند، بلکه برعکس، معمولاً به پژوهشگران 
امکان می‌دهند تا پدیده‌ای را که به‌درستی فهمیده نشده 

به روشی باز و بدون محدودیت واکاوی کنند.
تردید وج��ود دارد در م��ورد اینکه آی��ا تعریف مفهوم 
خرده‌پرخاشگری به‌اندازه‌ای روشن یا مورد اجماع است 
که اجازه پیش��رفت علمی کافی را می‌ده��د یا نه. مثلًا 
معلوم نیست که چه نوع اعمالی توهین کلامی، رفتاری یا 
محیطی به شمار می‌آید یا توهین چقدر باید شدید باشد 

تا عملی را مصداق خرده‌پرخاشگری بدانیم.
همه این ابهام‌‌ها می‌تواند به تناقضاتی آشکار بینجامد، 
در تشخیص اینکه چه چیزی تحقیر است و چه چیزی 
تحقیر نیس��ت. برای مث��ال، برخی پژوهش��گران هم 
بی‌اعتنایی و هم توجه به دانش‌آموزان اقلیتی را در کلاس 
درس خرده‌پرخاشگری قلمداد می‌کنند: از نظر یکی از 
پژوهشگران کار »معلمانی که دانش‌آموزان آسیایی-

امریکایی را که در کلاس دستش��ان را بلند می‌کنند، 
نادیده می‌گیرند‌« نمونه خرده‌پرخاشگری است. یکی 
دیگر نیز تعریف کردن از دانش‌آم��وزان با اظهارنظری 
این‌چنینی را خرده‌پرخاشگری می‌دانند: »این تحلیلی 
بی‌نهایت هوشمندانه، شیوا و عاقلانه بود.« حتی در برخی 
موارد دیگر، محققان هم تحسین و هم انتقاد از اعضای 
گروه‌های اقلیت را خرده‌پرخاش��گری می‌شمارند. در 
نمونه‌ای جالب، پژوهشگران از ۱۰ دانشجوی آفریقایی- 
امریکایی دوره‌ه��ای تکمیلی روان‌شناس��ی بالینی و 
مش��اوره درخصوص خرده‌پرخاش��گری استاد راهنما 
گزارش گرفتند. نویسندگان این پژوهش هم خودداری از 
نقد دانشجویان و هم انتقاد تند از آنها را خرده‌پرخاشگری 

شناختند.
مشکل آنجا پیچیده‌تر می‌ش��ود که خرده‌پرخاشگری 
لزوماً به نگاه ناظر بستگی دارد. معلوم نیست کاری را که 
تا حد زیادی غیرعینی یا کاملًا غیرعینی است، بتوانیم 

به‌درستی »پرخاشگرانه« بنامیم. 
حتی یکی از پژوهشگران برجسته روانشناسی این جمله 
را مصداق خرده‌پرخاشگری می‌داند: »معمولاً این کار را 
نمی‌کنم، ولی اگر توان پرداخت هزینه مشاوره را ندارید، 

می‌توانم از شما حق مشاوره نگیرم.«

  حکمرانی ابهام
 در قلمروی خرده‌پرخاشگری

گفت‌وگو نیازمند صراحت و دقت است، 
اما در قلمروی خرده‌پرخاشگری، ابهام 
حکمرانی می‌کن��د. در واقع، فردی که 
هدف خرده‌پرخاشگری قرار می‌گیرد، 
همیشه این پرسش را در ذهن می‌پروراند که آیا واقعاً 
چنین اتفاقی رخ داده است یا نه. با این حال، طرفداران 

بحث خرده‌پرخاش��گری ادعا می‌کنند ک��ه اینگونه 
رفتار‌ها معم��ولاً غیرعمدی اس��ت. در نتیج��ه، واژه 
اصط�الح  در  »پرخاش��گری«  ریش��ه‌ای 
»خرده‌پرخاش��گری« مفهومی مبهم و گمراه‌کننده 
است. در اصل، همه تعریف‌های امروزی از پرخاشگری 
در ادبی��ات روانشناس��ی اجتماعی و روان‌شناس��ی 
شخصیت می‌گویند یا دست‌کم به‌طور ضمنی این را 
می‌رس��انند ک��ه اقدامات��ی که مص��داق این س��ازه 
روان‌شناختی است، از روی عمد انجام می‌شوند. از این 
منظر، اصط�الح خرده‌پرخاش��گری غیرعمدی یک 

ترکیب متناقض‌نماست.
آیا این اهمیت��ی دارد؟ تحقیقات نش��ان می‌دهد که 
شاید مهم باش��د، چون فهم نیت طرف عامل مهمی 
است که با پرخاشگری همبس��تگی دارد و شاید هم 
عاملی کمک‌کننده برای پرخاشگری است. پژوهش 
اجتماعی- ش��ناختی درباره اس��ناد نی��ت خصمانه 
نش��ان می‌دهد که اگر اف��راد از اقدام ط��رف مقابل 
نیت پرخاش��گرانه برداش��ت کنند، بیش��تر احتمال 
می‌رود واکنش��ی پرخاش��گرانه از خود نشان بدهند، 
بنابراین وقتی به حرف‌‌ها و اقدامات مبهم برچس��ب 
»پرخاش��گرانه« می‌زنیم، ممکن اس��ت ناخواس��ته 
پرخاشگری را در طرف مقابل تقویت کنیم. همچنین 
زدن برچسب »خرده‌پرخاشگری« به برخی جملات 
یا اعمال می‌تواند خشم فرد مقابل را ‌برانگیزد یا حتی 
به پرخاشگری آشکار منجر شود: باید این احتمال را 

در محیط آزمایشگاهی بررسی کنیم.
حتی گاهی پیشوند »خرده‌« ما را به اشتباه می‌اندازد - 
چون تلویحاً نشان می‌دهد چنین تعدی‌‌هایی قابل رؤیت 
نیستند یا دست‌کم تشخیص‌شان دشوار است، اما این 
فرض در شماری از خرده‌پرخاش��گری‌های مورد ادعا، 

به‌ویژه خرده‌حمله‌ها چندان قطعی نیست.
ادبیات مبحث خرده‌پرخاشگری پر از موارد بیشماری 
است که در زندگی روزمره کاملًا عادی‌ هستند و لزوماً 
ناشی از نیت خصمانه نیستند. مثلًا در یکی از همین 
مطالعات به چنین موردی برمی‌خوریم: »ش��خصی 
سفیدپوس��ت پس از لگدکردن پایم یا برخورد با من 
عذرخواهی نکرد« و »در یک رس��توران، احس��اس 
کردم فراموش��م کرده‌اند، به من بی‌اعتنایی ش��ده یا 
به‌اندازه سفیدپوس��ت‌‌ها به من سرویس نمی‌دهند.« 
وقتی راننده تاکس��ی از کنار کسی رد می‌شود تا یک 
سفیدپوست را س��وار کند، این کار را هم در فهرست 
خرده‌پرخاش��گری قرار داده‌اند، اما بعید نیس��ت که 
تقریباً برای همه کس��انی که در یک کلانشهر زندگی 
کرده‌اند پیش آمده باش��د که صرف‌نظر از نژادشان، 
دست‌کم یک‌بار راننده‌ای از کنارشان رد شده تا یک 

سفیدپوست را سوار کند.
مطالع��ات زی��ادی همبس��تگی‌های محکمی بین 
خرده‌پرخاش��گری و پیامدهای نامطلوب بهداشت 
روانی، مانند پریشانی روانی، اضطراب و افسردگی، 
در میان اقلیت‌‌ه��ا یافته‌اند. برخی پژوهش��گران بر 
این باورند که تأثیر انباش��تی خرده‌پرخاش‌‌ها امید 
به زندگی را کاهش می‌دهد و حت��ی باعث پرورش 
اندیش��ه خودکشی می‌ش��ود، اما در‌این‌باره مدارک 

محکمی در دست نیست؟
گهگاه��ی بس��یاری از اف��راد اکثریتی ناخواس��ته 
حرف‌های توهین‌آمی��زی خطاب به اف��راد اقلیتی 
می‌زنند که اغلب از روی س��هو و بی‌توجهی اس��ت 
یا فقط به‌خاطر این اس��ت که از پیش��ینه نژادی و 
فرهنگی آن افراد بی‌خبرند. خرده‌پرخاشگری باید 
شروعی برای یک گفت‌وگوی آزاد و نه پایان آن باشد. 
وقتی به کس��ی می‌گویید »حرفی ک��ه زدید نوعی 
خرده‌پرخاشگری است. شما به من توهین کردید و 
دیگر نباید چنی��ن کاری بکنید«، این حرف کمکی 
به یک گفت‌وگوی دوجانبه ثمربخش نخواهد کرد. 
درعوض، می‌توان برای ورود به یک بحث دشوار، اما 
دوطرفه و روش��نگرانه حرف‌‌های��ی از این قبیل زد: 
»احتمالاً منظوری نداشتید، ولی از حرفتان ناراحت 
شدم. شاید حرف‌های همدیگر را خوب نمی‌فهمیم. 
می‌دانم که به جاهای مختلفی تعلق داریم. بیایید با 

هم گفت‌وگو کنیم.«
* نقل از ترجمان/ نوشته: اسکات لیلینفلد/ 
ترجمه: مجتبی هاتف/ مرجع: وب سایت ایان
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قصه زندگی

   حسین سروقامت*
 بی‌تردید در متون حدیثی متنی زیبا‌تر از خطبه شعبانیه 
پیامبر اکرم)ص( درباره ماه مبارک رمضان وجود ندارد. 
حضرت محم��د)ص( در آخرین جمعه ماه ش��عبان در 
خطبه‌ای نغ��ز و پرمحتوا بخش��ی از فضایل ماه رمضان 

را برشمردند.
از آنجا که این خطبه به جنبه‌های گوناگونی از وظایف 
فردی و اجتماعی اهل ایمان در ماه رمضان اشاره می‌کند 
تا پایان این ماه مبارک هر روز بخش��ی از این خطبه را 

مطرح کرده و توضیح مختصری پیرامون آن می‌دهیم.
پیش از ورود به بحث ذکر چند نکته ضروری است:

1- این خطب��ه همچون حدیث سلس��له‌الذهب دارای 
سلسله سندی طلایی است؛ یعنی غیرمعصوم در سند 
این خطبه راه ندارد راوی ای��ن خطبه حضرت رضا)ع( 
اس��ت که آن را از پ��در گرامی‌اش حضرت موس��ی بن 
جعفر)ع( نقل کرده و آن حضرت از پدر خویش....  تا به 
بیان حضرت علی )ع( می‌رسیم که نخستین راوی این 
خطبه است. از این جهت در س��ند این خطبه کم‌ترین 

شک و تردیدی راه ندارد.
2- پیامبر)ص( خطبه خود را با عبارت ایها الناس آغاز 
کرده و در فرازهای دیگری از آن نیز این عبارت را تکرار 
کرده‌اند. این بدان مفهوم است که روی سخن پیامبر)ص( 
در این خطبه همه مردم هستند. هر چند اهل ایمان به 
واس��طه برخورداری از این فضیلت توفیق بیشتری در 
انجام توصیه‌های رس��ول خدا)ص( دارند، اما مضامین 

عبارات به‌گونه‌ای نیست که خاص اهل ایمان باشد.
چشم‌پوش��ی از حرام، اکرام و احترام ایتام، رسیدگی به 
خویشان، خوش‌خلقی و آسان‌گیری با مردم چیز‌هایی 
نیس��تند که مختص گروهی بوده و گ��روه دیگر از آن 

بی‌بهره باشند. هر کسی به صرف داشتن جوهر انسانیت 
لایق و شایسته آن است که به این فضایل آراسته باشد.

 بخش دیگر از این توصیفات، اجتماعی است و به رابطه 
انسان با س��ایر افراد جامعه باز‌می‌گردد، نظیر نرمش با 
زیردس��تان و احترام بزرگ‌تر‌ها و رحم��ت و مهربانی با 
کوچک‌تر‌ها که از توصیه‌های اجتماعی پیامبر)ص( در 

این خطبه است.
بخش سوم توضیحات رس��ول خدا)ص( از ماه رمضان 
است. این قسمت بیشتر به خاطر آگاهی مردم از عظمت 
این ماه و جلب قدرشناس��ی آنان و ایجاد انگیزه در آنها 
برای استفاده بیشتر از این ماه است. از این قبیل می‌توان 
به فرازی از این خطبه اش��اره کرد که پیامبر)ص( از باز 
بودن درهای بهش��ت در این ماه و بس��ته بودن درهای 
جهنم پرده برمی‌دارند. قسمت دیگر پاسخ‌های رسول 
خدا)ص( به س��ؤالات برخی اصحاب خویش و به ویژه 
امیر‌مؤمنان علی)ع( است که علاوه بر روشنگری مباحث، 
اهتمام رسول اکرم)ص( را نس��بت به انتخاب خویش 
و مس��ئولیت وی را نس��بت به هدایت مردم به تصویر 
می‌کشد و س��رانجام بخش دیگر خطبه آگاهی بخشی 
نسبت به برخی سنت‌های تغییرناپذیر پروردگار است. 
نظیر عبارتی که در آن پیامبر اکرم)ص( از قسم خداوند 
یاد می‌کند که حضرت حق وعده داده اس��ت که نماز و 

سجده‌کنندگان را به سزای خویش گرفتار نسازد.
دقت و توجه به این مفاهیم این نکته را یادآور می‌شود 
که خطبه شعبانیه رسول خدا از جهات مختلف خطبه‌ای 
عمیق و جان‌نواز است که برنامه‌های اسلام را برای امت 

خویش به‌گونه‌ای رسا و بلیغ بیان می‌کند.
‌*عضو هیئت علمی 
پژوهشگاه فرهنگ و معارف اسلامی

ماه مب�ارک رمضان ب�رای همه ما سرش�ار از خاطرات 
ش�یرین اس�ت و کمتر کس�ی را می‌توان یافت که در 
ش�ب‌های رمضان، س�فره افطار و س�حر و ب�ه ویژه از 
روزه‌های دوران کودکی و نوجوانی‌اش خاطره و قصه‌ای 
نداشته باشد، اما در این میان بعضی داستان‌های رمضان 
به قدری جذاب و عبرت‌آموز اس�ت که ماندگار ش�ده 
اس�ت. بعضی از این حکایت‌ه�ا را در ادامه می‌خوانید.

   روزه بی‌افطار رسول اکرم)ص(
انس بن مالک، سال‌ها در خانه رسول خدا )ص( خدمتکار بود 
و تا آخرین روز حیات رسول خدا)ص( این افتخار را داشت. 
او بیش از هر کس دیگر، به اخلاق و عادات شخصی رسول 
اکرم )ص( آشنا بود و آگاه بود که ایشان در خوراک و پوشاک، 
چقدر ساده و بی‌تکلف زندگی می‌کند. در روز‌هایی که روزه 
می‌گرفت، همه افطاری و سحری او مقداری شیر یا شربت و 
مقداری ترید ساده بود. گاهی برای افطار و سحر، جداگانه، 
این غذای ساده تهیه‌ می‌شد و گاهی به یک نوبت غذا اکتفا 
می‌کرد و با همان روزه می‌گرفت. یک شب طبق معمول، 
انس بن مالک مقداری ش��یر یا چیز دیگری برای افطاری 
رسول اکرم )ص( آماده کرد، اما رس��ول اکرم )ص( آن روز 
وقت افطار نیامد. پاسی از شب گذشت و ایشان بازنگشت. 
انس مطمئن شد که رس��ول اکرم )ص( خواهش بعضی از 
اصحاب را اجابت کرده و افطاری را در خانه آنان خورده است. 
از این رو، آنچه را تهیه کرده بود، خودش خورد. طولی نکشید 
که رسول اکرم )ص( به خانه برگش��ت. انس از یک نفر که 
همراه آن حضرت بود، پرسید پیامبر )ص( امشب کجا افطار 

کرد؟ همراه حضرت گفت پیامبر ‌هنوز افطار نکرده است.
انس از کار خود پشیمان و شرمسار شد، زیرا شب، گذشته 

بود و تهیه چیزی ممکن نبود. او منتظر بود که رسول اکرم 
)ص( از او غذا بخواهد و او از کرده خود معذرت‌خواهی کند، 
اما رسول اکرم که فهمیده بود چه ش��ده، نامی از غذا نبرد 
و گرسنه به بستر رفت. انس گفت رس��ول خدا تا زنده بود، 

موضوع آن شب را بازگو نکرد و به روی من نیاورد.
   روزه پیرمرد و جوان

در ماه رمضان چند جوان، پیرم��ردی را دیدند کـه دور از 
چشم مردم غذا می‌خورد. بـه او گفتند ای پیرمرد مگر روزه 
نیستی؟ پیرمرد گفت چرا روزه‌ام، فقط آب و غذا می‌خورم. 
جوانان خندیدند و گفتند واقعا؟ً پیرم��رد گفت بله، دروغ 
نمی‌گویم، بـه کس��ی بد نگاه نمی‌کنم، کس��ی را مسخره 
نمی‌کنم. با کسی با دشنام سخن نمی‌گویم، کسی را آزرده 
نمی‌کنم و چشم بـه مال کس��ی ندارم، ولی چون بیماری 
خاصی دارم متأسفانه نمی‌توانم معده را هم روزه‌دارش کنم. 
بعد پیرمرد بـه جوانان گفت آیا شـما هم روزه هستید؟ یکی 
از جوانان در‌حالی‌که سرش را از خجالت پایین انداخته بود 

بـه آرامی گفت خیر، ما فقط غذا نمی‌خوریم!
   روزه قرضی و حلوای نسیه

مردی به نزد حلوا‌فروش��ی رفت و گفت ‌مق��داری حلوای 
نسیه به من بده. حلوا‌فروش قدری حلوا برایش در کفه ترازو 
گذاشت و گفت‌ امتحان کن ببین خوب است یا نه. مرد گفت 
روزه هستم. باشد موقع افطار. ‌حلوا فروش گفت هنوز ۱۰ 
روز به ماه رمضان مانده‌؛ چطور است که حالا روزه گرفته‌ای. 
مرد گفت قضای روزه پارسال است. ‌حلوا‌فروش حلوایش را 
از کفه ترازو برداشت و گفت‌ تو قرض خدا را به یک سال بعد 
می‌اندازی، قرض من را به این زودی‌ها نخواهی داد. من به 

تو حلوا نمی‌دهم.

سیمای رمضان در خطبه شعبانیه پیامبر عشق و ایمان

خطبه‌ای عمیق و جان نواز

روزه بی‌افطار

نگاهی به پدیده »‌خرده پرخاشگری‌« و اثرات روانی و اجتماعی آن

تحقیرهای ریز و مبهمی که فرد و جامعه را ویران می‌کند!

سبک رابطه

گهگاهی بس�یاری از اف�راد اکثریتی 
ناخواس�ته حرف‌ه�ای توهین‌آمیزی 
خطاب به اف�راد اقلیت�ی می‌زنند که 
اغلب از روی س�هو و بی‌توجهی است 
یا فقط به‌خاطر این است که از پیشینه 
نژادی و فرهنگ�ی آن افراد بی‌خبرند. 
خرده‌پرخاش�گری باید شروعی برای 
ی�ک گفت‌وگ�وی آزاد و نه پای�ان آن 
باشد. وقتی به کسی می‌گویید »حرفی 
که زدی�د نوع�ی خرده‌پرخاش�گری 
اس�ت. ش�ما به من توهی�ن کردید و 
دیگ�ر نبای�د چنی�ن کاری بکنید«، 
این ح�رف کمکی به ی�ک گفت‌وگوی 
دوجانب�ه ثمربخ�ش نخواه�د ک�رد

گفت‌وگو نیازمند صراحت و دقت است، 
اما در قلمروی خرده‌پرخاشگری، ابهام 
حکمرانی می‌کن�د. در واقع، فردی که 
هدف خرده‌پرخاشگری قرار می‌گیرد، 
همیش�ه ای�ن پرس�ش را در ذه�ن 
می‌پروراند که آیا واقعاً چنین اتفاقی رخ 
داده اس�ت یا نه. با این حال، طرفداران 
بحث خرده‌پرخاشگری ادعا می‌کنند که 
اینگونه رفتار‌ها معمولاً غیرعمدی است


