
كبري آسوپار
   تحليل

بسيج، ياريگر كارآمدي
 رهبر معظم انقلاب اسلامی در س��خنراني خود در سالروز ولادت پيامبر 
اعظم)ص( با اش��اره به مش��كلات اقتصادي و معيش��تي مردم و به‌ويژه 
گراني‌هاي افسارگسيخته به نقش بسيج در همراهي با دولت و مردم براي 
مبارزه با اين آسيب موجود پرداختند. به نظر مي‌رسد بسيج به‌عنوان سرمايه 
اجتماعي نظام و تبلور نقش‌آفريني عمومي و تخصصي مردم در حاكميت 
جمهوري اس�المي ايران، مي‌تواند پاسخگوي مناسبي براي اين مسئله 
و مسائلي ازاين‌دست در حوزه كارآمدي باش��د. در ادامه كوشش خواهد 
شد به برخي نكات مهم حول فرصت‌هاي بالقوه و بالفعل درون بسيج براي 

كارآمدسازي دولت و نظام اجرايي كشور پرداخته شود. 
يكي از مهم‌ترين موانع كارآمدي نظام اجرايي، وجود تزاحم‌هايي است كه 
باعث اتلاف انرژي جريان‌هاي فعال كشور است و از جمله اين تزاحمات، 
تزاحم‌هاي ميان‌دستگاهي و بين دستگاه‌ها و جامعه است. گاه دستگاه‌هاي 
مس��ئول در اجراي برخي تصميمات دچار اختلافاتي هس��تند كه عدم 
همراهي و حتي مخالفت برخي ديگر از دستگاه‌ها، عملاً تصميمات را متوقف 
يا ناكارآمد مي‌سازد. گاه دستگاه‌هاي مسئول بدون در نظر گرفتن اقتضائات 
اجتماعي به دنبال پيشبرد سريع امور و اتخاذ تصميماتي هستند كه با عدم 
همراهي مردم مواجه مي‌شود كه نمونه آن را در ماجراي آبان سال گذشته 
در گراني سوخت مشاهده كرديم و گاه مطالبه‌اي در ميان مردم وجود دارد 
كه به دليل وجود ديوان‌سالاري‌هاي دست‌وپاگير يا عدم تعامل مستقيم 
برخي مس��ئولان با مردم، به مرحله اجرا نمي‌رس��د. در همه اين حالات 
تزاحمات نهادي و اجتماعي مانع كارآمدي نظام اجرايي است و همان‌گونه 
كه پيداست، وجود ظرفيتي همچون بسيج با ويژگي‌هاي مردمي-حاكميتي 
مي‌تواند در حل بخش عمده‌اي از اين چالش‌ها مفيد فايده واقع ش��ود. از 
ديگر موانع كارآمدي، نگرش بروكراتيك و فرسودگي برخي سامانه‌هاي 
موجود است، به‌گونه‌اي كه گاه برخي تصميمات مهم و راهبردي كه اتفاقاً 
موردقبول نخبگان و جامعه نيز است در ميان چرخ‌دنده‌های فرسوده و كند 
بدنه دستگاه‌هاي اجرايي متوقف مي‌شود و سال‌ها به طول مي‌انجامد. ميزان 
هزينه مالي، انساني و رواني از چنين آسيبي در كشور به حدي زياد است كه 
به‌هيچ‌عنوان قابل‌محاسبه نيست. در اين ميان آنچه مي‌تواند علاج‌بخش اين 
آسيب مديريتي كشور باشد، »نگرش، فرهنگ و مديريت جهادي« است 
كه با هم‌افزايي همه ظرفيت‌هاي دلسوز انقلاب و متخصص در امور، تواني 
وارد عرصه اجرا مي‌كند كه بسياري از گره‌هاي كور گشوده می‌شود و تجربه 
تاريخي انقلاب اسلامی در دوره دفاع مقدس و پس‌ازآن نيز مؤيد همين ادعا 
است. اكنون بسيج به‌عنوان مهم‌ترين منبع رشد و تسري گفتمان جهادي 
در جامعه و با وجود ظرفيت عظيم انساني نيروي »مؤمن جهادي« مي‌تواند 
رهاوردهاي بي‌نظي��ري را در دهه پنجم انقلاب اس�المی در حل چالش 

كارآمدي به ارمغان آورد. 
يكي از پيامدهاي ناكارآمدي نظام اجرايي در حوزه اقتصادي، تأثير مستقيم 
آن بر معيشت عمومي است كه در سفره مردم مشاهده مي‌گردد. گاه برخي 
عوامل خارج از اراده همچون شيوع بيماري، بلاياي طبيعي يا تحريم‌هاي 
ظالمانه خارجي و ... باعث تشديد تأثيرگذاري آثار مخرب بحران كارآمدي 
مي‌گردد. هرچن��د اصلاح و بهبود نظام اجرايي و كاهش س��وءتدبيرها و 
سوءمديريت‌ها ضروري اس��ت، اما براي حل مشكل مردم در كوتاه‌مدت 
نيز بايد تدابيري اجتماعي انديشيد كه يكي از مفيدترين آنها »مواسات 
اجتماعي« اس��ت. بس��يج به‌عنوان ظرفيتي مردمي و داراي سرمايه‌اي 
قابل‌اتكا از اعتماد عمومي و شبكه‌اي گسترده در ميان ملت، از يك‌سو در 
شناخت نقاط آسيب‌ديده اجتماعي و محرومان نيازمند امداد فوري نقش 
چشمگيري دارد و از سوي ديگر امکان جذب ياري و كمك‌هاي مؤمنانه 
آحاد ملت و نيز نهادهاي حمايتي را دارد. بنابراين بسيج مهم‌ترين ظرفيت 
نظام در جهت نهادينه‌سازي »مواسات« و تحقق آن است كه در چند سال 

اخير در بحران‌هايي چون سيل و كرونا به‌خوبي قابل‌لمس بوده است. 
يكي ديگر از موانع كارآمدي، عدم چرخش نخبگاني و خصوصاً نس��لي 
در حوزه‌هاي مديريتي است. فرسودگي و ركود مديران در دستگاه‌هاي 
اجرايي، پس از مدتي آنها و دستگاه‌هاي تابعه‌ش��ان را دچار روزمرگي و 
ناكارآمدي مي‌كند و متأسفانه در هفت سال اخير مشاهده مي‌شود كه اين 
آسيب مهم در دستگاه‌ها، جدي‌تر نيز شده است، به‌گونه‌اي كه مديراني 
بعضاً فرتوت و ناتوان بر مسندهاي اجرايي تكيه زده و متأسفانه گزارش‌ها 
نشان مي‌دهد »ميانگين« عمر كابينه در حال حاضر نه‌تنها در تاريخ انقلاب 
اسلامی بي‌سابقه بوده، بلكه در رده سني‌اي قرار دارد كه به‌طور طبيعي 
بيشتر انسان‌ها در آن سن دوره بازنشستگي خود را سپري مي‌كنند. چنين 
وضعي نه‌تنها اميد را براي جوانان و نسل سومي‌ها و چهارمي‌ها براي رشد و 
بالندگي به يأس بدل مي‌كند، بلكه فرصت‌هاي مدير را براي تربيت سرمايه 
انس��اني از ميان مي‌برد. در صورت تداوم وضع موجود، يكي از مهم‌ترين 
آسيب‌هاي جدي‌اي كه نظام مديريتي و اجرايي و به‌طوركلي كارآمدي را 
تهديد مي‌كند، خلأ مدير جوان و متخصص در تراز انقلاب اسلامی است. 
اكنون تا دير نشده بايد براي اين مهم چاره‌اي انديشيد و يكي از بهترين 
ظرفيت‌هاي پرورش سرمايه انساني در تراز انقلاب اسلامی بسيج است 
كه لزوم توجه هرچه بيشتر دستگاه‌هاي مسئول به اين فرصت راهبردي 

را نشان مي‌دهد. 
اكنون، به نظر مي‌رسد مقاوم‌س��ازي اقتصاد و تكيه به پيشرفت درون‌زا، 
يگانه راه‌حل عبور از چالش مزمن اقتصادي كشور است كه دستيابي به 
اين جايگاه، نيازمند عزم عمومي نخبگان و آحاد جامعه در اجراي دقيق 
سياست‌هاي كلي اقتصاد مقاومتي و نيز به ميدان آوردن همه ظرفيت‌ها، 
از جمله ظرفيت بي‌بديل بسيج است. چنانكه رهبر معظم انقلاب اسلامی، 
حضرت امام خامنه‌اي نيز مي‌فرمايند: »بخش‌هايي وجود دارند خارج از 
دولت؛ اينها مي‌توانند در اقتصاد مقاومتي نقش ايفا كنند، از جمله بسيج؛ ... 
بسيج چيز كمي نيست، چيز كوچكي نيست، بسيج يك مجموعه عظيم و 
آماده‌به‌كاري است؛ اينها را بخواهيد، ببينيد چه‌كار مي‌توانند بكنند، اينها 
مي‌آيند امكانات خودشان را عرضه مي‌كنند و مي‌گويند اين كارها را هم 

كرده‌ايم. به نظر من امكانات ]خوبي هست[«. 
هرچند گام‌هاي مهمي از سوي مجموعه بسيج در جهت تحقق اقتصاد 
مقاومتي برداشته شده اس��ت، به نظر مي‌رسد هنوز آن‌گونه كه شايسته 
است از سوي دولت ميدان لازم براي بروز و ظهور همه ظرفيت‌هاي بسيج 
در حوزه مقاوم‌س��ازي اقتصاد پديد نيامده است كه ممكن است از سوي 
برخي نوعي برخورد سياسي تلقي شود. بااين‌حال بايد دانست كه منافع 
ملي بر همه ترجيحات گروهي و سلايق سياسي مرجح است و امروز وظيفه 
دولت بهره‌گيري از همه ظرفيت‌هاي مفيد و در دسترس برای كارآمدي و 
مقاوم‌سازي اقتصاد است. اكنون مي‌توان گفت بسيج يكي از كليدهاي اصلي 
گشايش چالش كارآمدي نظامات اجرايي و مديريتي كشور است و البته 
بسيج تنها منحصر به سازمان و تشكيلات آن نيست، بلكه هر آنكه معتقد به 
اصول انقلاب اسلامی و در پي تحقق اهداف متعالي گام دوم انقلاب اسلامی 

باشد در خط بسيج و ظرفيتي براي نظام اسلامي است. 

محمدجواد اخوان

داود عامري

آيا 2 جريان سياسي اصلي كشور انتخابات 1400 را به كانديداهاي جوان خواهند سپرد؟

پوستر تکراری  به دیوار انتخابات نزنید

اصلاح‌طلبان همراه با فعاليت رسانه‌اي و اصولگرايان 
بدون فعاليت رس��انه‌اي، مهي��اي انتخابات 1400 
مي‌شوند. از اصلاح‌طلبان خبرهاي علني و غيرعلني 
با هم مي‌رسد و از اصولگرايان فقط گاهي خبرهايي 
از پش��ت پرده. اين ميانه، كس��اني هم هستند كه 
گفته مي‌شود فعاليت ستادهايش��ان شروع شده و 
چندان هم معطل تصميم‌گيري احزاب و جريان‌هاي 
سياس��ي نمانده‌اند. آنها مي‌دانند بسته به نزديكي 
فكري‌ش��ان به هر يك از جريانات سياسي و توافق 
منافع‌ش��ان با آنها، اگر برنامه‌هايی خوب و عملكرد 
ستادي قوي داشته باشند، سرانجام كانديداي اصلي 
يكي از اين جريانات خواهند شد. هم از اين‌رو لابي‌ها و 
توافقات و بده و بستان‌هاي نهايي مي‌ماند براي زماني 
نزديك‌تر به انتخابات كه فضايي شفاف‌تر از كانديداها 
و جبهه‌بندی‌ها داشته باشيم. اين ابهام و نامعلومي كه 
گاه تا هفته‌هاي آخر به طول مي‌انجامد، نتيجه نبود 
احزاب قوي و نداشتن سياست حزبی است كه برخي 
آن را مثبت و برخي آن را منفي مي‌دانند و في الحال 

موضوع بحث نيست. 
انتخابات، نوروز سياست است؛ شور، شكوه، هيجان 
و لباس ن��و بر تن كرس��ي جمهوريت نظام اس��ت. 
هر ف��رد و گروه و جري��ان و حزبي كه ب��راي حضور 
فعال در انتخابات اقدام مي‌كن��د، صرف نظر از آنكه 
سمت و سوي سياس��ي‌اش به كدام سو است و نگاه 
منفعت‌طلبانه شخصي‌ و حزبي چقدر در اين فعاليت 
دخيل است و در كل، صرف نظر از انگيزه اين فعاليت، 
در اين پوس��ت‌اندازی و نو شدن سياس��ي كشور و 
دميدن روح امي��د در جامعه مش��اركت دارد، بايد 
فعاليت‌هاي انتخاباتي را به ف��ال نيك گرفت. مؤید 

اين گزاره، س��خنان و دعوت دورانديش��انه حضرت 
آيت‌الله خامنه‌اي، رهبر انقلاب است كه دو روز قبل 
از انتخابات رياست جمهوري 92 فرمودند: »ممكن 
است بعضي‌ها - حالا به هر دليلي - نخواهند از نظام 
جمهوري اسلامي حمايت بكنند، امّا از كشورشان 
كه مي‌خواهند حمايت كنند، آنه��ا هم بايد بيايند 
پاي صندوق رأي. « يا 16 بهمن س��ال گذشته و در 
حالي كه حدود دو هفته تا انتخابات مجلس يازدهم 
زمان داشتيم، فرمودند: »ممكن است يكي، از شخص 
اين حقير خوشش نيايد، خب نيايد عيبي ندارد، ]امّا[ 
ايران را، كشورش را دوست دارد يا نه؟ ]پس[ بايد در 
انتخابات شركت كند. هر كسي كه امنيت كشور را 
دوست دارد، هر كسي كه حل شدن مشكلات كشور 
را دوست دارد، هر كسي كه گردش نخبگاني صحيح 
را در كشور دوست دارد بايد در انتخابات شركت كند؛ 

همه بايد شركت كنند.«
با اين حال، انتخابات گرچه به خودي خود جش��ن 
سياسي جامعه اس��ت، اما اگر قرار است چهره‌هايي 
تكراري را به جامعه معرفي كند، یعنی به جاي گردش 
نخبگاني چرخش صندلي‌هاي مسئوليت بين تعدادي 
معدود از فعالان سياسي باشد، نه آن شور اميدوارانه 
سياسي را به جامعه مي‌بخش��د و نه آنچنان لباسی 
نو بر تن جمهوريت خواهد نمود. گويي پوسترهاي 
تكراري انتخابات قبل را كه زياد آمده و در انبار مانده، 

مي‌خواهند دوباره بر تن شهر كنند!
   تكرار نكنيد!

يكي از پس سال‌ها وزارت، ديگري پي سال‌ها وكالت، 
آن يكي پس از عمري فعاليت عمراني يا سياسي يا   
نظامي يا دولتي و پس از آنكه به قول قديمي‌ها، آردش 

را بيخته‌ و الکش را آويخت��ه‌، با خودش فكر مي‌كند 
راستي چرا من كه اين همه كاربلد و با تجربه و كاردان 
و مدير و مدبر هستم، تاكنون رئيس‌جمهور نشده‌ام؟! 
تعدادي از آنها هم بعضاً چندين بار كانديدا مي‌شوند و 
چندباره خود را در معرض انتخاب مردم قرار مي‌دهند 
و ... همين‌هاست كه انتخابات را به جاي جشني براي 
تن كردن لباسي نو بر تن جمهوريت نظام، به بازي 
تكراري چهره‌هايي تك��راري تقليل مي‌دهد و حتي 
دولت‌هايي تكراري را براي مردم به ارمغان مي‌آورد، 
يعني هماني كه دهه 70 وزير بوده، در دهه 90 هم 
وزير مي‌شود، ديگراني سه دهه معاون رئيس جمهور 
هس��تند، آن يكي از اس��تانداري مي‌رود وزارتخانه 
از وزارتخانه مي‌رود مجل��س، نماينده مجلس صد 
سال است نماينده است، آخر هم وقتي مي‌بيند رأی 
نمي‌آورد، مي‌رود لابي مي‌كن��د برود وزارتخانه. اين 
فرايندها خيلي اوقات عادي هم كه اتفاق نمي‌افتد يا 
در راستاي شایسته‌سالاری و ضوابط و اين شعارهاي 
دهان پركن، با لابي و امتيازدهي است و يادت است 
من استيضاحت را امضا نكردم، حالا پست معاونتم را 
امضا كن و ... در چنين شرايطي و با آدم‌هايي كه اگر 
فكر و برنامه‌اي هم داشتند، ديگر تمام شده و حلقه 
بسته‌اي از قدرت كه آن‌قدر به هم پيوند خورده‌اند كه 
ديگر غريبه‌اي! را ميان خودشان نمي‌پذيرند، انتظار 

كدام اميد و تحول را داريم؟!
بنابراين باي��د از آدم‌هاي تكراري خواس��ت كانديدا 
نش��وند؛ بايد از احزاب و جريان‌ها خواس��ت پشت 
حمايت از آدم‌هاي تكراري نايس��تند و بايد از مردم 
خواست به آدم‌هاي تكراري رأي ندهند. مردم البته 
تقصير كمتري دارند، وقتي آدم‌هاي جديد نمي‌بينند، 

لاجرم از ميان تكراري‌ها دست به انتخاب مي‌زنند. 
باز بايد دعا به آخرت تدوینک‌نندگان قانون اساسي 
كرد كه اجازه نداده‌اند پس از دو دوره، رئيس جمهور 

مستقر باز هم به شكل متوالي كانديدا شود!
اگر كس��ي بتواند كاري پيش ببرد در چهار سال كه 
هيچ، در كمتر از آن هم موفق خواهد بود و نيازي به 
تكرار منصب او نيست. مقام معظم رهبري شهريور 
سال 84 در اولين ديدار خود با دولت نهم كه تازه بر 
سر كار آمده بود‌، مي‌فرمايند: »شما چهار سال، يعني 
حدود 1450 روز وقت داريد. هر يك روزتان غنيمت 
است. اين 1450 روز، چش��م‌انداز و گستره‌ وسيعي 
اس��ت. براي اين مدتِ نس��بتاً طولاني خيلي كارها 
مي‌شود كرد. اميركبير كه يك چهره‌ ماندگار در تاريخ 
ماست و واقعاً كارها بزرگي هم كرده، همه‌ حكومت 
او سه سال بود؛ يعني يك س��ال از مدتي كه بناست 
علي‌العجاله ش��ما در اين مسئوليت مشغول باشيد، 
كمتر است؛ اما آن‌قدر اين كار، مهم و بزرگ و جدي 

بود كه تاريخ اميركبير را فراموش نمي‌كند.«
   فرصت دميده شدن روحي تازه

اجازه دادن به جوان‌ها براي رياس��ت جمهوري و 
مناصب ديگر آن‌قدر در س��خنراني‌هاي ش��عاري 
تكرار شده كه بيانش هم مخاطب را دلزده مي‌كند. 
حرجي هم بر آنان نيست؛ جوانگرايي اتفاقی است 
كه بايد در جغرافياي عمل بيفتد و نه پشت تريبون 
و حرف و س��خنراني و ش��عار. اصلاح‌طلبان هنوز 
دنبال كانديداتوري محمد خاتمي هس��تند؛ اگر 
فرض كنيم س��ابقه فتنه لحاظ نشود و صلاحيت 
او براي رياس��ت جمهوري احراز ش��ود، او اكنون 
77 س��ال س��ن دارد و آيا مناس��ب كاري در قد و 
قامت مدير اجرايي كشور است؟! اصولگرايان هم 
گرچه نه به اين پيري، اما تاكنون چهره جديد رو 
نكرده‌اند؛ بهاري‌ها هم كه همچنان خواب رياست 
جمهوري محمود احمدي‌نژاد را مي‌بينند. با وجود 
اين ، كدام اتفاق تازه قرار است رقم بخورد؟ همان 
آدم‌هاي قبلي يا تيم‌هاي قبلي و برنامه‌هاي قبلي 
مي‌آيند كه ما را به دني��اي قبل ببرند! )حالا بماند 
كه هر چه به قبل برويم بهتر از اين اوضاعی است 
كه تدبير و اميدي‌ها رق��م زده‌اند؛ بحث‌مان حرف 

دیگری است!(
كشوري كه رو به پيشرفت و توسعه است و دورنماي 
روش��ني را براي خود تعريف مي‌كن��د، نمي‌تواند از 
گردش نخبگاني، از فرصت دادن به چهره‌ها و برنامه‌ها 
و تيم‌هاي جديد خ��ود را محروم كن��د. جواني هم 
منظورمان 20 ساله‌ها نيست؛ همینک‌ه 60- 70 و 
بلكه 80 س��اله‌هاي تكراري نيايند، راضي هستيم! 
جواني خامي نيست، شور انگيزه‌هاي بيشتر براي كار 
است. مردم هم وقتي چهره‌هاي تازه ببينند اميدوارتر 
خواهند شد؛ اما با چهره‌هاي تكراري يا با پيرمردان 
سياسي نمي‌شود، ممكن است انگيزه‌اي براي شركت 
در انتخابات نداشته باشند. هدف اول فعاليت انتخاباتي 
هر فرد و گروهي هم بايد بالا بردن مش��اركت مردم 
باشد، پس جوان‌گرايي و سپردن فرصت به جوان‌ها 
براي آنكه روحي جديد و تازه در فضاي سياسي كشور 

دميده شود، اهميت دو چندان مي‌يابد. 

وزير دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلح: 
بسيج تهديدات امريكايي‌ها را 

به فرصت تبديل كرد
امام عظيم الش�أن در پنجم آذر س�ال ۱۳۵۸ با دس�تور تشكيل 
بسيج مس�تضعفين قدرت‌نمایی بزرگی را در مقابل امريكايي‌ها 
طراحي و با دستور تش�كيل بس�يج عملًا تهديدات امريكايي‌ها 
را به فرصت تبدي�ل كردند، به گونه‌اي كه ش�يطان ب�زرگ با اين 
تصميم تاريخ�ي به قدرت نرم جمهوري اسالمي اي�ران پي برد. 
به گزارش ايرنا، امير سرتيپ حاتمي، وزير دفاع و پشتيباني نيروهاي 
مسلح در مراسم بزرگداشت هفته بسيج كه به صورت ويدئو كنفرانس 
و ارتباط تصويري با حدود ۸۰ مركز وزارت دفاع در سراس��ر كش��ور 
برگزار شد، گفت: امام )ره( زماني دستور بسيج مستضعفين را صادر 
كردند كه ماجراي لانه جاسوسي در س��يزدهم آبان ماه سال ۱۳۵۸ 
رخ داد و پس از آن بود كه امام عظيم‌الشأن در پنجم آذر سال ۱۳۵۸ 
با دستور تشكيل بسيج مس��تضعفين يك قدرت نمايي بزرگ را در 
مقابل امريكايي‌ها طراحي و با دستور تشكيل بسيج عملًا تهديدات 
امريكايي‌ها را به فرصت تبديل كردند، به گونه‌اي كه شيطان بزرگ 
امريكا با اين تصميم تاريخي به قدرت نرم جمهوري اس�المي ايران 

پي برد. 
وزير دفاع با بيان اينكه در حوزه دفاع با س��خت‌ترین و خصمانه‌ترین 
تحريم‌ها عليه جمهوري اسلامي مواجه بوديم، گفت: در همين دوران، 
مؤثرترین و كارآمدترين تجهيزات دفاعي را طراحي و توليد کردیم و 
تحويل نيروهاي مسلح داديم و اين دستاوردها يادآور فرمايش نوراني 
امام راحل است كه مي‌فرمايد اگر تفكر بسيجي در كشور طنین‌انداز 

شود دشمن نخواهد توانست به اهداف شوم خود دست يابد. 
وي با بيان اينكه وزارت دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلح وزارتخانه‌ای 
انقلابي با تفكرات و انديشه‌هاي ناب بسيجي است، افزود: اين سازمان 
با تمام توان به پيش��رفت و تعالي خود ادامه مي‌دهد و بي ش��ك اين 
پیش��رفت‌های خیرهک‌ننده در چن��د دهه اخير مره��ون اين تفكر و 
نگرش انقلابي است و با همين جهت‌گیری در آينده نزديك ناوشكن 
تمام ايراني دنا را كه به لحاظ امكانات و تجهيزات و عملكرد متفاوت 
از ناوشکن‌های هم‌نس��ل خود اس��ت، تحويل نيروي دريايي ارتش 

خواهيم داد. 

بسيج، خدمتگزاري و ضرورت تحول
بسيج سازماني است كه در همه حوزه‌هاي س��خت و نرم كشور نقش 
خود را به خوبي ايفا كرده اس��ت. مروري بر تاريخ اين »لشكر مخلص 
خدا« و حضور آنان در عرصه‌هاي نياز انقلاب اس�المي نشان مي‌دهد 
كه اين س��ازمان مردم نهاد، س��وابق درخش��اني در مقاطع مختلف و 
حساس كشور داشته اس��ت. بنابراين، مي‌توان تأسیس بسيج از سوی 
حضرت امام )ره( و نگاه راهبردي مقام معظم رهبري به آن را از جمله 
مؤلفه‌های مهم امنيت ملي در كشور به حساب آورد ، به طوري كه يكي 
از دلايل اصلي بقاي پيروزمندانه انقلاب اس�المي با وجود توطئه‌هاي 
گوناگون دشمنان نظام و انقلاب، حضور فعال بسيج، به فرمايش رهبر 
معظم انقلاب »بدنه فعال ملت« در عرصه‌هاي نياز كشور است. بسيج و 
بسيجي با توجه به ويژگي‌هايي چون ولايتمداري، مردمي بودن، انگيزه 
خدمت، گستردگي و سطح پوشش س��ازماني در وسعت ايران زمين، 
انعطاف‌پذیری، اطاعت‌پذیری، حس تعلق مل��ي و انقلابي و پويايي و 
آراستگي به فضايل ديني و اخلاقي از مهم‌ترین منابع قدرت نظام براي 
شرايط سخت و دشوار بوده و هست، و مي‌شود گفت بسيج تبلور اراده 
ملت ايران در اين سال‌هاي سخت براي مجاهدت در مسير آرمان‌هاي 

انقلاب بوده است. 
بس��يج نيروي مردمي همه‌جا حاضر اس��ت و بدون جابه‌جايي در هر 
منطقه‌اي از كش��ور، در نزد‌کیترین مكان ممكن ب��ه حادثه، به قصد 
خدمت حضور دارد. بنابراين، اين ويژگي بسيج را به يك نيروي واكنش 

سريع و كارآمد در حوادث و بحران‌ها تبديل كرده است. 
 از س��وي ديگر، بس��يج به علت مردمي بودن، انگيزه بالا و بي توقعي، 
كارهاي بزرگ را با كمترين موان��ع امکان‌پذیر میک‌ند. حال‌آنکه غالباً 
دولت‌ها در شرايط خاص، به علل مختلف، با بروكراسي دست و پا گير 
روبه‌رو هستند و اين مس��ائل مانع از حضور سريع و به موقع در ميدان 

نياز كشور مي‌شود. 
 برای مثال، مرور امداد رس��اني و تجربه كش��ور در حوادث و بلاهاي 
طبيعي نشان داده است كه بسيج مي‌تواند در چنين شرايطي زودتر از 
همه در ميدان خدمت حاضر باشد و اين در شرايطي است كه سرعت 
حضور در س��اعات و روزهاي اوليه براي امداد رس��اني يك امر حياتي 
است. حضور بسيج در اين شرايط تا زمان ايفاي وظايف توسط نهادهاي 
مسئول، جلوي بس��ياري از خس��ارات را مي‌گيرد و از بروز مشكلات 
مختلف براي آس��يب ديدگان جلوگي��ري مي‌كند. اي��ن خدمات در 
شرايطي ارائه مي‌گردد كه كوچك‌ترين چشمداشتي از نظر مالي براي 
بسيجيان متصور نيست و تنها مطلوب برادران و خواهران بسيجي در 
اين موارد، رضاي خداوند، انگيزه خدمت بشر دوستانه به هموطنان خود 

و احساس وظيفه است. 
علاوه بر سرعت عمل، گستردگي تنوع ظرفيت‌هاي بسيج، دست آن را 

در پاسخگويي به نيازهاي متفاوت باز گذاشته است. 
نكت��ه اساس��ي در اي��ن يادداش��ت، پرداختن ب��ه خدمات بس��يج و 
توانمندي‌هاي آن نيست، چرا كه اين مسئله نياز به اثبات با عدد و رقم 
ندارد و به عينه براي همه ملت آشكار و ملموس است، بلکه هدف اداي 
دين به ساحت بسيج و بسيجيان و نش��ان دادن ارادت خود و یادآوری 
ظرفيت‌هاي کارآمد بسيج، ذكر اين نكته است كه اين ظرفيت بزرگ 
در كش��ور كه با درايت امام )ره( و تدابير و حماي��ت عالی ‌مقام معظم 
رهبري، به حيات خ��ود ادامه مي‌دهد، بايد پوي��ا و خلاق عمل كرده، 
براي شكوفايي استعداد‌ها و ظرفيت‌ها متناسب با تحولات، مورد توجه 
جدي اتاق‌هاي فكر، انديش��مندان انقلاب اس�المي و تصميم گيران 
كشور باشد تا متناسب با نيازها در تراز انقلاب اسلامي تحول يافته به 

مطالبات پاسخ گويد. 
 نگاهي به تحولات و سرعت تغييرات و حجم نيازهاي متنوع انقلاب و 
كشور در سطح ملي و فرا ملي، نشان مي‌دهد كه بسيج نيازمند يك نگاه 
تحولي و همه جانبه است؛ تحولي از جنس بزرگي خود بسيج كه بايد 

مورد كاوش مفهومي قرار گيرد. 
 برای مثال، همانطور كه در موارد مختلف گفته‌ام و كماكان بر نظر خود 
پايبندم، اينكه بسيج به خودي خود علاوه بر يك نيروي انقلابي و شبه 
نظامي، يك فرهنگ تعالي بخش و يك رسانه فعال ملت در بدنه است 
كه در ميدان‌هاي مورد نياز آماده خدمتگزاري و كمك به هم ميهنان و 

مردم آسيب ديده از تمام اقشار جامعه و در هر نقطه از کشور است. 
در همين شرايط سخت شيوع كرونا ضمن قدرداني و سپاس بی‌نهایت 
از خدمات كم نظير بسيج، بايد گفت كه بس��يج تحول يافته آمادگي 
بهتري براي پاس��خ به اين تهديد را داش��ت و در ص��ورت بهره‌گیری 
مناس��ب از آمادگی و توانمندي بسيج ، كش��ور مي‌توانست مديريت 
مناسبي اعمال نمايد. ضمن كنترل سريع اين بيماري، الگوي متفاوتي 
از مديريت انقلابي به جهانيان نشان مي‌داد و نمادي از چشم‌انداز تمدن 
نوين اسلامي- ايراني را پيش چشم همگان تجسم مي‌بخشيد. البته ما 
هنوز چشم انتظار کارآمدی بيشتري از بسيج هستيم و وقتي صحبت 
ازتحول در بسيج مي‌شود، مفهومي است وس��يع با گستره متفاوت با 
هدف ظهور ظرفيت‌ها و قابليت‌هاي بيش��تر، كه باي��د جداگانه از آن 

سخن گفت و نوشت. 
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     قضائی

مفس�دان بايد بدانند كه وضعيت براي هر گونه 
فعاليت ناس�الم در قوه قضائيه قرمز اس�ت. ما 
اج�ازه نمي‌دهيم چهره دس�تگاه كارآمدي كه 
قضات آن بعضاً ب�ه صورت ش�بانه‌روزی در آن 
مش�غول خدمت هس�تند و با اجاره‌نش�ینی و 
س�ختي زندگي خود را مي‌گذرانند، با اين نوع 
اقدامات موردي به گونه ديگري نشان داده شود. 
به گ��زارش اداره كل روابط عمومي ق��وه قضائيه، 
آيت‌الله سيد ابراهيم رئيسي در جلسه صبح دیروز 
شوراي عالي قوه قضائيه كه براي رعايت پروتكل‌هاي 
بهداش��تي در دو س��الن جداگان��ه از طريق ويدئو 
كنفرانس برگزار شد، با گراميداشت هفته بسيج و 
ياد و خاطره شهداي بسيجي تأیکد كرد: مادامي كه 
بسيج باشد و روحيه بسيجي بر كشور حاكم باشد، 

دشمن به اين كشور طمع نخواهد كرد. 
رئيس ق��وه قضائي��ه از ايمان، اخ�الص، صداقت، 
بصيرت، مردمداري، دشمن‌شناسی و دشمن‌ستیزی 
و تلاش براي تحقق شعار »ما مي‌توانيم« به عنوان 
شاخصه‌هاي فرهنگ بسيج ياد كرد و گفت: امروز 
كادر درمان و پرستاري ما با روحيه بسيجي به مبارزه 
با ويروس منحوس كرونا و ياري مردم برخاسته‌اند. 

    وزارت بهداشت
 گرفتار حاشیه‌سازی‌ها نشود

آيت‌الله رئيسي با بيان اينكه در اين شرايط كشور 
نيازمند انس��جام و همدلي و هماهنگي اس��ت، به 
مسئولان وزارت بهداش��ت توصيه كرد كه درگير 
حاش��يه‌ها نش��وند و در ي��ك كار جمع��ي همه 
ظرفيت‌هاي علمي و پژوهشي و امكانات و نيروي 
انساني كارآمد اين مجموعه را در جهت تأمين امنيت 

جاني مردم به كار گيرند. 
رئيس قوه قضائيه توجه به فرهنگ بس��يج را براي 
پيش��برد مأموريت‌هاي دس��تگاه قض��ا ضروري 
دانست و اظهار داش��ت: روحيه بسيجي و استفاده 
از نيروهاي قدرتمند، متدي��ن و انقلابي مي‌تواند 
م��ا را در پيش��گيري و كش��ف ج��رم و همچنين 
آسیب‌شناسی و آس��يب‌زدايي و حل اختلافات و 
اصلاح مجرمان ياري دهد و مشكلات‎مان را بكاهد. 
آيت‌الله رئيس��ي افزود: بس��يج به عنوان سازماني 

كارآمد، از مهم‌ترین ظرفيت‌هاي مردمي است كه 
قانون زمينه همكاري آن با دستگاه قضايي را فراهم 
كرده و بسيج حقوقدانان به عنوان يكي از اركان اين 
مجموعه، مي‌تواند با آم��وزش همگاني و افزايش 
اطلاعات حقوقي مردم به دستگاه قضايي در انجام 

مأموریت‌هایش كمك كند. 
     قطعنامه ابزار سياس�ي نظام سلطه عليه 

كشورهاي مستقل
رئيس قوه قضائيه در بخش ديگري از سخنانش با 
اشاره به قطعنامه ضد ايراني حقوق بشر سازمان ملل 
كه با هدايت كانادا و حمايت رژيم صهيونيستي و 
امريكا و برخي كشورهاي اروپايي صادر شده است، 
اظهار داشت: امروز بر همگان ثابت شده که غربي‌ها از 
قطعنامه‌ها به عنوان ابزاري سياسي عليه كشورهاي 
مستقل استفاده مي‌كنند.  رئيس قوه قضائيه با اشاره 
به برخ��ورد دوگانه غربي‌ها ب��ا عملكرد جمهوري 
اسلامي ايران در مبارزه با قاچاق مواد مخدر، گفت: 
سازمان ملل از سويي از عملكرد ايران در مبارزه با 
مواد مخدر قدردانی مي‌كند و مي‌گويد صداقت شما 
در اين زمينه بيشتر از ديگر كشورهاست و در اين راه 
خسارت‌هاي مالي و جاني زيادي متحمل شديد، اما 

از سوي ديگر عليه ما قطعنامه مي‌دهند. 
 آي��ت‌الله رئيس��ي با بي��ان اينك��ه اگر اي��ران راه 
ترانزيت م��واد مخدر را ب��از بگذارد، تم��ام اروپا و 

امريكا را م��واد مخدر فرا مي‌گيرد، اف��زود: جوانان 
ما با ازخودگذش��تگي در برابر قاچاق مواد مخدر و 
باندهاي قاچاق مي‌ايستند و ما قرباني اين مسئله 
هستيم و اينكه به جاي قدردانی عليه ما قطعنامه 
مي‌دهند، پديده عجيبي اس��ت. آيت‌الله رئيس��ي 
ادامه داد: كانادا به عنوان باني قطعنامه ضد ايراني از 
بزرگ‌ترین ناقضان حقوق انسان است كه هم حقوق 
مردم خودش را تضييع مي‌كند و هم به پناهگاهي 
براي مفسدان و تبهكاران تبديل شده است و بايد 

عليه آن قطعنامه بدهند. 
   گ�زارش مقابله ب�ا تخلفات در دس�تگاه 

قضايي
در اين نشست، حجت‌الاسلام عبداللهي، رئيس مركز 
حفاظت و اطلاعات قوه قضائي��ه از اقدامات صورت 
گرفته براي مقابله با تخلف��ات كاركنان و مرتبطان 
با دستگاه قضا از جمله وكلاي رسمي دادگستري 
گزارشي ارائه كرد و گفت: در ماه‌هاي اخير 12 نفر از 
كاركنان دستگاه قضا در بخش‌هاي مختلف به اتهام 
ارتشا دستگير شده‌اند. همچنين با 18 نفر از وكلايي 
كه در بخش‌هاي مختلف قضايي براي اعمال نفوذ در 
پرونده‌ها با پرداخت رشوه تلاش مي‌كردند بازداشت 
شدند و در همين زمينه يك كارچاق‎كن حرفه‌اي 
كه به صورت علني در مقابل يكي از مجموعه‌هاي 

قضايي فعاليت داشت، دستگير شد. 

رئيس قوه قضائيه در واكنش به اين گزارش با تأیکد 
بر لزوم برخورد با افراد فاسد در مجموعه مرتبطان 
با دس��تگاه قضا، تصريح كرد: مفسدان بايد بدانند 
كه وضعيت براي هر گونه فعاليت ناس��الم در قوه 
قضائيه قرمز است. ما اجازه نمي‌دهيم چهره دستگاه 
كارآمدي كه قضات آن بعضاً به صورت شبانه‌روزی در 
آن مشغول خدمت هستند و با اجاره‌نشینی و سختي 
زندگي خود را مي‌گذرانند، با اين نوع اقدامات موردي 
به گونه ديگري نشان داده شود. انتظار اين است كه 
جريان وكالت خودش نظارت داشته باشد تا فسادي 

در اين مجموعه رخ ندهد. 
 در ادامه نشست، حجت‌الاسلام درويشيان، رئيس 
سازمان بازرسي كل كش��ور نيز با اشاره به دستور 
رئيس قوه قضائيه مبني بر ايجاد واحد واكنش سريع 
در بخش‌هاي مختلف نظارتي و قضايي دس��تگاه 
قضا براي رسيدگي به موضوعاتي كه به‎دليل برخي 
حساس��يت‌هاي اجتماعي بايد با فوريت پيگيري 
شوند، اظهار داشت: در جريان بررسي اين موضوع 
مشخص شد كه اقدام صورت گرفته از سوي مأموران 
ش��هرداري براي تخريب اين آلون��ك، هيچ يك از 
تشريفات قانوني نظير كسب مجوز مقام قضايي يا 
حضور نيروي انتظامي را طي نكرده كه اين كار واجد 
وصف كيفري تشخيص داده شده و برخورد قانوني با 

مقصران حادثه در دستور كار قرار گرفته است. 
      آغاز بررس�ي ادعاي آزماي�ش داروهاي 

خارجي روي 3هزار بيمار ايراني
وي در ادام��ه از بررس��ي »ادع��اي آزمايش برخي 
داروهاي وارداتي روي 3 هزار نفر از مبتلايان به كرونا 
در كش��ور« خبر داد و گفت: بر اساس بررسي‌هاي 
صورت گرفته از سوي سازمان بازرسي در يك طرح 
تحقيقاتي با نظارت س��ازمان بهداشت جهاني 30 
كشور با بيش از 11 هزار بيمار كرونايي مورد مطالعه 
قرار گرفته‌اند كه تحقيق درباره حضور ايران در بين 
اين كشورها، نحوه عقد قرارداد احتمالي با سازمان 
بهداشت جهاني و رعايت يا عدم رعايت اصول اخلاق 
پزشكي از جمله اطلاع بيمار در هنگام تحقيقات، 
نحوه دريافت و هزينه‎كرد اعتبارات احتمالي مربوط 

به طرح و شفافيت آن در دستور كار قرار دارد. 

آيت‌الله رئيسي تأیکد كرد

وضعيت قرمز براي فعاليت‌هاي ناسالم در قوه قضائيه 

‌ ‌  ايرنا: دكتر محمدباقر قاليباف، رئيس مجلس ش��وراي اسلامي در ديدار 
سفير تركيه تحريم‌هاي امريكا عليه كشورهاي مستقل را سياستي شكست 
خورده دانست و افزود: اين تحريم‌ها پايه‌هاي توليدات داخلي كشور را محکم‌تر 

و تهديدها را به فرصت تبديل كرد. 
‌ ‌ مهر: علي شمخاني، دبير شوراي عالي امنيت ملي در صفحه شخصي خود 
در فضاي مجازي، نوشت: بس��يج عصاره تفكر راهبردي امام )ره( براي ايجاد 
بازدارندگي فعال است. بسيج يعني ۴۱ سال دفاع جانانه، جهاد خالصانه، خدمت 

مؤمنانه و ايثار خداپسندانه براي اقتدار و امنيت ايران و ايراني.
‌ ‌ فارس: ستاد كل نيروهاي مس��لح در بيانيه‌اي ضمن گراميداشت هفته 
بسيج تأیکد كرد: بسيج فراتر از يك نيروي دفاعي براي مقابله با تهديدها بلكه 
به‌عنوان سرمايه عظيم انقلاب اسلامي براي گره‌گش��ايي از مشكلات آحاد 

جامعه محسوب مي‌شود. 


