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نيمي از زنان سرپرست خانوار
تحت حمايت هيچ نهادي نيستند

 محمدمهدي نيك ضمير 
زنان سرپرس��ت خانوار بخشي از واقعيت جامعه ما 
هستند؛ واقعيتي كه از حقايق تلخ ديگري همچون 

طلاق يا اعتياد پرده برمي دارد.
 بسياري از زنان سرپرس��ت خانوار به دليل اعتياد 
مردانش��ان ناگزير ش��ده اند بار زندگي را به دوش 
بكشند و فرزندان و خانواده شان را زير پر و بال خود 
بگيرند تا اركان خانواده حفظ ش��ود و عمود خيمه 
خانواده فرونريزد. برخي از اين زنان ناگزير به جدايي 
از همس��ران خود ش��ده اند و برخي ديگر با وجود 
بدسرپرستي همچنان به زندگي زير يك سقف ادامه 
مي دهند و برخي ديگر حتي گاهي هزينه مواد مخدر 
همسرانشان را هم به عهده مي گيرند تا مبادا اركان 
خانواده ش��ان از هم بپاش��د و حتي حضور نمادين 
همسرش��ان در خانواده را مي پذيرند، بي آنكه اين 
مرد هيچ نقش مردانه اي در زندگي ش��ان ايفا كند. 
تقريباً 12/7 درصد كل خانوارهاي كش��ور توسط 
زنان اداره مي شود و مجموعاً بيش از ۶ ميليون نفر 
در كشور تحت تكلف زنان هستند، همان زناني كه 

بانوان سرپرست خانوار ناميده مي شوند.
بر اساس آمارها بيش از ۶۰ درصد زنان سرپرست 
خانوار بالاي ۵۰ س��ال س��ن دارن��د. در اين ميان 
بر اس��اس ميانگين كش��وري، 11 درص��د از زنان 
سرپرس��ت خان��وار را بان��وان ج��وان )18 تا 3۵ 
س��ال( تش��كيل مي دهند. بديهي است بحث هاي 
توانمندس��ازي درباره زنان بالاي ۵۰ سال چندان 
موضوعيتي نمي يابد اما زنان سرپرست خانوار جوان 
18 تا 3۵ ساله در كنار لزوم حمايت به توانمندسازي 
نيازمندند چراكه زنان سرپرست خانوار در اين گروه 
سني به شدت در معرض آسيب هاي اجتماعي قرار 
دارند و اگ��ر نهادهاي رس��مي اجتماعي حمايت و 
توانمندس��ازي آنان را جدي نگيرن��د، چالش هاي 
گريبانگير اي��ن گروه از زن��ان مي توان��د منتج به 
چالش هاي اجتماعي گس��ترده اي در جامعه شود. 
اما زنان سرپرست خانوار چه در گروه سني جوان يا 
گروه هاي ميانسال و سالمند به طور كلي در جامعه 
رها شده اند و هيچ نهاد و س��ازماني از آنها حمايت 
نمي كند. نهادهاي حمايتي همچون كميته امداد 
يا بهزيس��تي هم درصد كمي از اي��ن زنان را تحت 
پوش��ش و حمايت خ��ود دارند و نتوانس��ته اند در 
بحث توانمندس��ازي آنان نقش آفريني مناس��بي 

داشته باشند.
بر اساس آمارها، س��ال ۹8 نيمي از زنان سرپرست 
خانوار تحت پوش��ش يكي از نهاده��اي حمايتي و 
اجتماعي بوده يا به عبارتي از هر دو زن سرپرست 
خانوار يك نفر تحت حمايت بوده است. اين در حالي 
است كه نيمي از زنان سرپرست خانوار طي اين ايام 

تحت هيچ گونه حمايتي نبوده اند.
مطابق بند ت ماده 8۰ قانون برنامه ششم توسعه، 
معاونت زنان و خانواده رياست جمهوري با همكاري 
وزارت كار و ديگر دستگاه هاي مسئول، موظف به 
توانمندسازي زنان سرپرست خانوار بوده و هر يك 
از دس��تگاه ها بايد وظايف تعريف ش��ده خود براي 
اجراي اين ماده قانوني را انج��ام دهند. همچنين 
طبق اصل بيست و يكم قانون اساسي دولت  موظف  
است  حقوق  زن  را در تمام  جهات  با رعايت  موازين  
اسلامي  تضمين  نمايد و بيمه  خاص  بيوگان  و زنان  

سالخورده  و بي سرپرست را ايجاد كند.
اصل  بيس��ت و نهم ه��م مي گويد برخ��ورداري  از 
تأمي��ن  اجتماعي  از نظ��ر بازنشس��تگي ، بيكاري ، 
پيري ، ازكارافتادگي ، بي  سرپرستي ، در راه  ماندگي ، 
حوادث  و سوانح ، نياز به  خدمات  بهداشتي  و درماني  
و مراقبت هاي  پزشكي  به  صورت  بيمه  و غيره ، حقي  
اس��ت  همگاني . دولت  موظف  است  طبق  قوانين  از 
محل  درآمدهاي  عموم��ي  و درآمدهاي  حاصل  از 
مشاركت  مردم ، خدمات  و حمايت هاي  مالي  فوق  را 

براي  يك  يك  افراد كشور تأمين  كند.
گرچه اين دو اصل قانون اساس��ي تكليف و وظايف 
دولت را در قبال همه مردم و به ويژه زنان سرپرست 
خانوار روش��ن مي كند اما افزايش زنان سرپرست 
خانوار از يك سو و عدم توانمندسازي و خروج آنان از 
چرخه نيازمندي از سوي ديگر نشان مي دهد دولت 

در اين زمينه عملكرد مثبتي نداشته است.
علاوه بر اين طبق م��اده 1۶ قانون س��اختار نظام 
جامع تأمي��ن رفاه اجتماع��ي دس��تگاه ها بايد به 
بانوان سرپرس��ت خانوار مهارت ياد دهن��د و او را 
به خودكفايي برس��انند. معاونت زن��ان و خانواده 
رئيس جمهور هم به عنوان اصلي ترين متولي حوزه 
زنان و يكي از نهادهاي سياس��تگذار در بحث زنان 
سرپرست خانوار هيچ خروجي ملموسي در حوزه 
حمايت و توانمندس��ازي زنان سرپرس��ت خانوار 
نداشته است. شايد اگر نهادهاي مسئول در حوزه 
حمايت و توانمندس��ازي زنان سرپرست خانوار به 
درستي به وظايف خود عمل مي كردند و شايد اگر 
معاونت زنان و خانواده رياس��ت جمهوري به جاي 
تمركز بر طرح هاي حاشيه اي و پرهياهو به وظايف 
اصلي خود عمل مي كرد امروز با اين رهاشدگي در 

حوزه زنان سرپرست خانوار مواجه نبوديم.

يادداشت

درصد كمي از زنان سرپرست خانوار داراي تحصيلات عاليه و مشاغل 
سطح بالا هستند. اغلب اين زنان كه بي سرپرست يا بدسرپرست هستند 
سواد و مهارت خاصي ندارند و بيشترشان براي گذران زندگي و كسب 
درآمد در مشاغل خدماتي كار مي كنند. بسياري از كارگران تالارها و 
رستوران ها زنان سرپرست خانوار هستند. همچنين برخي از اين زنان 
در بازارچه هاي خوداشتغالي هنرشان را به نمايش مي گذارند و با فروش 
ترشي يا مرباي خانگي يا  دست بافته هايشان كفه دخل و خرج ترازوي 
زندگي را تراز مي كنند. تا پيش از اين و قبل از پيدا شدن سر و كله كرونا 
هم زنان سرپرس��ت خانوار با مش��كلات متعدد اقتصادي و اجتماعي 
دست و پنجه نرم مي كردند اما حالا و با بروز بحران كرونا و چالش هاي 
اقتصادي ناش��ي از آن و آثار منفي اين بيماري روي اقتصاد و مشاغل 
گوناگون، زنان سرپرست خانوار يكي از آس��يب پذيرترين گروه هايي 
هستند كه براي تأمين معاش و گذران زندگي شان دچار چالش شده اند. 
از همه بدتر اينكه اين زنان هيچ حامي مش��خصي ندارند و كمك هاي 
نيم بند و جسته و گريخته نهادهاي حمايتي همچون بهزيستي يا كميته 
امداد از يك س��و كفاف زندگي اين زنان و خانواده هايشان را نمي دهد 
و از سوي ديگر اين نهادها درصد ناچيزي از جمعيت 4 ميليوني زنان 
سرپرست خانوار را پوشش مي دهند و درصد قابل توجهي از اين زنان 

بدون هيچ حمايتي به حال خود رها شده اند.
 خانوارهاي زن سرپرست فقير 7/2 درصد برابر خانوارهاي 

مردسرپرست
آمار زنان سرپرست خانوار به دلايل مختلفي همچون افزايش طلاق، 

اعتياد يا  حوادثي كه موجب مرگ و مير مردان مي شود رو به افزايش 
اس��ت. مطابق آمارهاي رس��مي در س��ال 7۵ زنان سرپرست خانوار 
حدود يك ميليون نفر بودند  و در س��ال 8۵ اين ميزان به يك ميليون 
و ۶۰۰ هزار نفر رسيد و در سرشماري سال 13۹۰ اين رقم 2 ميليون 
و ۵۰۰ هزار نفر شد و سال 13۹۵ اين رقم به بيش از 3 ميليون رسيد 
و در چند س��ال اخير به دليل اتفاقات مختلف اين ميزان به 4 ميليون 
نفر رسيده اس��ت. طبق ماده 1۶ قانون ساختار نظام جامع تأمين رفاه 
اجتماعي دستگاه ها بايد به بانوان سرپرست خانوار مهارت ياد دهند و 
او را به خودكفايي برس��انند. اصل های 21 و 2۹ قانون اساسي وظايف 
را مشخص كرده اس��ت و دولت را موظف كرده حقوق زن را در تمامي 

جهات با رعايت موازين اسلامي تضمين كند و اموري را انجام دهد.
اما رها شدن زنان سرپرست خانوار به حال خود موجب شده تا اين زنان 
نتوانند به استقلال برسند و با فقر و نداري و مشكلات اقتصادي دست 

و پنجه نرم كنند.
به گفته مريم الس��ادات ميرمالك ثاني مديركل دفت��ر امور حمايتي و 
توانمندس��ازي وزارت تعاون، كار و رفاه در سال ۹7 در مناطق شهري 
4/33 درص��د خانوارهاي زن سرپرس��ت جزو خانواره��اي فقير قرار 
گرفته اند كه اين ميزان 7/2 درصد برابر خانوارهاي مردسرپرست در اين 
طبقه بوده اند؛ همين بررسي ها نشان مي دهد نه تنها تعداد خانوارهاي 
زن سرپرست نسبت به مردسرپرست در معرض فقر بيشتري قرار دارند 
بلكه بين خانوارهاي زن سرپرست شهري و روستايي نيز شكاف عميقي 

ديده مي شود.

 پاي درددل زنان سرپرست خانوار 
خيابان دماوند از ميدان امام حسين تا چهارراه تهرانپارس صفي طولاني 
از تالارهاي پذيرايي را در دل خود جاي داده است؛ تالارهايي كه در اين 
روزهاي سال و در ايام ماه های ربيع الاول و ربيع الثاني از ماه ها قبل رزرو 
شده بودند و سال گذشته در چنين روزهايي جلوي در آنها ماشين هاي 
گل زده عروس پارك شده و داخل تالارها پر از جمعيت مهماناني بود 
كه براي برپايي جشن عروسي دور هم جمع ش��ده بودند و كارگراني 
كه پذيرايي از مهمان ها و تدارك غذاي عروس��ي را به عهده داشتند و 

بسياري از آنها زنان سرپرست خانوار بودند.
حالا اما براي كنترل اپيدم��ي كرونا اين تالارها تعطيل ش��ده اند و نه 
از ماش��ين عروس جلوي در آنها خبري هس��ت و نه از مهمان ها و نه 

آشپزخانه اي كار مي كند و نه كارگري !
مريم كه چند سالي مي شود از شوهرش طلاق گرفته، پيش از اين در 
يكي از همين تالارها كار مي كرد. او سرپرستي تنها فرزندش را بر عهده 
دارد و حالا چند ماهي مي شود بيكار است. وقتي از او درباره چگونگي 
گذران زندگي اش مي پرسم پاسخ مي دهد: »در اين مدت پدر و مادرم 
تا جايي كه در توانش��ان بود كمكم مي كنند اما خودشان هم چندان 

وضعيت مناسبي ندارند كه بخواهند به من كمك كنند.«
وقتي درب��اره دريافت مقرری بيمه بيكاري از او مي پرس��م پاس��خ 
مي دهد: »ما هيچ كدام بيمه نبوديم و به صورت روزمزد كار مي كرديم. 
به همين خاطر هم حالا از بيمه بي��كاري و حمايت هاي اين چنيني 

خبري نيست.«

سميه هم زني ۵3 ساله است كه در يك باشگاه ورزشي كار مي كرده اما 
حالا چند ماهي مي شود باشگاه تعطيل و او بيكار است. وي همسرش را 

در يك حادثه از دست داده و دو دختر دانشجو دارد.
سميه هم بيمه ندارد و به قود خودش فعلًا از اندوخته اي كه براي روز 
مبادا كنار گذاشته بود استفاده مي كند. با غمي كه در چهره اش موج 
مي زند به چشمانم خيره مي شود و مي گويد: »فعلًا كه مباداتر از امروز 
ندارم.« آن طور ك��ه اين خانم مي گويد مربيان باش��گاه ها هنوز هم به 
صورت جس��ته و گريخته ش��اگرد دارند و كلاس هايشان را به صورت 
آنلاين برگزار مي كنند ام��ا كارگران و كارمندان باش��گاه عملًا بيكار 

شده اند و هيچ درآمدي ندارند.
خانم محمدي هم از زنان سرپرست خانواري است كه با درست كردن 
ترشي و مربا و همچنين درست كردن سبزي پاك كرده و سرخ كرده و 
پياز داغ و به طور كلي چيزهاي مورد نياز خانم هاي شاغل درآمد دارد. 
پيش از اين هر هفته در بازارچه خوداش��تغالي شهرداري منطقه 13 
شركت مي كرد و محصولاتش را در معرض فروش مي گذاشت. حالا اما 

به خاطر شرايط كرونا بخشي از مشتريانش را از دست داده است.
شوهرش اعتياد دارد و اگرچه هس��ت اما در عمل سرپرستي خانواده 
با خود اوس��ت. وقتي از او درباره وضعيت كس��ب و كارش در شرايط 
بيكاري هاي كرونايي مي پرسم مي گويد: »چون كار من تهيه مايحتاج 
خوراك و پخت و پز است هنوز هم بخش��ي از مشتريان خودم را دارم 
اما بخشي از مردم هم به خاطر شرايط كرونا، مي ترسند و از من خريد 

نمي كنند.«

كرونا عليه زندگي زنان سرپرست خانوار 

قبل از پيدا شدن سر و كله 
كرونا هم زنان سرپرست خانوار 

با مشكلات متعدد اقتصادي 
و اجتماعي دست و پنجه نرم 

مي كردند اما حالا و با بروز بحران 
كرونا و چالش هاي اقتصادي ناشي 

از آن و آثار منفي اين بيماري 
روي اقتصاد و مشاغل گوناگون، 

زنان سرپرست خانوار يكي 
از آسيب پذيرترين گروه هايي 

هستند كه براي تأمين معاش و 
گذران زندگي شان دچار چالش 

شده اند

يك آپارتمان اج�اره اي 30، 40 متري و س�ه بچه ق�د و نيم قد در كن�ار هزينه هاي دارو 
و درمان ش�وهري از پ�ا افتاده و مريض؛ چند س�الي مي ش�ود هم مادر اس�ت و هم پدر 
و هم نان آور و س�تون خانه و خانواده اما با پيدا ش�دن س�ر و كله وي�روس تاجدار همه 
زندگ�ي اش به هم ريخته و رنج و س�ختي اش چندين برابر ش�ده اس�ت. او كه نه س�واد 
درس�ت و حس�ابي دارد و نه مهارتي كه بتواند در اين روزهاي س�خت براي جور كردن 

دخل و خرجش روي آن حس�اب كند و گذران زندگي اش با كار در آشپزخانه رستوران 
و تالار مي گذش�ت حالا با تعطيلي رس�توران ها و تالارها به اميد مه�ار كرونا، روزگار باز 
هم برايش چنگ و دندان مي كشد و زندگي سختي هاي بيشتري را بر شانه هاي نازكش 
آوار مي كند. در ژرفاي نگاهش غمي عمي�ق موج مي زند؛ غم نان و غم فرداي ش�وهر و 
فرزندانش و هيچ حمايت�ي او و زناني همچ�ون او را به ادامه زندگي و تحمل س�ختي ها 

دلگرم نمي كن�د. كرايه خانه، هزينه درس و مش�ق بچه ه�ا كه حالا با كرون�ا ناگزيرند با 
»ش�اد« درس بخوانند و »شاد« اينترنت، گوش�ي تلفن هوش�مند يا تبلت مي خواهد و 
ش�وهري كه هزينه هاي دوا و درمانش روز به روز گران تر مي ش�ود و دس�تاني خالي كه 
به هيچ جا بند نيست! اين برش�ي كوتاه و روايتي از زندگي اين روزهاي زنان سرپرست 
خانوار است؛ زناني كه كرونا باعث شد دايره زندگي بازهم برايشان تنگ تر از قبل شود.

با توجه به شرايط كرونا، تورم و موضوعات ديگر توانمندسازي زنان سرپرست خانوار به كندي پيش مي رود و به سختي انجام مي شود

 افزايش هزينه ها و تورم
مانع توانمندسازي زنان سرپرست خانوار است

در حال حاضر 2۵۰ هزار خانوار زن سرپرست شامل چهار گروه زنان داراي همسر متوفي، زنان مطلقه، 
زنان داراي همسر از كارافتاده و دختران مجرد و زنان خودسرپرستي هستند كه اغلب يا همسران شان 
مفقود ش��ده يا  در زندان به س��ر مي برند. اين 2۵۰ هزار زن با بعد خانوارشان ش��امل ۵82 هزار نفر 
مي شوند. متأسفانه با توجه به شرايط كرونا، تورم و موضوعات ديگر توانمندسازي زنان سرپرست خانوار 
به كندي پيش مي رود و به سختي انجام مي شود. در سال هاي گذشته ما مي توانستيم با كمك هايي كه 

براي اشتغال به اين زنان مي كنيم و ايجاد فرآيندهاي توانمندسازي، آنها را 
از چرخه حمايت خارج كنيم، اما در سال جاري متأسفانه به دليل مشكلاتي 
كه وجود دارد، اگرچه زنان به همان شاخص هاي توانمندسازي دست پيدا 
كرده اند اما باز هم نمي توانيم، بگوييم آنها توانمند شده اند و بنابراين نمي توانيم 
آنها را از چرخه تحت پوشش مان خارج كنيم چراكه تورم بسيار بسيار جلوتر 
از ما حركت مي كند. البته هنوز به طور كامل پرونده ها مورد پايش و بررسي 
قرار نگرفته و نمي توانيم آماري از زناني كه در س��ال جاري توانمند شده اند، 

ارائه دهيم اما با توجه به شرايط و صحبت هايي كه با كلينيك هاي مددكاري در استان ها داريم همه 
بر اين عقيده هستند كه اگرچه شاخص هايي كه ما براي توانمندسازي زنان در نظر داريم در برخي از 
افراد ايجاد شده  اما با توجه به افزايش هزينه ها و تورم نمي توانيم بگوييم اين زنان را توانمند كرده ايم. 
بنابراين با توجه به شرايط ايجاد شده در كش��ور معتقدم بايد در دستورالعمل هايمان مقداري تغيير 
در شاخص ها ايجاد كنيم، چراكه اگر اين شرايط اقتصادي ادامه داشته باشد، اين شاخص ها ديگر به 
معني توانمندسازي نيست و بايد تغيير كند. در سال هاي گذشته قدرت توانمندسازي ما بيشتر بود و 
تعدادي از چرخه خارج مي شدند اما امسال چنين شرايطي ايجاد نشده است. همچنين بودجه اي هم 
براي پذيرش مددجوي جديد در اين بخش به ما تخصيص داده نشده است. براي همين نتوانستيم 

زناني كه از سال گذشته پشت نوبت بوده اند را پذيرش كنيم.
فاطمه عباسي
 مديركل دفتر توانمندسازي خانواده و زنان سازمان بهزيستي

29 درصد خانوارهاي كشور و 33 درصد
خانوارهاي تهران زن سرپرست هستند

در كشور از بين 8 ميليون و 31۰ هزار خانوار حدود 2 ميليون و 
37۹ هزار و 8۵1 خانوار زنان سرپرست هستند كه 2۹ درصد كل 
كشور را به خود اختصاص داده اند. آمار زنان سرپرست نسبت به 
جمعيت استان تهران 33 درصد اس��ت. سرپرستي 1۹1 هزار و 
14۹ خانواده تهراني با زنان است كه اكثر آنان در سه دهك پايين 

درآمدي قرار دارند.
ب��ر اس��اس قان��ون برنام��ه 1۰ درصد 
ارزش اف��زوده باي��د ب��راي اش��تغال 
اختصاص يابد و از اي��ن رو اين موضوع 
مورد پيگيري قرار مي گي��رد. از بين ۶ 
هزار سهميه اشتغال زنان سرپرست در 
كش��ور يك هزار و ۶۶۰ سهميه اشتغال 

به اين استان اختصاص يافته است. بايد زنان سرپرست خانوار را 
توانمند كرد چراكه در تقويت بنيان هاي خانواده كمك به معيشت 
و اقتصاد زنان سرپرست باعث كاهش آسيب هاي اجتماعي و ساير 
مش��كلات مي ش��ود. با نگاه جامع در امور زنان و خانواده، شاهد 

تحقق سند ارتقاي زنان خواهيم بود.
در س��ال 13۹7، 48 ميليارد تومان براي مشاغل خانگي استان 
تهران اعتبار اختصاص يافت. سال 13۹8 اين رقم به 7 ميليارد 
تومان رسيد كه نگاهی بسيار غيرعادلانه است و بايد براي اشتغال 

زنان سرپرست خانوار در ابعاد مختلف سياست گذاري كرد.
انوشيروان محسني بندپي 
استاندار تهران 

فقدان متولي و بودجه توانمند سازي 
ابرچالش زنان سرپرست خانوار است 

مسئله زنان سرپرست خانوار از دو جهت اهميت دارد؛ اول اينكه آمار زنان سرپرست خانوارهاي 
ايراني در حال افزايش است و بايد نسبت به اين، اقداماتي اتفاق بيفتد. بحث ديگر هم كم برخوردار 
بودن اين خانوارها نسبت به بدسرپرست هاست . چند ابرچالش در عرصه زنان سرپرست خانوار 
وجود دارد كه يكي تعريف توانمندسازي و متولي ثابت و نداشتن رديف بودجه مشخص و پنجره 
حمايتي خاص است. اگر اين توانمندس��ازي رخ ندهد، عملًا ما نمي توانيم سياست هاي كلي 

خانواده را رقم بزنيم. توانمندس��ازي بايد شقوق مختلف هويتي زن را 
شامل شود. اگر با يك درگاه واحد شروع كنيم، مددكار و مشاورمحور 
باشيم و بتوانيم براساس اقتضائات زنان برنامه ريزي كنيم تا آنها احساس 
كرامت و عزت نفس كنند، به نتيجه خوبي مي رسيم. در شقوق ديگر هم 
مي بايست زيست بوم هاي فرهنگي، اجتماعي و اقليمي مورد توجه قرار 
بگيرد. مهم ترين بحث ما در عرصه زنان سرپرست خانوار اين است كه 
يك درگاه واحد در اين عرصه تعريف نمي شود و مسائل زنان سرپرست 

خانوار در كنار هم قرار نمي گيرد. نكته ديگر اين است كه در واقع بحث اشتغال زنان جزيره اي 
دنبال مي شود. در كنار اينها شرايط زندگي زنان سرپرست خانوار بايد مورد توجه قرار گيرد، حتماً 
يكي از مسائل جدي اين زنان مسائل اقتصادي است اما گاهي چالش هاي عاطفي آنها با اطرافيان 
و فرزندان چنان آنها را اذيت مي كند كه هر قدر ما بخواهيم در عرصه هاي ديگر مفيد باشيم، شايد 
نتيجه بخش نباشد. مسئله ديگر در اين زمينه اين است كه در خيلي جاها زنان سرپرست خانوار 
به كارگران ارزان قيمت تبديل مي شوند و مي بينيم كه زنان به عنوان كارگر صرف كارها را انجام 
مي دهند بدون اينكه مزاياي مكفي را هم داشته باشند، در حالي كه اين نازل ترين كاري است كه 
آنها مي توانند انجام دهند. قرار نيست نهايت كار ما براي زنان اين باشد كه امور آنها بگذرد بلكه 

در لايه تأمين اجتماعي  بايد حمايت بيشتري شوند.
فاطمه قاسم پور
رئيس فراكسيون زنان مجلس شوراي اسلامي

نظر کا رشنا س

زهرا چيذري

پرونده
زنان سرپرست خانوار 
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