
جامعه كارگري با تقديم 14هزار ش�هيد، دين�ش را به انقلاب 
اسلامي ادا كرده است، اما اين تمام ماجرا نيست و هميشه در 
اتفاقات و نيازها و مشكلات كشور، اين قشر هستند كه بدون 
هيچ توقعي وارد ميدان ش�ده تا كمك  حال نظام باش�ند. در 
بحث كرونا، با اينكه بيشترين صدمه به جامعه كارگري كشور 
وارد شد، اما باز هم آنان با تلاش بي وقفه در روشن نگه داشتن 
موتور توليد كش�ور نش�ان دادند، چرخ اقتصاد به همت آنها 
مي چرخد و بعد از آن، با كمك ه�اي مؤمنانه خود در رزمايش 
همدلي و مواس�ات همكاران روزمزد و آس�يب ديده از كرونا 
را تنها نگذاش�تند. به همين بهانه به سراغ دكتر علي حسين 
رعيتي فرد، مس�ول س�ازمان بس�يج كارگران و كارخانجات 
كشور رفتيم تا در گفت وگويي علاوه بر آشنايي با عملكرد اين 
مجموعه، در مورد اقداماتشان در رابطه با توليد كالاي ايراني 
و حمايت از كارگران فعال در اين عرصه بيش�تر آگاه ش�ويم. 

  
در حال حاضر جامع�ه آماري كارگري در كش�ور 

چقدر است؟
در ايران بي��ش از 50 درصد جمعيت را جامعه كارگري تش��كيل 
مي دهند كه البته شامل كارگراني مي ش��ود كه بيمه شده اند. به 
اين رقم بايد كارگاه هاي غيررسمي زيادي را كه كارگران آنها هيچ 
جا بيمه نيستند، هم اضافه كنيم. جمعيت كارگري بيمه شده در 
سازمان تأمين اجتماعي 11/5 ميليون نفر هستند. همچنين 3/5 
ميليون نفر هم كارگران بازنشسته و مستمري بگيرند و 3ميليون 

كارگر هم اصلاً هيچ جا بيمه نيستند. 
متأسفانه كارگران بيمه نشده جزو كارگران روزمزد و ساختماني 
و حتي كارگراني هس��تند كه به صورت ثابت در كارگاه هايي كار 
مي كنند، اما كارفرمايان بر اساس ي��ك توافق استثمارگرانه فقط 

حقوق مي دهند و بيمه نمي كنند. 
در تعريف وظيفه و مسئوليت هاي سازمان بسيج 
كارگري، شما متولي رسيدگي و هماهنگي در چه 

بخش هايي هستيد؟
در تقس��يم بندي بسيج مس��تضعفين، بس��يج جامعه كارگري و 
كارخانجات كش��ور متولي كارگران كارخانجات، ش��هرك هاي 

صنعتي و معادن است. 
ج��ذب، آم��وزش و سازمانده��ي و نقش آفريني و اثربخش��ي در 
بخش هاي مختلف اين مراكز و مناطق بر عهده ماست. بقيه كارگران 
هم كه در صنف ها يا كارگاه هاي كوچك فعال هستند، زير مجموعه 
بسيج اصناف به شمار آمده و در اين بخش سازماندهي شده اند، ولي 
مسئوليت هاي اجتماعي و پيگيري كارهاي جامعه كارگري مجموعاً 

در سازمان بسيج كارگران و كارخانجات  صورت مي گيرد. 
نگاه سازمان بسيج كارگري به اين قشر از جامعه 

چگونه است؟
نگاه تمام جامعه به كارگران زحمتكش را مي توان در صحبت هاي 
مقام معظم رهبري در جريان ويدئو كنفرانس با كارگران يافت. وقتي 
ايشان فرمودند: در طي 200 سال گذشته جامعه كارگري در تمام 

دنيا تأثيرگذاري زيادي در حوزه سياست داشته اند. 
در ايران هم در دوران انقلاب و بع��د از آن در زمان دفاع مقدس و 

دوران سازندگي نمي توان نقش كارگران را ناديده گرفت. 
در يك كلام از س��ال 1356 به بعد كارگ��ران همراهي با نهضت 
امام)ره( را آغاز ك��رده و همه جا همراه اين نهض��ت و ياري رسان 

انقلاب بوده و هستند. 
اجازه بدهيد موضوع را با كرونا و كمك هاي مؤمنانه 
ادامه دهيم. جامعه بس�يج كارگ�ران چطور با اين 

ويروس و آسيب ديدگان از آن برخورد كرد؟
در بحث كرونا براي بسيج بسيار مهم بود كه مردم در تأمين مايحتاج 
اوليه و لوازم بهداشتي دچار مشكل نشوند. نكته مهم تر اين بود كه 
كارخانجات به خاطر تأمين نيازهاي مردم كار مي كردند و در اين 
ميان به دليل تجمعات كارگري نيز بايد تدابيري انديشيده مي شد 

تا اين قشر مبتلا به ويروس كرونا نشود. 
به همين خاط��ر از همان ابت��داي اسفند سال گذش��ته موضوع 
غربالگري كارگران در دست��ور كار قرار گرف��ت. از طرف ديگر به 
صورت هدفمند پيگيري مي كرديم كه توليد دچار مشكل نشود، 
زيرا شاهد اتفاقي كه در كشورهاي غربي افتاده و به فروشگاه ها حمله 
مي شد، بوديم. با اين وجود در ايران به هيچ عنوان نه تنها اتفاقي در 
حوزه توليد نيفتاد، بلكه حتي احساس خلع هم نشد. اين به لحاظ 
كار مجاهدانه كارگران بود و ش��عار هفته كارگر ب��ه خاطر تمام از 

جان گذشتگي هايشان »كارگر انقلابي، كار مجاهدانه« اعلام شد. 
از همان روزهاي نخست ورود كرونا به كشور، بسياري از دستگاه ها 
و كارهاي اداري اعلام كردند، كارمندانشان از خانه بيرون نيايند، 
ولي تنها كس��اني كه ديده مي ش��دند كارگراني بودن��د كه براي 
خدمات رساني به هموطنان به مح��ل كار مي رفتند و به تبع آنها 
شبكه هاي توزيع مشغول به كار بودند. براي اينكه نگذاريم ويروس 
پيشروي كند، روزانه مراكز توليدي و شهرك هاي صنعتي در كشور 

ضدعفوني و گندزدايي مي شدند. 
در همين راستا در استان هايي مثل تهران، زنجان و فارس چندين 
رزمايش بيولوژيكي انجام شد. كارهاي غربالگري، توليد و تأمين 
ماسك و تجهيزات و لوازم ديگر بهداش��تي در برنامه قرار گرفت و 
در يك تلاش عمومي در كمتر از يك ماه هم��ه چيز آماده و تمام 

كسري ها تأمين شد. 
در رزمايش همدلي و كم�ك مؤمنانه كارگران كه 
بيش�ترين آس�يب را ديده بودند، چطور حمايت 

شدند؟
حدود 3 ميليون خانواده وجود دارد كه زير چتر حمايتي هيچ نهادي 
قرار ندارند و عمدتاً از كارگران ساختماني و روزمزد و... هستند كه 

بايد حتماً حمايت مي شدند. 
بعد از صحبت هاي مقام معظم رهبري در مورد مواسات و همدلي، به 
سراغ اين خانوده های آبرومند رفتيم، ولي اتفاقي كه افتاد اين بود كه 
كارگراني كه سركار بودند به همراه كارفرمايان و مديران كارخانجات 
به صورت خودجوش وارد عمل شده و با تأمين اوليه مواد غذايي و 
لوازم مورد نياز خانواده هاي آسيب ديده سبدهايي را براي حمايت 

از آنها آماده مي كردند. 
چون جامعه كارگري در كل كش��ور پخش بوده و خيلي از كارها 
بدون اطلاع رساني انجام ش��ده است، نمي توان آمار دقيقي از اين 
كمك كارگران به همكاران خود ارائه ك��رد، اما فقط در يك مورد 
در تهران 140 هزار بسته معيش��تي آماده و بين آسيب ديدگان از 
كرونا توزيع شد. اين كار در همه استان ها به صورت خودجوش و 
مردمي بود و كارگران كارخانجات بسته هايي را آماده می  كردند و 
به دست كارگران روزمزد مي رساندن��د. در اصفهان مديران چند 
كارخانه مبل��غ 5 ميليارد تومان به صورت نق��دي كمك كردند و 
مهم ترين كاري كه در بسياري از توليدي هاي مواد  غذايي رخ داد، 
اين بود كه توليد كنندگان اعلام كردند مواد غذايي مثل ماكاروني، 
روغن، ش��كر، رب و اقلام ديگر را بدون گرفتن هيچ سودي و فقط 
به قيمت تمام شده براي تكميل سبدهاي غذايي در اختيار مردم و 

خيران قرار مي دهند. 
شما چطور مي توانيد از وضعيت يا نيازهاي كارگران 

در مناطق مختلف كشور آگاه شويد؟
بسيج كارگران بر اساس ساختاري كه وجود دارد در همه استان ها 
داراي سازمان است. بر همين اساس در شهرك هاي صنعتي داراي 
حوزه هستيم و در بيش از 2 هزار و 500 كارخانه و معدن هم پايگاه 

بسيج داريم. 
آيا در كنار كمك هايي كه كارگران در عرصه هاي 
مختلف به كش�ور داشته اند، بس�يج كارگري هم 
نسبت به نيازها و دغدغه هاي آنها خود را مسئول 

مي داند؟
طي سال هاي اخير تصميم گرفتيم ما براي جامعه بسيج كارگري 

مؤثر باشيم و آنها باور كنند ،بسيج دغدغه مسائل و مطالباتشان را 
دارد. به همين خاطر با پيگيري آنها تكاليفي را كه حضرت آقا در 
صحبت هاي اوايل سال و طول سال عنوان مي كنند، نيز در دستور 

كار قرار داده و نسبت به عملي شدن آنها نقش آفريني مي كنيم. 
اگر توجه كنيم مقام معظم رهبري در هشت سال گذشته عناوين 
سال ها را اقتص��ادي اعلام كرده ان��د و اين اتفاق مس��ئوليت ما را 
سنگين تر مي كند. در همين راستا تصميم بر اين ش��د كارهايي 
انجام شود كه بهره وري را بالا برده و آثار آن در بخش هاي مختلف 

توليد نمايان باشد. 
به صورت خ�اص كاري در اين رابطه انجام ش�ده 

است؟
بارها شنيده ايم كه كشورهايي مثل ژاپن و آلمان بعد از جنگ جهاني 
دوم اعلام مي كردند كارگرانش��ان براي پيش��رفت كشور بيش از 
12ساعت كار مي كنند. ما هم خواستيم به عنوان تست و آزمايش، 
ميزان تعهد كارگران به كار و كشور را بسنجيم. به همين خاطر با 
آگاهي از اينكه هم اكنون بيشتر فشار روي كارگران بوده و مشكلات 
اقتصادي سف��ره آنان را كوچك تر كرده است، ش��يفتي را تعريف 
كرديم به نام ش��يفت ايثار. بعد اعلام كرديم اگر كارگراني كه در 
كارخانه ها كار مي كنند، آماده هستند ايثارگرانه كاري انجام دهند، 
خود را معرفي كنند. در اين طرح هيچ كاري به كارگران غيربسيجي 

نداشتيم. 
اين مانور در سال 1397 شروع شد و نتايج حيرت انگيزي داشت، 
چون در برخي كارخانجات كه اصلًا پايگاهي نداشتيم يا پايگاهي 
داشتيم و عده اي بسيجي بودند و گروهي عضو نبودند، همه كارگران 

وارد طرح شدند. 
يعني طرح اجرا شد و به نتايج قابل قبولي رسيد؟

از ثمرات آن همين بس كه به ارتقای بهره وري، جمع آوري ضايعات، 
افزايش توليد و مباحث ديگر كمك شاياني كرد. 

جالب اينكه از عوايد اين كار، براي كمك به خود كارگران استفاده 
مي شد. كارگران بعد از پايان ساعات كاري خود، چند ساعت بيشتر 
مي ماندن��د و كار مي كردند و اعلام كرده بودن��د كه حقوق و بهره 
اين اضافه كاري هاي داوطلبانه به كارگران نيازمند و خانواده هاي 

محروم برسد. 
يكي از مباحث مهم طي سال هاي اخير حمايت از 
كالاي ايراني بوده، آيا بس�يج كارگران در اين باره 

برنامه اي داشته است؟
حمايت از كالاي ايراني بحثي بود كه ب��ا نامگذاري سال 1397 از 
طرف مقام معظم رهبري آغاز ش��د و در دست��ور كار سازمان ها و 
نهادهاي مختلف قرار گرفت. ما نيز اين موضوع را پيگيري مي كرديم 
و مجموع نگاهمان اين بود كه بايد از توليد و دسترنج كارگر ايراني 

حمايت شود. 
در اين رابطه طرحي را پيشنهاد داديم به نام »حاتم« )حمايت از 
توليد ملي(، تا بتوانيم اقشار مختلف را وارد بازي كرده و اين موضوع 
را به صورت يك فرهنگ در جامعه جاري و ساري كنيم. از جمله 
اقش��اري كه فكر كرديم مي توانند هم اثر گذار و هم كمك بزرگي 
براي بالابردن آگاهي ديگر اعضای خانواده باش��ند، دانش آموزان 
بودند. ابتدا طرحي را زير مجموعه طرح حاتم ب��ه نام »ايران يار« 
آماده و اجرايي كرديم. در آن دانش آموزان مدارس را به كارخانجات 

مي برديم تا بازديدي از روند توليد و تلاش كارگران داشته باشند. 

اين كار علاوه بر معرفي دستاوردهاي 40 ساله انقلاب به نسل جديد، 
آنان را به آينده اميدوار كرده و كمكي نيز جهت تصميم گيري براي 
آينده شغلي شان بود، زيرا هجمه اي در سال های اخير ايجاد شده 
كه ايرانيان اص��لًا ظرفيت توليد ندارن��د و نمي توانند دستاوردي 

داشته باشند. 
از طرف ديگر جامعه توليد كنندگان و كارفرمايان نيز در اين طرح  
مي توانستند با معرفي محصولاتش��ان به جامعه مصرف كننده و 
ايجاد يك بازار فروش، راه را براي رسيدن كالاهايش��ان به خانه ها 

هموار كنند. 
ناگفته نماند در كنار اين كار، كارفرمايان و رؤساي كارخانجات و 
توليد كنندگان در بين مردم حضور يافته و به ص��ورت رو در رو با 
آنها صحبت كرده و با نيازها و دغدغه هايش��ان آشنا شدند كه اين 
كار خيلي با استقبال مواجه شد. اين كاري بود كه فقط از بسيج و 
ارتباطات اين نهاد برمي آيد كه به حمدالله تا كنون به خوبي پيش 

رفته است. 
در طرح حاتم چه تع�داد از دانش آموزان موفق به 

بازديد از كارخانجات شده اند؟
حدود 35هزار دانش آموز ب��ه كارخانجات مختلف رفتند و بازديد 
كردند. سپس مس��ابقه اي ترتيب داديم ت��ا در زمينه هاي عكس، 
دلنوشته، كاريكاتور و... آثارش��ان را براي حمايت از كالاي ايراني 
ارسال كنند. در اين مرحله بيش از 150هزار اثر به دستمان رسيد. 
جالب اينكه وقتي مي خواستيم به اثرات برتر در استان ها جوايزي 
اهدا كنيم، اين جواير توسط مديران صنايع تهيه و به دانش آموزان 

اهدا شد. 
و طرح به پايان رسيد؟

به هيچ عنوان، زيرا اين كار موجب شد تا طرح را گسترش بدهيم و 
بعد از آزمون و خطاهاي قبلي، تصميم گرفتيم تا پروژه اي را جهت 
حمايت از كالاي ايراني به نام شهيد شاخص جامعه كارگري يعني 

شهيد برونسي آماده و اجرايي كنيم. 
دامنه اين طرح گس��ترده تر بود و اقشار مختلفي همچون طلاب، 
دانشجويان، معلمان و كارمندان و اصناف ديگر را نيز شامل مي شد. 
مي خواستيم همه اقشار را وارد بازي كنيم تا سختي كار توليد را از 
نزديك ببينند و بدانند چطور يك محصول آماده مي شود و به دست 

مصرف كننده مي رسد. 
طرح ش�هيد برونس�ي چه زوايايي داش�ت و چه 

اهدافي را پيگيري می كند؟
در طرح شهيد برونسي سه كار در عرصه هاي توليد، توزيع و مصرف 
در دستور كار قرار گرفت. در عرص��ه توليد به معرفي ظرفيت ها و 

توانمندي هاي صنعتي كشور به جامعه پرداختيم. 
متأسفانه در برخي شبكه هاي مجازي و رسانه هاي خارجي متهم به 
اين هستيم كه قدرت توليد نداريم، اما واقعيت اين است كه طي 40 
سال گذشته در بسياري از زمينه ها جزو 10 گزينه اول دنيا هستيم. 
مثل نانو، بيو و عرصه ه��اي ديگر علم و تكنول��وژي. موفقيت ها و 
پيشرفت هايي كه حتي در داخل ايران خيلي ها از آنها خبر ندارند. 

در طرح شهيد برونسي در زمينه توليد، ابتدا بايد ارتقای آموزشي 
و مهارتي كارگ��ران را مد نظر قرار مي داديم ك��ه در همين رابطه 
تفاهمنامه اي با سازمان فني حرفه اي و سازمان مديريت صنعت و 
مراكز ديگر منعقد كرديم و از آنها خواستيم ياري رسان ما در اين 

عرصه باشند. 
كارگري كه كاره��اي فني را مي داند، اگر در ط��ول سال چند روز 
آموزش تكميلي ببيند، به��ره وري كارش بالا رفت��ه و ضايعاتش 

كمتر مي شود. 
در همين راستا در قسمت بعد، كاهش آسيب هاي اجتماعي در حوزه 
توليد است. از اعتياد گرفته تا آسيب هايي كه در فضاي مجازي به كار 
و توليد ضربه وارد مي كند.  در طرح شهيد برونسي هدفگذاري شد 
كه در بخش توليد در 2 هزار و 500 پايگاهي كه وجود دارد، سالانه 
حداقل دو جلسه براي خانواده ها و برای آشنايي با فضاي مجازي و 

آسيب هاي آن و بهره مندي از فرصت هايش برگزار كنيم. 
در بخش ديگر طرح ب��ه حوزه توزيع مي رسيم ك��ه در اين بخش 
مش��كلاتي وجود دارد. يكي از معضلات اين است كه بخش��ي از 
صنوف، محصولات ايراني را به راحتي نمي فروشند، چون فروشنده 
فكر مي كند كالاي ايراني برايش سود كمي دارد. مثلاً در لوازم خانگي 
اولين چيزي كه پيشنهاد مي شود، محصولات خارجي است. علت 
هم اين است كه لوازم خارجي به خاطر قاچاق بودن، براي فروشنده 
سود بيش��تري دارد. اختلاف قيمت كالاي ايران��ي و خارجي در 

لوازم خانگي به هزينه هاي بالا در توليد داخلي بازمي گردد. 
در طرح شهيد برونسي اگر بخش توزيع و فروشندگان درست نشود 
و اصناف همراهي نكنند، هيچ كاري نمي شود كرد و طرح به نتيجه 
نمي رسد. چرا بايد بازار مصرف 80 ميليوني ايران را دو دستي تقديم 
كشورهاي خارجي كنيم. وقتي بازار به دست خارجي ها مي افتد 
به اين معني است كه در ايران براي آنها ايجاد اشتغال مي كنيم و 
مصرف كننده ايراني در حال حمايت از توليدات كشورهايي مثل 

چين است. 
در اين زمينه فقط مش�كل را شناسايي كرده ايد؟ 
يا برنام�ه اي هم براي س�اماندهي وضعيت عرضه 

كالاهاي ايراني در بازار داريد؟
هدفگذاري كرده ايم تا در اين حوزه ورود خوبي داشته باشيم و به اين 
نتيجه رسيده ايم كه تجار را به توليد كننده نزديك كنيم. واسطه ها 
اگر حذف شوند، توليد كننده و فروشنده و مصرف كننده بهتر نيازها 
و دغدغه هاي هم را مي فهمند. بسيج به عنوان پل ارتباطي در تلاش 
است تا همه موانع را رفع كند كه خدا را ش��كر نتايج آن در آينده 

مشخص خواهد شد. 
و مورد سوم در طرح شهيد برونسي موضوع مصرف 

است. در مورد آن بفرماييد. 
در حوزه مصرف ظرفيت ها بسيار بالاست، زيرا خانواده ايراني اگر از 
كالاي ايراني حمايت كند و آن را بخرد همه چيز متحول مي شود. 
اگر زماني به اين نتيجه برسيم كه توليد كننده دغدغه توليد كالاي 
خوب و با كيفيت را دارد، اما به خاطر مسائلي نمي تواند آن را عملي 

كند، بايد حتماً به سراغش رفته و زير چتر حمايتي قرار بگيرد. 
در ژاپن يك نس��ل تصميم گرفتند فقط به توليدات خودشان دل 
ببندند و هر سختي و مشقتي را تحمل كردند تا به اهدافشان برسند، 
اما در ايران ما اين كار را نمي كنيم. توليد كننده به فكر بيشترين سود 

است و مصرف كننده بهترين لوازم را مي خواهد. 
اين واقعيت است كه برخي از محصولات داخلي به خاطر نداشتن 
رقيب يا انحصار داشتن، تغييري در كيفيت و قيمت خود نمي دهند. 
بايد مطالبه گري وجود داشته باشد تا كارفرمايان بدانند، مجبور به 
افزايش كيفيت كالاهاي خود هستند. بسته بندي، جنس كالا، نحوه 

ارائه و موارد ديگر در اين عرصه مهم هستند. 
وقتي به موضوع مصرف مي رسيم، اگر با ش��عار »هميش��ه حق با 
مشتري است« بازار را تزئين كنيم، حتماً همه كارها از همان داخل 
كارخانه طوري طراحي شده و پيش مي رود كه مصرف كننده نيز 

كالاي ايراني را به عنوان اولين انتخابش در سبد قرار مي دهد. 

 امنيت بازار را در دوران كرونا 
مديون مجاهدات كارگران انقلابي هستيم

مسئول سازمان بسيج كارگران و كارخانجات كشور در گفت وگو با »جوان«:

محمد رضا هاديلو
   گفت وگو
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 »شيفت ايثار«
حماسه اي براي حمايت از زخم خوردگان كرونا

  حوريه ملكي
احاديث و روايات فراواني در دين اسلام راجع به كار و كارگر وجود دارد؛ چراكه 
كارگران بازوي توانمندي براي پيشرفت جامعه به سمت رشد و تعالي هستند. 
با توجه به ديدگاه اسلام، كارگر جهادكننده در راه خداست كه براي كسب رزق 
و روزي حلال و اداره زندگي خويش تلاش مي كند. شروع امسال، براي كارگران 
شروع متفاوتي بود. علاوه بر مش�كلاتي كه اين قشر با آن دس�ت و پنجه نرم 
مي كنند، مش�كل ديگري به نام كرونا به آن اضافه ش�د. كرونا چوب  لاي چرخ 
معيشت قش�ر ضعيف جامعه گذاشت و باعث ش�د كارگران روزمزد و فصلي از 
كار بيكار ش�وند، اما با توصيه رهبر معظم انقلاب و كمك ب�ه نيازمندان در ماه 
مبارك رمضان، سپاه در يك اقدام گسترده و هماهنگ با همه نهادهای دولتي و 
غيردولتي و اجراي رزمايش كمك مؤمنانه نگذاشت روزهاي سخت دوام بياورند. 

  
بعد از جن��گ جهان��ي دوم مي گفتن��د كارگران در برخي كش��ور ها ك��ه حالا به 
ابرقدرت هاي صنعتي دنيا تبديل شده اند، سه ش��يفت كار مي كردند و دو شيفت 
مزد مي گرفتند. اين مسئله در ايران با فرهنگ ايراني- اسلامي وقتي آزمايش شد، 
مشخص شد خيلي بهتر و غني تر انجام مي شود. كارگران مسلمان و متعهد ايراني 
در زمان جنگ و زمان هاي مختلف براي تأمين نيازه��اي مردم و چرخاندن چرخ 

توليد تلاش مضاعف كردند. 
گذري بر 2 هزار و 500 كارخانه و مركز توليدي كه داراي پايگاه بسيج هستند، نشان 
مي دهد در سال 97 »شيفت ايثار« به همت جامعه بس��يج كارگران و كارخانجات 
كشور در اين نقاط سازماندهي ش��د. براي آزمايش، 400 كارخانه شيفت ايثار را با 
هدف افزايش توليد، ارتقاي بهره وري، كمك به جمع آوري ضايعات كارخانه ها و انجام 
كارهاي زمين مانده اجرا كردند. با توجه به استقبال خوبي كه صورت گرفت، در فاز 
بعدي اين 400 كارخانه به 560 كارخانه افزايش يافت و تعداد نفرات نيز به 100 هزار 
كارگر رسيد كه به صورت داوطلبانه يك روز در شيفت ايثار حضور مي يافتند. در فاز 
بعدي تعداد كارگران به 150 هزار نفر افزايش يافت كه حتي برخي از كارگران عضو 

پايگاه بسيج نبودند. 
كم كم بسياري از مراكز توليد چه آنهايي كه پايگاه داشتند و چه آنهايي كه فاقد پايگاه 
بودند، با سازماندهي پاي كار آمدند و يك شيفت را به شيفت ايثار اختصاص دادند تا 

نياز مردم را رفع كنند. 
اوايل نياز زيادي به مواد ضدعفوني كننده داشتيم و الان اين نياز كمتر شده و به تعادل 
رسيده است و ديگر آن فشار اوليه بر كارخانه ها نيس��ت. به هر حال تا زماني كه نياز 

باشد، شيفت ايثار اجرا خواهد شد. 

  كارگران بوشهري حمايت مي شوند
با اينكه كارگران به عنوان اولين صدمه ديدگان از كرونا معرفي شدند، اما در همين راستا 
جامعه كارگري با حضور در رزمايش همدلي و مواسات نشان داد، هرگز هموطنان و 

به خصوص قشر ضعيف كارگري را تنها نخواهد گذاشت. 
در تمام استان ها كمك هاي مؤمنانه كارگران وجود داش��ت، به خصوص در مناطق 
محرومي مثل بوش��هر كه كارگران فصلي و روزمزد شناسايي و بسته هاي معيشتي 

بين آنها توزيع شد. 
سپاه نوش��هر در راستاي اجراي رزمايش كمك مؤمنانه اقدام به شناسايي كارگران 
فصلي و روزمرد ميادين اين ش��هرستان كرد. سرهنگ جناسم��ي در اين باره گفت: 
»گروهي از كارگر فصلي و روزمزد را شناسايي كرده و بسته هاي معيشتي به ارزش 3 

ميليون ريال به اين عزيزان اهدا شد.«
وي با تأكيد بر اينكه تهيه و توزيع بسته هاي معيشتي تا ريشه كني كرونا ادامه دارد، 
خاطر نش��ان كرد: »در اولين مرحله از رزمايش 2 هزار و 735 بس��ته معيشتي بين 

نيازمندان توزيع شد.«
جناسمي تصريح كرد: »اين بسته هاي معيشتي شامل برنج، روغن، مرغ، پنير، قند و 
چاي و ديگر اقلام مورد نياز بود كه بين 2 هزار و 500 خانوار نيازمند كه در دوران كرونا 

دچار آسيب شدند، توزيع شد.«

  هزار سبدغذايي براي خسارت ديدگان از كرونا درخوزستان
در خوزستان و در ادامه طرح كمك مؤمنانه و با مشاركت بسيجيان حوزه بسيج 
كارگران و كارخانجات شهيد اسكندري شهرداري اهواز هزار بسته معيشتي بين 

نيازمندان و خسارت ديدگان ويروس منحوس كرونا توزيع شد. 
به گزارش خبرنگار سازمان بسيج كارگران و كارخانجات كشور خبرگزاري بسيج، 
با توجه به اجراي رزمايش كمك مؤمنانه در كشور و استان خوزستان از ابتداي ماه 
مبارك رمضان، بسيج كارگران و كارخانجات استان به همت حوزه ها و پايگاه هاي 
خود بسته هاي معيشتي را تهيه و در اختيار نيازمندان و آسيب ديدگان از شيوع 

ويروس كرونا قرار دادند. 
در همين رابطه بسيجيان حوزه بس��يج كارگران و كارخانجات شهيد اسكندري 
شهرداري اهواز، با آماده كردن يك هزار سبد معيشتي كه شامل برنج، روغن، رب 
گوجه، حبوبات و... بود، اين بسته ها را به دست خانواده هاي محروم رساندند كه 

هركدام به ارزش بيش از 150 هزار تومان بود. 
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