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سبك رفتار

سبك برنامه ريزي

  ايوب خرمي*
خانواد ه مهم ترين نهاد  اجتماعي و پايد ارترين بستر تربيت 
و تند رس��تي اعضاي جامعه به حساب مي آيد  تا آنجايي 
كه روانشناس��ان و جامعه شناسان بس��تر شكل گيري 
خود پند اره كه شاكله ش��كل د هند ه شخصيت ها و مركز 
س��ازگاري اجتماعي قلمد اد  مي ش��ود  را نه��اد  خانواد ه 

مي د انند . 
تحولات اجتماعي د هه هاي گذش��ته د ر سطح جهاني، 
نظام خانواد ه را با تغييرات، چالش ها و نيازهاي جد يد ي 
مواجه كرد ه و طي همين فرآيند  نهاد  خانواد ه د ر معرض 
تهد يد  قرار گرفته اس��ت. وقتي كاركرد هاي خانواد ه از 
قبيل كاركرد هاي زيستي- اجتماعي، شناختي و عاطفي 
يكي پس از د يگري آس��يب ببيند  به تب��ع آن منجر به 
كاهش رضايتمند ي خانواد ه مي شود  كه د ر راستاي آن 
د ر وهله اول موجب گسستگي رواني و سپس گسستگي 
اجتماعي و د ر نهايت به ي��ك واقعه حقوقي به نام طلاق 
ختم مي ش��ود . يك��ي از مهم ترين اولويت ه��اي حوزه 
آسيب هاي اجتماعي بعد  از آسيب اعتياد  مسئله طلاق به 
شمار مي رود . ناگفته نماند  با اينكه طلاق د ر اسلام عملي 
مشروع و جايز است ولي بر پايه روايات منفورترين حلال 

نزد  خد اوند  به شمار مي رود . 
  

بررس��ي تحولات جمعيتي د ر 30 س��ال اخير نش��ان 
مي د هد  كه نرخ ط��لاق از 10/3 د رصد  د ر س��ال 67 به 
23/60 د رصد  د ر سال 97 رسيد ه يعني حد ود  2/5 برابر 
افزايش يافته است. د ر اين آمار نكته جالب اين است كه 
فقيرترين استان هاي كشور كه بيشترين د رصد  جمعيت 
زير خط فقر شهري و روس��تايي را د ارند  مانند  سيستان 
و بلوچستان و ايلام با كمترين نس��بت طلاق د ر كشور 
مواجه هستند  و استان هايي مانند  تهران، البرز و اصفهان 

با د رآمد  نس��بي بيش��تر، با بالاترين ن��رخ طلاق مواجه 
مي باشند ، پس مي توان گفت كه الزاماً رفع فقر و كاهش 
مش��كلات اقتصاد ي و افزايش رفاه اقتصاد ي نمي تواند  
عامل تأثيرگذار قطعي بر كاهش طلاق يا افزايش ازد واج 
باش��د . براس��اس همين مؤلفه اقتصاد ي ك��ه بر مبناي 
پژوهش هاي ميد اني د ر تحقيق به د ست آمد ه د ر استان 
تهران د ر يكي از مناطق بالانشين )منطقه يك( كه د اراي 
تمكن مالي بالا مي باشند  و مراسم ازد واج آنها د ر يكي از 
تالارهاي بنام همان منطقه بود ه است، به گفته مد يريت 
صاحب تالار قرار بود ه زوجيني كه د ر چند  س��ال اخير 
مراسم ازد واجشان د ر اين تالار برگزار شد ه، طي مراسمي 
از آنها تقد ير و تشكر شود ، كه د ر نتيجه بيشتر زوجين به 
اين طريق كه يا از هم جد ا شد ه اند  و تك  همسري را تجربه 
مي كنند  يا اينكه سود اي سفر به خارج از كشور د اشته اند  

و براي رس��يد ن به اقام��ت د ر  خارج از كش��ور طلاق را 
ارجحيت د اد ه اند ، يعني از افراد  مرفه بود ه اند . 

مهم ترين علت هاي طلاق براساس مطالعات و تحقيقات 
فراوان و آمارهاي خروجي د ر سال هاي اخير را مي توان 
به عد م ارضاي روحي و جنسي، فقر و بيكاري، ند اشتن 
مس��كن، فقر مهارت هاي زند گي براي حل مش��كلات 
و اختلافات حتي ه��ر چند  كوچك و عجي��ب و غريب 
كه د ر د اد گاه هاي طلاق ش��نيد ه مي ش��ود ، گرايش به 
مواد  مخد ر و الكل كه بلاياي خانمان س��وز از آن تعبير 
مي ش��ود ، د خالت هاي بيجاي خانواد ه ها و اطرافيان د ر 
زند گي زوجي��ن، تغيير ارزش هاي اخلاق��ي جامعه كه 
تف��اوت طبقاتي و فرهنگ��ي ايجاد  مي كند ، برد اش��تن 
قبح پد يد ه طلاق د ر جامعه كه مي توان آن را ريش��ه د ر 
طلاق توافقي د انس��ت، ازد واج هاي اجباري كه بيش��تر 

د ر ازد واج هاي فاميلي و بر اثر اصرار پد ر و ماد ر نسبت به 
خويشاوند ان خود شان د ارند ، مؤيد  بر اين مطلب است و 
محكوميت هاي د رازمد ت كيفري كه فرد  مقابل چاره اي 

جز طلاق پيش روي خود  ند ارد . 
 د ر بين عوامل ذكر ش��د ه فوق رتب��ه اول از نوع عوامل 
فرهنگي را مي ت��وان به فاصل��ه گرفت��ن از ارزش هاي 
اخلاقي د يني و قرآني از جامعه نسبت د اد . د ر بين عوامل 
اجتماعي عد م آموزش مهارت هاي لازم و كافي زوجين 
رتبه نخس��ت را به خود  اختصاص د اد ه اس��ت. د ر حوزه 
اقتصاد  عد م اش��تغال ثابت و بيك��اري و د ر بين عوامل 
فرد ي، عد م بلوغ اجتماعي- فك��ري زوجين د ر جايگاه 

اول قرار د ارند . 
د ر حوزه حقوق��ي راه اند ازي مراكز راهنمايي و مش��اور 
خان��واد ه د ر د اد گاه ه��اي خانواد ه مي تواند  مش��اجرات 
خانواد گي را حل و فص��ل كنند  و اينكه اين مش��اوران 
راس��تاي فعاليت خود  را ب��ر مبناي آموزه ه��اي د يني 

پايه ريزي كنند . 
د ر حوزه آموزش ه��م د ر كنار نهاد هاي روانشناس��ي و 
مشاوره مي توان ارائه آموزش ها و خد مات د ر د وران پس 
از عقد  و ازد واج به ويژه د ر بازه زماني پنج سال اول زند گي 
مشترك د ر راستاي فرزند پروري، حقوق زوجين و سبك 
زند گي ايراني و اس��لامي را د ر برنامه هاي سياست هاي 

جمعيتي و مهند سي فرهنگي كشور گنجاند . 
د ر حوزه توليد ات هنري و رسانه اي مي توان با راه اند ازي 
شبكه هاي اجتماعي سالم د ر فضاي مجازي و افزايش 
سواد  رس��انه اي مخاطبان براي ورود  به د نياي مجازي 
و چهره س��ازي اف��راد  و خانواد ه هاي ت��راز اول جامعه 
اسلامي د ر قالب هاي مختلف به ويژه د ر حوزه نمايش 

برنامه سازي كرد . 
*كارشناسي ارشد  جامعه شناسي

طلاقفقيروغنينميشناسد
چگونه مي توان از گسترش منفورترين حلال پيشگيري كرد ؟

سبك رابطه

  بهنام صد قي
زند گ�ي يك فرصت و ش�ايد  يك مس�ئله 
بزرگ اس�ت ك�ه روزان�ه مس�ائل كوچك 
را ب�راي ما ب�ه ارمغان م�ي آورد  و م�ا آنها 
را مش�كلات مي نامي�م. برخي ني�ز از اين 
مشكلات به عنوان گرگ مشكلات و از اين 
مس�ائل به عنوان د س�ت اند ازهاي زند گي 
ي�اد  مي كنن�د  و معتقد ند  اس�ير اين گرگ 
مشكلات هستند . د ر حالي كه د نياي واقعي 
ما انسان ها مملو از مسائل و مشكلاتي است 
كه هر روز با آن مواجه مي شويم يا آنها با ما 
مواجه مي ش�وند . زند گي را مي ت�وان روند  
پياپي مواجه شد ن با مس�ائل و تلاش براي 
حل آنها د انس�ت. حل مش�كلات فراروي 
انس�ان تأثير س�ازند ه اي د ر ايجاد  اعتماد  
به نفس و كس�ب آرامش د ارد  و به انس�ان 
ني�روي وي�ژه و انگي�زه اي مناس�ب براي 
مواجهه سازند ه با مشكلات هد يه مي كند . 
حل موفقيت آميز مس��ائل زند گ��ي به اعتماد  
به نفس بيش��تر و آرامش فرد  منجر مي شود  
د ر حالي كه حل ناقص يا گره هاي ناگش��ود ه 
بهد اشت روان شخص را به طور جد ي تهد يد  
خواهد  ك��رد . از اين رو آموخت��ن مهارت حل 
مسئله براي همه ما امري ضروري است. اينكه 
بتوانيم مسائلي كه با آنها د ر محيط هاي مختلف 
رو به رو مي شويم را حل كرد ه و موفق تر از قبل 

عمل كنيم، امري بسيار حائز اهميت است. 
مواجهه و چالش موفقيت آميز با مش��كلات، 
بخش��ي از زند گي روزمره هر فرد  است. همه 
افراد  د ر زند گي با مشكلاتي روبه رو مي شوند  
كه بايد  براي آنها راه حل هاي صحيح و منطقي 
بيابند . برخي د ر برابر مش��كلات، راه حل هاي 
نامناسبي بر مي گزينند  اما بايد  به خاطر د اشت 
كه با اند كي تأمل و اند يش��ه مي توان از ميان 
د ه ها راه ح��ل ممكن، بهترين آنه��ا را انتخاب 
كرد  تا كمترين آسيب را د ر برابر مشكل ايجاد  

شد ه، تجربه كرد . 
اين تصور كه همه مشكلات قابل حل هستند ، 
غيرمنطقي و خلاف واقعيت است. با اين وجود  
اگر زمان كافي به بررس��ي جام��ع، منطقي و 
خلاقانه مشكلات مان اختصاص د هيم، اغلب 
آنها قابل حل بود ه و استرس��ي براي ما ايجاد  

نخواهن��د  كرد . اكث��ر افراد  خيل��ي براي حل 
مش��كل خود  يا به قولي براي كش��تن گرگ 
مشكلات ش��ان وق��ت ند ارن��د  و نمي گذارند . 
بنابراي��ن بس��ياري از راه حل ه��اي موجود  را 

ناد يد ه مي گيرند . 
اند يشه س��طحي و تصميم گيري هاي سريع 
و عجولان��ه، معمولاً به حل ناكارآمد  مش��كل 
مي انجامد  چراكه د ر چنين تفكري، مس��ائل 

عميق و مهم از نظر د ور مي مانند . 
هرچند  به نظر مي رس��د  افراد  بد ون اينكه 
د وره تخصص��ي د ر حل مس��ئله گذراند ه 
باشند  د ر رويارويي با مسائل از فرآيند  حل 
مسئله استفاد ه مي كنند  اما استفاد ه د رست 
از اين مقوله اهمي��ت د وچند اني د ارد . حل 
مس��ئله از نظر اند يش��مند ان د ر بالاترين 
سطح از فعاليت هاي ش��ناختي انسان قرار 
د اش��ته و نيازمند  يك سلسله فعاليت هاي 
تخصصي و د اشتن بسياري از توانمند ي هاي 

شخصيتي است. 
روش حل مسئله فرآيند  تفكر منطقي و منظمي 
است كه به فرد  كمك مي كند  تا هنگام رويارويي 
با مشكلات راه حل هاي متعد د ي را جست وجو 
كرد ه و س��پس از ميان آنها بهترين را انتخاب 
كند . به اين ترتيب حل مس��ئله ي��ك فرآيند  

آگاهانه، منطقي و تلاش بر و هد فمند  است. 
ختم كلام اينكه كاربرد هاي ف��راوان مهارت 
حل مس��ئله د ر حوزه هاي متف��اوت زند گي 
اين مهارت را به يكي از مهم ترين مهارت هاي 
ارتباطي تبد يل كرد ه است. شما اگر نتوانيد  به 
خوبي از عهد ه حل مسائل  برآييد ، د ر بسياري 
از بخش هاي زند گي د چار سرد رگمي، شكست 
و كاهش اعتماد  به نفس خواهيد  شد . به عنوان 
مثال د ر تعام��لات ميان فرد ي اي��ن مهارت 
مي تواند  به ش��ما كمك كند  اد راكات خود  را 
با د يگران به اشتراك گذاشته و بد ون قضاوت 
كرد ن به س��راغ از بين برد ن س��وءتفاهم ها، 
سوء برد اش��ت ها، اختلاف نظرها و د لخوري ها 
برويد . كاهش تنش ها و چالش هاي موجود  د ر 
روابط ميان فرد ي، ميزان مطلوبيت و رضايت 
افراد  را از روابط ش��ان افزايش د اد ه و سلامت 
ذهني و به د نبال آن س��لامت روانی بيشتري 

براي آنان به ارمغان مي آورد . 

 نازلي چلويي*
مهارت حل مسئله د ر تعريف عام به معناي به 
كار گرفتن د انش و مهارت هايي اس��ت كه فرد  
د ر موقعيت ها و مس��ائل س��هل يا د شوار از آن 
استفاد ه مي كند  و همين امر موجب تسهيل د ر 
د ست يافتن به راه هاي متعد د ي براي رسيد ن به 
هد ف مورد  نظر است. اگر به د نبال بالا برد ن اين 
مهارت د ر زمينه حل مسائل گوناگون هستيد ، 
مي توانيد  از روش زير د ر فرآيند  روبه رويي با هر 
مسئله اي اس��تفاد ه كنيد . به ياد  د اشته باشيد  
آموزش اين مهارت يكي از اصلي ترين راه هاي 
رسيد ن به آرامش د ر كنار حل مشكلات است. 
ابتد ا مس��ئله را د قيق براي خود  تعريف كنيد . 
تعريف بايد  كاملاً واضح و روشن باشد . به صورتي 
كه هيچ نكته مبهمي د ر تعريف باقي  نماند . بعد  
از تعريف كامل و واضح و جامعي از مسئله بايد  
آن را به جملات جزئ��ي تبد يل كنيد  تا بتوانيد  
براس��اس جزئيات كليات مس��ئله را راحت تر 
به ذهن بسپاريد . سپس پرس��ش هايي كه د ر 

ذهن د ر ارتباط با مسئله ش��ما را د رگير كرد ه 
و فهرستي از مسائل فرعي مرتبط با موضوع و 
منابع موجود  د ر رابطه با مسئله و مشكل خود  را 

روي يك كاغذ بنويسيد . 
د ر موارد ي ك��ه منابع به ان��د ازه كافي موجود  
نيست د ست به گرد آوري منابع مرتبط بزنيد . 
اين ش��يوه به ش��ما كم��ك مي كن��د  د ر ابتد ا 
پاسخ هاي مناس��بي براي سؤالات مطرح شد ه 
ذهن خود  پيد ا كنيد . از بين پاس��خ ها س��عي 
كنيد  پاسخ هايي را انتخاب كنيد  كه كاربرد ي تر 
هس��تند . پس از پيد ا كرد ن چند ين پاسخ بايد  
معيارهايي براي قضاوت مس��ئله تعريف كنيد  
و د ر كنار اين معياره��ا راه حل هاي گوناگون را 
نوشته و به صورت ذهني امتحان كنيد . وقتي 
به صورت ذهني ي��ك بار مس��ير را طي كنيد  
مي توانيد  به جواب هاي نسبي د ست پيد ا كنيد  

و از بين جواب ها بهترين را تشخيص د هيد . 
اگر بي��ن د و يا چن��د  راه حل هنوز ب��ه يك راه 
حل واحد  د ست پيد ا نكرد ه ايد  چند  بار تصوير 
ذهني را د نبال كنيد  تا به پاس��خ قطعي د ست 
پيد ا كنيد . هميش��ه بين چند  راه حل يك راه 
از باق��ي راه ها به مقصود  نزد يك تر اس��ت. حل 
مسئله باعث بالا رفتن اعتماد  به نفس و كسب 
آرامش بيش��تر هنگام رويارويي با مش��كلات 
مي شود . زماني كه اين مهارت را آموزش ببينيد  
بعد  از مد تي د ر برابر مشكلات د چار استرس و 
اضطراب نمي شويد  و اين موضوع كه براي هر 
مشكلي يك راه حل مناس��ب موجود  است د ر 

شما نهاد ينه مي شود . 
*روانشناس تربيتي

مه�ارت ح�ل مس�ئله د ر تعري�ف 
عام به معناي ب�ه كار گرفتن د انش 
و مهارت هاي�ي اس�ت كه ف�رد  د ر 
موقعيت ه�ا و مس�ائل س�هل ي�ا 
د ش�وار از آن اس�تفاد ه مي كن�د 

با مهارت حل مسئله د ست اند ازهاي زند گي پر مي شود 

گرگمشكلاترابهموقعبكُشيد

يك راه ساد ه براي مواجهه با مشكلات

مسئلهاترارويكاغذحلكن...

د ر اين شرايط كه مرد م د رگير بيماري كرونا 
هس�تند  و اس�ترس و اضطراب ب�ر زند گي 
آنها حاكم است، سعي كنيم جانب اخلاق و 
انصاف را نگه د اريم و ب�راي منافع خود مان 
د يگران را طعمه نكنيم، مگر نه اين است كه  
»بني آد م اعضاي يكد يگرند « پس شايسته 
مقام انس�اني نيست كه با سوءاس�تفاد ه از 
شرايط اضطراري و نياز مرد م، كالا و اجناس 
ضروري را انباش�ت كرد ه و به قيمتي گزاف 
روانه ب�ازار كنيم ك�ه اگر اي�ن چنين كنيم 
انسانيت را زير س�ؤال برد ه و خشم و غضب 
خد اون�د  متع�ال را ب�راي خ�ود  خريد ه ايم

آنان كه د يگران را طعمه منافع خود  مي كنند 

احتكارِانصافدربحرانكرونا!
 زهرا هنربخش*

با ش�يوع بيماري كرون�ا و لزوم اس�تفاد ه از وس�ايل 
بهد اش�تي و همچني�ن ني�از ش�هروند ان ب�ه تأمين 
مايحت�اج ضروري د ر اي�ام قرنطينه ش�اهد  بالا رفتن 
نرخ اق�لام بهد اش�تي و خوراكي و همچني�ن كمياب 
ش�د ن آنها هس�تيم. بر اي�ن اس�اس لازم د يد يم د ر 
اين نوش�تار نكات�ي د ر خص�وص احت�كار و مجازات 
آن د ر اس�لام و قواني�ن موضوع�ه مط�رح كني�م. 

      
  احتكار حرام و محتكر مغضوب است

احتكار به معن��اي كاهش ي��ا توقف چرخ��ه توزيع كالا 
توسط همه يا برخي از فروشند گان است. اين كار توسط 
فروشند گان كالا با توجه به اوضاع بازار و تقاضاي خريد اران 
با هد ف افزاي��ش قيم��ت و د رآمد  حاص��ل از آن صورت 
مي گيرد . احتكار از منظر اس��لام به لح��اظ اينكه قد رت 
خريد  مرد م را كاهش مي د هد ، حرام ش��مرد ه شد ه است. 
زماني كه مرد م به كالايي ش��د يد اً احتياج د اشته باشند  و 
فروشند ه د يگري نيز وجود  ند اشته باشد  تا احتياج شان را 
رفع كنند  د ر اين زمان است كه احتكار رخ مي د هد . معمولاً 
احتكار توسط فروشند گان با هد ف كس��ب سود  بيشتر، 
اهد اف سياسي و عد م آش��نايي آنها با قوانين و مقررات و 
مسائل اقتصاد ي صورت مي گيرد . احتكار د ر شرع مقد س 
كاري نكوهيد ه و ناپسند  است. اكثر فقها و مراجع نيز حكم 
به حرام بود ن آن د اد ه اند ، د ر قرآن نيز به طور روش��ن و به 
تكرار، كم فروشي مطرح و تقبيح شد ه و چه بسا قرآن كريم 
د ر برخي آيات كم  فروشي را س��بب ويراني و نابود  شد ن 

معرفي كرد ه است. 
خد اوند  د ر قرآن كريم د ر ش��ش سوره كم فروشي را مورد  
مذمت قرار د اد ه اس��ت، كه مهم ترين آن س��وره مباركه 
مطففين است كه به نام كم فروش��ان معرفي شد ه است: 
»واي به حال كم فروشان، آنان كه وقتي چيزي را با پيمانه 
يا وزن از مرد م تحويل مي گيرند  كاملًا حق خود  را استيفاء 
مي كنند  ولي وقتي چيزي را تحوي��ل مرد م مي د هند  د ر 
پيمانه و وزن كمتر مي د هند . آيا آنها عقيد ه ند ارند  كه بعد  

از مرگ زند ه خواهند  ش��د  و به روز بزرگ رستاخيز ايمان 
ند ارند ؟ روزي كه تمام مرد م د ر پيشگاه خد اوند  براي تعيين 

سرنوشت خود  مي ايستند .«
د ر اسلام احتكار اگر به قصد  ضرر رساند ن به مرد م و ايجاد  
مشكل د ر معيشت و زند گي آنان باشد  نه تنها عملي ناپسند  
بلكه حرام است و احتكار كنند ه مورد  غضب و خسران  الهي 

قرار مي گيرد . 
  به فروشند ه و خريد ار نبايد  اجحاف شود 

همان طور كه بيان ش��د  احتكار د ر د ين اس��لام به شد ت 
مورد  نكوهش و مذمت قرار گرفته و كساني كه د ر هر شغل 
و منصبي كالا يا وس��ايلي را احتكار كنند  د ر قيامت د چار 
عذاب سختي مي ش��وند . به همين خاطر بايد  به شد ت با 
افراد  محتكر مبارزه ش��ود  تا از جريانات ناسالم اقتصاد ي 

جلوگيري به عمل آيد . 
خد اوند  د ر آيه 3۴ سوره توبه مي فرمايد : »كساني را كه از 
زر و سيم گنج مي سازند  و آنها را د ر راه خد ا خرج نمي كنند ، 

به عذابي د رد ناك مژد ه د ه.«
همچنين پيامب��ر اك��رم)ص( د ر حد يث��ي مي فرمايند : 
»هركس گند مي را به قصد  گران شد ن آن، ۴0 روز احتكار 

كند ، از خد ا بري و خد ا از او بري است.«
امام علي)ع( نيز د رباره زياني كه محتكر به مرد م و جامعه 
مي زن��د ، مي فرمايند : »مرد م را از نعم��ت محتكر بهره اي 

نيست.«
اخلاق از جمله صفاتي است كه د ر تمامي جوامع و اد يان 
پسند يد ه و مورد  توجه قرار گرفته است. اسلام نيز همواره 
به مسلمانان توصيه مي كند  كه د ر رفتارهاي اجتماعي و 
مسائل اقتصاد ى اخلاق و منش انساني را مد نظر قرار د اد ه 
و با توجه به مقام والاي انساني د ر مناسبات خود  كرامت 
و ارزش انسان ها را حفظ كنند . صفت اخلاقي د ر تجارت 
آنچنان مهم است كه توصيه هاي بسياري د ر منابع د ينی 
از آن آمد ه است كه همه آنها نش��ان د هند ه اهميت پيوند  

اخلاق با اقتصاد  د ر اسلام مي باشد . 
اس��لام عد الت را د ر تمامي زمينه ها مورد  توجه قرار د اد ه 
است و د ر مسائل اقتصاد ي نيز جمع شد ن ثروت د ر د ست 

عد ه اي خاص و سخت كرد ن امرار معاش مرد م را نكوهش 
كرد ه اس��ت. اگر اخلاق د ر زمينه هاي اقتصاد ي و تجاري 
يك جامعه به عنوان يك مسئله مهم و ارزشي رعايت شود  
و چرخه توليد  و توزيع كالا با رعايت كامل اصول اخلاقی و 
انساني باشد  قطعاً فاصله بين فقير و غنی كم و ثروت نيز به 
صورت عاد لانه و منصفانه د ر ميان همه توزيع می شود . د ر 
روايتي از حضرت علی)ع( آمد ه است معامله بايد  به شكلی 
باشد  كه د و طرف د ر سود  و زيان شريك و برابر باشند ، به 
طوري كه نه به توليد كنند گان و فروشند گان زيان برسد  و 
نه به مصرف كنند گان كالا، يعنی عد الت د ر اين خصوص 
رعايت شود . آن حضرت د ر فرمان مالك اشتر فرمود : »بايد  
معاملات آميخته با بزرگوارى باش��د ، ب��ا موازين عاد لانه 
و نرخ هايی كه نه براى فروش��ند ه مايه اجحاف است و نه 

براى خريد ار«. 
  مجازات محتكران چيست؟

د ر آيات نوراني قرآن كريم بارز است كه مسلمانانی كه د ر 
زمينه مسائل اقتصاد ى فعاليت د ارند  بايد  د ر تمام مراحل، 
اخلاق انساني را س��رلوحه خود  قرار د هند  و د ر د اد و ستد  
و فروش كالا نبايد  آزاد انه و ب��ه د ور از اخلاق عمل كنند ، 
بلكه بايد  با توجه به آموزه هاي د يني و د ر راستاي برابري 
و مساوات به شيوه اي معقول و با رعايت اصول اخلاقی از 
اموال و نعمت هاي��ی كه خد اوند  د ر اختي��ار آنها قرارد اد ه 
بهره گيرى نمايند . د ر قانون نيز م��وارد ي جهت مجازات 
مرتكبين عمل احتكار وضع شد ه است به طور مثال ماد ه 
يك قانون مجازات محتك��ران و گرانفروش��ان مي گويد  
احتكار عبارت است از جمع و نگهد اري ارزاق مورد  نياز و 
ضروري عامه مرد م و بلافاصله تأكيد  مي كند  كه هر كس 
مرتكب احتكار ش��ود  با رعايت امكانات و شرايط خاطي و 
د فعات و مراتب جرم و مراتب تأد يب به مجازاتي از د و برابر 
تا 10 برابر قيمت كالاي احتكار شد ه و شلاق تا 7۴ ضربه 

محكوم مي شود . 
همچنين ماد ه 5 قانون مجازات محتكران و گران فروشان 
بيان مي كند : هر كس مرتكب هر يك از اعمال مشروحه 
زير شود  با رعايت امكانات و ش��رايط خاطي و د فعات و 

مراتب ج��رم و مراتب تأد يب براي  مرتب��ه اول به جزاي 
نقد ي از 2 ت��ا 5 برابر و براي مرتب��ه د وم از 5 تا 10 برابر 
قيمت ك��الا و خد مات مورد  تخلف د ر اي��ن ماد ه و براي 
مرتبه سوم براي افراد  غير صنفي از 10 تا 20 برابر قيمت 
كالا و خد مات م��ورد  تخلف د ر م��اد ه و د ر م��ورد  افراد  
صنفي علاوه بر مجازات مرتبه د وم به لغو پروانه محكوم 

خواهند  شد :
1-فروش مصنوعات يا فرآورد ه هاي گران تر از نرخ مقرر. 

2-د ريافت اجرت يا د ستمزد  خد مات، زايد  بر ميزان مقرر. 
3-معامله صوري به نرخ مقرر و به كار برد ن تمهيد اتي كه 

عملًا موجب د ريافت وجه بيشتر از نرخ مقرر شود . 
۴-اس��تفاد ه از مواد  نامرغوب كه د ر نتيجه كيفيت كالا يا 
مصنوعات يا فرآورد ه ها يا ارزش خد م��ات را بد ون تنزل 

قيمت پايين مي آورد . 
5-عرضه نان معمولي با پخت نامرغوب. 

6-تحويل كالا كمتر از وزن يا مقد ار به مشتري. 
7-انتقال غيرمجاز كالاهايي كه از طرف د ولت به يك شهر 
يا منطقه يا جمعيت معيني اختصاص يافته است به شهر و 

منطقه د يگر يا فروش آن  به اشخاص د يگر. 
8- خود د اري فرد  صنفي از عرضه و فروش كالا يا مصنوعات 

يا فرآورد ه ها يا خد مات بر خلاف مقررات صنفي. 
9-امتناع فرد  صنفي از د اد ن فاكتور به قيمت رس��مي يا 

صد ور فاكتور خلاف واقع. 
د ر اين ش��رايط كه مرد م د رگير بيماري كرونا هس��تند  و 
استرس و اضطراب بر زند گي آنها حاكم است، سعي كنيم 
جانب اخلاق و انصاف را نگه د اريم و براي منافع خود مان 
د يگ��ران را طعمه نكنيم، مگر نه اين اس��ت كه  »بني آد م 
اعضاي يكد يگرند « پس شايسته مقام انساني نيست كه با 
سوءاستفاد ه از شرايط اضطراري و نياز مرد م، كالا و اجناس 
ضروري را انباشت كرد ه و به قيمتي گزاف روانه بازار كنيم 
كه اگر اين چنين كنيم انسانيت را زير سؤال برد ه و خشم و 
غضب خد اوند  متعال را براي خود  خريد ه ايم. تو كز محنت 

د يگران بي غمي/ نشايد  كه نامت نهند  آد مي. 
*كارشناس ارشد  حقوق

سبك معيشت


