
  مرضيه باميري
وقتي مي گوييم تيم حتماً فوتبال، بسكتبال و بازي هاي 
جمعي در ذهن تان مي آي�د. وقتي از نتيجه مي گوييم، 
مي خواهيد آمار مدال هاي جهاني تيم هاي قهرمان را 
بدهيد. مثلًا كش�تي فرنگي يا مدال آوران كاراته، ولي 
تيم كه فقط براي ورزش نيس�ت هركاري كه بش�ود با 
حضور بيش از يك نفر انجام داد، كار گروهي به ش�مار 
مي آيد. همه جاي دنيا روي كار تيمي حس�اب ويژه اي 
باز مي كنن�د، چراكه باع�ث تقويت خلاقي�ت و ايجاد 
نش�اط در افراد گروه مي ش�ود و نقاط مثبت آنها را در 
كنار اس�تعداد ديگر اعضا ش�كوفا مي كند. كار تيمي 
يا گروهي ايده آل ترين حالت يك رابطه اس�ت. فرقي 
نمي كند در اداره باش�د يا خانه و حتي ش�ايد مدرسه. 
اگر نكات كار تيمي در هر كدام به خوبي رعايت شود، 
بهتري�ن نتيجه ها حاصل مي ش�ود، ول�ي مي خواهيم 
بدانيم چرا تيم ها تنبل  هس�تند؟ چرا وقت�ي كارها از 
انفرادي به گروهي تبديل مي ش�ود ي�ك عده فعال تر 
و يك عده منفعل مي ش�وند و از زي�ر كار در مي روند.

    
يك كار گروهي تمام عيار و عاشقانه

 بياييد از كار گروهي در خانه آغاز كنيم؛ هسته 
مركزي جامعه و در عين حال كوچك ترين نهاد 
تربيتي كه مي تواند آغازگر آموزش هاي مؤثر در 
ش��ناخت گ��روه و مزيت هاي آن باش��د.  تصور 
عمومي بر اين است كه زنان تحت هر شرايطي وظيفه دارند 
امور خانه داري را به بهتري��ن نحو انجام دهند. فرض كنيد 
مرد و زني هر دو شاغل باشند و هر دو با هم به خانه برسند. 
در چنين ش��رايطي فكر مي كنيد چه اتفاقي مي افتد؟ آقا 
دنبال دوش گرفتن و استراحت مي رود، ولي بانوي خانه با 
همه خستگي بايد به امور شام و تحصيل فرزندان برسد و 
خانه را براي روز بعد مرتب و مهيا كند. كدام قانون مي گويد 
اگر مرد خانه كار كند ذليل مي شود؟ كدام قانون شما را زن 
ذليل خطاب مي كند وقتي قصدتان كمك به همسر است؟ 
اصلًا اگر غرورتان اجازه نداد و كاري نكرديد، آماده سر ميز 
شام نشستيد، آيا حاضريد عواقب بعدش را تحمل كنيد؟ آيا 
حاضري��د كم نش��اطي، بي حوصلگي و ناله هاي ناش��ي از 
خستگي همسرتان را بپذيريد؟ اگر گاهي آشپزي را تقبل 
كنيد يا گاهي خانه را جارو بكشيد، چيزي از قدرت مردانه 

شما كم نمي شود در عوض دل همسرتان را به دست آورده 
و مستقيم كودكتان را به آموزش كار گروهي سوق داده ايد. 
او مشاركت و همكاري را در عمل ياد مي گيرد نه در قصه هاي 
شبانه خرسي و خانوم خرگوشه كه وجود خارجي ندارند. 
ياد مي گيرد صبور باشد. ياد مي گيرد اگر خانه كثيف و بهم 
ريخته باشد اعصاب همه خانواده خرد مي شود و براي همه 
مشكل پيش مي آيد، پس بايد وظايفش را به خوبي انجام 
دهد. بد نيست گاهي يك موس��يقي بگذاريد و در آن تايم 
همه مش��غول جمع كردن خانه ش��ويد. يا مطمئن باشيد 
بچه ها از دس��تپخت گاه و بيگاه پدرهايش��ان خوش��حال 
مي ش��وند.  دقت كرده ايد مردها وقتي تنها هستند و خانه 
مجردي دارند تمام وظايف خود را انجام مي دهند و بهداشت 
شخصي پاي خودشان است؛ حتي آشپزي و اتو، ولي بعد از 
ازدواج همه اين مسئوليت ها روي دوش مادر خانه می افتد، 
درس��ت به همين دليل او از زندگي مي نالد و مدام غرولند 
مي كند. انتظار دارد شما خستگي و تلاش برابرش را درك 
كنيد؛ اين يعني يك كار گروهي تمام عيار والبته عاشقانه!. . 
. مادرها به تنهايي جور كم كاري شما را مي كشند. پس راه 

دوري نمي رود اگر شما هم يك قدمي برداريد.

تيم هاي مدرسه و كار گروهي
بچه ها قرار اس��ت با هم يك روزنامه ديواري 
درست كنند. هر كسي متقبل مي شود يك 
وظيفه اي انجام دهد، ولي هميش��ه يك نفر 
هست كه كارهايش را تا روز آخر كش مي دهد 
و خيالش راحت است كه هم گروهي هايش مجبورند براي 
كسب نمره خودش��ان جور كم كاري او را بكشند. پس كار 
تيمي اگر نهادينه نشود، ممكن است به تنبلي اعضاي تيم 
بينجامد.  اگر در گروه سرود يكي صدايش بلرزد يا يكي تپق 
بزند، كار همه گروه زير سؤال مي رود، ولي در مواقع بسياري 
شاهد هستيم عده اي از دانش آموزان همخوان متن خود را 
لب خواني مي كنند و ه��ر جا بلد نيس��تند فقط لب تكان 
مي دهند. بايد بچه ها ياد بگيرند كار گروهي مي تواند خوب 
و مؤثر باشد، ولي به همان اندازه هم مي تواند آسيب زننده 
باش��د. تيم مي تواند مانع پرورش خلاقيت اعضا شود، اگر 
مدير گروه مسئوليت ها را به درستي تقسيم نكند. آنها به 
افراد فعال وابسته مي ش��وند و آدم هاي مسئوليت پذيري 
نمي ش��وند. همين ها بعداً كارمند اداره مي شوند و حاضر 

نيستند مسئوليت كارها و تصميم هاي خود را بپذيرند. آنها 
مدام كارها و اشتباهات را به مقام زير دست نسبت مي دهند 
و به اين ترتيب دچار جامعه اي مي شويم كه غرق مشكلات 
است، ولي هيچ كس��ي خطايش را نمي پذيرد. انگار شانه 
خالي كردن و گردن ديگري انداختن را از همان گروه سرود 
و روزنامه ديواري مدرسه ياد گرفته اند. كار تيمي وقتي مؤثر 
اس��ت كه هر كس در جايگاه خودش به درستي نقش ايفا 
كند.  يك فيلم موفق را در نظر بگيريد. آيا بدون داش��تن 
متني قوي مي شود انتظار كيفيت داشت؟ مي شود بدون 
مهارت كارگردان و انتخاب هاي درست عوامل منتظر يك 
اثر جذاب و پر مخاطب ش��د؟ حتي يك��ي نمي تواند جور 
كم كاري آن يكي را بكشد. همه بايد در جاي خود باشند تا 

آن اتفاق به درستي بيفتد. 

حسادت، خودبرتربيني، مخالفت
يكي از علت هاي تنبلي تيم ها، حس��ادت 
است. همه گروه ها بايد به يكديگر اعتماد 
كنند و براي انتخاب رئيس يا مدير وحدت 
نظر داشته باشند، ولي آن زمان همه خود 
را محق مي دانند و دچار خود برتربيني مي شوند. درست 
مثل قرعه كشي هاي قرض الحس��نه خانگي كه خودمان 
پيشنهاد قرعه كشي مي دهيم، ولي همين كه اسم ما آخر 
قرعه افتاد، شروع به بهانه جويي و شكايت مي كنيم و دلمان 
مي خواهد آنقدر قرعه ها تكرار شود تا به نفع ما شود، ولي 
اين صندوق يك اتفاق گروهي است و بايد به مديران اعتماد 
كرد و به قرعه تن داد.  يا فكر كنيد قرار است با فاميل خود 
دس��ته جمعي به  پيك نيك برويم. تا قبل از آن هر وقت با 
خانواده مي رفتيم تم��ام كارهاي پخت و پ��ز و جابه جايي 
وسايل را انجام مي داديم، ولي حالا كه عده اي همراهمان 
است، فكر مي كنيم كه چرا من بايد هيزم بياورم، چرا من 
بايد آتش روش��ن كنم؟ و هر كس��ي كار خودش را گردن 
ديگري مي اندازد. در حالي كه چاره  آن همان اول كار يك 
تقسيم وظايف درست و عادلانه است كه همه به يك نسبت 
از تفريح گروهي ل��ذت ببرند. قرار اس��ت همگي با هم به 
ملاقات ي��ك فاميل مش��ترك برويم، ولي بعد پش��يمان 
مي ش��ويم و فكر مي كنيم اگر تنها برويم بيشتر به چشم 
مي آيد و توجه او به ما جلب مي شود. يا اگر بخواهيم براي 
كسي هديه مشترك بخريم، ترجيح مي دهيم يا آن هديه 

دست خودمان باشد يا تنهايي هزينه كنيم و مخالف نظر 
گروه عم��ل كنيم. درس��ت مث��ل والدين ك��ه روز معلم 
متفق القول مي شوند كه يك هديه مشترك به معلم بدهند 
و همه به يك اندازه هزينه كنند، ولي فردا يك عده از بچه ها 
كادوهاي تكي خودش��ان را هم مي آورند و قصد دارند در 
چشم باشند و برتري خود را نش��ان بدهند. يا چرا راه دور 
برويم همين آموزش مجازي اين روزها كه اغلب خانواده ها 
با آن درگير هستند. وقتي معلم گروهي سؤال مي پرسد يك 
عده خيالشان راحت است كه بچه زرنگ ها جواب مي دهند 
و او از روي جوابشان كپي مي كند. اين دانش آموزان هيچ 
وقت به خودشان زحمت نمي دهند در گروه فعال باشند، 
هميشه منتظر نتيجه كار ديگران هستند حتي اگر اشتباه 

آنها را تكرار كنند.

كم كاري در تيم هاي شهروندي
ما همگي درون يك تيم بزرگ به نام شهروند 
قرار داريم. قرار است هر كدام وظيفه خود را 
به درستي انجام دهيم تا محيطي امن و سالم 
داشته باشيم، ولي آيا همه ما به وظايف خود 
عمل مي كنيم؟ چن��د درصد از ما با بي مس��ئوليتي تمام 
زباله ها را تا دم س��طل مي بريم، ولي آن را بيرون س��طل 
مي گذاريم؟ چند نفر از ما تفكيك زباله را جدي مي گيريم؟ 
محله را بوي آشغال برداشته، ولي هيچ كس اين افتضاح را 
گردن نمي گيرد و در نهايت همه چيز به مأمور شهرداري 

ختم مي شود... 
مي گويند به دليل آلودگي هوا كمتر از خودروي شخصي 
استفاده كنيد. مي دانيد چه اتفاقي مي افتد؟ وقتي با همان 
تك سرنشين ها مصاحبه كنند، مي نالند كه چرا هوا آلوده 
است؟ چرا مردم از حمل و نقل عمومي استفاده نمي كنند؟ 
وقتي با مردم كوچه و خيابان مصاحبه مي شود كه چگونه 
بايد كرونا را مهار كرد؟ مي گويند مردم كمتر به مراكز خريد 
غيرضروري و سفر بروند، ولي هيچ وقت نمي فهميم خودش 

در آن پاساژ لباس هاي محلي چه كار دارد جز خريد؟ 
و نكته آخر و تيمي ترين كاري كه در ايران انجام مي شود و 
اغلب بايد به رأي هم اعتماد كنند و احترام بگذارند، مقوله 
انتخابات است، ولي اغلب يكديگر را براي انتخاب اشتباه 
شماتت مي كنند و خودشان را مبرا از خطا مي دانند و اين 

چرخه معيوب مدام تكرار مي شود.
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سبك نگرش

 چه تصوري از خودتان در 10 يا 20 سال آينده 
داريد؟ معمولاً وقتي درب�اره آينده مان فكر 
مي كنيم، آدمي ثروتمند، خوشبخت، سالم 
و مع�روف را مي بينيم. گويي قرار اس�ت در 
سال هاي آينده تحولي بنيادين پيدا كنيم، 
ناگهان درهاي بخت به رويمان باز  شود و حتي 
صورت جسماني مان را بهتر و زيباتر كند. در 
واقع، تصوير م�ا از آينده خودم�ان چنان از 
پيوندهاي امروزين شخصيت مان جداست 
كه گويي داريم يك بيگانه، يك آدم ناشناس 

را خيال پردازي مي كنيم. چرا؟
   

فيلس��وف انگليس��ي »درك پارفيت« در كتاب 
»دوران سازش دلايل و اشخاص« ديدگاهي شديداً 
تقليل گرايانه درباره هويت ف��ردي ارائه مي دهد: 
هويت وجود ن��دارد حداقل ن��ه در آن معنايي كه 
ما معمولاً آن را در نظر مي گيريم. طبق استدلال 
پارفيت، ما آدميان هويتي واحد نيستيم كه در طول 
زمان پيش مي رود، بلكه زنجيره اي از خويشتن هاي 
متوالي هستيم كه هر يك با خويشتن هاي قبلي و 
بعدي مماس مي شود و در عين  حال از هر دو متمايز 
است. درباره پسري كه ش��روع به سيگار كشيدن 
مي كند به  رغم اينكه مي داند، ممكن است كه چند 
دهه بعد بر اثر اين عادت دچار رنج و بيماري شود، 
نبايد قضاوت هاي سخت گيرانه كرد، زيرا از ديدگاه 
پارفيت »اين پسر خود را با خويشتن آينده اش يكي 
نمي داند. نگرش او به اين خويشتن آينده از جهاتي 

مانند نگرش او به ديگران است.«
ديدگاه پارفيت حتي بين فيلسوفان نيز مناقشه انگيز 
بوده اس��ت، اما روانشناس��ان اندك  ان��دك دارند 
به اين حقيقت پي مي برند كه ش��ايد اين ديدگاه 
دقيقاً نگرش ما را نس��بت ب��ه تصميم گيري هاي 
خودمان توصيف مي كند: واقعيت اين است كه ما به 
خويشتن آينده خود همچون يك بيگانه مي نگريم. 
اگرچه ما به  طرزي گريزناپذير در سرنوشت فردي 
شريك خواهيم بود كه يك دهه بعد، يك ربع  قرن 
بعد يا بيشتر به آن تبديل خواهيم شد، اما اين فرد 
براي ما ناش��ناخته اس��ت. اين امر توانايي ما را در 
انجام انتخاب هاي خوب از طرف آن خويش��تن ها 
كه البته از طرف خودمان اس��ت، س��لب مي كند. 
آن تصميم هاي اميدبخش و درخش��ان را در آغاز 
سال نو در نظر بگيريد. اگر ش��ما كاملًا خود را در 
فراموش كردن آن تصميم ها محق مي دانيد، شايد 
بدين دليل باشد كه احساس مي كنيد آن تصميم ها 

را كس ديگري گرفته است. 
هال هرشفيلد، استاديار دانشكده كسب وكار استرن 
در دانش��گاه نيويورك مي گويد: »اين نوعي تصور 
عجيب  و غريب اس��ت. ما در سطح روانشناختي و 
عاطفي واقعاً به خويشتنِ آينده خود چنان مي نگريم 

كه گويي فردي ديگر است.«
هرشفيلد و همكارانش با استفاده از »اف. ام. آر. آي« 
به مطالعه تغييرات فعاليت مغز در مواقعي پرداختند 
كه آدم ها وضعيت كنوني خود را در نظر مي گيرند 
و به آينده خود مي انديشند. آنها به مطالعه دقيق 
دو ناحيه از مغز به نام هاي كورتكس پيش پيشاني 
مياني و كورتكس سينگوليت دمي قدامي پرداختند 
كه بيش��تر هنگامي فعال هس��تند كه فرد درباره 
خودش مي انديشد، تا هنگامي  كه به فردي ديگر 
مي انديشد. آنها دريافتند اين دو ناحيه هنگامي كه 
افراد به وضعيت امروز خودش��ان مي انديش��ند، 
در مقايس��ه با هنگامي كه به خودش��ان در آينده 
مي انديشند با ش��دت بيش��تري فعال مي شوند. 
خويشتن آينده آنها مانند كس��ي ديگر احساس 
مي شود. افرادي كه بيشترين تغيير فعاليت مغزي 
را هنگام صحبت درباره خويشتن آينده خود نشان 
مي دهند آنهايي هس��تند كه با كمترين احتمال، 
سود مالي بلندمدت فراوان را بر سود فوري اندك 
ترجيح مي دهند. اميلي پرونين، روانشناس دانشگاه 
پرينس��تون، در پژوهش هايش به نتايجي مشابه 
دست يافته است. پرونين و تيمش در مطالعه اي در 
سال ۲۰۰۸ به دانشجويان مي گويند، قرار است در 
آزمايشي درباره نفرت شركت كنند كه در آن بايد 
معجوني ساخته  شده از سس گوجه فرنگي و سس 
سويا را بنوشند. آنها به دانشجويان مي گويند هرچه 
آنان، خويشتن هاي آينده آنان يا ديگر دانشجويان 
بيشتر از اين معجون مصرف كنند، بيشتر به سود 
علم خواهد بود. دانشجوياني كه به آنها گفته مي شود 
بايد اين معجون نفرت انگيز را همان روز بنوشند، 
متعهد مي شوند كه دو قاشق سوپ خوري مصرف 
كنند، اما دانش��جوياني كه خويش��تن هاي آينده 
خود )در ترم بعد( يا ديگر دانشجويان را متعهد به 
شركت در آزمايش مي كنند، مي پذيرند كه به طور 

ميانگين نيم  فنجان بنوشند. پرونين مي گويد ما 
به خويش��تن آينده خود چنان مي انديشيم كه به 

ديگران مي انديشيم: به صورت سوم  شخص. 
گسستگي بين خويش��تن كنوني ما و خويشتن 
آين��ده م��ا پيامدهايي ج��دي ب��راي چگونگي 
تصميم گيري هايمان دارد. ممكن است اهمال كاري 
را انتخاب كنيم و بگذاريم نسخه اي ديگر از خويشتن 
ما از پس مسائل يا كارها برآيد. يا مي توانيم، همانند 
مثال پارفيت درباره پسر سيگاري، بر آن نسخه اي 
از خويش��تن خود تمركز كنيم كه لذت مي برد و 
خويشتني را كه هزينه مي پردازد، ناديده بگيريم، 
اما اگر اهمال كاري يا مسئوليت ناپذيري مي تواند 
از پيوند سست شما با خويش��تن آينده خودتان 
سرچشمه بگيرد، شايد تقويت اين پيوند راهكاري 
مؤثر براي اين مشكل باشد. اين دقيقاً شگردي است 
كه برخي پژوهش��گران دارند در پيش مي گيرند. 
آنه ويلسون، روانش��ناس دانش��گاه ويلفرد لورير 
كانادا، ادراك افراد از زمان را دس��تكاري مي كند: 
او جداولي زمان��ي را به آزمايش  ش��وندگان ارائه 
مي كند كه طوري مرتب شده اند كه باعث مي شود 
رخدادي آتي، نظير تاريخ تحويل يك مقاله، يا بسيار 
نزديك به نظر برسد يا بسيار دور. ويلسون مي گويد: 
»استفاده از جدول زماني طولاني تر باعث مي شود 
كه افراد پيوند بيشتري با خويشتن آينده خودشان 
احساس كنند.« اين امر، به  نوبه خود، دانشجويان 
را برمي انگيزد تا تكاليف خود را زودتر انجام دهند، و 
خويشتن پايان ترم خودشان را از استرس انجام كار 

در دقيقه 9۰ نجات دهند. 
هرشفيلد بيشتر رويكردي مبتني بر فناوري هاي 
پيشرفته را برگزيده است. او و همكارانش، با الهام 
از كاربرد تصاوير براي برانگيختن اف��راد به انجام 
كمك هاي خيرخواهانه، آزمايش شوندگان را به يك 
اتاق واقعيت مجازي مي برند و از آنها مي خواهند به 
يك آينه نگاه كنند. آزمايش شوندگان يا خويشتن 
كنوني خود را مي بينند يا تصويري از پيري خودشان 
كه به  روش ديجيتالي ترسيم شده است. هنگامي كه 
از اتاق بيرون مي آيند، از آنها مي پرسند كه چگونه 
هزار دلار را خرج خواهن��د كرد. آنهايي كه تصوير 
پيري خودشان را مي بينند، در مقايسه با كساني كه 
تصوير كنوني خويش را مي بينند، مي گويند كه دو 
برابر در حساب بازنشستگي خود پس انداز مي كنند. 
شايد اين خبر مهمي براي بخشي از مؤسسات مالي 
باشد. آليانتس، غول صنعت بيمه، هزينه پروژه اي 
آزمايشي را در غرب ميانه امريكا مي پردازد كه در 
آن تيم هرش��فيلد هنگامي  كه كارمندان دولتي 
بخشي از حقوق خود را به مستمري بازنشستگي 
اختصاص مي دهند، تصوير پيري ش��ان را به آنها 
نشان مي دهند. مريل اجِ، واحد كارگزاري آنلاين 
بانك امريكايي مريل لينچ، اين رويكرد را، به روش 
آنلاين با خدمتي به  نام بازنشس��تگي چهره پيش 
گرفته اس��ت. تك تك تصاوير دهه به دهه فرد در 
آينده با پيش بيني هاي تكان دهنده هزينه زندگي 
و پيشنهاداتي براي س��رمايه گذاري در سال هاي 
طلايي عمر فرد همراه است. هرشفيلد هم اكنون 
دارد درباره اين امر پژوهش مي كند كه آيا تصاوير 
شبيه سازي  شده مي تواند به افراد كمك كنند تا وزن 

خود را كاهش دهند يا خير. 
البته، شيوه برخورد ما با خويشتن آينده خودمان 
ضرورتاً منفي نيس��ت: از آنجا كه ما به خويشتن 
آينده خودمان به س��ان فردي ديگر مي انديشيم، 
تصميم گيري ما درباره او چگونگ��ي برخورد ما با 
ديگران را بازتاب مي دهد. هرچند پس��ر سيگاري 
مثال پارفيت بدون هيچ فكري سلامت خويشتن 
آينده خودش را به خطر مي اندازد، ديگران ممكن 
اس��ت به روش��ي متفاوت عمل كنند. هرشفيلد 
مي گويد: »حقيقت اين اس��ت كه ما هميشه، در 
روابط انساني مان يا در ازدواج هايمان، براي ديگران 
ازخودگذشتگي مي كنيم.« بنابراين، جنبه مثبت 
گسستگي ما از خويشتن آينده خودمان آن است 
كه اين امر دليلي ديگر براي تمرين خوبي كردن به 
ديگران است. يكي از اين ديگران هم ممكن است 

شما باشيد. 
*پي نوشت:

تصويرسازي تشديد مغناطيسي كاركردي: در اين 
روش تصاويري متناوب از مغ��ز در حال فعاليت و 
سپس در حال اس��تراحت گرفته مي شود. سپس 
اين تصاوير با يكديگر مقايس��ه مي شوند تا نواحي 
درگير در يك فعاليت مغزي به طور فيزيولوژيكي 

مشخص شوند. 
 نقل از: وبسايت ترجمان با اندكي تلخيص
/ نوشته: آليسا اپُار/ ترجمه: علي برزگر

 

/ مرجع: نوتيلوس

چرا خويشتن فرداي ما يك بيگانه است؟

آن آدم 20 سال آينده »من« نيستم!

چه كنيم با اين همه تيم تنبل؟

همه ما عضو تيم بزرگ شهروندي هستيم

سبك همكاري

امام ص��ادق )ع( فرمودن��د: از دو خصوصي��ت و خصلت 
جرَ وَ الكسَل.« ضجر؛ به معناي دلتنگ، ملول  و  بپرهيز:»الضَّ
بي حوصله  شدن است. انسان يك وقتي از يك وضعيتي يا از 
يك حادثه اي مثلاً - از وضع مزاجي خودش يا از كاري كه به 
عهده  او هست-  ملول مي شود، دلتنگ مي شود. مي فرمايد: 
مراقب باش دچ��ار دلتنگي، ملالت ي��ا اين كم حوصلگي 

نشوي، كم حوصلگي؛ اين ضجر است. 
كسل؛ عبارت اس��ت از تنبلي. يك كاري را انسان تأخير 
بيندازد به خاط��ر تنبل��ي؛ مطالع��ه اي دارد، كاري دارد، 
اشتغالي دارد، دنبال گيري اي دارد، تنبلي كند و اين كار را 

نكند. مي فرمايد: از اين دو چيز پرهيز كن. 
درباره  اين مس��ئله  ضجر كه بي حوصلگي است، اين را ما 
به ش��ما جوان ها عرض كنيم كه يكي از بزرگ ترين نعم 
الهي براي انساني كه جوان هست، حوصله است. حالا اين 
]چيزي[ كه ما - امثال بنده كه وارد وادي پيري ش��ديم و 
مبالغي در اين وادي پيش رفتيم-  خوب درك مي كنيم و 
جوان ها درست توجه ندارند به اين نعمت بزرگ، يكي  آن 

اين است؛ نعمت حوصله، حوصله. 
حوصله كه بود، انس��ان از قواي خ��ود و از نيروهاي خود 
استفاده مي كند. فرض بفرماييد يك مطلبي را مي خواهيد 
تحقيق كنيد، يك مس��ئله  علمي را مي خواهيد تحقيق 
كنيد، يك وقت آدم باحوصله هست، يك وقت بي حوصله؛ 
بي حوصله كه باش��د يك مقداري جلو م��ي رود بعد رها 
مي كند. آدم با حوصله نه، همينط��ور هي دنبال مي كند، 
تحقيق مي كند، هي ان قلت مي آورد، اش��كالي به نظرش 

مي رسد، آن اش��كال را دفع مي كند، باز اشكال ديگري به 
نظرش مي رس��د، باز يك راه جديدي به نظرش مي رسد. 
حوصله اين است. انسان از نيروي ذهنش استفاده مي كند. 
نيروي بدني هم همين طور اس��ت. گاهي انسان به خاطر 
بي حوصلگي از قواي بدني استفاده نمي كند. حوصله اينقدر 
اهميت دارد. اين ضجر كه فرمودند، بي حوصلگي و ملالت، 
دلزدگي اينها همه اش يكي است، در واقع ابعاد يك حالت 
است كه هركدام يك بخشي از اين حالت را بيان مي كند. 

تنبلي هم همين  طور اس��ت، تنبلي هم مثلًا اينكه فرض 

كنيد صبح - حالا بعد از نماز-  خواب رفته، گرفته خوابيده 
است. كار واجبي هم دارد، تنبلي مي كند، بلند نمي شود. 
پهلوي زن و بچه اش نشسته است، تنبلي مي كند؛ در يك 
جلسه اي نشسته است، تنبلي مي كند، حركت نمي كند، 

راه نمي رود. 
يعني اي��ن دو خصوصيت، دو خصوصيتي اس��ت كه يك 
انسان را از عمل - كه عمل در اسلام فوق العاده مورد اهميت 
است-  بازمي دارد؛ از عمل صالح كه عدل ايمان است؛ شما 
در قرآن ملاحظه مي كنيد عدل ايمان، عمل صالح است 

]باز ميدارد.[ عمل صالح هم خب كار اس��ت ديگر، عمل 
است، تحرك است، فعاليت است؛ اگر ضجر بود يا كسل، 

انسان اين عمل صالح را انجام نمي دهد. 
» بعد فرمود: »فَإنَّك إن ضَجِرتَ لمَ تصَبِر عَلي حَقٍّ

آن نقطه  اصلي را امام )س( م��ورد توجه قرار مي دهند. ما 
حالا به جوانب قضيه مي پردازيم. امام )ع( آن اصل مطلب 
را، نقطه  اساس��ي مورد توجه قرار مي دهن��د؛ مي فرمايد 
اگر »ضجرتَ«، يعني اگر بي حوصله ش��دي، برحق صبر 
نمي كني. يك راه حقي يك كلمه  حقّي است، يك مسير 
حقّي اس��ت كه ش��ما آن را انتخاب كردي��د؛ وقتي دچار 
بي حوصلگي شديد، پايداري در آن نمي كنيد. يك مقداري 
سخت مي گذرد، مش��كل درست مي ش��ود، بي حوصله 

مي شويد، رها مي كنيد. 
بي حوصلگي خاصيتش اين است كه انس��ان بر حق بايد 
پايداري و پافشاري كند، بر س��ر حق بماند، انسان از اين 
مح��روم ميماند. وقتي كه ]انس��ان[ دچار ضج��ر و دچار 
همين حالت ملالت و بي حوصلگي شد، بر حق پافشاري 

نمي كند. 
فَإنَّك إن ضَجِرتَ لمَ تصَبِر عَلي حَقٍّ و إن كسِلتَ لمَ تؤَُدِّ حَقّاً
وقتي دچار »كسل« يعني تنبلي ش��دي، آن وقت حق را 
ادا نمي كني، آن كاري را كه بايد انجام بدهي، حقي را كه 
بايد ادا بكني، آن را ادا نمي كني به خاطر تنبلي؛ به خاطر 

تن پروري و تنبلي. 
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پرهيز از بي حوصلگي و تنبلي

راهنما

ما همگي درون يك تيم بزرگ به نام شهروند 
قرار داريم. قرار اس�ت هر كدام وظيفه خود 
را به درس�تي انجام دهيم ت�ا محيطي امن 
و س�الم داش�ته باش�يم، ولي آيا همه ما به 
وظايف خود عمل مي كني�م؟ چند درصد از 
ما با بي مسئوليتي تمام زباله ها را تا دم سطل 
مي بريم، ولي آن را بيرون سطل مي گذاريم؟ 
چند نفر از ما تفكيك زباله را جدي مي گيريم؟ 
محله را بوي آشغال برداشته، ولي هيچ كس 
اين افتضاح را گردن نمي گي�رد و در نهايت 
همه چيز به مأمور شهرداري ختم مي شود... 


