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وحید‌ حاجی‌پور

بازي »دونبش« قيمتي با خدا!
قيمت‌ دست دولتي‌هاست نه خدا، حالا وزير نفت بخواهد براي پاسخ 
دادن به پرسش‌هايي درباره تغييرات بهاي حامل‌هاي انرژي و خوراك 

صنايع بگويد قيمت‌ها دست خداست!
بيژن زنگنه در پاس��خ ب��ه انتقادات مبن��ي بر قيمت‌گ��ذاري صنايع 
پايين‌دستي می‌گوید: »قيمت‌ها دست خداست. هيچ دولتي نمي‌تواند 
در قيمت‌گذاري‌ها دخالت کند و انتظار نتايج مطلوبي را داشته باشد.« 
اين را وزير دولتي گفته اس��ت ك��ه در حوزه قيمت‌گ��ذاري هر كاري 
خواسته انجام داده و بدون توجه به تبعات اقدامات خود، اقتصاد كشور را 
به هر سو كه مي‌خواهد ميك‌شاند، البته ديدگاه وزير نفت در اين حوزه، 
غوطه‌ور بر نظريات دوست صميمي خود، يعني عباس آخوندي است 

كه كلًا اعتقاد دارد همه چيز را بايد آزاد كرد!
چنين رويكردي در اظهارات اين چند س��ال وزير نفت بارها مشاهده‌ 
شده است؛ وزيري كه مي‌گفت نبايد با كارت سوخت و سيستم مديريت 
مصرف بنزين، براي مردم دردسر ايجاد و قيمت‌ها را بايد رها كرد، هر 
چند رئيس‌جمهور براي پيروزي در انتخابات س��ال 96 به اين رويكرد 
»نه« گفت ولي اصولاً اين ديدگاه، طرفداران خاص خود را دارد به ويژه 
وزير نفت؛ وزيري كه وقتي زمزمه افزايش قيمت بنزين در س��ال 98 
مطرح ش��د، درباره اينكه بهاي بنزين چقدر افزايش مي‌يابد، با خنده 

تحريك‌آميزي گفت: تا هر جا كه مردم تحمل كنند! 
وزير نفت از قيمت‌گ��ذاري دولتي براي خ��وراك صنايع و حامل‌هاي 
انرژي انتقاد ميك‌ند ولي خود، در اين حوزه بيشترين دخالت‌ها را داشته 
است. اگر آقاي زنگنه عميقاً به اين موضوع اعتقاد دارد چگونه است كه 
براي قيمت خوراك تصميمات شخصي خود را در نهادهاي بالادست 
»مي‌پزد« و مصوبه افزايش يا كاهش قيمت را مي‌گيرد. اگر قرار است 
بازار براي اين چالش تصميم بگيرد، چگونه اس��ت كه قيمت خوراك 
گازي پتروشيمي‌ها افزايش مي‌يابد و از سوي ديگر، تخفيف‌هايي براي 
خوراك پالايشگاه‌هاي نفتي در نظر مي‌گيرد؟ چگونه است كه رفتارهاي 

مديريتي وزير نفت، با اعتقاد او اينچنين در تضاد است؟!
مسئله بعدي آن است كه اگر قرار است قيمت‌ها از دل بازار بيرون بيايند، 
بفرمايند كه كدام بازار با چه مكانيسم و چه بازيگراني؟! اگر منظور آن 
است كه صنايع وابسته به دولت و خصولتي‌ها قيمت را چكش بزنند، 
ناگفته پيداست كه چه اتفاقي در بطن تصميمات مقام عالي وزارت در 
حال رخ دادن است. يا وزير نفت بايد به چارچوب‌هاي ذهني خود پايبند 
مي‌بود يا اگر نمي‌توانست با چنين شرايطي كنار بيايد، بهتر بود با يك 
استعفا به همه چيز پايان مي‌داد، مانند عباس آخوندي كه با جدا شدن 

از دولت، پاي خود را از تصميمات دولت كنار كشيد. 
»دو نبش« بازي ك��ردن در دولتي كه هر دخال��ت قيمتي را وظيفه 
خود مي‌داند، اصولاً با نگاه خاص وزير نفت همس��و نيست كه هرگاه 
به سودش باشد، قيمت‌ها را تغيير مي‌دهد و هر زمان كه درباره نحوه 
قيمت‌گذاري‌ها انتقادي به وي وارد مي‌شود، همه چيز را تقصير »خدا« 
مي‌اندازد. مقام عالي وزارت، بهتر از هر كس��ي مي‌داند طي سال‌هاي 
اخير خودش بيش��ترين حضور در حوزه قيمت‌گذاري را داشته است 
ولي امروز، چنان از لزوم عدم ورود دولت به اين حوزه سخن مي‌گويد 
كه هر كس نداند، ممكن است اسير اين باور غلط شود كه آقاي زنگنه، 
خود را از هرگونه دخالت قيمتي كنار كش��يده اس��ت و ملائك خدا، 

قيمت‌ها را دستخوش تغيير ميك‌نند. 
خلاصه آنكه، وزير نفت يكبار براي هميش��ه تكليف را مشخص كند و 
بدون آنكه مقصري ديگر براي اش��تباهات خود بتراشد و سخنان نغز 
جاري كند، مسئوليت تصميمات خود را پذيرفته و براي يك بار هم كه 
شده، بابت اشتباهاتش از همه عذرخواهي كند. نمي‌توان هم با »علي« 

نماز خواند و هم پلوي »معاويه« را تناول كرد!

آغاز بازی با حداقل معیشت کارگران در پایان دولت
دولت كه تصميم دارد در بودجه سال 1400 دستمزد كارمندان خود را 25درصد افزايش دهد،‌اين روزها با سازمان تأمين اجتماعي 

نامه‌نگاري كرده‌است كه افزايش دستمزد جامعه كارگري را به خطر مي‌اندازد
در حال�ي كه م�اده ۴۱ قانون كار ب�ه صراحت 
شيوه تعيي�ن حداقل دس�تمزد و سایر سطوح 
دس�تمزد را بر پايه تورم سالانه و هزينه سبد 
معيش�ت خانوار مشخص كرده‌اس�ت، اخيراً 
نامه‌نگاري بين دولت و سازمان تأمين اجتماعي 
انج�ام گرفته كه بي�م آن مي‌رود اين دس�ت 
نامه‌نگاري‌ها زمينه‌ساز زير پا گذاشتن قانون 
افزايش حداقل دستمزد كارگران با آيين‌نامه‌ها 
و مواردي از اين دست باش�د،‌از اين‌رو دولت 
دوازده�م كه ب�راي كارمندان خ�ود افزايش 
25 درص�دي را در بودج�ه 1400 پيش‌بين�ي 
كرده‌است،‌جا دارد در مورد نامه مذكور آن هم 
در ماه‌هاي پاياني كار خود شفاف‌سازي كند. 
اخيراً نامه‌ن��گاري بين دولت و س��ازمان تأمين 
اجتماعي انجام گرفته‌اس��ت كه موجب نگراني 
جامع��ه بي��ش از 15ميلي��ون نف��ري كارگران 
شده‌اس��ت. ‌بر اس��اس اين نامه كارگران نگران 
آن هس��تند كه اعمال افزايش قانوني دستمزد 
سالانه براي»ساير سطوح مزدي« اختياري شود 
و كارفرمايان به سادگي، قرارداد خود را با كارگري 
كه 10 يا حتي 15 سال در كارگاه سابقه كار دارد، 
تسويه كنند و سال بعد قراردادي جديد با حداقل 

دستمزد با او منعقد كنند. 
در حالي كه دولت ب��راي كاركنان خود افزايش 
دهها درصدي دستمزد را در بودجه سال 1400 
پيش‌بيني كرده‌اس��ت، اخي��راً نامه‌نگاري بين 
دولت و سازمان تأمين اجتماعي انجام گرفته كه 
مسئله مزد توافقي و از بين بردن سطح دستمزد 
جامعه 15ميليون نفري كارگري را يك گام ديگر 
به تحقق نزديك كرده‌است، در چنين شرايطي 
بيم آن مي‌رود كه صددرصد جامعه كارگري به 
ناچار با حداقل دستمزد و قرارداد موقت به كار 

خود ادامه دهند. 
   سه جانبه‌گرایی کجا رفت؟

 نكته جالب آنكه در دول��ت احمدي‌نژاد امتياز 
امضا‌ از نمايندگان كارگري عضو شوراي عالي كار 
سلب شد و اساساً امروز شوراي عالي كار در حوزه 
تصميم‌گيري دوجانبه شده‌اس��ت و نمايندگان 
كارگ��ري س��همي در ح��وزه تصميم‌گي��ري و 
تصميم‌سازي براي كارگران در اين شورا ندارند،‌از 

اين‌رو ممکن است كه دولت روحاني در ماه‌هاي 
پاياني خود در تصميمي دو جانب��ه بين خود و 
نمايندگان كارفرمايي زمينه كاهش دس��تمزد 
جامعه كارگري را فراهم آورد. در حالي كه طي 
س��ال‌هاي اخير همزمان با تش��ديد تورم دخل 
جامعه كارگري با خرجش نمي‌خواند و به اعتقاد 
كارشناسان حداقل دستمزد براي رسيدن به خط 
فقر 7 ميليون تومان فاصله دارد، نامه‌نگاري‌هايي 
بين دولت و س��ازمان تأمين اجتماعي رد و بدل 
شده‌اس��ت كه قدرت خريد جامع��ه كارگري را 
تهديد ميك‌ند. در اين ماه‌هاي پاياني س��ال كه 
همه نگاه‌ها به مذاكرات مزدي ۱۴۰۰ و بررسي 
لايحه بودجه سال آينده و همچنين تنش‌هاي 
بين ايران و امريكا معطوف شده‌اس��ت، نامه‌اي 
از معاونت حقوق��ي رئيس‌جمهور به س��ازمان 
تأمين اجتماعي ارائه شده كه مي‌تواند به منزله 
زمينه‌س��ازي براي قانون��ي جل��وه دادن »مزد 

توافقي« بين كارگر و كارفرما تلقي شود. 
   نامه‌نگاري ‌ عليه ماده 41 قانون كار

در نامه‌اي كه هشتم بهمن ماه 99، معاونت حقوقي 
رئيس‌جمهور خط��اب به س��الاري )مديرعامل 
سازمان تأمين اجتماعي( نوشته است، مزد توافقي 
براي بالاتر از حداقل دستمزد قانوني، مجاز شمرده 

شده، به شرط اينكه كارفرما قرارداد خود با كارگر 
را در سال جاري تسويه کند، در سال بعد مي‌تواند 
همان حقوق سال جاري و حتي كمتر را به همان 
كارگر بپردازد؛ به عبارت ساده‌تر، اعمال افزايش 
قانوني دستمزد سالانه براي»ساير سطوح مزدي« 
اجباري نيس��ت و كارفرما مي‌تواند به س��ادگي، 
قرارداد خود را با كارگري كه 10 يا حتي 15 سال 
در كارگاه سابقه كار دارد، تسويه كند و سال بعد 
قراردادي جديد با او منعقد كند كه در آن، ريالي 

دستمزد افزايش نمي‌يابد. 
اين در حالي اس��ت كه تا پيش از اين، س��ازمان 
تأمين اجتماعي بر اساس ليست‌هاي بيمه ارسالي 
توسط كارفرمايان بر دستمزد كارگران و افزايش 
آن نظارت ميك‌رد و اجازه نمي‌داد كارفرما در هر 
سال، كمتر از س��ال قبل يا برابر با دستمزد سال 
قبل، به كارگران خود دستمزد بپردازد. به عبارتي، 
كارفرما مكلف به اعمال افزايش دستمزد سالانه 
براي همه كارگران خود بود؛ با اين بخش��نامه و 
مصوبه حقوقي جديد، محدوديت‌هاي س��ر راه 
كارفرمايان برداش��ته می‌ش��ود و مي‌توانند مزد 
كارگران خود را به بهانه رك��ود يا بحران توليد يا 
هر دليل و بهانه‌ي ديگري، ريالي افزايش ندهند و 
هيچ نهادي هم شاكي نمي‌شود. معاونت حقوقي 

رئيس‌جمهور از تأمين اجتماعي خواسته كه اگر 
الزامات حداقل مزد رعايت شد، ديگر به افزايش 
دستمزد كاري نداشته باشد و اجازه دهد كارفرما 

با كارگر  سر دستمزد خود »توافق« كند. 
اين نامه كه بدون سر و صدا و جنجال، در روزهاي 
كليد خوردن مذاكرات م��زدي ۱۴۰۰ به جريان 
افت��اده، آغازگر پرده‌‌ جدي��دي از قانون‌گريزي و 
مقررات‌زدايي است؛ با اين دستور‌العمل حقوقي، 
كارگران محروم از قرارداد دائم و محروم از معيشت 
شايسته، به سادگي از افزايش دستمزد هم محروم 
مي‌شوند؛ كارفرماياني كه ديگر سايه نظارت تأمين 
اجتماعي را بالاي سر خود نمي‌بينند، كارگران را 
مجبور به »توافق مزدي« خواهند كرد؛ توافقي كه 

صفر تا صد آن مبتني بر »جبر« است. 
   پايگاه خبري اتاق بازرگاني چه مي‌گويد

پايگاه خبري اتاق بازرگاني ايران، سيزدهم بهمن، 
يعني درست دو روز بعد از صدور اين نامه حقوقي 
نوش��ت: »پيگيري دبيرخانه كميت��ه حمايت از 
كس��ب‌وكار، نظر موافق معاونت حقوقي رياست 
جمهوري درباره انعقاد قرارداد جديد كارفرمايان 
با كارگران، با رعايت حداقل مزد تعيين‌شده در 
مصوبه شوراي عالي كار و بدون افزايش دستمزد 
و همچنين اصلاح نرم‌افزار محاسباتي حق بيمه 
س��نواتي س��ازمان تأمين اجتماعي اعلام شد.‌« 
در ادامه اعلام كردند:‌»بدين ترتيب با اعلام نظر 
معاونت حقوقي رياس��ت جمه��وري در صورت 
تسويه حساب قرارداد كارفرمايان و كارگران در 
پايان هر سال، قرارداد دوره بعدي به عنوان يك 
قرارداد جديد محسوب شده و دو طرف مي‌توانند 
با رعايت حداقل مزد مصوب ش��وراي عالي كار، 
براي ساير سطوح دستمزدي با توافق يكديگر به 
همكاري ادامه دهند. بنابراين بخشنامه‌‌ معاونت 
حقوقي رئيس‌جمهور، رسميت بخشيدن به مزد 
توافقي و تشويق به عقد قراردادهاي موقت است. 
اين بخشنامه نه‌تنها ضررهاي بسياري را متوجه 
كارگران قراردادي ميك‌ند، بلكه آخرين ميخ را بر 
تابوت سازمان تأمين اجتماعي ميك‌وبد؛‌چراكه 
آزاد گذاشتن دست كارفرمايان براي پرداخت مزد 
توافقي، يعني كاهش هر چه بيشتر منابع ورودي‌ 

به سازمان تأمين اجتماعي.

عيدي را با حقوق بهمن بگيريد
عيدي 1/5ميليون توماني كاركنان با حقوق بهمن ماه واريز خواهد شد. 
به گزارش ايسنا، معمولاً عيدي كاركنان و بازنشسته‌ها همزمان يا چند 
روزي فاصله با حقوق بهمن ماه واريز مي‌ش��ود، اين در حالي است كه 
نوبخت، رئيس س��ازمان برنامه و بودجه وعده داده  است عيدي امسال 
همزمان با پرداخت حقوق بهمن ماه خواهد ب��ود، البته دولت طي اين 
سال‌ها عمدتاً حقوق‌ها و عيدي كاركنان را در زمان مقرر پرداخت كرده 
اس��ت. در بودجه ۱۳۹۹عيدي كاركنان يك‌ميليون و ‌٢٠٠هزار تومان 
تعيين ش��ده بود و ميزان افزايش حقوق ۱۵درصد بود ولي رقم نهايي 
عيدي مصوب در هيئت دول��ت مبلغ يك‌ميلي��ون و ‌۵۰۰هزار تومان 
تعيين ش��د. اين افزايش به اعمال فوق‌العاده ۵۰درصدي امتياز قانوني 
براي حقوق كاركنان و بازنشسته‌ها در پايان سال گذشته برمي‌گردد كه 

در نتيجه بر تغيير ضريب و محاسبات عيدي مؤثر بوده است. 
.................................................................................................................................

قيمت مسكن كاهشي بود اما نگذاشتند!
رئيس اتحاديه مش�اوران املاك با بيان اينك�ه روند ريزش قيمت 
مسكن از حدود سه ماه قبل آغاز شده و مي‌تواند ادامه پيدا كند، 
گفت: همين كه بعضي مراكز اعلام كردند در يك ماه گذشته قيمت‌ها 
بالا رفته و البته آمارشان اختلاف معناداري با يكديگر داشت، باعث 
شد ترمز كاهش قيمت‌ها كشيده شود، سازندگان هم از هر عاملي 
مثل رش�د قيمت مصالح براي بالا بردن قيمت‌ها استفاده كردند. 
مصطفي قلي‌خسروي در گفت‌و‌گو با ايسنا اظهار كرد: هرچه ما تلاش 
ميك‌نيم قيمت‌ها را پايين بياوريم، برخي مراكز رش��ته‌هاي ما را پنبه 
ميك‌نند. گراني مسكن باعث ركود مي‌شود و كار دفاتر املاك را كساد 
ميك‌ند، بنابراين مشاوران املاك تلاش ميك‌نند با دلالت روي معاملات، 
قيمت‌ها را پايين بياورند اما در كمال تعجب مي‌شنويم كه مشاوران را 
عامل گراني مي‌دانند و در واقع آدرس اشتباه مي‌دهند. رئيس اتحاديه 
مشاوران املاك، سودهاي بالايي را كه بس��ازبفروش‌ها از بازار مسكن 
كسب ميك‌نند از عوامل گراني قيمت خانه دانست و گفت: قيمت ساخت 
براي تعاوني‌هاي مسكن حدوداً متري ‌۴ميليون تومان و در حالت آزاد 
متري ‌۸ميليون تومان تمام مي‌شود. چرا س��ازندگان، خانه‌ها را متري 
‌۳۰ميليون تا ‌۱۰۰ميليون تومان و بيشتر مي‌فروشند؟ آقاي محمودزاده، 
معاون وزير راه و شهرسازي اخيراً به نكته درستي اشاره و اعلام كردند 
قيمت فروش مسكن با قيمت س��اخت حدود ۵۰۰درصد فاصله دارد. 
ظاهراً سودهاي هنگفت هم بعضي سازندگان را راضي نميك‌ند و از هر 

آب گل‌آلودي ماهي مي‌گيرند. 
.................................................................................................................................

وعده ارزاني موز و خيار 
رئيس اتحاديه ميدان مركزي ميوه و تره‌بار گفت: با برنامه‌ريزي‌هاي 
صورت گرفته قيمت سه محصول موز، خيار و پرتقال كه در هفته‌هاي 
گذشته با افزايش روبه‌رو بوده است در هفته آينده كاهش مي‌يابد. 
به گزارش تسنيم، مصطفي دارايي‌نژاد افزود: قيمت موز در هفته‌هاي 
گذشته به ‌۵۵هزار تومان رسيده بود كه با برنامه‌ريزي‌هاي انجام شده 
خبرهاي خوبي در راه است و قيمت موز به شدت كاهش پيدا خواهد 
كرد. هر كيلو موز هندي در حال حاضر در مي��دان ميوه و تره‌بار بين 
۳۵ تا ‌۳۷هزار تومان است و موز اكوادور از ۴۰ تا ‌۴۵هزار تومان قيمت 
خورده است. دارايي‌نژاد افزود: اين قيمت‌ها به هيچ عنوان مورد تأييد 

اتحاديه نيست و قيمت موز بايد برگردد به زير ‌۳۰هزار تومان. 
وي در خصوص افزايش قيمت خيار هم گفت: به دليل س��رمازدگي 
در منطقه جيرف��ت، چيدن محصول خيار بوت��ه‌اي كمي عقب افتاد، 
اما با گرم ش��دن هوا دوباره محصول به دس��ت آمده و در حال عرضه 

به بازار است.

  گزارش

دستاوردهاى مهم طرح :
1- دستیابى به منابع آبى پایدار و ایجاد تحول اقتصادى در منطقه فلات مرکزى و استانهاى مسیر خط انتقال

2- رشد صنایع معدنى به عنوان جایگزین مناسب نفت
3- اشتغالزایى، ظرفیتسازى و بهرهگیرى از پتانسیلهاى بومى و تثبیت جمعیت ساکن منطقه فلات مرکز و شرق کشور

4- مرتفع نمودن نیاز آبى صنایع و معادن ، حفظ و توسعه صنایع معدنى فلات مرکزى و استانهاى مسیر خطوط انتقال به ویژه صنایع بزرگ مقیاس
5- ایجاد فرصت براى تامین کمبود آب شرب و توسعه کشاورزىهاى پربازده نظیر پسته و زعفران و ... و کشتهاى گلخانهاى

6- حفظ ذخایر آبهاى زیرزمینى و ممانعت از حفر چاههاى غیرمجاز در جهت احیاء محیط زیست

نام شرکت سرمایهگذار و مجرى
حجم سرمایهگذارى

حجم آب انتقالى
 طول خط انتقال

تعداد ایستگاههاى پمپاژ
پتانسیل اشتغالزایى طرح

تاریخ شروع
تاریخ اتمام

تامین و انتقال آب خلیج فارس
16 هزار میلیارد تومان

130 ملیون مترمکعب در سال
820 کیلومتر

12 باب
16 هزار نفر

1391
1399

تامین آب صنایع و معادن
47 هزار میلیارد تومان

230 ملیون مترمکعب در سال
1550 کیلومتر

21 باب
30 هزار نفر

1399
1404

تامین آب اصفهان صفه
35 هزار میلیارد تومان

200 ملیون مترمکعب در سال
910 کیلومتر

17 باب
14 هزار نفر

1399
1404
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