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برکات فرزندآوري
انجمن اسلامي دانشجويان مستقل 
دانشكده روانشناسي دانشگاه علامه 
طباطبايي، ش��ماره ششم نشريه 

دانشجويي »نقاب« را منتشر كرد.
در اين شماره از نشريه دانشجويي 
»نقاب« در پنج بخش به موضوعاتي 
چون ترور ش��خصيت‌هاي علمي، 
بيم��اري كرون��ا، ت��ك فرزن��دي 
خانواده‌ها، معرفي رش��ته علوم تربيتي و معيارهاي دانشجوي 
تراز انقلابي پرداخته ش��ده اس��ت.   در قس��متي از يادداش��ت 
»تك فرزندي« آمده اس��ت: »وجود فرزن��دان در خانواده آثار و 
فوايد جس��ماني و روحاني زيادي براي والدين ب��ه دنبال دارد. 
خانواده‌هايي كه صاحب فرزند هس��تند بيش��تر از خانواده‌هاي 

بدون فرزند از زندگي لذت مي‌برند.« 
 ----------------------------------------------

تهديد يا درمان؟!
بسيج دانشجويي دانشكده حقوق و 
عل��وم سياس��ي دانش��گاه تهران، 
شماره دهم نشريه »ايران ۱۴۰۴« 
را منتش��ر كرد.  در اين ش��ماره از 
نشريه سياسي و دانشجويي »ايران 
۱۴۰۴«  موضوعاتي مانند وضعيت 
اداره‌ دانشكده حقوق و علوم سياسي 
دانش��گاه ته��ران، تولي��د و توزيع 
واكسن كرونا، سيلاب‌ها و بي‌مديريتي‌هاي مسئولان و بررسي 
اتفاقات و تاريخچه منطق��ه آذربايجان ب��ا روايت‌هاي مختلف 
بررسي شده است.   در قس��متي از يادداشت »تهديد يا درمان« 
آمده است: »بسياري از كشورها در جهان امروزي، با استفاده از 
حمله بيولوژيك��ي اقدام به تخري��ب جامعه م��ورد هدف خود 
مي‌كنند. اگر ما به تاريخ رجوع كنيم، مي‌بينيم از اين موارد در 
كشور كم نداشته‌ايم. به عنوان مثال، ش��ركت دارويي »مريو« 
فرانسه در سال ۶۱ با ورود محموله‌ خون‌هاي آلوده به ايران، سبب 

ورود »HIV« به ايران شد.«
 ----------------------------------------------

حيات در طاقچه!
صدوس��ومين ش��ماره ماهنام��ه 
فرهنگي- سياس��ي »حي��ات« به 
همت بسيج دانش��جويي دانشگاه 
امام صادق)ع( منتشر شد.  شماره 
١٠٣ نش��ره »حي��ات« ماهنام��ه 
فرهنگي- سياسي بسيج دانشجويي 
دانش��گاه امام صادق )ع( در قالب 
پنج پرونده اقتصادي، سياسي، هنر 
و رسانه، جامعه و انديشه به رشته تحرير در آمده است.   در اين 
ش��ماره، آثار و گفتارهايي از دكتر ابوالفضل عمويي، دكتر علي 
شمس��ي پور، دكتر عط��اءالله بيگدل��ي، دكتر كام��ران ندري، 
حجت‌الاسلام دكتر س��يدمحمدصادق كاظمي، دكتر روح الله 
رش��يدي، دكتر مهدي صادقي‌ ش��اهداني، دكت��ر محمدجواد 
شريف‌زاده، حجت‌الاسلام مجتبي فلاحتي، عبدالحميد بيات، 
سيدمحمد حس��يني، حس��ام‌‏الدين رايگاني، مسعود بصيري و 
جمعي ديگر از محققان و صاحبنظران علوم انساني كشور منتشر 
شده است.  دانش��جويان و محققان علاقه‌مند مي‌توانند نسخه 
الكترونيكي شماره ١٠٣ نش��ريه »حيات« را از طريق نرم‌افزار 
كتابخوان »طاقچه« مطالعه و براي تهيه نس��خه كاغذي آن به 
كتابفروشي‌ نشر »اسم« يا صفحه اينستاگرام و كانال حيات در 
پيام‌رسان »بله« به نشاني hayatmag_ir@ مراجعه نمايند. 
----------------------------------------------

مدرنيته در خانواده‌ها
به همت انجمن اسلامي دانشجويان 
دانش��گاه الزه��را )س(، ش��ماره 
س��ي‌ودوم نش��ريه دانش��جويي 
»روزنه« منتشر شد.  در اين شماره 
از نش��ريه دانش��جويي »روزن��ه« 
تحولات ناش��ي از نظام مدرنيته و 
تأثير آن ب��ر روابط اعضاي خانواده 
بررسي شده است. نقش دولت در 
حماي��ت حقوق��ي از ك��ودكان معل��ول و ك��م ت��وان ذهني 
آسيب‌شناسي شده و ترويج خودنمايي و بي‌حيايي در جامعه از 
طريق تبليغات فعالان حوزه پوش��اك حجاب نيز نقد و بررسي 
شده است.   تأثيرات سياست روي مسائل فرهنگي و بي‌كفايتي 
بالاترين نه��اد فرهنگي به مثابه بزرگ‌تري��ن معضل فرهنگي، 

گزارش مهم اين نشريه با موضوع فرهنگي است. 
----------------------------------------------

شغل مادر: خانه‌دار 
به همت واحد زنان و خانواده انجمن 
اس�المي دانش��جويان مس��تقل 
دانشگاه صنعتي شريف، شماره نهم 
نشريه دانشجويي »طلوع« منتشر 
ش��د.  در اي��ن ش��ماره از نش��ريه 
دانش��جويي »طلوع« كه نشريه‌اي 
تخصص��ي در حوزه زنان اس��ت به 
مس��ئله اش��تغال زنان و م��ادران 
خانه‌دار پرداخته شده است. عناوين اين نشريه شامل »اين شغل 
ش��ريف«، »زن، در دوراهى انتخاب«، »اين خانه‌داران معتاد«، 
»خانه‌دارى و سبك زندگى« و »اين شغل رايگان نيست« است. 
تأثيرات فضاي مجازي، ع��دم مديريت زم��ان، تربيت فرزند و 
خانه‌داري از جمله مسائل اين نشريه اس��ت. در قسمتي از اين 
نشريه آمده است: »فرهنگى كه قناعت، دورى از اسراف، انفاق و 
ساده‌زيستى از اركان مهم آن است جايى در برنامه‌هاى سال‌هاى 

اخير تلويزيون نداشته است.« 

گشت نشریات

حاض�ر  ح�ال  در 

عليرضا سزاوار
دانش�گاه‌ها و صنايع    گزارش يک

كش�ور در ارتباط�ي 
بي‌س�ابقه در حال اجراي بيش از 8هزار پروژه به 
ارزشي بالغ بر 2100 ميليارد تومان هستند. هرچند 
دانشگاه‌ها و صنايع كشور پتانس�يلي به مراتب 
بيش از اين مقدار را دارند، اما نكته قابل توجه اين 
است كه هر دانش�گاه با توجه به مسائل منطقه و 
استاني كه در آن قرار گرفته، اقدام به طرح مسئله 
و همكاري با صنايع كرده است. در واقع دانشگاه‌ها 
و صنايع بومي شروع به همكاري‌هاي بيشتر براي 
كرده‌ان�د.  خ�ود  اس�تاني  مش�كلات  ح�ل 

امس��ال وزارت علوم برنامه‌ه��اي مختلفي در حوزه 
ارتباط با جامعه و صنعت پي��اده كرد. اين وزارتخانه 
بحث طرح تحول در ارتباط دانشجويان با صنعت را به 
تصويب رساند و ابلاغ كرد. طرحي كه البته در اسناد 
بالادستي همچون برنامه ششم توس��عه نيز در اين 
رابطه سياست‌ها و راهبرد‌هايي براي آن وجود داشت 

و بر آن تأكيد كرده است. 
 طرح تحول در ارتباط با صنعت

ابلاغ طرح تح��ول در ارتباط دانش��جويان با صنعت 
در مهرماه ۱۳۹۸ انجام ش��د و كار‌هاي مربوط به آن 
در وزارت علوم و دانش��گاه‌ها انجام شد. به‌طوري‌كه 
وزارت علوم در اين زمينه تأكيد دارد در اين راس��تا، 
اين وزارتخانه بايد شريك راهبردي جامعه و صنعت 

در اجراي برنامه‌هاي توسعه پايدار كشور باشد. 
از اهداف كلان ط��رح تحول با صنعت اي��ن بود كه 
قرارداد‌ها بيشتر شود و ساختار‌هاي مناسبي در عرضه 
و تقاضاي پژوهش��ي و هم‌راس��تايي با دستگاه‌هاي 
اجرايي كشور هم وجود داشته باشد. به همين دليل 
در خود وزارت علوم هم جلب همكاري در معاونت‌هاي 
مختلف براي تلاش در راس��تاي اولويت‌هاي كشور 

انجام شده است تا هم‌افزايي خوبي ايجاد شود. 
جالب اينكه فرصت مطالعاتي هم در قالب طرح تحول 
گنجانده شده اس��ت. فرصت مطالعاتي ابزار و روش 
مناسبي هم براي اس��اتيد و هم براي دفاتر ارتباط با 
صنعت است كه بتواند كمك كند اولويت‌ها و نياز‌ها را 
شناسايي كنند و طرح‌ها و مذاكراتي را انجام دهند. 

 در اين راستا دانش��گاه‌ها در اس��تان‌ها و به‌صورت 
مستقل مي‌توانند با استانداري و شهرك‌هاي صنعتي 
و ديگر مراكز مذاك��ره كنند. مس��ئله‌اي كه اكنون 
موجب ارتباط بيش��تر محلي بين صناي��ع و مراكز 

آموزش عالي شده است. 
 دانشگاه‌هاي پيشرو در همكاري با صنايع

براساس آمارهاي اعلام شده از س��وي وزارت علوم، 
امسال دانشگاه‌هاي تهران، صنعتي شريف، تبريز و 
علم و صنعت بيشترين قراردادهاي صنعتي با صنايع 
مختلف كشور را داشته‌اند. دانش��گاه‌هاي فردوسي 
مشهد، صنعتي شاهرود و صنعتي اصفهان هم نسبت 
به سال گذشته بيش��ترين جهش در افزايش تعداد 
پروژه همكاري با صنايع را به خود اختصاص داده‌اند. 
دانش��گاه‌ها ظرفيت‌هاي زيادي ب��راي همكاري با 
صنايع و توانمند كردن دانش��جويان دارند. از جمله 
اين ظرفيت‌ه��ا پايان‌نامه‌ه��ا، كارآموزي‌ها، فرصت 
مطالعاتي اعضاي هيئت علمي در جامعه و صنعت، 
برگزاري رويداد‌ها و نشس��ت‌هاي تخصصي اس��ت 
كه هم��ه در اختيار خ��ود دانشگاه‌هاس��ت. در واقع 
دانش��گاه‌ها اگر بخواهند با صنايع در ارتباط باشند، 

ابزارهاي مختلفي در اختيار دارند. 

در همين زمينه مدي��ركل ارتباط با جامعه و صنعت 
وزارت علوم به ۴۴ اقدام مش��خص در راستاي طرح 
تحول اشاره كرد و گفت: »بسياري از موارد طرح در 
حوزه ستاد و برخي موارد هم در مراكز آموزش عالي، 
دانشگاه‌ها و پژوهش��گاه‌ها بايد دنبال شود. ابتداي 
سال ۹۹ پايش شش ماهه‌اي را انجام داديم. از جهت 
اينكه به آخر س��ال نزديك مي‌ش��ويم، پايش كامل 
سال ۹۹ آغاز شده است. دانش��گاه‌ها و پژوهشگاه‌ها 
فعاليت‌هاي سال ۹۹ و برنامه‌هاي ۱۴۰۰ را تكميل 

كنند و اعلام شود.«
محمدس��عيد س��يف به بحث قرارداد‌ها اشاره كرد 
و افزود: »تع��داد قرارداد‌هاي ارتباط ب��ا صنعت در 
حال اجرا ح��دود ۸۴۲۷ مورد اس��ت. از لحاظ مبلغ 
قرارداد‌ها ني��ز 2/137 ميليارد توم��ان قرارداد‌هاي 
جاري در دانشگاه‌هاس��ت. تعداد مجريان قرارداد‌ها 
نيز حدوداً ۴۶۰۰ نفر است كه در مقايسه با ۲۵ تا ۳۰ 
هزار عضو هيئت علمي عدد پاييني است و بايد بيشتر 
شود و انتظار داريم دفاتر در اين زمينه فعاليت جدي 
انجام دهند. در اين راستا در حال استخراج كارنامه 

عملكردي براي دانشگاه هستيم.«
  نمره قبولي در دانشگاه‌هاي 20 استان

مديركل ارتباط با جامعه و صنع��ت وزارت علوم به 
استفاده از مزيت‌هاي اس��تاني در ارتباط با جامعه و 
صنعت اش��اره كرد و به خبرگزاري دانش��جو  گفت: 
»بحث اس��تفاده از مزيت‌هاي استاني نيز مهم است 
كه در س��ال جاري آغاز شده اس��ت و در سال‌هاي 
قبل كمتر به آن توجه ش��ده بود. به نظر مي‌رس��يد 
در گذشته دانشگاه‌ها كمتر با اولويت‌هاي استاني و 

مسائل منطقه‌اي درگير هستند.« 
وي خاطرنش��ان كرد: »تلاش كرديم هر دانشگاه با 
توجه به مس��ائل منطقه و استان خودش محور‌هاي 
مورد نياز را شناس��ايي كند و با توج��ه به ظرفيت و 
امكانات دانشگاه يكي دو محور را در دستور كار قرار 
دهد. خوشبختانه آمار خوبي در اين زمينه به دست 

آورديم كه در ۲۰ اس��تان چني��ن طرح‌هايي داريم 
كه قابل قبول بوده اس��ت. وزارت كشور طرح‌ها را به 

استانداري‌ها معرفي كرده است.«
مدي��ركل ارتباط با جامع��ه و صنع��ت وزارت علوم 
همچنين به بحث پرسنل امريه در ارتباط با جامعه و 
صنعت اشاره كرد و گفت: »استفاده از پرسنل امريه 
فرصت خوبي بود كه كمبود نيرو را در ارتباط با جامعه 
و صنعت جبران كنيم. دانش��گاه‌ها و مراكز آموزش 
عالي و پارك‌هاي علم و فناوري و پژوهش��گاه‌ها نيز 

مي‌توانند از اين نيرو‌ها استفاده كنند.«
   آمار رصد اشتغال

به گفته سيف، بر اساس آخرين آمار، ۲۰۹ نفر جذب 
ش��ده‌اند و تعدادي را نيز مي‌توانيم در دو ماه آينده 
جذب كنيم. دو ماه آينده زماني است كه متقاضيان 
در سامانه ثبت‌نام و نيازشان را تأييد كنند. سه‌شنبه 
۱۴بهمن نيز آخري��ن فرصت اس��تفاده از ظرفيت 
اس��تفاده از امريه بود كه دانش��گاه‌ها بايد در سامانه 

درخواست مربوطه را ثبت مي‌كردند.« 
وي در ادامه به موضوع رصد اش��تغال اش��اره كرد و 
افزود: »در حوزه رصد اش��تغال ۸۵ دانشگاه شركت 

داش��تند. كتاب آم��ار رصد اش��تغال تهيه ش��ده و 
گزارش‌هايي نيز در هفته‌هاي اخير منتشر شده است 
و مي‌ش��ود. در بحث مهارت، اطلاع‌رس��اني عمومي 
انجام شده و سمت و سوي دانشگاه‌ها به جهت تقويت 

اين امر است.«
سيف افزود: »۳هزار نفر در دوره‌هاي مهارت‌افزايي 
شركت كردند كه ۵۰ درصد رشد نسبت به آمار قبلي 
داشته و ۶هزار دوره طي اين مدت برگزار شده است. 
جمعاً نيز ۲۰۰هزار نفر در اين دوره‌ها شركت كردند. 
پتانس��يل خوبي ب��راي تقويت قابليت‌هاي ش��غلي 
و مهارت��ي دانش��جويان وج��ود دارد. مراكز هدايت 
شغلي نيز در حدود ۴۰ دانشگاه كشور شكل گرفته 
و حمايت‌هاي حداقلي از آنها انجام ش��ده است كه 
اميدواريم از طريق بودجه وزارت علوم بيشتر شود.«

 جهش صنعتي در دانشگاه شاهرود
يكي از دانشگاه‌هايي كه امس��ال در ارتباط با صنايع 
جهش قابل توجهي داشته، دانشگاه صنعتي شاهرود 
اس��ت. ميزان ارزش قراردادهاي دانش��گاه صنعتي 
شاهرود از 26ميليارد ريال در سال گذشته به ۷0۰ 

ميليارد ريال در سال جاري رسيده است. 
مدير امور فناوري و ارتباط با صنعت دانشگاه صنعتي 
شاهرود در همين زمينه به روزنامه »جوان« گفت: 
»دانشگاه و صنعت به همكاري دوجانبه با يكديگر 
نياز دارند. در راس��تاي برنامه‌هايي كه براي ارتباط 
دانش��گاه و توانمند‌سازي دانش��جويان طرح‌ريزي 
كرده‌ايم، توانسته‌ايم گام‌هاي مؤثري در اين خصوص 

برداريم. 
در دفتر ارتباط با صنعت دانش��گاه صنعتي شاهرود 
اج��راي طرح‌هاي پژوهش��ي و تحقيقات��ي اعضاي 
هيئت علمي دانش��گاه، هماهنگ شده و با همكاري 
دانشجويان به انجام مي‌رسد. دفتر ارتباط با صنعت 
با جذب و به‌كارگيري اعتبارات پژوهشي و صنعتي 
دانش��كده‌هاي مختلف ت�الش كرده اس��ت تا هم 
دانش��جويان را با عضويت در صنايع محلي باتجربه 

كند هم مشكلي از صنايع حل شود و هم دانشگاه با 
صنايع ارتباط داشته باشد و به آنها خدمات بدهد. 

در اين زمينه نيازس��نجي هم توسط اعضاي هيئت 
علمي و هم دانش��جويان دانش��گاه صورت مي‌گيرد 
و فعاليت‌هاي مختلفي به عنوان پروژه‌هاي درس��ي 
مطرح و با صنايع مختلف در ميان گذاشته شده است. 
صنايع هم هر كجا  نياز به خدمات دانش��گاه دارند، 
به‌خصوص صنايع مس��تقر در ش��هرك صنعتي، در 
ارتباط خوب با اعضاي هيئت علمي دانشگاه هستند. 
در نهايت ب��ا توافقاتي كه در دفت��ر ارتباط با صنعت 
رخ مي‌دهد، ما به كم��ك صنايع مي‌رويم. در همين 
راستا ارزش قراردادهاي دانشگاه صنعتي شاهرود از 
26ميليارد ريال در سال گذشته به ۷0۰ ميليارد ريال 

در سال جاري رسيده است.«
 همكاري 10 ساله دانشگاه و صنعت نفت

دكتر ج��واد قاليبافان ب��ا بيان اينكه براي آش��نايي 
بيش��تر دانش��جويان و صنايع، بازديدهاي مختلفي 
از ش��هرك‌هاي صنعتي براي اس��اتيد دانش��گاه و 
دانش��جويان هم برگزار مي‌كنيم، گف��ت: »برپايي 
نمايشگاه‌هايي از دستاوردهاي پژوهشي و صنعتي 
دانشگاه صنعتي ش��اهرود يكي از فعاليت‌هاي امور 
پژوهش و ارتباط با صنعت اس��ت ك��ه كارخانه‌هاي 
زيادي را هم در اس��تان و هم در ديگر نقاط كش��ور 
به همكاري با دانش��گاه ترغيب كرده است. دانشگاه 
صنعتي شاهرود امس��ال ۴7 قرارداد با سازمان‌ها و 

شركت‌هاي بزرگ منعقد كرده است. 
قراردادهاي اين دانش��گاه در سال گذشته ۳۱ مورد 
بود كه امس��ال با افزايش تقريباً 30 درصدي رو‌به‌رو 
بوده است. قرارداد با وزارت نفت را مي‌توان به عنوان 
مهم‌ترين قرارداد پژوهش��ي و ارتب��اط با صنعت در 
دانشگاه صنعتي شاهرود نام برد كه اعتبار اين طرح 
۲۰۰ميليارد ريال و مدت زمان اجراي آن ۱۰ س��ال 
است. مركز رشد دانشگاه صنعتي شاهرود هم امسال 
با پارك عل��م و فناوري به صورت مش��ترك ايجاد و 

۱۴شركت فناور در آن مستقر شده است.«
ناگفته نماند دانشگاه صنعتي شاهرود در رتبه‌بندي 
مؤسسه معتبر تايمز در حوزه فناوري و مهندسي با 
تراز ۶۰۱ تا ۸۰۰ جهان در جايگاه ششم دانشگاه‌هاي 
صنعتي كشور قرار گرفته است. جالب اينكه ۱۰ نفر 
از اعضاي هيئت علمي دانشگاه صنعتي شاهرود جزو 

دانشمندان ۲درصد جهان هستند. 
با توجه به اينكه طبق آمار كشوري ۲۵درصد بيكاران 
را فارغ‌التحصيلان جامعه تش��کيل مي‌دهند؛ از اين 
رو اين دانش��گاه با برگزاري ۱۸كارگروه تخصصي و 
تشكيل اتاق‌هاي فكر و همايش‌هاي مختلف كوشيد 
تا توانمندسازي دانش��جويان را در دستور كار خود 

قرار دهد. 
برنامه‌ري��زي ب��راي برگ��زاري س��مينار، مجامع و 
نمايش��گاه‌هاي علمي و فن��ي با هم��كاري صنايع، 
شناس��ايي و ارزيابي دقيق واحدها و مراكز صنعتي 
و تماس مس��تمر با آنها جهت تخصيص س��هميه و 
امكانات موجود براي اعزام كارآم��وزان و حمايت از 
ابت��كارات و اختراعات در حوزه فن��اوري و برقراري 
ارتباط با مؤسس��ات، صندوق‌هاي حامي نظير بنياد 
ملي نخب��گان و صندوق حمايت از پژوهش��گران از 
مهم‌ترين وظايف دفاتر ارتباط با صنعت دانشگاه‌هاي 
كشور اس��ت. وظايفي كه اگر به‌درستي به آن همت 
داشته باشند، بسياري از نخبگان دانشگاهي مي‌توانند 
در ش��رايط تحريم‌هاي ظالمانه گ��ره‌اي پيچيده از 

مشكلات صنايع كشور را باز كنند. 

همكاري 2هزار ميليارد توماني صنعت و دانشگاه
هم اكنون دانشگاه‌ها و صنايع كشور پروژه‌هايي با ارزش بيش از 2هزار ميليارد تومان را در حال اجرا دارند

امسال دانش�گاه‌هاي تهران، 
صنعتي شريف، تبريز و علم و 
صنعت بيشترين قراردادهاي 
صنعتي با صنايع مختلف كشور 
را داش�ته‌اند. دانش�گاه‌هاي 
فردوس�ي مش�هد، صنعت�ي 
ش�اهرود و صنعت�ي اصفهان 
هم نس�بت به س�ال گذش�ته 
بيش�ترين جه�ش در افزايش 
تعداد پروژه همكاري با صنايع 
را به خ�ود اختص�اص داده‌اند

 دكتر ايوب توكليان*
چه در خانواده، چه در محي��ط كار و چه در عرصه‌ه��اي مهم و كلان 
سياس��ي-اجتماعي، افراد با انتقاد مواجه مي‌ش��وند. بدون شك هيچ 
كس نمي‌تواند ادع��ا كند در مجموعه‌اي فعالي��ت مي‌كند و مورد نقد 
واقع نمي‌شود. پس اين يك موضوع طبيعي اس��ت، اما آنچه مي‌تواند 
غيرطبيعي در نظر گرفته ش��ود اين اس��ت كه افراد واكنش‌هاي غير 
منطقي ي��ا توأم با هيج��ان زدگي يا حت��ي آميخته با خش��م و انتقام 
به انتقادپذيري نش��ان دهند. تص��ور كنيد نخبه دانش��گاهي ما وارد 
وزارتخانه‌اي شده يا مديريت يك ارگان حساس به وي سپرده شده است 
و به طور طبيعي با حجمي از انتقادات روبه‌رو شود. اگر پيشتر تمرين 
انتقادپذيري نكرده باشد و به عبارتي دقيق‌تر در اين موقعيت قرار نگرفته 
باشد و با ظرافت‌هاي كار آشنا نباشد ممكن است واكنشي بروز دهد كه 
بحران‌آفرين باشد و براي جامعه، خودش و ديگران دردسر درست كند. 
يكي از مزاياي كار در تشكل‌هاي دانشجويي اين است كه فرد بارها در 
معرض انتقاد قرار مي‌گيرد. از نقد رفتار‌ها و گفتار‌ها گرفته تا نقد افكار و 
ايده‌ها و حتي انتقاد به نحوه انجام كار. پس چه خوب مي‌شود فرد قبل 
از اينكه ناگهان به وي مسئوليتي سپرده شود و  در معرض انتقادهاي 
مخالفان يا منتقدان قرار گيرد )چه انتقادها درس��ت باشد و چه غلط( 
مدتي چند در مكاني همچون تشكل‌هاي دانشجويي در اين موقعيت 
گير افتاده باشد تا بتواند با پختگي و درايت، اوضاع را كنترل و علاوه بر 

آرام كردن فضا از انتقادات دلسوزانه و درست استفاده مفيد كند!
 جمع‌گرايي به‌جاي منزوي شدن 

زندگي مدرن و عصر ارتباطات باعث شده است افراد به‌جاي ارتباطات 
حضوري، به‌سمت فضاي مجازي روي بياورند و در عرصه‌هاي اجتماعي 
حضور كمتري داشته باشند و حتي گاه در خوابگاه‌ها و دانشكده‌ها هم 
هر كس سرش در گوشي خودش باشد و به نوعي منزوي شود. كار در 
تشكل‌هاي دانشجويي اين حسن را دارد كه هميشه دوستاني خوب و 
هم عقيده كنارت هستند كه بتوانيد تنهايي‌هاي خود را با آنها پر كنيد 

و منزوي نشويد. 
 اقدامات گروهي

يك ضرب‌المثل ساده هست كه مي‌گويد يك دست صدا ندارد، درست 

هم است. ابتدا بايد گفت به طور كلي با دو دسته دانشجو مواجه هستيم. 
يك دسته كه تحت هر ش��رايطي فقط نظاره‌گر و تماشاچي هستند و 
علاقه‌اي به تأثيرگذاري در فضاي دانش��گاه ندارند و هر بلايي هم كه 
سرشان بيايد با كمال ميل مي‌پذيرند، چون به قول خودشان حوصله 
دردسر ندارند. يك دسته ديگر كساني هستند كه اگر در محيط دانشگاه 
اتفاقي افتاد )مثبت يا منفي( دوست دارند نسبت به آن واكنش نشان 
دهند. حال اين اتفاقات مي‌تواند صنفي يا فرهنگي يا سياسي  يا علمي 
باشد. براي مثال اگر توهيني به مقدسات صورت گرفت يا تصميمي در 
دانشگاه يا حتي در سطح كلان كشور بر خلاف اصول عدالت و ارزش‌هاي 
ديني و انقلابي كشور گرفته شد، بلافاصله دوست دارند واكنش نشان 
دهند و اعتراض خود را اعلام كنند. البته با توضيحاتي كه تا اينجا داده 
شد به طور قطع دانشجويان بايد سعي كنند جزو دسته دوم قرار گيرند 
و نه اول، يعني نس��بت به محيط پيرامون و اطراف خودشان و آنچه در 
كشور رخ مي‌دهد بي‌تفاوت نباشند. ولي بعد از پذيرش اين موضوع كه 
دانشجو بايد كنشگر و فعال باشد و نه بي‌تفاوت و بي‌خيال، بايد سراغ اين 

رفت كه حال اين تأثيرگذاري خود را چگونه بروز دهد. 
براي مثال اگر دانشجويان نسبت به تنظيم سندي كلان در حوزه فرهنگي 
يا سياسي كشور انتقادها يا نقطه نظراتي داشته باشند آيا مي‌توان تك تك 
اين پيام را به گوش مسئولان رس��اند؟ يا چرا راه دور برويم، فرض كنيم 
دانشجويان در آس��تانه محرم و صفر قصد برگزاري يك برنامه مذهبي 
– اعتقادي و يك جريان‌س��ازي فكري با محور قيام امام حسين )ع( در 
دانش��گاه را دارند، آيا تا زماني كه گرد هم جمع نشده باشند مي‌توانند 
اقدام كنند و چنين تأثيرگذاري‌هايي داشته باش��ند؟ يا عده‌اي تمايل 
دارند به نيازمندان حاشيه شهر كمك و اردوهاي جهادي برگزار كنند. آيا 
مي‌توانند بدون اينكه يك تشكل يا كانون و يا يك آيين نامه و اساسنامه 
كاري به عنوان قانون داشته باشند به‌صورت جدا جدا كار كنند؟ بله، يك 
دست صدا ندارد و دست ياري خداوند با جماعت است. بنابراين دور هم 
جمع شدن و فعاليت‌هاي جمعي، علاوه بر فوايد شخصي فراوان مي‌تواند 

بركات زيادي هم براي جامعه و هم براي دانشگاه داشته باشد. 
 *دبيركل اسبق اتحاديه جامعه اسلامي دانشجويان كشور
 عضو هيئت علمي دانشگاه 

   محسن معين فارساني
در روزگار دانش��جويي، يك روز با رئيس دانش��گاه‌مان بر س��ر 
حكم‌هاي آب دوغ خي��اري ك��ه از كميته انضباطي دانش��گاه 
صادر مي‌شد بحث‌مان ش��د، كه چه؟ آقاي دكتر؛ فلان دانشجو 
در دوران حكومت ش��ما چنان خبط بزرگي كرده كه منصوبان 
شما نتوانسته‌اند آن را به هيچ شكلي ماله بكشند و راهي كميته 
انضباطي شده! اين چه وضعي است كه با نظر شما كميته محترم 
وظيفه منصوبان قبلي را تكميل مي‌كند و نه تنها برخورد قاطعي با 
دانشجو نمي‌كند كه چنان ماله  روي آن خطا مي‌كشد كه نه خاني 

آمده و نه خاني رفته! 
آن رئيس محترم يك جمله گفت ك��ه هنوز هم آويزه گوش من 
است، ايش��ان گفت من اگر روزي توانستم پس��رم يا پسر فلان 
همكارم را به جرم مشابه در كميته انضباطي محكوم كنم مطمئن 
باش با ديگران هم برخورد مي‌كنم. دكتر در حالي كه براي بيان 
حرف س��ين، ‌زبانش را مقدار كمي بين دندان‌هايش قرار مي‌داد 
و اين جذابيت كلمه‌اي كه مي‌گفت را بالاتر مي‌برد، گفت من به 
همه اعضاي كميته گفته‌ام هر دانشجويي كه اينجا آمد اسمش را 
پاك كنيد و بنويسيد حسن فلان پسر دكتر فلان بعد رأي صادر 
كنيد.  به همين س��ادگي آقاي دكتر همزمان كلاس مديريت، 
جامعه‌شناسي، اخلاق، انس��انيت و اسلام شناسي را براي ما برپا 

كرد. 
از پس اين سال‌ها، اسلامي كه من شناخته‌ام متشكل از قوانين 
ساده و همه فهم براي سعادت بشر است. يكي از اين اصول ساده و 
همه فهم همين است كه دكتر خيلي ساده و صميمي گفت:»هر 
چيزي را براي خودت مي‌پسندي براي ديگران هم بپسند.« يك 
اصل بسيار ساده و همه فهم. اين مفهوم يعني اينكه ما هر كاري 
و عملي را كه انجام مي‌دهيم بايد به گونه‌اي عمل كنيم كه انگار 
دقيقاً داريم آن عمل را براي خودم��ان انجام مي‌دهيم، در اصل 
هم همين اس��ت، ما هر كار و عملي را كه انجام دهيم نتيجه آن 

مستقيماً به خود ما برمي‌گردد. 
با اين مفهوم مثلاً من ديگر نمي‌توانم ديگران را به سادگي قضاوت 
كنم چون اول بايد خودم را جاي آن كه و آن‌چه قضاوت مي‌كنم 

قرار دهم و ديگر نمي‌توانم به مردم دروغ بگويم چون دوست ندارم 
ديگران به من دروغ بگويند. 

ديگر حق ندارم از جايگاهم سوءاستفاده كنم چون دوست ندارم 
ديگران با سوء‌اس��تفاده از جايگاه‌شان حق مرا تضييع كنند. اگر 
مدير شدم حق ندارم با زير دستم هر گونه كه دلم خواست رفتار 
كنم، چون نفرت دارم كه بالادستي‌ام با من آنگونه كند. اگر كارگر 
ش��دم حق ندارم در كارم كم بگذارم چون دوس��ت ندارم بابت 
دستمزدي كه به ديگران مي‌دهم ديگران كم كاري كنند، حق 
ندارم گرانفروشي كنم چون دوست ندارم گران خري كنم، حق 

ندارم تقلب كنم، حق ندارم... حق ندارم... حق ندارم... 
و ديگر حق ندارم تصميمي بگيرم ك��ه ثمره آن تصميم به مردم 
آسيب بزند. اگر اين قانون ساده در جامعه اجرا شود و اگر اين حق 
نداشتن‌ها و داش��تن‌ها را رعايت كرديم، دل مي‌آيد كنار عقل و 
حداقل نتيجه‌اش اين خواهد ش��د كه محبت در س��طح جامعه 
جاري مي‌شود و اين محبت، محوري مي‌گردد كه جامعه حول 
آن فرهنگش را ترميم مي‌كند و قطعاً دنياي بهتري براي زندگي 
فراهم مي‌ش��ود و اين دنياي بهتر قطعاً آخرت بهتري به همراه 

خواهد داشت. 
قصد ندارم در م��ورد تصميماتي صحبت كنم ك��ه در ولنجك، 
اقدسيه، فرمانيه و... براي مردم گرفته مي‌شوند، حتي قصد ندارم 
درباره ميزهايي كه دور آنها تصميم‌گيري مي‌شود يا بنايي كه در 
آن تصميم مي‌گيرند حرف بزنم، اما چاره‌اي ندارم جز اينكه بروم و 

بپذيرم مردم به دين حاكمان‌شان هستند و بايد... 
آقايان حاكم اگر قرار است جامعه‌مان را حفظ كنيم بايد به آب و 
آتش بزنيم اخلاق كاسب مسلكانه و تصميم‌گيري بر مبناي بازار 
و منافع عده‌اي قليل كنار برود و اجازه دهيم دلمان همانطور كه 
دلش مي‌خواهد برايش تصميم بگيرند براي مردم تصميم بگيرد. 
بايد به اين باور برس��يم كه اگر حكم دل، بر كشور جاري شود 
خود به خود عقلانيتي مصدر امور را به دست مي‌گيرد كه نتيجه 
آن بهتر شدن حال همه مردم اس��ت. حال مردم كه خوب شد 
خود مردم هم راه س��عادت دنيا را فراهم خواهند كرد و هم راه 

سعادت آخرت را. 

  نکته    يادداشت

بالا بردن روحيه انتقادپذيري 
ضرورت كار در تشكل‌هاي دانشجويي - 4

حكم‌هاي آب دوغ خياري !


