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نقش مادر
 در تربيت ديني فرزندان

 سيده زهرا حسيني *
هر فردي بايد به هدف خلقت انسان توجه داشته 
باشد؛ انس��ان براي رس��يدن به مقام قرب الهي از 
مسير عبوديت آفريده شده است. براي رسيدن به 
اين هدف و طي مسير يكي از مهم‌ترين موضوعات 
تربيت است. در مسير تربيت عواملي همچون ژن، 
فطرت، اختيار و اراده م��ورد توجه قرار مي‌گيرد و 
يكي از مهم‌ترين عوام��ل در بحث محيط و ژن در 
تربيت فرزندان مادر اس��ت كه هم ب��ه لحاظ ژن 
و هم محيط تعلي��م و تربيت نق��ش مهمي دارد؛ 
چراكه مادر خانواده به شمار مي‌رود. تربيت امري 
فرآيندي و تدريجي است و تك بعدي نيست و به 
شكل دفعي اتفاق نمي‌افتد. اين فرآينده حتي قبل 
از تولد فرزندان آغاز مي‌شود. بنابراين براي نهادينه 
شدن آموزه‌هاي ديني در وجود فرزندان هم بايد به 
موضوع تربيت ديني به‌عنوان يك فرآيند نگاه كنيم 

و بدانيم بايد به چه نكاتي توجه داشته باشيم. 
براي نهادينه ك��ردن تربيت دين��ي در فرزندان، 
بايد در مرحله نخس��ت از خودمان ش��روع كنيم. 
فرزندان ما از همان دوران كودك��ي از رفتارهاي 
ما الگو مي‌گيرند و اگر بين ح��رف و عمل والدين 
فاصله وجود داشته باش��د، بحث تربيت به نتيجه 

لازم نمي‌رسد. 
بچه‌ها از رفتارهاي ما الگو مي‌گيرند، نه از حرف‌هاي 
ما و وقتي بين حرف و عمل دوگانگي وجود داشته 

باشد، تربيت مناسبي شكل نمي‌گيرد. 
از س��وي ديگر ما بايد به نيازهاي فرزندانمان در 
مراح��ل مختلف زندگ��ي از كودكي ت��ا نوجواني 
توجه كنيم. هر مرحله‌اي از زندگي بچه‌ها مستلزم 
نيازهاي خاصي اس��ت و مادر باي��د از اين نيازها 
آگاهي داش��ته باش��د. به طور مثال يك بچه سه، 
چهار س��اله از رفتارهاي مادر الگوبرداري مي‌كند 
و مثلًا همين كه مي‌بيند مادر چادر س��ر مي‌كند 
او هم دوس��ت دارد چادر س��رش كند، اما همين 
كودك وقتي به دوران نوجواني مي‌رسد، به دليل 
شكل‌گيري تفكر انتزاعي در اين دوران، به دنبال 
استدلال است و اين سؤال برايش پيش مي‌آيد كه 

چرا بايد چادر سر كنم؟
در اينجا نبايد در دل مادران واهمه‌اي شكل بگيرد. 
لازمه اين سن بحث اس��تدلال و برخورد منطقي 
اس��ت، بنابراين باي��د پاي صحبت‌ه��اي نوجوان 
نشس��ت و با اس��تدلال و منطق او را مجاب كرد. 
اگر نمي‌توانيم بايد با نوجوانمان همراه ش��ويم و 
براي پاسخ به سؤالاتش به يك متخصص مراجعه 

كنيم. 
موضوع بعدي همراه ش��دن با كودك و نوجوان و 
پرهيز از امر و نهي افراطي است. بايد توجه داشت 
نوجوانان موعظه گريزند و دوس��ت ندارند كسي 
از بالا به آنها نگاه و آنها را نصيح��ت كند. در نامه 
31 نهج‌البلاغه وقتي اميرالمؤمنين به امام حسن 
مجتبي نامه مي‌نويس��ند؛ در ابتداي نامه حضرت 
شروع مي‌كنند به معرفي خودشان تا اعتماد‌سازي 
ش��ود و با الفاظي پر از محبت فرزندشان را مورد 

خطاب قرار مي‌دهند. 
انسان فطرتاً كمال‌طلب است، اما براي رسيدن به 
اين كمال بايد به ابعاد مختلف وجودي انسان توجه 
كرد. بايد ابت��دا به فرزندانمان بينش و ش��ناخت 
بدهيم و اين بينش بايد با توجه به س��ن و سال و 
ش��رايط آنها اتفاق بيفتد. بدين منظور لازم است 
ابتدا اطلاعات خودمان را ب��الا ببريم تا بتوانيم به 
فرزندانمان بينش و به سؤالاتش��ان پاسخ بدهيم. 
البته با زباني كه مورد پسند نوجوان يا متناسب با 

روحيه كودك است. 
مباحث گرايشي و انگيزشي در حوزه‌هاي تربيتي 
اهميت بسزايي دارد و براي ايجاد انگيزه در كودك 
و نوجوان بايد از جنبه‌هاي تش��ويق و تنبيه بهره 
گرفت. اسلام دين محبت است و اولويت بر تشويق 
فرزندان اس��ت و در ش��رايط خ��اص در مباحث 

گرايشي و انگيزشي از تنبيه استفاده مي‌شود. 
يكي از مهم‌ترين مباني تربيتي هم الگودهي است 
و ما بايد الگوهايي را انتخاب كرده و به فرزندانمان 
ارائه دهيم كه روي انگي��زه فرزندان ما براي عمل 

اثرگذار باشد. 
مرحله نهايي بحث كنشي و رفتار است كه بعد از 
شناخت و انگيزه قرار مي‌گيرد. بدين منظور بايد با 
فرزندانمان همراه شويم و به آنها مسئوليت بدهيم. 
همچنين تمرين و تكرار كاره��ا مي‌تواند تربيت 
ديني را در وجود بچه‌ها نهادينه كند. به‌طور مثال 
از هفت س��الگی بچه‌ها را به نماز خواندن يا روزه 
گرفتن يا داش��تن حجاب تش��ويق كنيم. بديهي 
اس��ت وقتي به يك باره از دخترمان مي‌خواهيم 
كه از فردا حجاب داش��ته باش، اي��ن رفتار باعث 
گريزهايي در وي مي‌شود. پس بايد به امر تربيت 
به شكل فرآيندي پرداخت و بدانيم كه تربيت يك 

شبه محقق نمي‌شود. 
*مدير‌كل تربيتي جامعه‌الزهرا 
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يادداشت

كرونا خيلي از مش��اغل را از س��كه انداخت و خيلي از ش��اغلان را 
خانه‌نش��ين كرد، اما يك گ��روه خاص از مش��اغل با آم��دن كرونا 
وضعيتشان چندان تغييري نكرد و بازار كارشان را از دست ندادند. 
اين دسته از مشاغل كه اتفاقاً سردمداران اصلي‌اش زنان هستند، اين 
روزها بيش از گذشته مورد توجه قرار گرفته‌اند. حالا زنان و مادراني 
كه در كنار خانه‌داري و نگهداري از فرزندانشان، شغلشان را هم دارند، 
از ساير گروه‌هاي شغلي دغدغه‌هاي كمتري دارند؛ چراكه اغلب آنها 
توانس��ته‌اند در اين روزهاي كرونايي و در اين بازار كساد اقتصادي، 

شغلشان را حفظ كنند.
 حالا دولت هم طرح ملي توسعه مشاغل خانگي را با توجه به ضرورت 
بيش از پيش به گسترش مش��اغل خانگي در دوران كرونا و به منظور 
حمايت از اقتصاد خانوارها، تحقق شعار جهش توليد و تبيين جايگاه 
مشاغل خانگي در دستور كار قرار داده است و در شرايط خاص كرونايي 
اين مش��اغل را مورد توجه قرار می‌ده��د.  در همين راس��تا، ثبت‌نام 
متقاضيان مشاغل خانگي در »طرح ملي توس��عه مشاغل خانگي« با 
ظرفيت ۵۴ هزار و ۳۰۰ نفر همزمان با هفته دولت از ششم شهريور ماه 
آغاز ش��د و وزارت كار طي فراخواني از علاقه‌مندان راه‌اندازي مشاغل 
خانگي دعوت كرد تا به سامانه http://www. inhb. ir مراجعه و ضمن 

ثبت درخواست خود، فرم اطلاعات مربوطه را تكميل كنند. 
 مزاياي مشاغل خانگي براي اشتغال زنان

پاي درد و دل اغلب زنان خانه‌دار كه بنشينيد متوجه مي‌شويد بسياري 
از اين زنان هم بدشان نمي‌آيد كار و درآمدي داشته باشند، اما دوست 
ندارند براي شاغل شدن و پول درآوردن خانه و زندگي و فرزندانشان 
را رها كنند و ساعت‌ها از خانه و زندگي و از كنار خانواده و فرزندانشان 
دور باشند. در اين ميان زناني كه توانس��ته‌اند براي خودشان كسب و 
كاري خانگي راه بيندازند، اين مشكل را براي خودشان حل كرده‌اند و 
در عين حالي كه در خانه و زندگي خود و در كنار فرزندانشان هستند، 
بخش‌هاي��ي از روز را به كار و فعالي��ت اقتص��ادي مي‌پردازند و براي 
خودش��ان درآمد دارند. خيلي وقت‌ها اين زنان ب��ا يك چرخ خياطي 
كوچك براي خودش��ان يك كارگاه خياطي كوچ��ك راه مي‌اندازند و 

درآمد دارند. برخي ديگر هم با بافتن بافتني و س��فارش گرفتن براي 
كارهاي تزئيني يا لباس كسب درآمد دارند. عروسك‌سازي، گلدوزي 
و بس��ياري از هنرهاي ديگري كه زنان خانه‌دار را داراي شغل خانگي 
و درآمد كرده اس��ت، بدون اينكه نياز باش��د از خانه بيرون بيايند و از 
محيط خانواده فاصله بگيرند. كسب و كارهاي خانگي زنان به‌خصوص 
در روس��تاها اهميت ويژه‌اي مي‌يابد؛ چراكه بانوان روس��تايي اغلب 
به هنرهاي دس��تي همچون قالي‌باف��ي، گليم‌باف��ي و جاجيم‌بافي، 
سوزن‌دوزي، س��بد‌بافي و بس��ياري هنرهاي ديگر تس��لط دارند و با 
مشاغل خانگي‌ش��ان در چرخاندن چرخ اقتصاد خانواده نقش مهمي 
ايفا مي‌كنند. با وجود اين، مش��اغل خانگي تنها به مشاغل و هنرهاي 
دستي محدود نمي‌شود و اتفاقاً دنياي مدرن ديجيتال و فضاي مجازي 
فرصتي بي‌بديل براي رونق گرفتن مش��اغلي كه نياز به خارج شدن از 

خانه و حضور در محل كار ندارند را گسترش داده است. 
طبي اعلام كارشناسان امروز ۴۲۸ رشته شغل وجود دارد كه مي‌توان 
در منزل راه‌اندازي كرد و اديتوري، تدريس خصوصي، برنامه‌نويسي، 

نويسندگي، بازاريابي، آشپزي و قاليبافي از جمله اين شغل‌هاست. 
اگرچه هم‌اكنون و با شيوع كرونا برخي مشاغل خانگي هم كمرنگ‌تر 
شده‌، اما اين گروه از مشاغل در مقايسه با ساير گروه‌هاي شغلي آسيب 

كمتري ديده‌اند. 
 82 درصد مشاغل خانگي در دست زنان

طبق تعريف قانون ساماندهي و حمايت از مشاغل خانگي به آن دسته 
از فعاليت‌هايي كه توس��ط عضو يا اعضای خانواده در فضاي مسكوني 
در قالب يك طرح كسب و كار بدون ايجاد اخلال در آرامش واحدهاي 
مسكوني همجوار شكل مي‌گيرد و منجر به توليد و عرضه كالا به بازار 

مي‌شود، مشاغل خانگي گفته مي‌شود. 
قابليت انجام اين نوع كسب و كار در خانه مزاياي بسياري براي شاغلان 
اين گروه شغلي ايجاد كرده است. شاغلان مش��اغل خانگي كه طبق 
آمارها 82 درصدشان زن هستند، قادر به ايجاد توازن بين مسئوليت 
خانوادگي و اش��تغال خواهند بود. حذف هزينه‌ه��اي مربوط به رهن 
و اجاره كارگاه يا مغ��ازه، كاهش هزينه‌هاي اياب و ذهاب و اس��تفاده 

از س��اير اعضاي خانواده به‌عنوان نيروي كار جزو مزيت‌هاي مشاغل 
خانگي است. 

اين مدل از اشتغال در اقتصادهاي پيشرفته هم طرفداران زيادي دارد. 
هم‌اكنون چين، ايتاليا، استراليا و انگلستان از جمله كشورهاي موفق 
در زمينه توسعه كس��ب و كار خانگي و كارآفريني خانوادگي به شمار 

مي‌روند. 
جالب اس��ت بدانيد كه براس��اس گزارش دفت��ر آمار اتحادي��ه اروپا، 
هلند با 13/7درصد داراي بيشترين ش��اغلان خانگي بوده است و در 
تمامي كش��ورهاي عضو منطقه يورو و اتحاديه اروپا، ش��مار كساني 
كه داراي مشاغل خانگي هس��تند، از ش��مار افرادي كه از خانه براي 
ديگران كار مي‌كنند، بيشتر است. تا س��ال ۲۰۱۷، شمار زناني كه در 
خانه كار مي‌كرده‌اند از مردان بيش��تر بوده و تنها در دانمارك و هلند 
ش��مار كاركنان مرد در حوزه مشاغل خانگي بيش��تر از كاركنان زن 
اس��ت. در بين گروه‌هاي سني مختلف نيز، بيش��تر شاغلان در بخش 

كسب‌وكارهاي خانگي در گروه سني ۲۵ تا ۴۹ سال بوده‌اند. 
 سهم 47درصدي زنان سرپرست خانوار از مشاغل خانگي 

براساس اعلام دبيرخانه ستاد ساماندهي و حمايت از مشاغل خانگي، 
بيش از ۸۲درص��د متقاضيان وام اش��تغال خانگي زنان هس��تند كه 

۴۷درصد آنها را زنان سرپرست خانواده تشكيل مي‌دهند. 
مهم‌ترين ويژگي مش��اغل خانگي، محل اين مش��اغل است. در واقع 
شاغلان مش��اغل خانگي براي انجام وظايف كاري‌شان نيازي نيست 
از خانه خارج شوند و در ش��رايطي كه با بحران كرونا روبه‌رو هستيم، 
مشاغل خانگي مي‌تواند بهترين فرصت براي كاهش ترددها و در خانه 

ماندن و انجام كار در منزل باشد. 
طرح ملي توسعه مشاغل خانگي از جمله طرح‌هاي اشتغال حمايتي 
ذيل برنامه اشتغال فراگير وزارت كار است كه با نقش‌آفريني مؤثر جهاد 
دانشگاهي و سازمان تجاري‌سازي فناوري و اشتغال دانش‌آموختگان 
به‌عنوان نهاد واسط، تسهيلگر و توسعه‌اي به شكل آزمايشي در ۹ استان 
آذربايجان‌‌غربي، خراسان‌شمالي، خراس��ان‌جنوبي، خراسان‌رضوي، 
چهارمحال ‌و بختياري، كردستان، كرمانش��اه، لرستان و ايلام به اجرا 

درآمده و اجراي آن تأثير بس��زايي در كاهش بيكاري استان‌ها داشته 
است. 

حالا با توجه به مزيت كسب‌و‌كارهاي خانگي در دوران كرونا، بناست تا 
طرح توسعه مشاغل خانگي از حالت آزمايشي خارج شود و مقرر شد تا 

در ۳۱ استان كشور به اجرا درآيد. 
استانداردسازي در حوزه مش��اغل خانگي، نظارت ميداني بر طرح‌ها، 
س��اماندهي و ارزيابي مس��تمر، توس��عه بازارهاي فروش محصولات 
خانگي و برگزاري بازارها و بازارچه‌ها از جمله اقدامات دبيرخانه ستاد 
ساماندهي و حمايت از مشاغل خانگي در راستاي توسعه و حمايت از 

مشاغل خانگي بوده است. 
 بيمه مشاغل خانگي 

بسياري از افرادي كه براي خودشان كسب و كارهاي كوچك خانگي 
راه انداخته‌اند و از طريق خياطي، صنايع‌دس��تي ي��ا تايپ و ترجمه و 
نويسندگي و امثال آن درآمد دارند، به دنبال استفاده از مزاياي بيمه‌اي 
نبوده‌اند، اما ظاهراً افراد داراي كس��ب و كارهاي خانگي هم مي‌توانند 

تحت‌پوشش بيمه تأمين اجتماعي قرار بگيرند. 
در اجراي بند »5« ماده »7« قانون س��اماندهي و حمايت از مش��اغل 
خانگي مص��وب 89/2/22 مجلس ش��وراي اس�المي و م��اده »9« 
دس��تورالعمل اجرایي مربوطه مصوب 89/8/23 س��تاد ساماندهي و 
حمايت از مشاغل خانگي شاغلان كسب و كار خانگي اعم از مستقل، 
پشتيبان و افراد تحت‌پوش��ش در صورتي كه مشمول مقررات خاص 
ديگري قرار نداشته باشند، از تاريخ 1390/1/23 طي بخشنامه 669 
امور فني بيمه‌ش��دگان مش��مـول مقـررات بيمه صـاحبان حـرفه و 

مشاغل آزاد قـرار گرفته‌اند. 
معـرفي شــاغلان كسب و كـار خــانگــــي تــــوسط وزارت تعاون، 

كار و رفاه اجتماعي يا واحدهاي تابعه صورت مي‌پذيرد. 
حداكثر سن جهت پذيرش درخواست و عقد قرارداد بيمه براي مردان 
و زنان به ترتيب 50 و 45 سال است كه در غير اين صورت متقاضي بايد 
دو برابر مازاد سني مقرر داراي س��ابقه پرداخت حق بيمه نزد سازمان 

تأمين اجتماعي باشد. 

توجه به مشاغل خانگي به لطف ويروس تاجدار! 

طبق تعريف قانون ساماندهي و حمايت از 
مشاغل خانگي به آن دسته از فعاليت‌هايي 
كه توسط عضو يا اعضای خانواده در فضاي 

مسكوني در قالب يك طرح كسب و كار بدون 
ايجاد اخلال در آرامش واحدهاي مسكوني 

همجوار شكل مي‌گيرد و منجر به توليد و 
عرضه كالا به بازار مي‌شود، مشاغل خانگي 
گفته مي‌شود.  قابليت انجام اين نوع كسب 
و كار در خانه مزاياي بسياري براي شاغلان 
اين گروه شغلي ايجاد كرده است. شاغلان 

مشاغل خانگي كه طبق آمارها 82 درصدشان 
زن هستند، قادر به ايجاد توازن بين 

مسئوليت خانوادگي و اشتغال خواهند بود

دس�ت‌هاي هنرمندش با ظرافتي چندين برابر آنچه نقاش روي بوم آورده را در قاب نخ و 
چله جاودان مي‌كند. رنگ در رنگ، نقش در نقش گل‌هاي هميشه بهار قالي را روي دار علم 
مي‌كند و با گره زدن تار و پود نقشه ترنج و شكار و تيغ ماهي را با پشم و ابريشم جان مي‌دهد. 
هم مادر است و هم همسر و هم يك هنرمند؛ هنرمندي كه از هنر و تجربه‌اش درآمد كسب 

مي‌كند تا چرخ زندگي خانوادگي‌اش روان‌تر بچرخد. در اين روزهاي كرونايي هم همچنان 
تار و پود فرش را بر دار قالي گره مي‌زند و برخلاف بسياري از مشاغل كه با آمدن كرونا رونق 
و بازارشان را از دست داده‌اند، او و تمام كساني كه مانند او در زمينه مشاغل خانگي فعاليت 
دارند، شغل خانگي‌شان را از دست نداده‌اند. از همه مهم‌تر اينكه طبق آمار دبيرخانه ستاد 

ساماندهي و حمايت از مش�اغل خانگي، بيش از ۸۲ درصد متقاضيان وام اشتغال خانگي 
زنان هستند كه ۴۷ درصد آنها را زنان سرپرست خانواده تشكيل مي‌دهند. به گفته معاون 
امور زنان و خانواده رياست جمهوري، ۸۰ درصد مشاغل خانگي توسط زنان اداره مي‌شود 
كه اين امر كم�ك مي‌كند تا زن�ان در كنار خانواده فعاليت اقتصادي نيز داش�ته باش�ند. 

پرونده »جوان« درباره رونق گرفتن مشاغل خانگي در دوران از رونق افتادن ديگر مشاغل به خاطر كرونا

بيش از ۸۲درصد متقاضيان وام اشتغال خانگي زنان هستند كه ۴۷درصد آنها را زنان سرپرست خانواده تشكيل مي‌دهند

مشاغل خانگي با توجه به هزينه و سرمايه‌گذاري كمتر نسبت به 
ساير مشاغل و فعاليت در محيط خانه بيشتر مورد توجه بانوان 
قرار مي‌گيرد و توليد كالا با ذوق و استعداد بانوان و فروش بدون 
واسطه آن با ايجاد انگيزه بالايي همراه است كه پس از مدتي به 

افزايش نشاط اجتماعي و شادابي بانوان منجر مي‌شود. 
در سال‌هاي ۹۵ تا ۹۷ شاهد رشد فعاليت شبكه‌اي و پشتيباني 
در زمينه مشاغل خانگي بوده‌ايم كه اين رشد در سال ۹۷ نسبت 

به سال قبل از آن ۳۲ درصد بوده است. 
متقاضيان مشاغل خانگي و بسياري از كسب و كارها به تنهايي در 
مراحل اوليه حضور خود نمي‌توانند حضور موفقي در بازار داشته 
باشند و براي افزايش ميزان موفقيت، كمك به بالا رفتن درآمد 
و پايداري بهتر كس��ب و كار نياز اس��ت اين افراد، به بنگاه‌هاي 
بالادستي متصل شوند به همين جهت اتصال بنگاه‌هاي كوچك 
و مشاغل خانگي به بنگاه‌هاي بالادستي مورد تأكيد قرار دارد كه 

تاكنون به خوبي اجرايي شده است. 
الگوي نوين توسعه مشاغل خانگي در جهت ايجاد اشتغال پايدار 
و در راستاي بهبود معيشت و كمك به اقتصاد خانوار به ويژه زنان 

سرپرست خانوار شكل گرفته است. 

متقاضي��ان راه‌اندازي كس��ب و كاره��اي خانگي، ابت��دا بايد 
درخواست خود را در سامانه مشاغل خانگي وزارت تعاون، كار 
 https://mashaghelkhanegi. و رفاه اجتماعي به نش��اني‌
mcls. gov. ir ثبت كنند و قبل از آن فهرست مشاغل خانگي 
و جزئيات شرايط و رشته‌هاي مورد‌نظر را مطالعه و متناسب با 

ميزان مهارت و طرح اشتغال خود در سامانه ثبت‌نام كنند. 
مهناز امامدادي
رئيس دبيرخانه ستاد ساماندهي مشاغل خانگي

هم‌اكنون بيش از ۳ ميليون نفر توليد‌كننده محصولات مشاغل 
خانگي هستند كه قطعاً آمار حقيقي فعالان مشاغل خانگي بسيار 
بيشتر از اين رقم است و افراد بسياري به صورت غير‌رسمي در 
اين حوزه فعاليت دارند.  اگر فعالان حوزه مشاغل خانگي اثرات 
مثبت استاندارد‌سازي مش��اغل خانگي را ببينند، قطعاً مشوق 
ديگران خواهند شد و اين امر حتي مي‌تواند اشتغالزايي بيشتري 
را هم به دنبال داشته باشد.  استانداردسازي و ارتقاي محصولات 
براي ورود به بازار و ايجاد اعتم��اد در مصرف‌كننده قطعاً اندازه 
بازار مصرف و توليد را افزايش خواهد داد.  سهم مشاغل خانگي 
از اش��تغال كل كش��ور هم‌اكنون بين ۴ تا ۶ درصد است كه به 
راحتي مي‌توان اين رقم را افزايش داد. همين س��هم در توليد 
ناخالص داخلي بين ۲ تا ۲/۵ درصد است كه با توجه به شرايط 
پيش‌رو و وضعيت كرونا در كشور با توسعه مشاغل خانگي اين 
سهم مي‌تواند افزايش پيدا كند.  امروز دنيا از فرصت كرونا براي 
توسعه مشاغل خانگي استفاده كرده و ما نيز بايد به اين سمت 
حركت كنيم، در همين زمينه توليد ماسك، گان و كفش‌هاي 
مخصوص در دوران كرونا مي‌تواند مورد توج��ه قرار گيرد.  در 
سال ۹۸ بالغ بر ۲ هزار ميليارد ريال تسهيلات مصوب شد، بيش 

از ۲۰ هزار نفر از اين تسهيلات استفاده كردند و براي بيش از ۳۵ 
هزار نفر شغل ايجاد شد.  همچنين براي سال ۹۹ نيز مبلغ ۲ هزار 
ميليارد ريال تسهيلات براي توسعه مشاغل خانگي مصوب شد 
كه از ابتداي سال ۹۹ تا آبان ماه سال‌جاري بيش از ۵ هزار نفر از 
اين تسهيلات استفاده كردند كه در اين بخش نيز بيش از ۶ هزار 

و ۷۰۰ شغل ايجاد شده است. 
محمد شريعتمداري
وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي

نظر کا رشنا س

زهرا چيذري 

پرونده
رونا و رونق مشاغل خانگي
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