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تله جمعيتي با دستكاري آماري!
سناريوي مشكوك تغيير عدد و رقم مربوط به نرخ باروري از كجا كليد خورد و در چه چيزي ريشه دارد؟

وزير بهداشت: شايد اشتباه آماري انجام شده يا سوءنيتي در گذشته بوده است

88498440سرويس اجتماعي

ش�ايد تف�اوت دو ع�دد 1/84 و 2/1 چندان 
زي�اد نباش�د ام�ا در دني�اي آم�ار و ارقام 
اي�ن اع�داد ب�ا يكديگ�ر تف�اوت ماهيتي 
فراواني دارند. ن�رخ ب�اروري 2/1 به معناي 
آن اس�ت كه رش�د جمعي�ت بالات�ر از حد 
 جانش�يني اس�ت. نرخ جايگزيني جمعيت
 )Replacement rate( ميزان كلي باروري 
است كه منجر به جبران جمعيت در گذشته 
با جمعيت جديد مي ش�ود.  اما ع�دد 1/84 
نشان مي دهد نرخ باروري با سطح جانشيني 
فاصل�ه دارد و باي�د روي سياس�ت هاي 
 افزاي�ش ن�رخ زاد و ول�د متمرك�ز ش�ويم

»بازي با آمار« براي نمايش برساخته ها و نه واقعيت ها موضوعي است 
كه از ديرباز مورد توجه كارشناسان علم آمار و رياضيات بوده است. 
باورش سخت است اما با آمار هم مي توان دروغ گفت. دكتر سيدعلي 
ميريان از اس��اتيد برجس��ته آمار، كتابي دارد به نام »چگونه با آمار 
دروغ مي گويند!« يعني شما مي توانيد با آمار به گونه اي بازي كنيد 
كه آنچه مد نظر شماس��ت به مخاطب القا گردد. اين همان اتفاقي 
است كه در حوزه جمعيت رخ داده و افرادي با بازي با آمار سيماي 
جمعيت را به گونه اي نش��ان داده اند كه انگار هيچ مشكلي در رشد 
جمعيت و نرخ باروري نداريم و روند فعلي رشد جمعيت كشور را در 
آينده با هيچ مشكلي روبه رو نمي كند. اما نامه اخير وزير بهداشت و 
پژوهش هاي صورت گرفته نشان داد واقعيت ماجرا چيز ديگري است 
و نرخ باروري 2/1 نيست بلكه 1/84 است. اين در حالي است كه دو 
سال پيش در مراسم رونمايي از گزارش تحولات وضعيت جمعيت 
در جمهوري اسلامي ايران نايب رئيس انجمن جمعيت شناسي ايران 
اعلام كرد كه بحراني در وضعيت جمعيت ايران نداريم و نرخ باروري 

در كشور به سطح جانشيني رسيده است!
توضيحات اخير وزير اما نش��ان مي دهد گزارش تحولات وضعيت 
جمعيت انگار چندان گزارش درست و دقيقي نبوده است. سناريوي 
مشكوك تغيير عدد و رقم مربوط به نرخ باروري اما از كجا كليد خورد 

و در چه چيزي ريشه دارد؟
  اشتباه يا سوء نيت؟!

وزير بهداش��ت در آخرين توضيحات خود درباره آمارهاي متفاوت 
درخصوص باروري كل جامعه ايراني گفته اس��ت: »پيش از اينكه 
من به وزارت بهداشت بيايم آماري در اين زمينه داده شده بود اما ما 
تيمي را براي استخراج اين آمار تعيين كرديم و آمار ما با آمار قبلي 
متفاوت بود. شايد اشتباه آماري انجام شده يا سوءنيتي در گذشته 
بوده است. مركز آمار، آماري كه ما تهيه كرده بوديم را تأييد كرد.« 
اما ماجرا هنگامي جالب تر مي ش��ود كه بدانيم اي��ن تغيير آمار در 
گزارش هاي جهاني وضعيت جمعيت ايران هم اتفاق افتاده است. 
دفتر جمعيت سازمان ملل در گزارش سال 2۰1۷ نرخ باروري ايران 
در بازه 2۰1۰ ت��ا 2۰1۵ و 2۰1۵ ت��ا 2۰2۰ را 1/۷ و 1/8۷ فرزند 
به ازاي هر زن اعلام كرده كه در گزارش سال 2۰1۹ خود اين نرخ ها 

را به 1/۹1 و 2/1۵ تغيير داده است!
اين ارقام حتي با گزارش سازمان جهاني ديگر همچون بانك جهاني 
كه نرخ باروري ايران در سال 2۰1۷ و 2۰2۰ را 1/64 و 1/۵4 فرزند 
اعلام كرده است، تفاوت فاحشي دارد. اين تغيير محسوس در اعلام 
يك نرخ باروري در دو زمان مختلف در حالي اس��ت كه در گزارش 

هيچ توضيحي براي آن ارائه نشده است. 
وقتي تغيي��ر و به بيان دقيق تر افزايش دس��تي عدد ن��رخ باروري 
را در گزارش��ات داخلي با تغيير دستي عدد نرخ رش��د باروري در 
گزارش هاي جهاني مقايس��ه مي كنيم، مي تواني��م اينگونه نتيجه 
بگيريم اين سناريو از يك اتاق فرمان هدايت مي شود. به بيان ديگر 
انگار سازمان هاي جهاني همچون دفتر جمعيت سازمان ملل سعي 
دارند با دستكاري آماري وضعيت جمعيت ايران را عادي جلوه بدهند 
و اين سازمان هاي جهاني در داخل نيز همكاراني دارند؛ افرادي كه 
در سال ۹۵ ميزان باروري كل(TFR)  ۰1/ 2اعلام نمودند و سپس 
با رايزني هايي كه انجام دادند اين عدد به 2/1 ارتقا دادند تا وانمود 

كنند براي آينده جمعيت كشور مشكلي نداريم!
 تفاوت ماهيتي دو عدد در برنامه ريزي هاي جمعيتي 

شايد تفاوت دو عدد 1/84 و 2/1 چندان زياد نباشد اما در دنياي آمار 
و ارقام اين اعداد با يكديگر تفاوت ماهيتي فراواني دارند. نرخ باروري 

2/1 به معناي آن اس��ت كه رش��د جمعيت بالاتر از حد جانشيني 
اس��ت. نرخ جايگزيني جمعيت (Replacement rate) ميزان 
كلي باروري است كه منجر به جبران جمعيت در گذشته با جمعيت 

جديد مي شود. 
اما عدد 1/84 نشان مي دهد نرخ باروري با سطح جانشيني فاصله 
دارد و بايد روي سياست هاي افزايش نرخ زاد و ولد متمركز شويم تا 
توازن هرم سني نسل آينده بر هم نخورد و با خيل عظيم سالمندان 
در مقايسه با جوانان مواجه نشويم. پس اگرچه در ظاهر بين اين دو 
عدد فاصله زيادي وجود ندارد اما تفسير آماري نشان مي دهد عمداً 

يا سهواً نرخ رشد باروري دستكاري شده است. 
بازي با آمار در موضوع جمعيت اما موضوع تازه اي نيست. اين بازي 
در طول سال هاي اخير چند باري تكرار شده است. منطق اين بازي 
اما از جنس مفروضات اس��ت و بر پايه تفاوت در مفروضات، نتيجه 

به دست آمده درباره پيش بيني جمعيت متفاوت خواهد بود. 
  مفروضات تعيين كننده

اما چگونه مي توان پيش بيني هاي متفاوتي درباره رش��د جمعيت 
كش��ور ارائه داد و اين كار چگونه امكان پذير است؟ در پاسخ به اين 
سؤال بايد گفت در پيش بيني هاي جمعيتي ما با مفروضات سروكار 
داريم. فرضيات در نتيجه پيش بيني تعيين كننده است. پيش بيني 
وضعيت آينده جمعيت معمولاً به وسيله نرم افزار انجام مي گيرد و 
اين نرم افزار بر مبناي داده هاي��ي كه براي آن درنظر گرفته ايم، اين 
پيش بيني را انجام مي دهد. براي اين كار اولاً، ما نياز به جمعيت سال 
پايه داريم. بدين معني كه بايد بدانيم جمعي��ت ما در حال حاضر 
چقدر اس��ت. ثانياً، داده ديگري كه براي اين پيش بيني مورد نياز 
است، نرخ باروري است و اينكه در آينده براي آن چه افقي را درنظر 
گرفته ايم. باروري تثبيت مي شود، كاهشي است يا فزاينده است؟ 
در نهايت ميزان اميد زندگي يا انتظار حيات را بايد به اين نرم افزار 
داد، تا بتوان به وسيله آن در سناريوهاي مختلف آينده جمعيت را 
پيش بيني كرد. بر مبناي اين مفروضات است كه نرم افزار ذكر شده 

مي تواند آينده جمعيت را پيش بيني كند. 

هرقدر اين مفروضات به واقعيت جامعه نزديك تر باشد، پيش بيني 
انجام ش��ده درس��ت تر خواهد بود. ابتدا بايد درباره مفروضات به 
توافق رسيد و تا زماني كه درباره مفروضات به نتيجه نرسيده ايم، 
نمي تواني��م درب��اره پيش بيني ه��اي جمعيتي كه توس��ط يك 
نرم افزار صورت مي گيرد، داوري كنيم. نرم افزار بر اساس داده ها 
و مفروضات م��ا پيش بيني هاي جمعيتي را انج��ام مي دهد. اگر 
مفروضات غلط باش��د، طبيعتاً پيش بيني هاي صورت گرفته هم 
غلط از آب درمي آيد. بنابراين ارائ��ه داده هاي صحيح به نرم افزار 

تعيين كننده و تأثيرگذار است. 
  بازي با آمار

وقتي با آمار بازي كنيد، به چنين شرايط پارادوكسيكالي مي رسيد. 
س��ال 138۵ نرخ باروري 1/8۹ فرزند به ازاي هر زن بوده است. در 
مقطع س��ال 13۹۰ آمار نرخ باروري به 1/۷۵ فرزند به ازاي هر زن 
رسيده است. آيا اين اعداد نشان دهنده كاهش نرخ باروري نيست؟ و 
آيا شيب كاهشي دارد يا نه؟ با وجود اين يك جور ديگر هم مي توان 
اين آمار را ارائه داد و با آن بازي كرد. به اين صورت كه متوسط آمار 
نرخ باروري در مقاطع س��ال هاي 8۵ تا ۹۰ را ملاك عمل قرار داد. 
ميانگين نرخ باروري در اين مقاطع مي ش��ود به طور متوسط 1/8 
فرزند به ازاي هر زن اما اين عدد نشانه تثبيت نرخ باروري نيست و 
ميانگين است. سؤال اين است آيا در دوره هاي قبل هم براي رصد 
تحولات جمعيتي از ميانگين نرخ باروري اس��تفاده شده است؟ يا 
فقط در اين دوره براي مقاصد خاصي از ميانگين نرخ باروري استفاده 
شده است؟ براي مشاهده افزايش يا كاهش نرخ باروري، مي بايست 
از داده ها به صورت س��ري زماني يا در مقاطع مختلف استفاده كرد 
و روند تحول در سري زماني يا مقاطع را با هم مقايسه كرد لذا بايد 
توجه داشت كه از متوسط نرخ باروري يك دوره نمي توان استنباط 

كرد كه باروري تثبيت شده است. 
از سوي ديگر بايد توجه داشت، تابع رشد جمعيت غيرخطي و از نوع 
لجستيك مي باشد. اگر نرخ باروري در حدود 1/۷ يا 1/8 فرزند فعلي 
به ازاي هر زن تثبيت شود و در آينده نيز كاهش نيابد، چون باروري 

زير حد جانشيني است (تعداد فرزنداني كه لازم است به دنيا بيايند 
تا نسل ها جايگزين گردند)، نرخ رشد جمعيت قطعاً به صفر مي رسد 
و سپس منفي مي شود. همانطوري كه در سال 8۵ چون باروري زير 
حد جانشيني بوده است، نرخ رشد جمعيت 1/6 درصدي سال 8۵ 
به رغم افزايشي بودن تولدها، در سال ۹۰ به 1/3 درصد رسيده است. 
بنابراين با فرض ن��رخ باروري در حدود 1/۷ ي��ا 1/8 فرزند، مطابق 
محاسبات مركز آمار ايران در سال 142۵ نرخ رشد جمعيت كشور 

به حدود صفر مي رسد. 
نكته اين بازي آماري اما اين اس��ت كه اگر ما بپذيريم، ش��يب نرخ 
باروري در آينده افزايشي است و در يك چشم انداز مي توانيم اميد 
داشته باشيم در س��ال هاي آينده نرخ رش��د جمعيت و قدر مطلق 
جمعيت افزايش پيدا كند، بنابراين مش��كلي پي��ش نمي آيد و ما 
نيازمند بازنگري در سياست هاي جمعيتي نيستيم اما اگر خلاف اين 
موضوع ثابت شود، يعني ثابت گردد روند كاهش باروري و به تبع آن 
كاهش رشد جمعيت در ايران در آينده ادامه خواهد داشت، با توجه 
به اينكه هدف سياست جمعيتي حفظ تعادل پوياي ساختار كنوني 
جمعيت است، جهت حفظ تعادل جمعيتي، سياست هاي جمعيتي 

لازم بايد اعمال شود. 
  پنجره اي كه در حال بسته شدن است

در سال هاي قبل از انقلاب و اوايل آن به دليل تولدهاي زياد جامعه با 
يك افزايش رشد جمعيتي مواجه شد. در سال هاي ۵۹- ۵8 حدود 
2/۵ ميليون تولد در كش��ور اتفاق مي افت��اد، درحالي كه هم اكنون 
حدود 1/۵ ميليون تولد داريم. هم اكنون افرادي كه در آن س��ال ها 
به دنيا آمده اند به 1۵ سالگي و بالاتر رسيده اند و گروهي را تشكيل 
داده اند كه بين 1۵ تا 64 سال سن دارند. اين درواقع همان پنجره 
جمعيتي يا به زعم اقتصاددانان، س��ود جمعيتي اس��ت. به عبارت 
ديگر، حدود ۷۰ درصد جمعيت بين 1۵ تا 64 س��ال س��ن دارند و 
چنين فرصتي در تاريخ هر كشوري براي رشد و توسعه هميشگي 
نخواهد بود و از اين به بعد ما بايد انتظار داشته باشيم از تعداد افراد 

در سن كار كاسته شود. 
وظيفه هر دولت مستقر اين است كه به اين پنجره جمعيتي اهميت 
بدهد و از فرصت هاي آن به نحو مطلوب اس��تفاده كند. در كنارش 
بايد براي آينده س��الخوردگان جمعيت ايران كه بيش از سه برابر 
افراد زير 1۵ سال در حال رشد اس��ت، تمهيداتي انديشيده شود؛ 
امري كه به زعم بس��ياري از جمعيت شناس��ان همين الان هم دير 
شده اس��ت. ما وقتي با يك موج افزايش��ي تعداد سالمندان جامعه 
مواجه شويم، به علت فراهم نبودن زيرساخت ها، نمي توانيم براي 
آنها خدمات مناس��بي ارائه كنيم. مثل خيل��ي از وقايع ديگر دچار 
روزمرگي مي شويم و در بهترين ش��رايط سعي مي كنيم موضوع را 
مديريت كنيم. اگر بخواهيم براي سالخوردگي آينده جمعيت ايران 
برنامه داشته باشيم، همين الان هم براي آغاز كار و برنامه ريزي براي 

اين موضوع دير است. 
مي��زان ازدواج در ايران در س��ال هاي قب��ل از 13۹۰ تقريباً روند 
افزايشي داشته است. در سال 13۹۰ به اوج خود رسيده و پس از آن 
روند كاهشي را نشان مي دهد. مطابق آمار هاي سازمان ثبت احوال 
طي سال هاي 138۷ تا 13۹۷، ازدواج و به خانه بخت رفتن جوانان 
بيش از 3۷ درصد كاهش داش��ته و طي اين ده��ه علاوه بر كاهش 
تعداد ازدواج ها ميانگين سن ازدواج هم يك سال افزايش پيدا كرده 
اس��ت. بنابراين به علت كاهش باروري و به تبع آن كم شدن رشد 
جمعيت، پنجره جمعيتي در آينده به تدريج بسته خواهد شد.  پس 

تا اين پنجره باز است مي توان تدبير كرد.

پنجره طلايی جمعيت در حال بسته شدن است
در چند س��ال اخير اظهارنظره��اي ناآگاهان��ه و گاه مغرضانه درباره 
نرخ باروري كلي(TFR) تصميم گيري مدي��ران مياني را در ارتباط با 
سياس��ت هاي كلي جمعيت دچار اختلال كرده بود. در همين راس��تا 
مي توان نامه وزير بهداشت و تحقيقاتي كه پيرامون اين مسئله صورت 
گرفته است را در مسير اصلاح دستورالعمل ها و بسته هاي بهداشتي و 

مراقبتي ارزيابي كرد. 
بر اساس پژوهش هاي عنوان ش��ده در اين نامه هم اكنون TFR ايران 
در طيف 1/۷ تا 1/84 فرزند است و تا رسيدن به ميزان جايگزين فاصله 
زيادي وجود دارد. بديهي اس��ت نرخ باروري پايين تر از نرخ جانشيني 
خلاف تدبير و آينده بيني است و تمام كشورهايي كه در گذشته چنين 
مرزهايي را درنورديده اند حالا با چالش هايي بعضاً جبران ناپذير دست 

و پنجه نرم مي كنند. 
در گذش��ته غفلت هاي��ي در اي��ن زمينه ص��ورت گرفته اس��ت و نيز 
فرصت سوزي هايي در حال حاضر نسبت به سياست هاي كلي جمعيت 
وجود دارد. در چنين شرايطي بايد حل مس��ائل و مشكلات جوانان از 
قبيل تسهيلات لازم براي تحصيلات، ازدواج، مسكن و اشتغال در درجه 

اول اهميت قرار گيرد. 
هم اكنون نيز حدود 13 سال از مدت 4۰ ساله پنجره طلايي جمعيتي 
ايران سپري شده است و متأسفانه اكثر دستگاه هاي مرتبط با اين امر 

دچار غفلت هستند و فرهنگ سازي در اين ارتباط كمرنگ است. 
در اين زمينه نيازمن��د برنامه اي جامع، فراگير و مت��وازن در مديريت 
سلامت جمعيت كش��ور هس��تيم. بايد با تحولات لازم در اين بخش، 
مراقبت هاي مربوط به بهداش��ت خان��واده، مادر و ك��ودك كامل تر و 
دقيق تر از قبل انجام شود. شبكه چند صد هزار نفري رابطين و بهورزان 
با عزمي جزم براي تحقق راهبرد جديد جمعيتي كشور فعال خواهند 
شد و وظايف توليتي وزارت بهداشت در تمام عرصه ها با ساماندهي و 

نظارت پذيري بهتري انجام خواهد  پذيرفت. 
اهميت توجه به نرخ رشد جمعيت از آنجاس��ت كه هرم سني جامعه 
ما رو به پيري مي رود و سياس��ت هاي تحديد نسل در 2۵ سال اخير از 
مهم ترين دلايل پيري زودرس در كشور است و تنها با افزايش تولدهاي 

سالانه مي توان از سرعت و درصد سالمندي كشور كاست. 
جوانان سالم، تندرست و توانمند راه حل مشكلات و زمينه ساز پيشرفت 
ايران هستند و هرگونه مس��امحه و بي توجهي به نيازهاي جوانان در 

مسير تضعيف آرمان هاي انقلاب اسلامي است. 
* دارنده جايزه ملي »ايران جوان بمان«

مشوق هاي فرزندآوري، جذاب اما كاغذي
تغيير س��اختار اجتماعي و فرهنگي نقش قابل تأملي در تغيير تمايل 
مردم يك جامعه به فرزندآوري دارد. اين رخدادي است كه در كشورمان 
تجربه شد و همين مسئله موجب شد تا سياست هاي تنبيهي جمعيت 
-ازجمله منع فرزندان سوم به بعد براي داشتن دفترچه بيمه و برخي 
خدمات اجتماعي ديگر- در جامعه ايران خيلي سريع تر از آنچه تصور 
مي شد به بار بنش��يند. حالا اما با واقعيت پيري جمعيت و وضعيتي از 
نرخ باروري و نرخ رشد جمعيت مواجهيم كه مي تواند ما را در آينده با 
چالش نرخ رشد صفر يا حتي منفي جمعيت مواجه سازد. بديهي است 
در چنين ش��رايطي نيازمند تغيير در سياس��تگذاري هاي كلي كشور 
هستيم و بايد به سمت ايجاد سياست هاي رفاه بيشتر براي عامه جامعه 
و به خصوص جامعه هدف يعن��ي زوج هاي ج��وان و خانواده هايي كه 

آمادگي فرزندآوري دارند پيش برويم. 
در اي��ن زمينه هرچن��د قانون و دس��تورالعمل ك��م نداري��م اما اين 

دستورالعمل ها همگي روي كاغذ مانده اند و هيچ گاه عملي نشده اند. 
يكي از جامع ترين اين دس��تورالعمل ها مصوبه سال ۹1 شوراي عالي 
انقلاب فرهنگي در زمينه مش��وق هاي افزايش جمعيت اس��ت كه در 
سال ۹3 با تصويب مجلس شوراي اسلامي لباس قانون بر تن كرد. اين 
قانون اما از جنس قوانيني بود كه تنها براي تصويب ش��دن نوشته شد 

نه اجرايي شدن!
مصوبه ش��وراي عالي انقلاب فرهنگ��ي براي افزايش رش��د جمعيت 
مصوبه اي 21 بندي است كه ابعاد مختلف ماجرا و به خصوص توجه به 
مسائل اقتصادي خانواده هايي را كه اقدام به فرزندآوري مي كنند مورد 

تأكيد قرار داده است. 
پوش��ش بيمه اجباري درمان رايگان مادر و كودك از ابتداي بارداري 
تا پايان دو س��الگي كودك براي افراد فاقد پوشش بيمه اي، اختصاص 
سبد تغذيه رايگان ماهانه، اختصاص بسته بهداشتي-درماني رايگان، 
پوشش كامل بيمه اي براي درمان ناباروري هاي اوليه و ثانويه، افزايش 
مدت مرخصي اس��تعلاجي زايمان به ۹ ماه و مرخصي بدون حقوق به 
21 ماه و جمعاً به مدت 3۰ ماه به ازاي هر فرزند و درمجموع 1۰ سال به 
صورت شناور با حفظ شغل براي همه شاغلان بخش دولتي و غيردولتي، 
اجراي كامل طرح آتيه فرزندان با مبنا قرارگرفتن ارزش ريالي س��ال 
138۹ به عنوان سال پايه، فراهم آوردن امكان حضور منعطف و كاهش 
س��اعات كار موظف، ايجاد امتيازات خاص و تس��هيلات لازم در طرح 
دوركاري و نيمه حضوري و ساير شيوه هاي مناسب اشتغال براي زنان 
باردار و مادران داراي فرزند زير پنج س��ال، افزاي��ش حق عائله مندي 
در كليه قوانين  و مقررات اس��تخدامي به دو برابر، اعطاي مشوق هاي 
مالياتي به خانواده متناسب با تغييرات در بعُد خانوار از طريق تغيير در 
واحد مالياتي از فرد به خانواده، حمايت از طراحي، ساخت و واگذاري 
مسكن هاي چند نس��لي به خانواده هاي گسترده، احتساب خانه داري 
به عنوان ش��غل و كمك به بيمه بازنشس��تگي زنان متأهل خانه دار با 
پرداخت بخشي از حق بيمه توس��ط دولت متناسب با درآمد خانواده، 
بازنشستگي مادران شاغل داراي سه فرزند و بيشتر با داشتن هر ميزان 
سابقه كار، پرداخت وام قرض الحسنه »فرزند« به مبلغ يكصد ميليون 
ريال به خانواده ها براي فرزندان سوم تا پنجم با بازپرداخت 1۰ ساله و 
بدون الزام به سپرده گذاري توسط بانك هاي عامل بر مبناي نرخ پايه 
سال 13۹1، 22-، كاهش مدت خدمت سربازي متناسب با سن ازدواج 
و تعداد فرزندان و افزايش حقوق و تس��هيلات آنها با رعايت ضوابط و 
مقررات مورد عمل ستاد كل نيروهاي مسلح؛ اينها بخشي از بندهاي 
بيست و يك گانه مشوق هاي فرزندآوري اس��ت؛ مشوق هايي كه وقتي 
مي شنويم هيجان زده مي شويم اما اين مشوق ها تنها روي كاغذ آمد و 
هيچ گاه اجرايي نشد. تنها مصوبه اي كه براي مدت كوتاهي در دوران 
دولت نهم اجرايي شد طرح آتيه فرزندان بود اما عمر اين طرح دوامي 
نداش��ت و بعد از مدت كوتاهي پايان يافت. مرخص��ي ۹ ماهه مادران 
باردار نيز تنها با عبور از هفت خان شكايت از سازمان تأمين اجتماعي 
به ثمر مي رسد و اغلب مادران ترجيح مي دهند به سراغش نروند. بايد 
ديد حالا و با تأكيد دوباره رهبر انقلاب در پاسخ به نامه وزير بهداشت آيا 

مشوق هاي افزايش جمعيت از حصار كاغذي بيرون مي آيد؟!

 دكتر خليل علي محمدزاده *

نامه وزير بهداش�ت به رهب�ر انقلاب درباره ب�ازي با آمار 
جمعي�ت و نمايش رش�د نرخ ب�اروري با ع�دد 2/1 يعني 
بالاي سطح جانش�يني براي كتمان حقيقت نرخ باروري 
1/7 تا 1/84 و چالش�ي كه پيش روي جمعيت ايران اس�ت، جداي از اينكه س�يماي 
واقع�ي فعلي جمعي�ت را نش�ان مي ده�د و وضعيت آين�ده جمعي�ت را در صورت 

ادام�ه روند فعلي نرخ ب�اروري ترس�يم مي كند، از چند منظر قابل بررس�ي اس�ت؛ 
نخست اينكه چه ش�خص يا اش�خاص يا گروه ها و جريان هايي به دنبال بازي با آمار 
و ترس�يم وضعيتي نادرس�ت از رش�د جمعيت در كش�ور هس�تند و چه اهدافي را 
دنبال مي كنند؟ آيا چنين رفتارهايي مغرضانه اس�ت يا افراد بر اثر جهل و نداش�تن 
دانش كافي دچار اين خطاي محاس�باتي ش�ده اند و نرخ باروري زن�ان را بالاي حد 

جانش�يني محاس�به كرده و گزارش داده اند؟ و اگر اين افراد دانش كافي نداش�تند 
و نس�بت به موضوع جاه�ل بوده اند چ�را مأموريتي با اين س�طح از اهمي�ت به آنها 
واگذار ش�ده و آيا مس�ئولان امر به اين مس�ئله آگاه نبوده اند؟ از همه مهم تر اينكه 
چگونه مي توان با آمار بازي كرد و واقعيتي همچون نرخ باروري 1/84 را دس�تكاري 
و آن را 2/1 گزارش داد؟ آيا چنين امري از نظر علم رياضي و آمار امكان پذير اس�ت؟ 
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