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آقاي دكتر موسايي! اگر بخواهيم از نظر اقتصادي 
به آس�يب هاي اجتماع�ي نگاه كني�م مباحثي 
همچون فقر، شكاف درآمدي و توزيع ناعادلانه 
ثروت چگونه و تا چه حد مي توانن�د بر ايجاد و 
دامن زدن به آسيب هاي اجتماعي مؤثر باشند؟

منشأ و بستر اكثر آسيب هاي اجتماعي دو چيز است؛  فقر و 
نابرابري. در جامعه اي كه با بيكاري گسترده و توزيع ناعادلانه 
درآمد مواجه هستيم و نابرابري هاي شديدي حكمفرماست، 
طبيعتاً اين وضعيت اقتصادي همچون كارخانه اي آس��يب 

اجتماعي توليد مي كند. 
يعني صرف فق�ر و نابرابري آس�يب اجتماعي 

توليد مي كند؟
عوامل ديگري نيز در ش��كل گيري آس��يب هاي اجتماعي 
مؤثرند، اما اگر در جامعه اي فقر و نابرابري وجود نداشته باشد 

انحرافات و آسيب هاي اجتماعي كمتر خواهد بود. 
وضعيت كنوني جامعه اي�ران را از نظر نابرابري 
اقتصادي و آس�يب  هاي اجتماعي ناشي از آنها 

چگونه ارزيابي مي كنيد؟
در جامعه اي��ران به خصوص در  دهه اخي��ر فاصله طبقاتي 
زياد و جابه جايي ثروت موجب ش��ده است تا عده زيادي به 
ثروت هاي باد آورده برسند. طبق آمار رسمي 3ميليون بيكار 
داريم و البته آمار دقيق تر بيكاري چيزي حدود 10ميليون 
نفر اس��ت. آمار 2ميليون معتاد و همين تعداد افراد معلولي 
كه توانايي كاركردن ندارند در جامعه اي كه تأمين اجتماعي 
درس��تي وجود ندارد و صندوق هاي تأمين اجتماعي همه 
ورشكسته و وابس��ته به كمك هاي دولت هستند، خود به 
خود مي تواند بستري براي آس��يب هاي اجتماعي باشد. در 
جامعه ما تورم مواد غذايي در يك س��ال و نيم اخير گاهي تا 
300 درصد رشد داشته است. در چنين جامعه اي جابه جايي 
ثروت به راحتي صورت مي گيرد و افراد ثروتمند، ثروتمند تر 
و افراد فقير، فقير تر مي شوند. در چنين جامعه اي افراد بيكار 
اصلًا نمي توانند از خود دفاع كنند و طبقات متوسط جامعه 
به شدت آسيب  مي بينند و به طبقه فقير انتقال مي يابند. در 
جامعه ما طبقه متوسط مرتب لاغرتر و به گروه فقرا افزوده 
مي شود. در چنين وضعيتي طبيعي است رفتارهاي ناهنجار 
و كج روي ها افزاي��ش يابد. اين تجربه اي اس��ت كه در همه 
جوامع با چنين ش��رايط و مش��خصاتي تكرار و اين شرايط 
موجب مي شود تا انحرافات اجتماعي و جرائم گسترش پيدا 
 كند. ايران هم از اين قاعده مستثني نيست و آمار آسيب هاي 
اجتماعي در كش��ورمان بس��يار نگران كننده است. امسال 
تعداد سرقت در شهر تهران نسبت به سال گذشته 7درصد 
افزايش پيدا كرده اس��ت. رش��د طلاق در جامعه اس��لامي 
ما نش��ان مي دهد حال خانواده در كش��ور ما خوب نيست 
و بس��ياري از جرائم ديگر را نيز مي توان ن��ام برد كه همين 
ويژگي را دارند و ت��ا حد زيادي متأثر از ش��رايط اقتصادي 
هستند. با اين تورم و بيكاري نمي توان توقع كاهش جرم و 

بزهكاري را داشت. 
در حال حاضر وضعيت فقر را در جامعه چگونه 

مي بينيد؟
خط فقر با فقر مطلق تعريف مي ش��ود، يعن��ي هزينه لازم 
براي تأمين حداق��ل نيازهاي يك خان��واده 4/5 تا 5 نفره. 
نيازهاي اساس��ي هم خوراك مناس��ب، پوش��اك، مسكن 
مناس��ب و مقداري هم نيازهاي اساسي همچون آموزش و 
فراغت است. كسي كه نتواند فرزندش را به مدرسه بفرستد 
دچار فقر مطلق اس��ت. در حال حاضر ما خانوارهايي داريم 
كه نمي توانند فرزندانشان را به مدرسه بفرستند يا ناگزيرند 
در سنين پايين آنها را وارد بازار كار كنند. بيكاري در جامعه 
هم موجب شده اس��ت بار تكفل افزايش يابد و اين مسئله 
رفاه اجتماعي را كاهش مي دهد. در جامع��ه ما نيروي كار 
حدود 20ميليون نفر اس��ت و اين نس��بت به جمعيت 80 
ميليوني كشور يعني هر نفر براي تأمين زندگي چهار نفر كار 

مي كند و ظرفيت تكفل چهار است. اين در حالي است كه ما 
مي توانيم 40 ميليون نفر جمعيت شاغل داشته باشيم. خط 
فقر در تهران حداقل 4ميليون تومان است اما درصد بسيار 
بالايي از جمعيت كشور ما زير اين ميزان حقوق مي گيرند 
و زير خط فقر قرار دارند. تقريباً 90 درصد كشاورزان و 80 
درصد كارگران زير خط فقر هستند. كارمندان هم بالاي 50 
درصد زير 4ميليون حقوق مي گيرند. اصولاً كسي كه مجبور 
مي شود دو جا كار كند زير خط فقر قرار دارد و مجبور است 
براي تأمين نيازهاي ضروري اش به جاي استراحت و گذران 
اوقات فراغت كار كند. در حال حاض��ر 30 درصد از درآمد 
خانوار صرف هزينه مسكن مي ش��ود و اين بار سنگيني بر 

دوش طبقات متوسط جامعه آوار مي كند. 
انقلاب اسلامي ايران با يكس�ري ارزش ها گره 
خورده اس�ت. ما انق�لاب كرديم ت�ا ارزش  هاي 
اس�لامي و الهي در جامعه مان پياده سازي  شود 
و شعارهاي انقلاب ما همه در راستاي حمايت از 
مستضعفان و قشر ضعيف جامعه بود. چرا امروز 
بعد از سپري ش�دن  چهار دهه از انقلاب جامعه 
ما به چنين شرايطي دچار شده كه با انحراف از 
ش�عار ها و ارزش هاي آغازين انقلاب در معرض 

آسيب هاي اجتماعي قرار گيرد؟
بخش��ي از اين چالش ها به ش��يوه اعمال قواعد و مقررات و 
بخشي به شيوه اداره امور باز مي گردد. به نظر من انحراف هاي 
كوچكي كه در اول انقلاب ايجاد ش��د، موجب ش��د تا ما از 

يك انحراف و اس��تثناي كوچك به امري عام تر و انحرافاتي 
گسترده تر برسيم. اين استثنا ها كل اقتصاد را به هم مي ريزد 
و شايس��ته  س��الاري را زير پا مي گذارد، بنابراي��ن يكي از 
اش��كالات به قوانين و مقررات باز مي گردد كه استثنائات و 
خلل زيادي دارد و نتوانس��ته است از بس��ياري از انحرافات 

جلوگيري كند. 
از نگاه شما قانون ما چه خلل و اشكالاتي دارد؟

 وضعيت قانونگذاري بايد عالمانه و مبتني بر علم و شرايط 
روز باش��د. فقدان قانونگذاري علمي موجب شده است هر 
روز قانون تغيير  كند و از سوي ديگر عده اي از برخي قوانين 
مس��تثنی هس��تند. وقتي برخي افراد و چهره ها از قوانين 
مستثنی باشند، ساير افراد جامعه هم به دنبال گريز از قانون 
و توسل به استثنائات خواهند بود. وقتي فرصتي به صورت 
برابر توزيع نشود ما نمي توانيم انتظار عدالت داشته باشيم. 
نابرابري ها در خلال فرصت هاي نابرابر به طور طبيعي رشد 
پيدا مي كند. در حال حاضر در كنار ش��كاف در آمدها ما با 
بدترين نوع ش��كاف در ثروت روبه رو هستيم و كساني اين 
ثروت ها و نقدينگي ها در دستش��ان اس��ت كه با كمترين 

زحمت آنها را به دست آورده اند. 
چه تفاوتي ميان شكاف در درآمد و شكاف ثروت 

وجود دارد؟
شكاف در درآمد تفاوت هايي است كه ميان درآمد مديران 
و كاركنان در س��اختارهاي مختلف وجود دارد؛ اينكه يك 
مدي��ر 20ميليون حق��وق مي گي��رد و يك كارمند س��اده 
2ميليون! اما اين شكاف درآمد موجب ايجاد شكاف در ثروت 
هم مي شود. ثروت بخشي از درآمد است كه ذخيره مي شود 
و خودش دوباره درآمد توليد مي كند. ثروت ها در كشور ما 
بسيار ناعادلانه توزيع شده است. تورم هم موجب مي شود 
تا ثروتمندان ثروتمند ت��ر و فقرا فقيرتر ش��وند. 20 درصد 
تورم يعني از اكثري��ت جامعه 20 درصد مالي��ات به اجبار 
گرفته شود. در چنين ش��رايطي با فرض رشد 20درصدي 
حقوق، يعني هيچ رشدي در درآمد افراد حقوق بگير وجود 

نداشته است. 
بر اس�اس مطالع�ات از 18 م�اه پي�ش تاكنون 
س�ير متوس�ط هزينه هاي خانواره�ا 2/5 برابر 
ش�ده اس�ت، از س�وي ديگر در هر خانواده اي 
لااقل يك نفر بيكار وجود دارد و همين مسائل 
اقتصادي ش�رايط را بيش از پيش ب�راي قلمرو 
و ب�روز آس�يب هاي اجتماعي فراه�م مي كند، 

درست است؟
دقيقاً، اينها همه با ه��م ارتباط دارند. وقت��ي در جامعه اي 
فقر و نابرابري زياد باشد و ساختار قضايي هم كار خود را به 

درس��تي انجام ندهد، مي توان پيش بيني كرد حتماً در اين 
جامعه انواع جرائم هم هست و نرخ طلاق هم بسيار بالاست. 
درحال حاضر ريشه بسياري از طلاق ها پول و مسائل مادي 
است و از سوي ديگر بسياري از ازدواج ها هم بر مبناي مسائل 
اقتصادي صورت مي گيرد. افراد نگاه مي كنند ببينند طرف 
مقابلشان چقدر پول و دارايي دارد و در عمل ازدواج به نوعي 
مبادله اقتصادي و گاهي نيز غيراقتصادي تبديل شده است. 
جامعه اي كه بالاي 90 درصد اف��راد در آن يارانه مي گيرند 
كرامت انساني اش خدشه دار مي شود، در حالي كه گرفتن 
كمك در اسلام مكروه اس��ت و بايد افراد عزت نفس داشته 
باشند. وقتي فردي اظهار نياز مي كند بخشي از عزت نفس 

خود را زير پا مي گذارد. 
اگر ما عزت نفس جامعه اي را بگيريم چنين افرادي كه حقوق 
و عزت نفس خودشان را زير پا مي گذارند به راحتي حقوق 
ديگران را هم زير پا مي گذارند. مبدأ همه اخلاقيات اين است 
كه انسان اول براي خودش ارزش قائل باشد، اما وقتي استاد 
دانش��گاهي كه 10ميليون حقوق دارد براي گرفتن يارانه 
45 هزار توماني ثبت نام مي كن��د، براي خودش ارزش قائل 
نيست. هر چند اين مسئله از سويي هم بي اعتمادي افراد را 

به مسئولان نشان مي دهد. 
در اين ميان گروه هاي مرجع هم آلوده شده اند و دليل اين 
ماجرا هم آن است كه وقتي سيستم به درستي عمل نكند، 
افراد به دنبال راه حل ه��اي فردي مي  گردن��د و عمده اين 

راه حل ها تخلف، ريا كاري و تملق است. 
آقاي دكتر موسايي! با عنايت به آسيب شناسي 
كه درب�اره زير بناه�اي اقتصادي آس�يب هاي 
اجتماعي داشتيد براي گام برداشتن در گام دوم 
انقلاب بايد چه كنيم تا اين آسيب ها و چالش ها 

در مسير پيشرفتمان سنگ اندازي نكنند؟
بايد عدال��ت و آزادي در جوهره قانون نهادينه باش��د. اين 
منجر به ايجاد عقل جمعي مي ش��ود و با خرد جمعي بهتر 
مي توان جامعه را اداره و شايستگان را تربيت و معرفي كرد. 
مطبوعات آزاد، تشكل ها و اصناف قوي بايد در كشور وجود 
داشته باشد. در صورت وجود چنين زير ساخت هايي احزاب 
در كشور شكل مي گيرد و احزاب مي توانند يكديگر را كنترل 
كنند. اصناف قوي نداريم و به طو مثال در حال حاضر صنف 
كش��اورزي هيچ رس��انه اي ندارد تا مطالباتش��ان را مطرح 
كند، در حالي كه تنها بخشي از اقتصاد كه هنوز از سلامت 
نسبي برخوردار اس��ت بخش كشاورزي اس��ت. البته بيان 
اين مشكلات به معني نديدن نكات مثبت نيست. رشد در 
حوزه هاي علمي، دانشگاه ها و تحصيلات تكميلي، گسترش 
ارتباطات و توسعه زير ساخت ها همه نكات مثبتي است كه 
در طول چهار دهه گذشته توانسته ايم به دست بياوريم، اما 

اين رشد براي توسعه و رهايي ما از فقر كافي نبوده است. 
براي اصلاح اين ش�رايط و كاهش آسيب ها چه 

بايد كرد؟
اگر اين روال ادامه يابد براي آنكه دچار وضعيت حاد نشويم 
بايد به صورت اصولي روي نهادهايي كه مي توانند همبستگي 
اجتماعي ايجاد كنن��د كار كنيم؛ نهادهايي ك��ه بتوانند به 

جامعه انسجام دهند. 
يكی از ابزارهای مهم براي اداره و حفظ جامعه ابزار نرم افزاري 
اس��ت؛ به معناي فرهنگ جامع��ه، اخلاق جامع��ه، ايجاد 
قاعده هاي مورد پذيرش مردم كه آنها طبق آن عمل كنند. 
اگر ما بتوانيم به اين س��مت برويم س��خت افزارهايي كه از 
دل اين نهادها بيرون مي آيند متناس��ب با همين نهادها و 
با كمترين هزينه خواهند بود اما اگر نهادها ش��كل نگيرند، 
مجبوريم هزينه هاي سخت افزاري مان را زياد كنيم. به طور 
مثال كارگري كه وجدان كاري دارد كارش را انجام مي دهد، 
اما وقتي وجدان كاري نداشته باشد ما مجبوريم سخت افزارها 
را براي كنترل وي بيشتر كنيم. اينكه ساعت بزند، گزارش 

كار بدهد و جريمه شود. 
سيستمي موفق تر است كه بتواند با كمترين هزينه كالاهاي 
عمومي همچون امنيت را به جامعه عرضه كند. تورم از دادن 
بودجه به دستگاه هايي ايجاد مي شود كه هيچ توليدي ندارند 
و متأسفانه در جامعه ما از اين دستگاه ها كم نداريم. در خاتمه 
تأكيد مي كنم آسيب هاي اجتماعي و مسائل اقتصادي بسيار 
درهم تنيده اند. به گونه اي كه نمي توان يك آسيب اجتماعي 
را منهاي شرايط اقتصادي تفسير و تبيين كرد، پس بايد در 
كاهش يا افزايش انحرافات اجتماعي سهم شرايط اقتصادي 

و عدالت توزيعي را جدي گرفت. 

بررسي رابطه مشكلات اقتصادي و آسيب هاي اجتماعي در گفت وگو با دكتر ميثم موسايي 

كاهش جرم و بزهكاري با اين تورم و بيكاري ممكن نيست

  ميثم موسايي *
بخش��ي از مش��كلات ام��روزه جامع��ه 
م��ا بر مي گ��ردد به اينك��ه ما اص��ل را بر 
شايسته س��الاري نگذاش��تيم و كاري 
نكرديم كه شايستگان س��ر كار بيايند و 
مسئويت ها را بپذيرند. شرايطي را فراهم 
نكرديم افرادي كه بالقوه شايستگي لازم 
را دارند براي اداره جامعه تربيت ش��وند. 
در نتيجه گروه اندكي كه 40س��ال پيش 
در مصدر امور بودند، اكثرش��ان هنوز هم 
حضور دارند، در حالي كه 40س��ال كافي 
است تا سن بازنشس��تگي افراد فرا برسد، 
اما همچنان مصدر امور كش��ور دس��ت 
كساني است كه 40 سال پيش مسئوليت 
 پذيرفتند. طي س��ال هاي گذشته هم در 
بسياري موارد نتوانستيم افراد شايسته اي 
را براي پذيرش مس��ئوليت تربيت كنيم. 
البته در اين چهار دهه ه��م برخي از اين 
افراد بر اساس شايستگي انتخاب نشدند، 
هر چند اس��تثنائاتي ه��م در اين زمينه 
وجود دارد و برخي افراد شايس��ته را هم 
در مس��ئوليت هاي مختلف داش��تيم،اما 
افراد ناشايس��ته هم كم نبودن��د. بر اين 
اس��اس با وجودي كه ش��عارهاي انقلاب 
ح��ول آزادي و براب��ري، حكومت عدل و 
مسائلي از اين دس��ت بود، چون سيستم 
بر مبن��اي شايسته س��الاري پيش نرفت 
هم اكنون به جايي رسيديم كه بسياري از 
كساني كه عنوان وكيل ، وزير و مدير كل را 
يدك مي كشند بر اساس شايسته سالاري 
انتخاب نش��وند  و برخي از آنان بر اساس 
مناف��ع مش��ترك و زد و بند ه��اي بعضاً 

نامشروع به جايگاهي دست يابند. 
بي ترديد اگر ما براي مسئوليت ها شرايط 
اس��تانداردي تعريف و اين استانداردها را 
بدون اس��تثنا براي اداره اقتصاد و امنيت 
جامعه اس��تفاده مي كرديم شايد شرايط 
امروز جامعه از نظر آسيب هاي اجتماعي 
اينگونه نبود، چراكه ضع��ف در مديريت 
مس��ئولان و مديران از عوام��ل مهم بروز 

انحرافات و آسيب هاي اجتماعي است. 
در كنار اينها البته نمي ت��وان از مباحثي 
همچون تهاجم فرهنگي س��رمايه داري، 
لذت طلبي، مادي گرايي و اش��رافي گري 
صرفنظ��ر كرد؛مس��ائلي ك��ه هميش��ه 
آفات حكومت ه��ا بوده و اي��ن آفت ها به 
حكومت ما هم نفوذ كرده است و آثارش 
را در اختلاس هاي ميلياردي و گس��ترده 

مي توانيم ببينيم. 
از سوي ديگر بايد توجه داشت كه درست 
اس��ت عدم موفقي��ت م��ا در حوزه هاي 
اقتص��ادي ت��ا ح��دودي ب��ا تحريم ها و 
مسائل جهاني مواجه بوده است، اما ما در 
حوزه هاي داخلي كه هيچ ربطي به مسائل 
جهاني ندارد نيز با چالش هايي دس��ت و 
پنجه نرم مي كنيم، يعني فارغ از موضوع 
تحريم ها كه به س��هم خ��ود تأثير زيادي 
بر مش��كلات اقتصادي ما داش��ته است، 
بسياري از چالش ها به دليل كاركرد غلط و 

بيمار دستگاه هاي اجرايي بوده است. 
بسياري از دس��تگاه هاي اجرايي ، اداري 
و قانوني كش��ور اگر بر مبناي مناس��بي 
طراحي شده باش��ند، انتخاب فرماندار و 
استاندار، وكلاي مجلس و ساير دولتمردان 
بر اساس اس��تانداردهايي شكل مي گيرد 
و موجب مي ش��ود هم مردم مش��اركت 
بالاتري در اداره امور كشور داشته باشند 
و هم افراد شايس��ته  تري زمام امور را در 

دست بگيرند. 
من اشكال اساسي وضعيت كنوني جامعه 
و هش��دارآميز ش��دن برخي آسيب هاي 
اجتماعي را اش��كال به يك فرد نمي بينم 
بلكه اش��كال كار، س��اختارهاي اشتباه و 
بيماري اس��ت كه در اين س��ال ها ايجاد 
شده است. اشكال كار  اينجاست كه نوع 
سيس��تمي  كه طراحي كرده ايم، مبتني 
بر شايسته سالاري نبوده و نيست. وقتي 
مديران شايسته اي بر مسند امور نباشند 
به طور طبيعي نمي توانند جلوي فساد را 
بگيرند و به طور طبيعي خدمات اجتماعي 
و كالاهاي عمومي همچون امنيت بسيار 
گران تر توليد خواهند شد و ما مجبوريم 
به جاي آنك��ه  5درص��د GDPرا صرف 
برقراري امني��ت اقتص��ادي و اجتماعي 

كنيم 30درصد آن را صرف امنيت نماييم. 
تنها در يك حوزه كوچكي همچون چك 
بلامحل دو سال پيش حدود 15 ميليون 
چك برگشتي داشتيم. اين بدين معناست 
كه فضاي اقتصادي به طور كلي يك فضاي 
ناامن و بي اعتماد اس��ت و نشان مي دهد 
قوانين حاكم بر چك مش��كل پيدا كرده 
است و اين گستره اي از بي اعتمادي را در 
جامعه نشر مي دهد. از سوي ديگر خلأهاي 
قانوني موجب ش��ده اس��ت در سال هاي 
گذشته بسياري از افرادي كه در فساد هاي 
ب��زرگ دخال��ت دارند احس��اس امنيت 
 كنند و اين مسئله خود منشأ بسياري از 

آسيب هاي اجتماعي مي شود. 
به اعتقاد من قوه  قضائيه اي كارآمد است 
كه ارزان باشد. در حال حاضر نظام قضايي 
ما به گونه اي اس��ت كه اگر كس��ي وكيل 
نداشته باشد نمي تواند كارش را پيش ببرد 
و درصد مهمي از فسادهاي مالي به وكلا 

بازمي گردد. 
انگار هر چه فساد بيشتر  و پرونده زيادتري 
وجود داشته باشد وكلا خوشحال ترند، زيرا 
درآمد بيشتري دارند. از سوي ديگر سرعت 
پايين رسيدگي به ش��كايات و پرونده ها، 
جامعه و افراد را در بلاتكليفي قرار مي دهد. 
اين در حالي اس��ت كه راهكارهايي براي 
سرعت بخش��يدن به روند رس��يدگي به 

پرونده هاي قضايي وجود دارد. 
روند رس��يدگي به پرونده ه��اي قضايي 
نبايد اينقدر هزينه بر باش��د. اين مسئله 
موجب ايجاد يك ديوان س��الاري ش��ده 
اس��ت و طبقات ضعيفي ك��ه نمي توانند 
وكيل بگيرند و از فرآيندهاي قضايي خبر 
ندارند، دستشان به هيچ كجا بند نيست. 
فراموش نكنيم عدالت ويژگي مهمي است 
كه بايد در قوه قضائيه وجود داشته باشد و 
دسترسي آحاد جامعه فارغ از فقير و غني 

به وكيل، از بنيان هاي عدالت است. 
متأس��فانه در قوه مقننه هم بس��ياري از 
كس��اني كه قانونگ��ذاري مي كنند اغلب 
از تخصص لازم براي اي��ن كار برخوردار 
نيستند. در كش��ور ما چندين هزار قانون 
وضع ش��ده است، اما باز مش��كل داريم و 
اين نشان دهنده آن است كه اين قوانين با 
مطالعه كافي وضع نشده است. به نظر من 
از ميان نمايندگان مجلس شايد 10درصد 
تخصص لازم را داش��ته باش��ند اما نكته 
قابل  تأمل اينجاس��ت ك��ه آن 90 درصد 
فاقد تخص��ص هم ح��ق رأي دارند و اين 
مسئله موجب مي شود تا رأي و نظر افراد 
شايسته در اين بين گم شود چون اكثريت 
با افراد فاقد تخصص است. البته اين نظر 
من است و با درصدي كمتر و بيشتر، به هر 
حال مشكل وجود دارد و نمي توان آن را 

ناديده گرفت. 
متأس��فانه در قوه مجريه نيز وضعيتي 
بهت��ر و اميدوارانه ت��ر حاك��م نيس��ت 
و بس��ياري از انتخاب ه��ا ب��ر اس��اس 
شايسته س��الاري صورت نمي گيرد. ما 
تاكنون هي��چ بانك اطلاعات��ي از افراد 
شايس��ته در تخصص ه��اي گوناگون را 
تجربه نكرد ه ايم تا بر اين اس��اس از بين 
آنها رئيس جمهور بتواند وزرا و مديرانش 
را انتخاب كند. به همين دليل هم همه 
انتخاب ها بر پايه سليقه هاي شخصي و 
روابط شكل گرفته اس��ت و افرادي كه 
تحصيلات ، تخصص و شايس��تگي لازم 
را دارند خيل��ي وقت ه��ا بيكارند چون 
اساساً شناسايي نشده اند! اين مسئله نيز 
جز ايجاد و گس��ترش نابرابري ها نتيجه 
ديگري در ب��ر ندارد. راه ح��ل تمام اين 
مش��كلات اداره جامعه بر اساس دانش، 
علم و استانداردهاي علمي به جاي روابط 
و مناسبات شخصي است. اگر جامعه بر 
مبناي اس��تاندارد هاي علمي و موازين 
اخلاقي و مق��ررات دقيق اداره ش��ود، 
تش��كل هاي مردمي و اح��زاب و رقابت 
س��ازنده ش��كل مي گيرد و شايستگان 
نيز فرصتي براي خودنمايي و بروز پيدا 
مي كنند و در چنين شرايطي خودبه خود 
شايسته پروري ش��كل مي گيرد و افراد 
صالح و اصلح در مناص��ب و مديريت ها 

قرار مي گيرند. 
* اقتصاددان و استاد دانشگاه

مناسبات شخصي جاي استانداردها را در انتصاب ها گرفت 

نگاه

دور شدن از نعمت مديران شايسته

زهرا چيذري 
   گفت وگو

بررسي آسيب هاي اجتماعي منهاي نگاه اقتصادي نمي تواند نگاهي كامل 
و بي نقص به اين پديده را به تصوير بكشد. كمي دقيق تر كه نگاه مي كنيم 
در مي يابي�م يك�ي از اصلي ترين زيربناهاي ش�كل گيري آس�يب هاي 
اجتماعي را مشكلات اقتصادي همچون فقر، نحوه توزيع ثروت، شكاف 
درآمد و نابرابري هاي اجتماعي تش�كيل مي دهد. مسائلي كه شايد در 
نگاه نخس�ت صرفاً اقتصادي باش�ند اما همچون كارخان�ه اي انواعي از 

آسيب هاي اجتماعي را توليد مي كنند. به همين دليل هم است كه براي 
مقابله با آسيب ها و انحرافات اجتماعي ضروري است تا سراغ چالش هاي 
اقتصادي برويم و نظام عدالت توزيعي را در توزيع ثروت و منابع برقرار 
كنيم. در غير اين صورت نمي توان انتظار داشت نابرابري و بي عدالتي به 
عدالت و جامعه اي سالم از منظر آسيب ها منجر شود. براي بررسي پديده 
آسيب هاي اجتماعي از منظر اقتصادي سراغ دكتر ميثم موسايي، استاد 

تمام دانشكده اقتصاد دانشگاه تهران رفتيم. دكتر موسايي كه پژوهش 
درباره آسيب هاي اجتماعي و فقر را در كارنامه كاري خود دارد پاسخگوي 
سؤالات ما درباره آس�يب هاي اجتماعي در گام دوم انقلاب و چگونگي 
مقابله با اين آسيب ها از نگاه اقتصادي است. اگر مي خواهيد درباره رابطه 
فقر و آسيب هاي اجتماعي و چالش هايي كه از اين منظر پيش روي جامعه 

قرار مي گيرد بيشتر بدانيد با ما همراه شويد. 

وقتي برخي افراد و چهره ها از قوانين مستثنی 
باشند، ساير افراد جامعه هم به دنبال گريز از 
قانون و توس�ل به اس�تثنائات خواهند بود. 
وقتي فرصتي به صورت برابر توزيع نش�ود 
ما نمي توانيم انتظار عدالت داش�ته باشيم. 
نابرابري ه�ا در خلال فرصت ه�اي نابرابر به 
طور طبيعي رشد پيدا مي كند. در حال حاضر 
در كنار ش�كاف در آمدها ما ب�ا بدترين نوع 
شكاف در ثروت روبه رو هستيم و كساني اين 
ثروت ها و نقدينگي ها در دستشان است كه 
با كمترين زحمت آنها را به دس�ت آورده اند

منش�أ و بس�تر اكثر آس�يب هاي اجتماعي 
دو چيز اس�ت؛  فقر و نابرابري. در جامعه اي 
كه با بي�كاري گس�ترده و توزي�ع ناعادلانه 
درآم�د مواج�ه هس�تيم و نابرابري ه�اي 
ش�ديدي حكمفرماس�ت، طبيعت�اً اي�ن 
وضعي�ت اقتص�ادي همچ�ون كارخان�ه اي 
آس�يب اجتماعي تولي�د مي كن�د. عوامل 
ديگ�ري ني�ز در ش�كل گيري آس�يب هاي 
اجتماع�ي مؤثرند، اما اگ�ر در جامعه اي فقر 
و نابراب�ري وجود نداش�ته باش�د انحرافات 
و آس�يب هاي اجتماع�ي كمت�ر خواهد بود


