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  محمدمهدي نيك‌ضمير
لب��اس ويتريني از اف��كار و ارزش‌ه��اي ما را به 
نمايش مي‌گذارد پس بديهي است نوع انتخاب 
لباس مي‌تواند بخش��ي از هويت افراد را بروز و 
ظهور دهد. بر اين اساس براي داشتن يك برآورد 
اوليه از افراد كافي است تا پوشش و آرايش آنها 
را مورد بررس��ي اوليه قرار دهيم تا از اين منظر 
بتوانيم دريابيم با چه شخصي به لحاظ فكري و 

ارزشي مواجهيم. 
بديهي است نخستين برداشت در مواجهه با يك 
خانم محجبه حكايت از پايبند بودن وي به اصول 
و ارزش‌هاي مذهبي دارد و چنين برداش��تي از 
ظاهر يك خانم بدحجاب نمي‌شود؛ چراكه اگر 
حتي باورهاي ذهني اين فرد هم تدين به مذهب 
و ارزش‌هاي اسلامي باشد اما عمق اين باورها در 
وي به گونه‌اي نبوده كه بتوانيم برون‌داد آن را در 

پوشش او شاهد باشيم. 
بر اين اس��اس مد و لباس تنها انتخاب و سليقه 
ش��خصي افراد نيس��ت بلكه از اعم��اق ذهن و 
باورهاي آنها خبر مي‌دهد. پس مي‌توان چنين 
برداشت كرد كه تغيير جهت پوشش در جامعه 
حكايت از تغيير باور‌ها و ارزش‌هاي ذهني افراد 
دارد؟ براي پاسخ به اين سؤال بايد به سراغ اوضاع 
فرهنگي و س��بك زندگي جامعه طي سال‌هاي 

اخير برويم. 
 افزايش ضريب نف��وذ اينترنت و فضاي مجازي 
و ش��بكه‌هاي زيرزميني مد و لباس در جامعه 
واقعيتي اس��ت كه نمي‌توان اثرگذاري آن را در 
بازتاب بدپوششي در س��طح جامعه انكار كرد و 

ناديده گرفت. 
به عبارت ديگر در خلأ كم‌كاري دس��تگاه‌هاي 
فرهنگي و در خلأ اج��راي قوانين متعددي كه 
در حوزه مد و لباس داريم و سال‌هاست در صف 
اجرايي شدن خاك مي‌خورند شاهد ذائقه‌سازي 

وسيع در حوزه مد و لباس از طريق فضاي مجازي 
و شبكه‌هاي اجتماعي هستيم كه موجب شده تا 
درنهايت نبض مد و لباس بخش��ي از جامعه را 
طراحان مد و لباس زيرزميني و از آن سوي مرزها 
به عهده بگيرند. نتيجه اين ماجرا هم باب شدن 
نوعي از بدپوششي در ميان قشر نازكي از جوانان 
است كه به تبع جولان مستخدمان شبكه‌هاي 
زيرزميني مدسازي در سطح جامعه به اين شيوه 

پوشش گرايش يافته‌اند. 
با وجود اين اما آنچه از بدحجابي و بدپوشش��ي 
در لايه بيروني اجتماع ديده مي‌ش��ود واقعيت 
جامعه ايراني نيست و مي‌توان به قاطعيت گفت 
قاطبه مردان و زنان ايراني همچنان به ارزش‌هاي 
ايراني- اس�المي اصيل خود در پوشش و لباس 

پايبند هستند. 
اين مهم ام��ا همچنان ب��ا توف��ان هجمه‌هاي 
فرهنگ��ي براي تغيي��ر باورها و س��بك زندگي 
مردم ما به‌خصوص زنان و جوانان همراه است. 
هجمه‌هايي ك��ه از مس��يرهاي گوناگون اتفاق 
مي‌افتد و موجب شده تا امروز شاهد خودنمايي 
زنان و دختران جواني باشيم كه مي‌كوشند شبيه 

عروسك‌هاي دوران كودكي‌شان باشند!‌
زنان موبور، ‌قدبلند و چش��م‌رنگي با بيني‌هاي 
عمل كرده و صورت‌هاي پروتز شده درست مانند 
عروسك‌هاي باربي نش��ان مي‌دهند اگر دو سه 
دهه قبل در حوزه فرهن��گ و واردات كالاهايي 
همچون اس��باب‌بازي با پيوست فرهنگي كمي 
دقت كرده بوديم امروز اين نگراني‌هاي فرهنگي 

وجود نداشت. 
حالا هم هرچند كمي دير اس��ت اما اگر به خود 
نياييم نفوذ فك��ري- فرهنگي از مس��ير امواج 
ماهواره و اينترنت در كمين همه س��اختارهاي 
جامعه ماست و اين وظيفه دستگاه‌هاي فرهنگي 

و همه مردم است كه آتش‌به‌اختيار باشند.

زن به عنوان همسر متوفي مستحق يك‌چهارم 
يا يك‌هشتم از اموال مرد است. 

حال اينكه چه مالي را مي‌تواند به ارث ببرد بسيار 
مهم است، زيرا كه در مقدار سهم زن مؤثر است. 
زوجه در صورت فرزنددار بودن زوج، يك‌هشتم 
از عين اموال منقول)مثل ماش��ين، موتور و...( 
و يك‌هش��تم از قيمت ام��وال غيرمنقول)مثل 
خانه، باغ، مغ��ازه و...( اع��م از عرصه)زمين( و 

اعيان)ساختمان( ارث مي‌برد. 
در صورتي كه زوج هيچ فرزندي نداش��ته باشد 

سهم زن يك‌چهارم از كليه اموال است. 
پس لازم است بعد از مرگ شوهر، علاوه بر اموال 
منقول كه تقسيم مي‌ش��ود، اموال غيرمنقول 
قيمت‌گذاري شده و يك‌چهارم يا يك‌هشتم از 

اين قيمت به زن داده شود. 
در مواقعي امكان دارد ك��ه ورثه ديگر متوفي از 

قيمت‌گذاري مال غيرمنقول امتناع بكنند. 
ماده 948 قانون مدني اين امكان را به زن داده 
است كه حق خود را از عين اموال استيفا كند، 
پس وي مي‌تواند در مرحله اول، ورثه را از طريق 
دادگاه اجبار به قيمت‌گذاري و دريافت س��هم 
خود كرده، در غير اين ص��ورت و ادامه امتناع و 
رويه قضايي موجود، زن مي‌تواند س��هم مشاع 
خود را از عين يعني خ��ود زمين و خانه تملك 

كند. 
  ارث در ازدواج موقت 

همان طور كه بيان شد ش��رط اصلي براي ارث 

بردن زن از همس��رش وج��ود زوجيت دائمي 
بين آنها است. 

از مفهوم ماده 940 قانون مدني كه قيد زوجيت 
دائمي را ذكر كرده مي‌توان چنين فهميد كه در 
نكاح منقطع )متعه يا صيغ��ه( هيچ ارثي براي 

زن راه ندارد. 
حتي زن مثل مورد نفقه كه مي‌توانست آن را در 
عقد شرط كند، ديگر نمي‌تواند شرط توارث را در 
نكاح منقطع )موقت( بگنجاند و اگر چنين شود 

شرط باطل است. 
  ارث بردن زن حتي در طلاق

اگر ش��وهر، زن خود را به صورت رجعي مطلقه 
كرده و در زمان عده فوت كند، زن از اموال شوهر 
ارث مي‌برد. ولي اگر فوت شوهر بعد از انقضاي 
مدت عده بوده يا طلاق بائن باش��د)طلاقي كه 
قبل از نزديكي بوده يا طلاق زن يائس��ه، طلاق 
خلع و مبارات( ديگر زن از مرد در صورت فوت، 

هيچ ارثي نمي‌برد. 
ماده 943 قان��ون مدني اين امر را ابراز داش��ته 

است. 
البته در ماده 944 همي��ن قانون آمده كه اگر 
شوهر در حالي كه به مرضي مبتلا است زن را 
طلاق دهد و در ظرف يك سال از تاريخ طلاق 
به علت هم��ان مريضي بمي��رد، زن از او ارث 
مي‌برد حت��ي اگر طلاق به صورت بائن باش��د 
به شرط آنكه زن در طول اين يك سال ازدواج 

نكرده باشد.

 غفلت از فرهنگ 
درآميخته با عروسك‌هاي باربي !

ارثيه زنان در قانون
زن چه اموالي را به ارث مي‌برد؟

بررسی مسائل و اولویت‌های زنان در گفت‌وگوي »جوان« با نماينده منتخب مجلس يازدهم 

كيفيت حضور خانم‌ها در مجلس مهم‌تر از كميت آنهاست
با پايان انتخابات مجلس يازدهم خانه ملت اعضاي جديد خود را شناخت. اين 
بار هم با راهيابي 17 زن به بهارستان، ركورد مجلس دهم از منظر تركيب حضور 
زنان در مجلس تاكنون حفظ شده است، با اين تفاوت كه احتمال دارد يك زن 
ديگر به تعداد نمايندگان زن مجلس افزوده شود؛ چراكه انتخابات استان البرز 
با حضور يك خانم به مرحله دوم كشيده شده است و مجلس يازدهم مي‌تواند 
با حضور 18 زن به نمايندگي از جامعه زنان كشور از منظر حضور بانوان در خانه 
ملت ركوردشكني كند، اما فارغ از تعداد و تركيب جنسيتي خانه ملت آنچه 
براي آحاد جامعه اعم از زن و مرد اهميت دارد تع�داد نمايندگان زن يا مرد 

نيست بلكه عملكرد زنان و مرداني است كه به خانه ملت راه ميي‌ابند و بناست 
تا به نمايندگي از مردم در كرسي‌هاي سبز بهارستان قانون تصويب كنند و بر 
عملكرد دولت نظارت نمايند. بر همين اساس اگرچه مجلس دهم بيشترين 
تعداد نمايندگان زن را در خود جاي داده ب�ود اما انتظارات جامعه زنان را در 
حوزه زنان و خانواده برآورده نكرد و انتقادات بسياري را با خود همراه كرد. 
 حالا مجل�س دهم در ش�مارش معكوس به س�ر مي‌برد و آخري�ن روزهاي 
خود را س�پري مي‌كند. از س�وي ديگر هم اف�راد و چهره‌هايي كه نامش�ان 
به عن�وان منتخب م�ردم از صندوق‌ه�اي رأي بي�رون آمده خودش�ان را 

براي حض�ور در خانه مل�ت و نقش‌آفريني به عن�وان نماينده م�ردم آماده 
مي‌كنند. ام�ا ببينيم انتظ�ارات جامعه زن�ان از مجلس يازدهم چيس�ت و 
اعضاي جديد اين مجلس براي حوزه زنان و خانواده چه برنامه‌هايي دارند؟ 
براي پاس�خ ب�ه اين س�ؤالات به س�راغ زه�ره الهي�ان، نماين�ده منتخب 
مجل�س يازده�م رفت�ه و با وي ب�ه گفت‌وگ�و نشس�ته‌ايم. وي كه س�ابقه 
حضور در مجل�س هش�تم را در كارنامه كاري خ�ود دارد، در ح�ال حاضر، 
در فرهنگس�تان عل�وم پزش�كي جمهوري اسالمي اي�ران و ب�ه عنوان 
رئي�س گ�روه آينده‌نگ�ري و نظريه‌پردازي، مش�غول ب�ه فعاليت اس�ت. 

خانم دكتر الهيان! شما سابقه حضور در ادوار 
گذشته مجلس را داشته‌ايد و حالا دوباره با 
رأي مردم بناست تا روي صندلي‌هاي سبز 
خانه ملت تكيه بزنيد. از نگاه شما به عنوان 
يك بانوي نماينده در مجلس يازدهم، حوزه 
زنان در كشور ما نيازمند چه نگاهي است و 
نمايندگان بايد چه مواردي را در اين حوزه 
در نظر بگيرند؟ به‌خص�وص اينكه مجلس 
يازدهم از منظر تع�داد نمايندگان زن آمار 
خوبي دارد و تاكنون حض�ور 17 زن در اين 

مجلس قطعي شده است. 
موضوع زن و خانواده از موضوعات كليدي اس��ت كه بايد 
توجه به آن را در همه قوانين مد نظر داش��ت؛ به اين معنا 
كه هر قانوني كه در مجلس بررسي مي‌شود بايد از منظر 
تبعاتي كه بر حوزه زنان و خانواده دارد مورد بررسي قرار 
گيرد. بر اين اساس نقش خانم‌ها در مجلس نقشي حساس 
و تعيين‌كننده است. از طرف ديگر ما با معضلاتي در حوزه 
زنان مواجهي��م كه بايد در فرصت پي��ش رو و در مجلس 

آينده به اين موضوعات بپردازيم. 
به طور مصداقي بفرماييد ما با چه معضلاتي 
در حوزه زنان و خانواده مواجهيم كه توجه 

ويژه مجلس آينده را مي‌طلبد؟
به طور يقين مس��ائل معيش��تي و اقتص��ادي در حوزه 
زنان و خان��واده از موضوعات محوري اس��ت كه موجب 
نگراني‌هايي در حوزه زنان شده اس��ت. زنان سرپرست 
خانوار و زنان بد سرپرست و تأمين آتيه آنان از موضوعاتي 
اس��ت كه مي‌بايد در دس��تور كار مجلس قرار گيرد. از 
طرف ديگر در ارتباط با اش��تغال زنان ما بايد با بررسي 
و آسيب‌شناسي جامع و تحليل عميق در حوزه اشتغال 
زنان مشكلات و معضلات اين حوزه را شناسايي كنيم و 
درصدد رفع آن گام برداريم. امروز خانم‌هاي ما از ظرفيت 
بالايي برخوردارند؛ هم به جهت تخصصي و علمي و هم 
از لحاظ تجربه‌هاي مديريتي. پس لازم اس��ت تا از اين 
ظرفيت جامعه به‌درس��تي استفاده ش��ود و اين مسئله 
نيازمند بررسي قوانين است تا حمايت‌هاي لازم صورت 
بگيرد. بخش��ي از اين موارد صرفاً در حوزه قانون‌گذاري 
نيست بلكه نظارت بر حسن اجراي قوانين تصويب شده 
هم بايد در دستور كار خانم‌ها در مجلس آينده باشد. ما 
قوانين حمايتي خوبي را در مجالس گذشته به تصويب 
رسانديم و حالا بايد بررسي كنيم و ببينيم اين قوانين تا 

چه حد اجرايي شده است. 
پس شما معتقديد مش�كلات امروز جامعه 
زنان و چالش‌هايي نظير مباحث اش�تغال، 
بيمه زنان خانه‌دار يا افزايش مرخصي زايمان 
و مطالبات�ي از اين قبيل ك�ه مطالبه قاطبه 
جامعه زنان ماس�ت مس�ائل و چالش‌هايي 
است كه وقوعشان را نمي‌توان به خلأهاي 
قانوني مرتبط دانس�ت، بلك�ه قوانيني در 
اين حوزه‌ها وجود دارد كه اجرايي نشده يا 

اجراي آن داراي نواقص است؟
بله همينطور اس��ت. به ط��ور مثال ما قان��ون افزايش 
مرخص��ي زايمان از ش��ش ماه ب��ه 9 م��اه را داريم اما 
متأسفانه اين قانون به‌درستي اجرايي نشده است و اين 
مسئله مانعي بر سر راه اشتغال و همچنين فرزندآوري 
بانوان ما شده است. بايد بررسي شود كه موانع بر سر راه 
فرزندآوري بانوان شاغل چيس��ت و با توجه به شرايط 

كنوني كشور و لزوم افزايش جمعيت اين موانع را برطرف 
كنيم. علاوه بر اين ما قانون��ي داريم تحت عنوان قانون 
حمايت از مش��اغل خانگي كه اگر اين قانون به‌درستي 
به اج��را در بيايد بخش مهمي از خانم‌ه��ا مي‌توانند در 
محيط خانواده همزمان با رس��يدگي ب��ه امور خانواده 
و فرزندان خود، اشتغال هم داش��ته باشند و در چرخه 
اقتصادي نقش‌آفرين شوند. اين هم از قوانيني است كه 
بايد بررسي شود تا چه ميزان اجرايي شده و موانع اجرا 
نشدن درس��ت و كامل آن چه بوده است. بر اين اساس 
قوانين خوبي از اين دس��ت زياد داريم. يا حتي قوانين 
خوب اجرا شده‌اي كه در حوزه زنان و خانواده وجود دارد 

و مي‌توانيم در جهت اجراي كامل آنها گام برداريم. 
خان�م دكت�ر الهي�ان! همانطور كه اش�اره 
داش�تيد در حوزه زنان و خان�واده قوانين 
خوب متعددي داريم كه يا اجرا نش�ده‌اند 
يا اجراي ناقص آنها موجب ش�ده تا كارايي 
لازم را نداش�ته باش�ند. ب�ه نظر مي‌رس�د 
بخشي از دلايل اجرايي نشدن اين قوانين 

به موضوع�ات زيرس�اختي بازمي‌گردد. به 
طور نمونه بخش خصوصي زير بار اجراي 9 
ماهه كردن مرخصي زايمان نرفت و سازمان 
تأمين اجتماعي هم براي اجرايي كردن اين 
قانون به‌صراحت مي‌گويد بودجه نداريم! در 
اين ميان اگر خانمي باشد كه توان و حوصله 
شكايت از تأمين اجتماعي را داشته و بتواند 
آن را پيگيري كند به صورت انفرادي حكم 
9 ماهه ش�دن مرخصي زايمان را مي‌گيرد. 
يا درب�اره مش�اغل خانگي در بس�ياري از 
موارد ما نيازمند زيرس�اخت‌هايي همچون 
اينترنت پرس�رعت هس�تيم كه هم‌اكنون 
زيرساختش به شكل مناسبي وجود ندارد. 
نظر شما در اين باره چيست و آيا بي‌توجهي 
به زيرساخت‌ها در تدوين قوانين نقطه ضعف 

اجرايي نشدن آنها نبوده است؟
با يك بازبيني و بررسي مش��كلات دلايل اجرايي نشدن 
اين قوانين مي‌توان زيرساخت‌هاي لازم براي اجراي آنها 
را مد نظر قرار داد. درباره نحوه فرزندآوري خانم‌ها مي‌توان 
گفت اين مسئله چون در اولويت دولت نبوده متأسفانه بار 
مالي آن پذيرفته نشده است و اين يكي از مشكلاتي است 
كه موجب ش��ده تا قانون افزايش مرخص��ي زايمان زنان 

اجرايي نشود. 
يعني شما دليل اجرايي نشدن اين قانون را 
در مس�ئله اولويت‌بندي دولت مي‌بينيد نه 
مسائل و چالش‌هاي مالي مطروحه پيرامون 

آن؟
ببينيد اين مسئله چون اولويت دولت نبوده متأسفانه براي 
تأمين بار مالي آن نيز اهتمامي نداش��ته است. اينها بايد 
بررسي شود و رايزني‌هايي با دولت صورت بگيرد و از دولت 
خواسته شود تا بار مالي اين قانون را بپذيرد. البته قانون 
افزايش مرخصي زايمان يك حمايت حداقلي از بانوان در 
راستاي سياست‌هاي فرزندآوري و افزايش جمعيت است. 
بايد براي رفع موانع فرزندآوري خانم‌هاي ش��اغل تدابير 
جدي‌تري انديش��يده ش��ود، هرچند بار مالي هم داشته 
باش��د. با عنايت به اهميت اين ماجرا بايد دولت بار مالي 
قوانين حمايتي از فرزندآوري را بپذيرد و در اولويت‌هاي 

خود قرار دهد. 
بله همانط�ور كه اش�اره داش�تيد افزايش 
مرخصي زايمان بانوان يك حمايت حداقلي 
است و در كش�ورهايي با سياست افزايش 
جمعيت كه اتفاقاً عددش�ان از 187 كشور 
هم بالا مي‌زند اغلب مش�وق‌هاي زيادي را 
براي اين موض�وع در نظ�ر گرفته‌اند اما در 
كش�ور ما متأس�فانه همي�ن حداقل‌ها هم 
به‌درستي اجرايي نمي‌شود. در اين باره بايد 

چه تدابيري در نظر گرفته شود؟
در كش��ورهاي توس��عه‌يافته بخش��ي از جي‌دي‌پ��ي به 
فرزندآوري اختصاص يافته اس��ت. به طور مثال فرانسه 
5 درصد از جي‌دي‌پي خود را به فرزن��دآوري اختصاص 
داده است يا كشوري مثل ژاپن وزارتخانه‌اي به نام وزارت 
فرزندآوري تش��كيل داده اس��ت؛ چراكه آنان به اهميت 
فرزندآوري بانوان پي برده‌ان��د و آن را يكي از مؤلفه‌هاي 
پيش��رفت خود مي‌دانند. ما هم اگر بخواهيم مش��كلات 
فرزندآوري بانوان رفع شود بايد حتماً موانع آن را برطرف 
كنيم و مشوق‌هايي براي خانواده‌ها در نظر بگيريم؛ به طور 

مثال در برخي از كشورها خانواده‌هاي داراي سه يا چهار 
فرزند به بالا از پرداخت ماليات معاف مي‌شوند و تسهيلات 
مختلفي به آنها اختصاص مي‌يابد. م��ا هم مي‌توانيم اين 
موارد را در برنامه‌ريزي‌هاي ج��دي و مذاكره با دولت مد 

نظر قرار دهيم. 
خانم دكتر الهيان! گويا تاكنون 17 خانم به 
مجلس يازدهم راه يافته‌اند و يك خانم هم 
در استان البرز به مرحله دوم رسيده است 
كه در ص�ورت راهيابي ايش�ان به مجلس، 
حض�ور بان�وان در مجلس يازده�م ركورد 
مجالس بع�د از انقلاب را مي‌ش�كند. با اين 
اوصاف از نگاه شما آيا اين براي حوزه زنان 
يك دس�تاورد محس�وب مي‌ش�ود يا يك 

دستاورد مشروط است؟
ورود خانم‌ها به مجلس كم‌اهميت نيست و بيش از اينكه 
كميت و تعداد حضور بانوان اهميت داشته باشد كيفيت 
حضور بانوان مهم است و اينكه خانم‌ها با چه توانمندي‌ها 
و شايستگي‌هايي وارد مجلس شده‌اند. از اين جهت بايد 
برنامه‌ريزي‌هايي صورت بگيرد ت��ا خانم‌هاي توانمند و 
متخصص و با اقتدار وارد مجلس بش��وند و البته هرقدر 
تعداد خانم‌هاي توانمند، مقتدر و متخصص در مجلس 
بيشتر شود به طور قطع ثمرات بيشتري در حوزه زنان و 

خانواده خواهد داشت. 
در مجلس دهم هم با 17 خان�م نماينده‌اي 
كه وارد خانه ملت ش�دند ما رك�ورد ورود 
خانم‌ها به مجلس را شكستيم. ارزيابي شما 
از عملكرد بانوان مجلس دهم در حوزه زنان 

و خانواده چيست؟
متأسفانه در حوزه زنان ما عملكرد چشمگيري در مجلس 
فعلي نمي‌بينيم و مجلس دهم در حوزه زنان بيشتر درگير 
حاشيه‌ها شد تا به متن مشكلات جامعه زنان بپردازد؛ به 
طور نمونه موضوعي كه به‌شدت در رأس رسانه‌ها تبليغ 
مي‌شد بحث ورود زنان به ورزشگاه بود در صورتي كه اين 
مسئله مطالبه اقليتي از جامعه زنان بود و مطالبات اكثريت 
جامعه زنان به حاشيه رانده شد و كنار گذاشته شد. بر اين 
اساس ما چندان عملكرد مؤثري در حوزه زنان و خانواده 

در مجلس فعلي نمي‌بينيم. 
يا بحث كودك همسري براي افزايش سن ازدواج امري بود 
كه چهار سال وقت مجلس را گرفت. در حالي كه مشكل 
اصلي جامعه امروز 15 ميليون جواني اس��ت كه در سن 

ازدواج هستند اما شرايط ازدواج برايشان فراهم نيست. 
بحث‌هايي مطرح مي‌شد درباره اينكه برخي 
از تلاش‌ه�اي مجل�س ده�م ب�راي تصويب 
طرح‌هايي همچ�ون ممنوعي�ت ازدواج زير 
18 ساله‌ها پش�ت پرده‌هايي داشت. ازجمله 
پيوستن ايران به كنوانسيون حقوق كودك يا 
برخي ديگر از كنوانسيون‌هاي بين‌المللي كه 
در پوش�ش اين طرح‌ها پيگيري مي‌شد. اين 

موضوعات چقدر جدي است؟
بايد در نظ��ر بگيريم كه بس��ياري از اي��ن موضوعات به 
نس��خه‌هايي كه در مجامع غربي پيچيده ش��ده اس��ت 
بازمي‌گردد. همانطور كه اشاره كرديد كنوانسيون‌ها بيش 
از اينكه نگاهش به مشكلات و معضلات متن جامعه فعلي 
ما باشد، درواقع نوعي نسخه‌هاي نوشته شده توسط غرب 

است كه به اين شكل به اجرا درمي‌آيد. 
با تشكر از وقتي كه در اختيار ما قرار داديد.
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در كش�ورهاي توس�عهي‌افته بخش�ي از 
جي‌دي‌پي به فرزندآوري اختصاص يافته 
اس�ت. به طور مث�ال فرانس�ه 5 درصد از 
جي‌دي‌پي خود را به فرزندآوري اختصاص 
داده است يا كشوري مثل ژاپن وزارتخانه‌اي 
به ن�ام وزارت فرزندآوري تش�كيل داده 
اس�ت؛ چراكه آنان به اهميت فرزندآوري 
بانوان پي برده‌اند و آن را يكي از مؤلفه‌هاي 
پيشرفت خود مي‌دانند. ما هم اگر بخواهيم 
مش�كلات فرزندآوري بانوان رفع ش�ود 
بايد حتم�اً موان�ع آن را برط�رف كنيم و 
مشوق‌هايي براي خانواده‌ها در نظر بگيريم

زهرا چیذری
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