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  ميترا شهبازي
س�ازمان بس�يج كارمندان هر س�ال طيف 
گس�ترده‌اي از خدم�ات را در داخل و خارج 
از ادارات براي افزايش س�طح رضايتمندي 
مردم در زمان مراجعه به سازمان‌ها و نهادهاي 
كش�ور ارائه مي‌دهد؛ ازجمله اي�ن اقدامات 
مي‌توان به برگزاري ميزهاي خدمت اش�اره 
كرد. در همين راس�تا سال گذش�ته 4 هزار 
و 300 مي�ز خدمت ب�ه صورت آزمايش�ي با 
حضور 23 ه�زار مدير و كارش�ناس ادارات 
برگزار شد و توانست به 217 هزار نفر از مردم 
خدمت‌رساني كند. به دنبال استقبال مردم 
از برگزاري چنين برنامه‌هايي در سال‌جاري 
4 هزار مي�ز ديگر برنامه‌ريزي ش�ده بود كه 
طي 9 ماه نخس�ت س�ال اين رقم به 4 هزار 
500 ميز رس�يد. حالا هم قرار شده است به 
مناسب دهه فجر در همين جمعه پيش رو 3 
هزار ميز خدمت ديگر در 410 مصلاي سراسر 
كش�ور برگزار ش�ود. ميزهايي ك�ه به پاس 
خدمات جهادي س�ردار دل‌ها به نام شهيد 
سردار قاسم س�ليماني مزين ش�ده و قرار 
است بخش مهمي از مشكلات مردم را مرتفع 
كند. در همين راس�تا ناصر فصيح‌رامندي، 
رئيس سازمان بسيج كارمندان در گفت‌وگو 
ب�ا روزنام�ه »ج�وان« توضي�ح مي‌ده�د:

    
سابقه فعاليت بسيج كارمندان به يك 
سال پس از پيروزي انقلاب اسلامي 
برمي‌گردد؛ در اين س�ال‌ها بس�يج 
كارمندان چه اقدامات�ي انجام داده 

است؟
طي اين سال‌ها بسيج كارمندان سه محور اصلي 
تأمين امنيت در مقابل تهديد‌هاي دش��من در 
ادارات، نقش‌آفريني بس��يجيان در مناسبات 
و موضوعات انقلابي و ارزش��ي و ت�لاش براي 
كارآمدس��ازي نظام اداري كش��ور را به عنوان 
هدف خود در نظر گرفته است. بنابراين با توجه 
به اينكه در اين روزها دشمن سعي در ناكارآمد 
نشان‌دادن نظام اداري كش��ور و كاهش سطح 
رضايتمندي مردم دارد، رفع موانع و مشكلات 
اين حوزه و خنثي‌سازي اهداف دشمن را هدف 
قرار داديم. بنابراين با توجه به آمار ارائه شده از 
يكي از وزراي كش��ور در سال گذشته كه گفت 
روزانه 5 ميليون مراجعه به دستگاه‌هاي اجرايي 
توسط مردم انجام مي‌شود و فقط 62 درصد از 
آن‌ها نسبت به خدمات ارائه شده رضايت دارند، 
افزايش رضايتمندي مردم را با انجام فعاليت‌هاي 

جهادي در برنامه قرار داديم. 
براي افزايش سطح رضايتمندي مردم 
در زمان مراجعه به سازمان‌ها و ادارات 
دولتي چه اقداماتي را در برنامه بسيج 

كارمندان قرار داديد؟
در تمام دنيا مشكلات و نارضايتي به دليل حجم 
بالاي مراجعه به دستگاه‌هاي دولتي و سيستم 
اداري وج��ود دارد، ‌اگر هم اين نارضايتي وجود 
نداشت و همه از ش��رايط رضايت داشتند هيچ 

محركي براي پيشرفت و توسعه وجود نداشت. 
اما الان در برنامه داريم كه س��طح نارضايتي را 
كاهش دهيم و برنامه‌هاي دشمن عليه كشور 
را خنثي كنيم. در همين رابطه از ابتداي سال 
98 در تلاش هس��تيم با كاه��ش دادن فاصله 
مردم و مسئولان سطح رضايت مردم از خدمات 
ارائه ش��ده را افزايش دهيم. در اين راس��تا نيز 
س��ه اولويت را دنبال مي‌كني��م؛ اول، كمك به 
كارآمدسازي نظام اداري كشور؛ دوم، برگزاري 
ميزهاي خدمت جهادي كه در آن مس��ئولان 
را به محلات و مساجد براي شكل دادن ارتباط 
رو‌در رو و رفع مسائل و مشكلات مي‌بريم؛ سوم، 

كيفي‌سازي ميزهاي خدمت درون ادارات. 
البته در اين راس��تا دولت هم مصوبه‌اي دارد تا 
از اول تيرماه 98 كليه دستگاه‌هاي اجرايي در 
ورودي ساختمان‌هايش��ان مي��ز خدمت براي 
مردم داشته باشند تا به مشكلات مردم در همان 
ورودي ادارات رسيدگي ش��ود. اين قانون هم 

به استناد حقوق ش��هروندي در نظام اداري كه 
برگرفته از سياست‌هاي كلي نظام اداري است 

در حال اجرايي شدن است. 
با توجه به اينكه گفتيد براي برگزاري 
ميز خدمت در نهادها و سازمان‌هاي 
دولتي مصوبه‌اي هم از ابتداي تيرماه 
اجرا مي‌شود، بس�يج چگونه به اين 

برنامه سرعت مي‌بخشد؟
در صورتي ك��ه مس��ئولان در دس��تگاه‌هاي 
اجرايي بخواهند، بس��يج آمادگي كيفي‌سازي 
ميزهاي خدم��ت درون اداره خ��ودش را دارد. 
همچنين در بردن مس��ئولان ب��ه ميز خدمت 
جهادي بيرون ادارات نيز با اطلاعاتي كه رده‌هاي 
بسيج از نواقص و كمبودها از سطح جامعه دارد 
مي‌تواند نقش‌آفريني كند و ب��ه ارائه خدمات 
سرعت ببخش��د. مضاف بر اين موارد در بخش 
كارآمدسازي نظام اداري هم مي‌تواند به اصلاح 

فرايند‌هاي اداري كمك كند. 
ب�راي ارائ�ه اي�ن خدمات از س�وي 
سازمان بسيج كارمندان چند پايگاه 

و مركز فعال داريد؟
در حال حاضر بيش از 7 ه��زار پايگاه مقاومت 
در ادارات كش��ور داريم؛ يعني در ه��ر اداره‌اي 
كه تع��داد كارمندان آن بيش از 20 نفر اس��ت 
پايگاه بسيج وجود دارد. همچنين 500 حوزه 
مقاومت داريم كه از هر 15-10 پايگاه يك حوزه 
مقاومت تشكيل مي‌شود. علاوه بر اين بر اساس 
تقسيم‌بندي كه انجام داديم، در هر اداره پايگاه 
داريم. در ادارات كل استان‌ها هم پايگاه بسيج 
وجود دارند. در شهرس��تان‌ها در حوزه ادارات 
داريم كه فعاليت پايگاه‌ها را پيگيري مي‌كند و در 
سطح استان نيز بسيج كارمندان استان است كه 

دست به خدمت‌رساني مي‌زند. به طور كلي تنها 
قشري هستيم كه جمعيت بسيج ما را كارمندان 

تشكيل مي‌دهند. 
اشاره كرديد بسيج در كنار مسئولان 
دولتي ب�ه اجرايي ش�دن قوانين و 
مصوبات دولتي كم�ك مي‌كند؛ اين 

هدف چگونه انجام مي‌شود؟
يك ميليون و 300 هزار نفر كارمند در سراسر 
كش��ور شناس��ايي كرديم كه 60 درصد آنها با 
روحيه جه��ادي عضو فعال بس��يج كارمندان 
هستند. آنها هم كارمند، رئيس اداره، كارشناس 
و غيره هس��تند اما با روحيه، انگي��زه و تلاش 
جهادي به اجراي مصوبات و قوانين دولتي كمك 
مي‌كنند. در اصل آنها پا را از وظايفش��ان فراتر 
مي‌گذارند و خدمات بيشتري در ادارات محل 

خدمتشان به مردم ارائه مي‌دهند. 
گفتيد 60 درصد كارمندان بسيجي 
هس�تند، تعداد اعضاي اين سازمان 

چقدر است؟
در حال حاض��ر نزديك به 800 ه��زار كارمند 
بس��يجي داريم كه كارش��ناس، مدير و معاون 
و غيره هس��تند. همچنين بالغ بر 7 هزار نفر از 

مديران كشور بسيجي هستند. 
در ميزه�اي خدم�ت ك�ه بس�يج 
كارمن�دان نقش پررنگ�ي دارد، چه 

خدماتي ارائه مي‌شود؟
ميزهاي خدمت به دو بخش درون اداره و بيرون 
اداره تفكيك مي‌شود. درون اداره مصوب دولت 
است كه در حال انجام است و ما هم از وزير كشور 
درخواست كرديم تا با ورود پايگاه مقاومت بسيج 
كيفي‌سازي ميز خدمت درون ادارات افزايش 
يابد. در اين ميز خدمت كه درون ادارات است، 

ديگر مراجعه‌كننده‌ها در طبقات ساختمان‌ها 
سرگردان نمي‌شوند. همچنين در ميز خدمت 
بي��رون ادارات كه از س��ال گذش��ته به صورت 
آزمايشي آغاز و امسال هم به صورت جدي دنبال 
مي‌شود، قرار است با شناسايي مشكلات مردم 
و بردن مس��ئولان به محلات و مناطق مختلف 
مسائل را منطقه به منطقه مرتفع كنيم. در اين 
راستا نيز مش��كلات را از طريق بسيج مساجد 
بررسي مي‌كنيم. آنها مسائل و مشكلات مردم 
اعم از نياز به انش��عاب آب و مس��يرها و غيره را 
بررسي مي‌كنند و ضمن اطلاع‌رساني به بسيج 
ادارات، مس��ئولان را به مس��اجد مي‌آوريم تا 
در ارتباط چهره به چهره با ش��نيدن مشكلات 
مردم و اطلاع‌رس��اني درباره وظاي��ف هر اداره 
موان��ع را مرتفع كنن��د. همين مس��ائل باعث 
افزايش رضايتمندي مردم خواهد شد. بر اساس 
بررسي‌هايي كه انجام داده‌ايم اگر تنها 10 درصد 
ميزان كارآمدي نظ��ام اداري را افزايش دهيم 
مي‌تواني��م تا 30 درصد رضايتمن��دي مردم را 
از اين دس��تگاه‌ها افزايش دهيم. براي مثال در 
صورت اصلاح يك ابلاغيه ممكن است مشكل 

100 هزار نفر برطرف شود. 
با توجه ب�ه اينكه در ده�ه فجر قرار 
داريم، ب�راي اي�ن ايام مب�ارك هم 

برنامه‌‎اي داريد؟
بله؛ علاوه بر فعاليت‌هاي جاري بسيج، از جمله 
برنامه‌ه��اي فرهنگي، فضاي مج��ازي، جذب 
نيروي انساني، تعليم و تربيت و آموزش و غيره كه 
انجام مي‌دهيم، در بحث تخصصي ميز خدمت 
جهادي هم به صورت خاص در دهه فجر و در روز 
18 بهمن ماه قرار است 3 هزار ميز خدمت ديگر 
را در 410 مصلاي سراسر كشور برگزار كنيم. 
هرچند براي اين تع��داد برنامه‌ريزي كرديم اما 
ممكن اس��ت تعداد ميزهاي خدم��ت افزايش 
يابد. براي اين تع��داد ميز خدمت نيز حداقل 6 
هزار مدير و كارمند بس��يجي حضور خواهند 
يافت. تمام ميزهاي خدمت كه قرار است در اين 
تاريخ برگزار شود برخلاف سال‌هاي گذشته كه 
به نام شهداي همان مناطق بود، امسال به پاس 
خدماتي كه شهيد سردار قاسم سليماني ارائه 

دادند مزين به نام ايشان شده است. 
اش�اره كرديد سال گذش�ته هم به صورت 
آزمايشي ميز خدمت برگزار كرديد؛ مي‌توانيد 
آماري از ميزهاي خدمت برگزار شده در سال 

گذشته و سال جاري ارائه دهيد؟
4 ه��زار و 300 ميز خدمت با حض��ور 23 هزار 
مدير و كارشناس در سال گذشته برگزار كرديم 
كه با استقبال 217 هزار نفري مردم مواجه شد. 
امس��ال هم برگزاري 4 هزار مي��ز خدمت را در 
برنامه داشتيم كه تا پايان 9 ماه اول سال 4 هزار 
و 500 ميز برگزار ش��د. در اين ميزها هم 300 
نفر از مردم توانستند با 22 هزار مدير و كارمند 
ارتباط حضوري داش��ته باشند و مشكلاتشان 
را به گوش آنها برس��انند. در همين راستا براي 
س��ال آتي نيز قصد برگزاري حدود 8 هزار ميز 

خدمت را داريم.

  سید احمد هاشمی اشکا
امسال آغازين سال گام دوم انقلاب اسلامي 
است؛ و همين امر بهانه‌اي ش�د تا بار ديگر 
تمام اقشار بس�يج در مسير وظايف و هدف 
تعريف شده، و بسيج جامعه پزشكي نيز در 
جهت ارتقاي سطح سلامت، نقش خود را ايفا 
و برنامه‌هاي سازنده‌اي را اجرا كند. بر همين 
اساس مهم‌ترين برنامه بسيج جامعه پزشكي 
در دهه مبارك فجر اعزام تيم‌هاي تخصصي و 
عمومي به مناطق محروم است و در اين راستا 
تمام تيم‌هاي ش�هيد رهنمون اين سازمان 
براي خدمات‌رس�اني پزش�كي و بهداشتي 
ب�ه محروم‌تري�ن و كم‌برخوردارترين نقاط 
كشور اعزام خواهند شد. كاري كه در طول 
سال در دستور كار اين جامعه قرار داشته و 
حالا به صورت ويژه به مرحله اجرا مي‌رسد. 

    
فعاليت‌هاي بسيج جامعه پزش��كي را بايد جزو 
خدمات ويژه به ش��مار آورد. جايي كه پزش��كان 
و دندانپزش��كان با حضور در مناط��ق محروم و 
كم‌برخوردار و ويزيت رايگان هموطنان، سلامت 
را به آنها هديه مي‌دهند، اما اين تمام ماجرا نيست 
و حالا با ساخت درمانگاه و مراكز درماني با اولويت 
مناطق محروم، گام ديگري براي حفظ سلامت 
شهروندان برداشته شده است.  بر همين اساس 
مي‌توان ب��ه درمان��گاه ولايت تبري��ز در منطقه 
ياغچيان اش��اره كرد كه با 700 مت��ر زيربنا و در 
محيطي به وس��عت هزار و 350 متر با همكاري 
سپاه عاشوراي آذربايجان شرقي افتتاح شد و به 
بهره‌برداري رس��يد.  روز گذشته بود كه مسئول 
سازمان بسيج جامعه پزشكي كشور با حضور در 
استان آذربايجان شرقي در مراسم افتتاح درمانگاه 
ولايت تبريز ش��ركت كرده و با بيان اينكه سپاه 
هميشه به دنبال محروميت‌زدايي بوده است، گفت: 
»اين درمانگاه با 700 متر زيربنا و در محيطي به 

وسعت هزار و 350 متر با همكاري سپاه عاشورا به 
بهره‌برداري رسيده اس��ت و يك كار ارزشمند به 
حساب مي‌آيد.« ابراهيم متوليان با تأكيد بر اينكه 
انجام كارهاي عمراني در حال حاضر سخت است، 
اما بايد از مسئولان سپاه عاشورا بابت انجام چنين 
كاري تشكر و قدرداني كرد، ادامه داد: »بايد در اين 
مجموعه‌ها تلاش كنيم تا تعرفه‌هاي درمان كاهش 
يابد و نبايد صرفاً به دنبال درآمدزايي باشيم.« وي 
خاطرنش��ان كرد: »در حال حاض��ر حدود 180 
هزار پزشك و پرستار عضو بسيج جامعه پزشكي 
هستند كه از ظرفيت آنها براي درمان مردم مناطق 

محروم و كم‌برخوردار استفاده مي‌كنيم.«
   خدمــت پزش�ــكان اصفهانــي 

به‌سيل‌زدگان سيستاني
پزش��كان جهادگر ح��د و مرزي ب��راي خود 

قائل نيس��تند و اگر مش��كلي براي تعدادي از 
هموطنان به وجود بيايد، آنها در كمترين زمان 
از راه‌هاي دور و نزديك خود را به منطقه مورد 
نظر مي‌رسانند؛ به‌خصوص اينكه اگر منطقه‌اي 
محروم روي نقش��ه نمايان ش��ده باشد.  سيل 
سيس��تان و بلوچستان و نياز س��يل‌زدگان به 
خدمات بهداش��تي و درماني از آن جمله است 
كه پزش��كان جهادگر را به اين منطقه كشاند.  
در همين رابطه جانشين سازمان بسيج جامعه 
پزشكي سپاه سلمان سيس��تان و بلوچستان 
با اش��اره به سيل اخير در اين اس��تان و با بيان 
اينكه تعداد 322 بيمار در دو روستاي گمشاد 
و ملاعلي بخش قرقري شهرس��تان هيرمند با 
همكاري گروه جهادي شباب الزهرا)س( بسيج 
سازندگي س��پاه اصفهان ويزيت شدند، گفت: 

»در راستاي رسيدگي به مشكلات بهداشتي و 
درماني نيازمندان با همت كانون بسيج جامعه 
پزشكي در نواحي مقاومت بسيج شهرستاني 
خدمات درماني و ويزيت رايگان به بيماران ارائه 

شده است.«
فاطمه كميلي افزود: »به مناس��بت ش��هادت 
حضرت فاطمه)س( و ايام ده��ه مبارك فجر 
تيم ش��هيد رهنمون ش��هداي گمن��ام دفتر 
بس��يج جامعه پزشكي شهرس��تان هيرمند با 
همكاري گروه جهادي شباب‌الزهرا)س( بسيج 
سازندگي س��پاه اصفهان به روستاي گمشاد 
بخش قرقري نقطه صفر مرزي اعزام شدند و به 
بيماران خدمات لازم پزشكي و درماني رايگان 
ارائه كردند.« وي بيان كرد: »در طرح ش��هيد 
رهنمون در شهرستان هيرمند تعداد ۱۵۱ نفر 
از خدم��ات ويزيت عمومي بهره‌مند ش��دند و 
۱۵۱ نفر داروي رايگان ب��ه ارزش 15میلیون 
و 700هزار ریال دريافت كرده‌اند.« جانشين 
س��ازمان بسيج جامعه پزش��كي سپاه سلمان 
سيستان و بلوچس��تان با اش��اره به اينكه در 
اين طرح ۳۰ نفر از خدمات مش��اوره بهره‌مند 
شده و ۲۹۰ نفر آموزش بهداش��تي ديده‌اند، 
ادامه داد: »اين تيم پزش��كي درماني در ادامه 
فعاليت خود به روستاي ملاعلي بخش قرقري 
نقطه صفر مرزي اعزام ش��د و ۱۷۲ بيمار را به 
صورت رايگان ويزيت كرد و داروي رايگان به 
ارزش 43 ميليون ريال بي��ن آنها توزيع كرده 
اس��ت.« وي با بيان اينكه در اين روس��تا ۳۰ 
نفر خدمات مش��اوره‌اي درياف��ت كرده‌اند و 
تعداد ۱۷۹ نفر آموزش بهداش��تي و فرهنگي 
را فراگرفته‌ان��د، اظه��ار داش��ت: »ب��ه همت 
كانون بس��يج جامعه پزشكي شهرستان زابل، 
تيم تخصص��ي )متخصص زن��ان و زايمان( به 
روس��تاي محمدآباد اعزام شد و در قالب طرح 

شهيد رهنمون ۲۱ نفر را ويزيت كرده‌اند.«

در اين روزها که دش�من سعي 
در ناكارآمد نش�ان‌دادن نظام 
اداري كش�ور و كاهش س�طح 
رضايتمندي م�ردم دارد، رفع 
موانع و مش�كلات اين حوزه و 
خنثي‌س�ازي اقدامات  دشمن 
را در بس�يج کارمن�دان هدف 

قرار داديم

بايد در اي�ن مجموعه‌ها تلاش 
كنيم تا تعرفه‌هاي درمان كاهش 
ياب�د و نباي�د صرف�اً ب�ه دنبال 
درآمدزايي باشيم.در حال حاضر 
حدود 180 هزار پزشك و پرستار 
عضو بس�يج جامعه پزش�كي 
هستند كه از ظرفيت آنها براي 
درمان مردم مناط�ق محروم و 

كم‌برخوردار استفاده مي‌كنيم

ش��ايد وقتي 20 س��ال پيش س��ازمان بس��يج 
سازندگي تشكيل مي‌ش��د، كسي فكرش را هم 
نمي‌كرد كه بتواند با استفاده از نيروهاي جوان و 
سازماندهي آنها در گروه‌هاي مختلف، اينچنين 
نام جهاد و خدمت را در جامعه گسترش دهد و 
با اجرايي كردن هزاران پروژه محروميت‌زدايي، 
گام بزرگ��ي در جهت رفع فق��ر و نيازمندي در 
جامعه بردارد.  طي اين سال‌ها، بسيج سازندگي 
در شرايطي ۱۶۰ هزار پروژه كوچك و زودبازده 
را به مرحله اجرا رس��انده كه به گفته رئيس اين 
سازمان، اولويت آنها در عرصه محروميت‌زدايي، 
تعريف پروژه‌هاي كوچك، زودبازده و عام‌المنفعه 
است و با مشاركت مردمي و رويكرد امنيت غذايي 
و آب و در مناطق روس��تايي و حاش��يه شهر‌ها، 
گروه‌هاي جهادي به فعاليت مي‌پردازند.  ناگفته 
نماند اجراي اين تعداد پروژه ثابت كرده كه ۳۰ 
درصد كار‌ها زير نرُم كارشناس��ي دستگاه‌هاي 
اجرايي به سرانجام رسيده و همين مسئله سرعت 
عمل و استفاده از نيروهاي متخصص در گروه‌ها 

را ثابت مي‌كند. 
   معرفي الگوهاي تخصصي جهادگر

»نخستين مأموريتي كه با جريان جهادي پيوند 
مي‌خورد، كمك به دول��ت در محروميت‌زدايي 
اس��ت؛ درواق��ع م��ا متص��دي و متول��ي 
محروميت‌زدايي از كشور نيستيم بلكه به عنوان 
يك نهاد تس��هيل‌گر به دولت كمك مي‌كنيم. 
به همين خاطر اس��ت كه اولويت م��ا در اجراي 
پروژه‌هايي كه با عنوان محروميت‌زدايي معرفي 
مي‌شوند، تعريف پروژه‌هاي كوچك، زودبازده و 
عام‌المنفعه است. اين كار با مشاركت مردمي و با 
رويكرد امنيت غذايي و آب، در مناطق روستايي 
و حاشيه شهر‌ها انجام مي‌ش��ود.« اينها بخشي 
از حرف‌هاي رئيس س��ازمان بس��يج سازندگي 
كشور اس��ت كه در گفت‌وگو با »جوان« عنوان 
كرده و با اعلام خبر برگزاري سومين جشنواره 
ملي جهادگران مي‌گويد: »اين جشنواره با هدف 
معرفي الگو‌هاي موف��ق و تخصصي جهادي در 
حوزه رس��انه، كاهش آس��يب‌هاي اجتماعي و 
ديگر حوزه‌ها در روزه��اي ۱۶، ۱۷ و ۱۸ بهمن 
برگزار مي‌شود.« سرهنگ دكتر محمد زهرايي با 
گريزي به پيشينه اين سازمان، به دستور تشكيل 
بسيج سازندگي و ساماندهي گروه‌هاي جهادي 
و فعاليت‌هاي خودجوش گروه‌هاي دانشجويي 
جهادي از سوي مقام معظم رهبري اشاره كرده 
و ادامه مي‌دهد: »هرچند در روزهاي نخس��ت 
تشكيل سازمان بسيج س��ازندگي مأموريت آن 
پر كردن اوقات فراغت جوانان تعريف ش��د، اما 
با تش��كيل گروه‌ه��اي جه��ادي و حركت براي 
خدم��ت ب��ه نيازمن��دان و محروميت‌زدايي در 
كش��ور، چنان پيش رفت كه در ح��ال حاضر و 
در گام دوم انقلاب اس�لامي، ب��ه تعبير رهبري 
به عنوان مصداق معنويت‌افزايي و كمك‌كننده 
به حل نظام‌مند مس��ائل كشور مطرح شده و در 
تلاش است.« وي با بيان اينكه بسيج سازندگي 
به عنوان دس��تگاه اجرايي ذيل قان��ون تعريف 
شده اس��ت، تصريح مي‌كند: »البته هزينه‌هاي 
جاري ما بر عهده بسيج و سپاه است و ما افتخار 
مي‌كنيم كه بي‌منت، بي‌ادع��ا و بي‌انتفاع خادم 

مردم هستيم.«
زهرايي مردم‌پاي��ه كردن اقتص��اد را مأموريت 
مهم ديگر س��ازمان برش��مرده و مي‌گويد: »ما 
بايد از ظرفيت گروه‌ه��اي جهادي تخصصي در 
اقشار بيس��ت‌و‌دوگانه بسيج اس��تفاده كنيم تا 
ضمن توجيه و تبيين اقتصاد مقاومتي كار علمي 

صحيحي انجام شود.«
   جهاد خدمت با جهادگران بي‌منت

سازمان بسيج سازندگي كشور در سال 1379 با۴۰ 
گروه جهادي در سراسر كشور كارهايش را شروع 
كرد و امروز توانسته تعداد آنها را به ۱۲ هزار و ۸۰۰ 
گروه جهادي تخصصي جغرافيامحور افزايش دهد؛ 
گروه‌هايي كه به گفته رئيس اين سازمان بدون مزد 

كار مي‌كنند و شناسه‌دار هستند. 
در اين مي��ان تع��دادي از متخصص��ان هم كه 

بس��يجي و عضو گروه‌هاي جهادي نيستند، به 
صورت داوطلبانه يا با دعوت سازمان به مناطق 
اعزام مي‌شوند و به فعاليت مي‌پردازند.  سرهنگ 
زهرايي مسئوليت عمومي كردن گفتمان جهادي 
در كشور را به عنوان يكي ديگر از مأموريت‌هاي 
س��ازمان اعلام كرده و مي‌گوي��د: »مقام معظم 
رهبري در دي��دار گروه‌هاي جه��ادي در مرداد 
امس��ال تأكيد‌هاي جديد و ويژه‌اي درخصوص 
جريان جهادي داشتند كه ازجمله آن مي‌توان به 
گفتماني كردن گروه‌هاي جهادي و ايجاد تفكر 
جهادي در ساير جوانان اشاره كرد.« وي با اشاره 
به تأكيد ويژه مقام معظم رهب��ري بر مديريت 
جهادي طي سال‌هاي اخير ادامه مي‌دهد: »تعداد 
كمي از دستگاه‌هاي اجرايي مديريت جهادي را 
در پيش گرفتند، اما س��ازمان بسيج سازندگي 
افراد با تفكرِ جهادي را شناسايي و از آنها با هدف 

توانمندسازي دعوت به همكاري مي‌كند.«
رئيس سازمان بسيج سازندگي كشور درخصوص 
شبكه‌س��ازي گروه‌هاي جهادي با ه��دف پايدار 
كردن حركات جهادي هم معتقد است: »حركات 
جهادي زماني به تربيت نس��ل جوان تراز انقلاب 
كمك خواهد كرد كه به جريان تبديل شود و ما 
هم شوراي جهادي شهرستان را در شهرستان‌ها 
با حضور مس��ئولان گروه‌هاي جهادي تش��كيل 
داديم.« وي در توضيح بيش��تر »شوراي جهادي 
شهرس��تان‌ها« بيان مي‌كند: »در اين شورا، پنج 
نفر به عنوان هيئت رئيس��ه انتخاب مي‌شوند. ما 
در ۱۶ بهمن‌ماه قبل از برگزاري جش��نواره ملي 
جهادگران از ۶۰۰ نفر از كس��اني ك��ه حق رأي 
دارند به عنوان مجامع اس��تاني دعوت كرديم تا 
مجمع عالي مركزي جهادي كشور را رأي‌گيري 
و انتخاب كنند.« زهراي��ي در ادامه با بيان اينكه 
كارگروه‌هاي جهادي تخصصي ذيل اين ش��بكه 
تشكيل مي‌شوند، مي‌افزايد: »جمعي از جهادگران 
خود را هدايت، نظارت و توانمن��د مي‌كنند و ما 
نيز به عنوان نهاد تس��هيل‌گر با همكاري س��اير 

دستگاه‌ها و بانك‌ها تسهيل‌گري مي‌كنيم.«
   تشكيل ۱۱ هزار گروه جهادي  محله‌محور

سازمان بسيج سازندگي كش��ور اقدامات خوبي 
در جهت گفتمان‌سازي جهادي انجام داده است 
كه مي‌توان به سلسله نشست‌هايي كه در همين 
راستا انجام شده است اش��اره كرد و برنامه‌اي كه 
ذيل اين برنامه و با حضور ۱۱ هزار »گروه جهادي 
خدمت‌رس��ان محله‌محور« تش��كيل شده است.  
اشتغال پايدار از ديگر فعاليت‌هاي بسيج سازندگي 
اس��ت كه به گفته رئيس اين س��ازمان با نگاهي 
متفاوت در حال پيگيري است.  سرهنگ زهرايي 
در اين باره مي‌گويد: »ما اقتصاد مولد را از خانه‌ها 
و درون روستا‌ها تعريف مي‌كنيم. زماني روستا‌ها 
دچار آسيب‌هاي اجتماعي، مهاجرت و فروپاشي 
اقتصاد نخواهند شد كه يك سبد درآمد خانواده 
براي روس��تاييان و رسته‌هاي ش��غلي مزيت‌دارِ 
فراموش ش��ده در منطقه را شناس��ايي و تعريف 

كنيم؛ در اين صورت اشتغال پايدار خواهد بود.«
وي با بيان اينكه هم‌اكنون ش��بكه تسهيل‌گران 
بسيج سازندگي به ۱۵۰۰ نفر آموزش تخصصي 
ارائه مي‌دهد، ادامه مي‌دهد: »اين افراد كه بسيار 
مجرب و مسلط به آخرين متد اقتصاد مقاومتي 
هس��تند به ميان مردم رفته و انواع آموزش‌هاي 
تخصصي مانند پرورش بلدرچي��ن و قارچ و... را 
ارائه مي‌دهن��د و در صورت نياز هم تس��هيلات 
با م��زد چهار ت��ا ۱۰ درصد ارائه خواهد ش��د.« 
اين مقام مسئول به اقدامات س��ازمان در حوزه 
كارآفريني اش��اره و تأكيد مي‌كند: »گروه‌هاي 
جهادي اقتصادي را شناسايي و توانمند كرديم 
كه به عنوان مثال يكي از اين گروه‌ها سالانه ۱۲۰ 
ميليارد تومان صادرات انجام مي‌دهد. درواقع ما 
در حوزه اقتصاد مقاومتي الگوسازي مي‌كنيم و 
گسترش و تكثير آن با خود مردم است.«  به گفته 
زهرايي، مردم براي دريافت مشاوره و راهنمايي 
در حوزه كارآفريني مي‌توانند به س��امانه بسيج 
سازندگي، مسئول بسيج سازندگي در پايگاه‌هاي 

روستا يا شبكه تسهيل‌گران مراجعه كنند. 

 3 هزار »ميز خدمت« بسيج كارمندان
 با نام شهید قاسم سليماني در دهه فجر برگزار مي‌شود

برگزاري جشن دهه فجر در مناطق محروم با خدمت پزشكان جهادگر

گفت‌وگوي »جوان« با رئيس سازمان بسيج كارمندان

 الگو‌هاي موفق و تخصصي جهادي
در جشنواره ملي جهادگران معرفي مي‌شوند

   سجاد مرسلي
دستور تشكيل بسيج سازندگي و ساماندهي گروه‌هاي جهادي پس از ادغام جهاد سازندگي در وزارت 
جهاد كشاورزي و فعاليت‌هاي خودجوش گروه‌هاي دانشجويي جهادي در سال ۱۳۷۹ از سوي مقام معظم 
رهبري صادر شد. در آن زمان مأموريت سازمان بسيج سازندگي از پر كردن اوقات فراغت جوانان شروع 
شد و با محروميت‌زدايي ادامه يافت. حالا بعد از 20 سال و در گام دوم انقلاب اسلامي و به تعبير مقام معظم 
رهبري به عنوان مصداق معنويت‌افزايي و كمك‌كننده به حل نظام‌مند مسائل كشور در حال تلاش و 
فعاليت است. به گفته رئيس سازمان بسيج سازندگي تاكنون نزديك به ۱۶۰ هزار پروژه كوچك و زودبازده 
توس�ط اين نهاد و گروه‌هاي جهادي‌اش در جهت خدمت به مردم و مناطق محروم اجرايي شده و قرار 
است در ايام دهه فجر و اين روزهاي فرخنده، سومين جشنواره ملي جهادگران با هدف معرفي الگو‌هاي 
موفق و تخصصي جهادي در حوزه رسانه، كاهش آس�يب‌هاي اجتماعي و ديگر حوزه‌ها برگزار شود. 
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