
يك ماده شيميايي مهم كه وب‌سايت ايرلندي 
س�اينس دايركت به آن لق�ب معجزه‌گر داده 
از سوي پژوهش�گران ايراني به توليد رسيده 
است؛ ايران نخستين كش�ور غرب آسياست 
كه به توليد اين ماده بس�يار مهم دست يافته 
و ق�رار اس�ت آن را وارد بازار‌ه�اي اروپا كند. 
س��ال‌ها بود كه محققان ايراني در تلاش بودند تا 
»نانو پودر كربنات كلسيم« مطابق با استانداردهاي 
اتحاديه اروپا توليد كنند. محقق��ان ايراني اوايل 
امسال سرانجام موفق به توليد آزمايشي اين ماده 
پركاربرد شدند كه در روزهاي اخير با موفقيت به 

توليد نهايي آن دست يافتند. 
  از كي�ك و ش�يريني ت�ا لاس�تيك و 

پلاستيك
سايت علمي پژوهشي س��اينس دايركت از يك 
شركت دانش‌بنيان ايراني به عنوان پيشتاز توليد 
پودر نانو ذرات كربنات كلس��يم در غرب آسيا نام 
برده كه دو خط توليد به ظرفيت 40 هزار تن در 

سال را راه‌اندازي كرده است. 
اين م��اده ش��يميايي در صنايع مختلف بس��يار 
پركاربرد است. صنايع پلاستيك و لاستيك، در 
جهان سالانه 52 هزار تن از اين ماده را به مصرف 
مي‌رسانند و صنايع دارويي در جهان هم به طور 
ميانگين سالي 50هزار تن از اين ماده را لازم دارند.  
صنايع موادغذايي از بخش نوشيدني‌ها گرفته تا 
توليد كيك و شيريني سالانه 67 هزار تن و صنايع 
پتروشيمي كه خود از صنايع بالادستي محسوب 
مي‌شود نيز حداقل سالانه 38 هزار تن از اين ماده 

را نياز دارند. 
 وارد كننده‌اي كه صادركننده مي‌شود

صنعت آب و فاضلاب هم در بخش‌هاي مختلف 
خود در كل جهان سالانه 35 هزار تن از اين ماده را 
لازم دارد. ضمن اينكه صنايع ديگري هم هستند 
كه مقادير كمتري از اين ماده مهم ش��يميايي را 
مصرف مي‌كنند و به آن وابس��ته‌اند، مثل صنايع 
بزرگ آرايشي و بهداشتي كه آمار دقيقي از مصرف 

خود را ارائه نداده‌اند. 
به گزارش س��اينس دايرك��ت ايران هم��واره از 
وارد‌كننده‌هاي اين نانوذرات بوده و حجم بزرگي 
از اين مواد را در صنايع مختلف وارد كرده است، اما 
اكنون اين ماده به‌دليل پركاربرد بودنش معجزه‌گر 
لقب گرفته را به توليد انبوه مي‌رساند و مي‌تواند آن 

را وارد بازار اروپا كند. 
 ميلياردها دلار در انتظار ايران

هم اكنون چند شركت علمي از كشور كره جنوبي 
بخش��ي از بازار اروپاي غربي را در دس��ت دارند، 

اما قادر به پوش��ش كام��ل اين بازار‌ها نيس��تند. 
ش��ركت‌هايي از امريكا و ژاپن هم براي صادرات 
پودر كربنات كلس��يم به كشور‌هاي مركزي اروپا 
فعاليت مي‌كنند، اما شركت‌هاي ايراني مي‌توانند 
بخش��ي از بازارهاي اروپايي از ش��رق ت��ا غرب را 

تصاحب كنند. 
اين در حالي است كه كشور چين از واردكنندگان 
بزرگ كربنات كلسيم است و بازارهاي امريكاي 
جنوبي و آسياي شرقي هم تشنه تأمين اين ماده 
پركاربرد‌ هستند. ايران مي‌تواند سالانه ميلياردها 
دلار از بازار‌هاي مختلف جهاني از طريق صادرات 

اين كالا به دست آورد. 
 اتكا به پژوهشگران ايراني

راه‌اندازي خط توليد اين محص��ول در ايران هم 
تا حد زيادي به متخصصان ايراني وابس��ته بوده 

است. به طوري كه حدود 80 درصد از تجهيزات 
اين خط توليد از دستگاه‌هاي ساخت داخل ايراني 
بوده و حدود 20 درصد هم از كشورهايي همچون 

سوييس وارد ايران شده است. 
يكي از پژوهشگران دانشگاه علوم پزشكي تبريز با 
بيان اينكه در سال‌هاي اخير استفاده از نانوذرات 
كربنات كلس��يم در حوزه دارو بسيار مورد توجه 
بوده،  گفت:»ايمن بودن، در دسترس بودن، توليد 
كم هزينه و آسان، زيست س��ازگاري، رهاسازي 
آهسته‌ دارو و پتانس��يل در جذب شدن و ترميم 
بافت استخواني، آنها را تبديل به حامل‌هاي مطلوب 

دارويي كرده است.«
 كاربرد در درمان سرطان

دكتر فرزانه لطفي‌پور به ويژگي‌هاي برجسته‌ اين 
نانوذرات اشاره كرد و افزود: »اين نانوذرات در نقش 

حامل هدفمند دارو براي گروه‌هاي مختلف دارويي 
مورد بررسي قرار گرفته‌ و توانايي بسيار مناسبي 
براي انتق��ال دارو به بافت‌هاي س��رطاني از خود 
نشان داده است. خواص اين ذرات بسيار وابسته 
به تغييرات PH محيط است و همين امر نانوذرات 
كربنات كلسيم را قادر به رهاسازي آهسته و كنترل 
شده‌ دارو پس از تجويز كرده  است.  بنابراين با توجه 
به ويژگي‌هاي ذكر شده، نانوذرات كربنات كلسيم 
مي‌تواند در آينده به عنوان درمان مؤثر و بي‌خطر 

سرطان به كار گرفته شود.«
 يك موفقيت ديگر كربناتي

علاوه بر موفقيت توليد نانو پودر كربنات كلسيم، 
امس��ال محققان كش��ورمان به كربنات كلسيم 
غيرپودري هم به صورت صنعتي دست يافته‌اند. 

نانو كربنات كلسيم غيرپودري هم يك نانو مواد 
پركاربرد در دنيا محسوب مي‌شود كه در زمينه‌هاي 
مختلف��ي از جمل��ه ش��فاف ك��ردن پليمر‌هاي 
نيمه‌شفاف، تقويت‌كننده و افزايش‌دهنده خواص 
فيزيكي و مكانيكي انواع لاستيك‌ها و پلاستيك‌ها 
مورد استفاده قرار مي‌گيرد. ضمن اينكه در صنايع 
پزشكي نيز به عنوان ماده اوليه پروتز مصنوعي، 
دارو‌هاي ضد س��رطان، چس��ب دندان و چسب 

استخوان كاربرد دارد. 
اين ماده براي نخستين بار اس��ت كه در مقياس 
صنعتي در غرب آس��يا و به دس��ت متخصصان 
ش��ركت دانش‌بنيان كيميا پيشرو صنعت نانوي 
ايرانيان توليد ش��ده اس��ت. البته اين ش��ركت 
دانش‌بنيان در حال حاض��ر روي مصارف داخلي 
تمركز كرده‌ و تلاش مي‌كند تا شركت‌‌هاي داخلي 
را با خواص اين محصول آشنا كند. در گام بعدي 
و بعد از گرفتن استاندارد‌هاي بين‌المللي تا سال 
آينده، صادرات به اتحاديه اروپا هم در دستور كار 

اين شركت دانش بنيان قرار خواهد گرفت. 
پودر نانو كربنات كلسيم از كشور‌هايي نظير چين، 
اتريش و اس��پانيا وارد ايران مي‌ش��ود و به دليل 
واردات اين پودر با نرخ رايج ارز، معمولاً قيمت تمام 
شده آن گران تمام مي‌ش��ود. بنابراين توليد اين 
محصول در كشور علاوه بر اينكه قيمت را پايين 

مي‌آورد مانع خروج ارز از كشور نيز مي‌شود. 
كربنات كلسيم، يكي از پركاربردترين مواد براي 
انس��ان اس��ت. ماده‌اي كه در بيش از 20 صنعت 
مختلف استفاده مي‌شود. از پودر كلسيم كربنات در 
توليد قرص‌هاي كلسيم، خمير دندان، بسياري از 
مواد غذايي، توليد لوازم آرايشي و بهداشتي، توليد 
آهك زنده و آهك هيدراته، توليد سيمان، توليد 
مواد نسوز و بسيار صنايع ديگر استفاده مي‌شود. 
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چشم‌پوشي از خواسته‌هاي اصلي مادرانه در ميان هياهوها

معجزه‌گر ايراني در راه تسخير بازارهاي اروپايي
به اذعان يك نشريه ايرلندي »نانو پودر كربنات كلسيم« كه در صنايع مهم بسيار كاربرد دارد

به دست محققان ايراني با بالاترين استانداردها توليد شده و در راه صادرات به اروپا است

تردي��د درخصوص 
نسترن محمدحسيني*

نقش‌زن در محيط   نگاه
خان��واده و جامعه، 
فرزندآوري آنها و كار در خارج از منزل و اينكه محيط 
اجتماعي كاري تا چه اندازه پذيراي حضور زنان پس 
از برعهده گرفتن نقش مادري اس��ت و اينكه اين 
دوگانه‌ها‌، اساساً در تقابل و تضاد با يكديگر هستند يا 
نه، از جمله مس��ائلي ا‌س��ت كه اغلب زنان در همه 
جوامع با آن كمابيش روبه‌رو مي‌شوند. به عبارتي 
پرسش اين است كه آيا مادر توانايي تطبيق خود با 
محيط اجتماعي را دارد يا خير؟ به‌رغم اينكه بايد در 
جوامع شاهد آن باش��يم كه پذيرش نقش مادري 
خللي در س��اير نقش‌هاي زنان نداش��ته باشد، اما 
امروزه شاهد چنين امري نيستيم و بسياري از زنان 
اين نقش را در تضاد با ساير نقش‌‌هاي خود در نظر 
مي‌گيرند.  مادري معمولاً يك مفهوم كليدي را در 
بردارد و ناظر به يك عمل اجتماعي است كه وظيفه 
مراقبت و پرورش كودكان را در برمي‌گيرد. برخي 
محققان مادري را به عنوان يك ساخت اجتماعي كه 
شامل فعاليت‌هاي مرتبط با مراقبت و پرورش كودك 
اس��ت، تعريف مي‌كنند. فرآيند م��ادري با جايگاه 
اجتماعي مادربودن ارتب��اط دارد. در اينجا مفهوم 
مادري ارزش‌ها و عقايدي را در بر دارد كه نه تنها در 
ازدواج و نظام خانواده بلكه در قانون و سياست‌هاي 
اجتماعي معنا دارد و در ادبيات، رسانه‌ها، فيلم‌ها و 

بقيه اشكال فرهنگي بازنمايي مي‌شود. 
اما چرا م��ادران در جامعه آن‌طور كه بايد و ش��ايد 

حضور ندارند ؟!
الف( تصوري منفي نسبت به مقوله »مادر شدن«؛ 
اين امر ناشي از نوعي ايدئولوژي انسان‌گريز در حال 
رشد و همه‌گير شدن اس��ت. براي كشف علت اين 

موضوع، به دو مورد بر مي‌خوريم:
الف( 1- نفوذ فمينيسم؛ بحث‌هاي فمينيستي در 
مورد مادري ب��ا يك نوع تض��اد و دوگانگي روبه‌رو 
اس��ت. براي مثال، از يك طرف فمينيس��ت‌هاي 
كلاسيك را مشاهده مي‌كنيم كه در مورد مظلوم 
واقع شدن زنان صحبت مي‌كردند و به دنبال دنياي 
مطلوبي مي‌گشتند كه در آن زنان خصوصاً مادران، 
نقش‌هاي خاص و اساسي در پرورش بچه‌هايشان 
داشته باشند. آنها براي حمايت از كودكان و مادران، 
ارائه شير مجاني به مادران، مرخصي استعلاجي براي 
زنان جهت نگهداري از بچه‌هاي كوچكشان  مبارزه 
مي‌كردند و از طرف ديگر فمينيس��ت‌هاي جديد 
و عمدت��اً راديكال وجود دارند كه ب��ا اتخاذ مواضع 
مختلف با مادري مخالفت مي‌كنند. فمينيست‌هاي 

راديكال، معتقدند زن و هويت زنانه توسط ذهنيت 
مردانه قالب‌ريزي شده و قالب مادري كه برساخته 
مردان است، سبب اس��ارت زنان شده است. برخي 
فمينيست‌هاي طرفدار تساوي، سعي مي‌كنند كه اثر 
تفاوت‌هاي جنسيتي را در روند قانونگذاري كم كنند 
تا به اهداف خود نايل شوند. از اين نقطه نظر مي‌توان 
ادعا نمود كه فمينيست‌هاي طرفدار تساوي، مسائل 
را براي زنان خصوصاً مادران مشكل‌تر ساخته‌اند. آنها 
نه تنها خانواده را به عنوان يك نهاد تحقير كرده‌اند 
بلكه ارزش م��ادري را حاش��يه‌اي و غيرمهم تلقي 
كرده‌اند تا آنجا كه افرادي از آنها معتقدند قانونگذاري 
در مورد حقوق مادري و زايمان در واقع تقويت‌كننده 
تصاوير سنتي از نقش‌هاي جنسيتي و مادري است. 
در واقع مشاهده مي‌كنيم فمينيسم غربي نتوانسته 
جايي را براي ازدواج و م��ادري باز و آن را به صورت 
مناسب تبيين كند. يكي از مشكلات اساسي آنها اين 
است كه موقعيت ايده‌آل را موقعيت مردان مي‌داند 
و در نتيجه در همان دامي گرفتار مي‌شوند كه از آن 

مي‌گريختند، يعني درك مردانه از زندگي. 
الف( 2- تأسف مادرانه؛ در سال‌هاي اخير، مفسران 
فراوان��ي بوده‌اند كه با توس��ل به عبارت »تأس��ف 
مادرانه« روي اين ايده دست گذاشته‌اند كه مادري 
همچون تله‌اي نامطلوب است. باور اين عده بر اين 
اس��ت كه بس��ياري از مادران، از مادر ش��دن خود 
ناراضي هستند، اما اغلب اين مسئله را ابراز نمي‌كنند 
و به صورت يك راز درون خود نگ��ه مي‌دارند. اين 
ايده به تدريج گسترش يافت به طوري كه بر اساس 
پژوهش‌ها در سال ۲۰۰۹ روانكاو فرانسوي، كورين 
مي‌ير، كتاب پرفروشش »بي‌بچه«، ۴۰ دليل خوب 

براي مادر نبودن را منتش��ر كرد و در سال ۲۰۱۶، 
بي‌بي‌سي، مي‌ير را در فهرس��ت الهام‌بخش‌ترين 

۱۰۰ زن دنيا جا داد. 
به عب��ارت ديگر كس��اني كه »تأس��ف مادرانه« را 
گسترش دادند، در پي آن هستند كه مادري، همواره 
با حس ناخوشايند همراه باشد نه حس رضايت و اين 

مسئله را درون جوامع هنجارسازي كنند. 
ب( فرهنگ‌ها و سنت‌هاي حاكم بر جامعه؛

ب( 1- به رس��ميت نش��ناختن م��ادر در محيط 
اجتماعي كاري؛ مس��ئله‌اي كه با روند پيش��رفت 
جوامع و بيشتر درخصوص زنان تحصيلكرده بروز 
يافته اين است كه با مقوله »مادري« و بچه‌دارشدن 
آنها در يك چالش و اس��تيصال قرار مي‌گيرند كه 
آيا بايد بچه‌هايشان را به پرستارها و مهدكودك‌ها 
بسپارند و مسير موفقيت شغلي‌شان را ادامه دهند 
يا خودشان را وقف فرزندش��ان كنند و كارشان را 
رها كنند؟ و سؤالاتي به وجود مي‌آيد كه چه چيز 
موجب مي‌ش��ود زنان پس از مادرشدن، از مشاغل 
پيشين خود دست بكشند؟ و اصلًا در محيط‌هاي 
كاري تا چه اندازه تجربه فرزندپذيري عادي‌سازي 

شده است؟ 
طبق تحقيقات فراوان انجام شده، پاداش دريافتي 
زنان در كار با همكاران مردشان برابر نيست. زنان 
آهسته‌تر ارتقا پيدا مي‌كنند، بي‌رحمانه‌تر قضاوت 
مي‌شوند و به طور مشابه مزايا نمي‌گيرند. اساتيدي 
از ام‌آي‌تي و دانش��گاه اينديانا در مطالعه‌اي كه در 
سال ۲۰۱۰ انجام شد، نشان دادند سازمان‌هايي كه 
فرهنگشان بر شايسته‌سالاري تأكيد مي‌كند، وقتي 
صحبت از پاداش و ارتقاي ش��غلي باشد، به سمت 

مردان سوگيري دارند. يكي از بي‌عدالتي‌هايي كه 
اين مطالعه تشخيص داد، اين بود كه وقتي عملكرد 
زنان و مردان در يك سطح بازبيني مي‌شود، مردان 
پاداش‌هاي بزرگ‌تري دريافت مي‌كنند. در محيط 
كاري، پ��س از فرزندآوري تا پايان س��اعات كاري 
به علت بعضاً ترس��ي كه از كارفرمايان وجود دارد، 
فرزندان بايد ناپديد باشند. طبق اين تحقيقات به 
عمل آمده وقتي در فرهنگي اين‌گونه جا بيفتد كه 
كار و فرزندپروري با يكديگر در تضاد هستند، مادران 
و پدران مجبورند تعهدشان را صرفاً نسبت به كار، در 
محيط‌هاي كاري به نمايش بگذارند. اين مس��ئله 
براي بسياري از زنان به بروز مشكلاتي منجر و گاهي 

مجبور به ترك شغل‌شان مي‌شوند. 
طب��ق تحقيقاتي كه در اي��ران درب��اره »مادري« 
ميان زنان ب��ا پايبندي دين��ي، صرف‌نظر از ميزان 
تحصيلاتشان و زنان با تحصيلات بالا انجام شد، اين 
نتيجه ميان آنها مشترك بود كه زنان بايد فرصتي 
بيابند تا بدون نگراني و دغدغه از نقش‌هاي مادري، 
به بيرون آيند و به برآورده‌كردن نيازها و علايق خود 
در عرصه عمومي بپردازند. زنان اعتقاد داشتند كه 
جامعه و دولت بايد در انجام مسئوليت مادري آنها 
را حمايت كنند؛ جامعه فقط به فداكاري و قداست 
مادري اشاره دارد، بي‌آنكه در عمل اقدامات مؤثري 
انجام دهد. برخوردهاي دوگانه با مادري توس��ط 
جامعه و دولت باعث گسترش شكاف بين واقعيت 
مادري و آنچه در تصور مادران به صورت پيشيني 

شكل گرفته مي‌شود. 
 ب( 2- عدم پذيرش توس��ط خانواده‌ها با فرهنگ 
س��نتي؛  در بس��ياري از خانواده‌ها به خصوص در 
جوامع س��نتي ب��ا فرهن��گ قديمي‌تر، ب��ه رغم 
افزايش سواد، آگاهي و مشاركت گسترده زنان در 
فعاليت‌هاي سياسي، اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي 
هنوز هم اين مسئله كه زن پس از مادرشدن، حق 
حضور در محي��ط‌كاري را ندارد، ديده مي‌ش��ود و 
بسياري از خانواده‌ها اين امر را مخل فرآيند تربيت 

فرزندان مي‌دانند. 
در ميان هياهوي مطالب��ات كوچك و بزرگ، مهم 
و غيرمهمي كه در خصوص زنان شنيده مي‌شود، 
س��همي از حقوق زنان پس از مادري و نقش‌هاي 
اجتماعي‌شان ديده نمي‌ش��ود. زنان در خصوص 
معض�الت و تبعيض��ات و مطالب��ات اصلي‌ش��ان 
نبايد دي��دگاه منفعلان��ه داش��ته و از اصلي‌ترين 

خواسته‌هايشان چشم بپوشند. 
*عضو شوراي مركزي كارگروه زنان و خانواده 
انجمن اسلامي مستقل دانشگاه تهران

در اين ستون پيام‌ها، ‌متن‌ها، عكس‌نوشت‌ها و خبرهاي كوتاه 
منتشر ش�ده در فضاي مجازي را منتش�ر خواهيم كرد؛ بدون 
هيچ‌گونه توضيح و تفسير. بازنشر اين موارد هم به منزله تأييد 

يا رد محتواي هيچ كدام از آنها نيست. 
-----------------------------------------------------
 محسن اسدي توئيت زد: ‏اينكه بانك ملت و به احتمال زياد همه 
بانك‌ها به كاركنانشون وام‌هاي كلان با سود يك درصد و بازپرداخت 
۲۶۰ماهه دادن غم‌انگيز و اعصاب خ��ورد كنه، اما اعصاب خوردكن‌تر 
اونجاس كه با منت ۲۰۰ميليون وام براي خريد مس��كن ميدن كه نه 
تنها نميش��ه باهاش خونه خريد بلكه از پس قس��ط ۴ميليونيش هم 

برنمي‌آيم!
-----------------------------------------------------

 رضا مهديار توئيت زد: ‏ما ميگيم توطئه، شما بگو توهم! ما ميگيم 
افزايش حقوق 15 درصد و افزايش 30 درص��د ماليات كارمند يعني 
كشوندن پاي كارمند و كارگر به اعتراضات! شما بگو توهم توطئه داري. 

ان‌شاءالله كه گربه است، گربه خپلي كه خيلي »آشنا« است. 
-----------------------------------------------------
 سيدمحمد حس�يني توئيت زد: ‏واعظي گفته »يك اتاق فكري 
اصرار دارد كه به ‎مردم بگويد دول��ت هيچ كاري انجام نمي‌دهد.« بايد 
گفت ناكارآمدي دولت »اظهر من الشمس« اس��ت و اثبات آن نياز به 
اتاق فكر ندارد، مردم تحت فشار بهتر از سياسيون آن را درك مي‌كنند 

و معترضند كه چرا خواص به اين وضع پايان نمي‌دهند. 
-----------------------------------------------------

 راضيه فراهاني با انتشار اين عكس و هشتك چند همسري 
توئيت زد: دوباره نزديك به انتخاباته و برخي براي ايجاد فاصله ميان 
مردم و جريان انقلابي شروع به دروغ و تهمت كردند، اما نكته‌اي كه بايد 
گوشزد بشه اينجاست، مردم دستتونو خوندند. اين باتلاقي كه درست 
كرديد فقط خودتونو پايين ميكشه. با ساخت كليپ تنها خودتونو نابود 

كرديد نه جريان رقيب. 
-----------------------------------------------------

 علي رنجبر هم با انتشار اين عكس توئيت زد: نسخه مستندي 
كه امروز درباره چند همس��ري ديديد كپي رايت بود، اصل داس��تان 
مربوط به يك مرد امريكايي با چهار همس��ر كه مستندش چند سال 
پيش با همين عنوان پخش شده! كسي نپرسيد چه كسي سازنده نسخه 
ايراني اين مستند و چه كسي اون رو منتشر كرد و بهش ضريب داد تا 

چند روزي سرگرم اين موضوع باشيم؟
-----------------------------------------------------

 جعفر بلوري توئيت زد: كميته مرتبط با پارلمان عراق: 68 نخبه 
عراقي در جريان اعتراضات خياباني مفقود شده‌اند. 

پ. ن: در س��ال‌هاي آغازين حمله امريكا به عراق نيز صدها دانشمند 
عراقي از سوي افراد ناشناس ترور ش��دند تا عراق سال‌هاي سال عقب 

بماند! بعدها معلوم شد پشت اين ترورها اسرائيل قرار دارد. 
-----------------------------------------------------

 فهيمه صالحي با انتشار اين عكس توئيت زد: به‌نظر شما اين 
تصوير چيه؟ اين نقشه نقاطي را در شهر سانفرانسيسكو امريكا نشان 
مي‌دهد كه مردم با اپليكيشن مخصوص، گزارش مدفوع انساني را در 
سطح ش��هر داده‌اند، حدود ۱۳۳ هزار مورد در سال قبل توسط مردم 
گزارش ش��ده، ديديد اين غربزده‌ها هي ميگن ك��ه غربي‌ها خيلي با 

فرهنگن اينم يه نمونه!
-----------------------------------------------------

 محس�ن علوي توئي�ت زد: روحاني گفت��ه »مي‌گويند چرا به 
وعده‌هاي سال ۹۶ عمل نمي‌كنيد. آن وعده‌ها مال زمان صلح بود، 
ما الان در دوران جنگيم.« خب بزرگوار! س��ال ۹۶ غير از وعده‌هاي 
توخالي اقتصادي، يكي از ادعاهاتون هم اين بود كه ما سايه جنگ را 

از سر كشور برداشتيم! 
پ. ن: راستي مگه شمال جنگ شده، من الان خبرگزاري‌ها رو چك 

كردم. دور و بر مجتمع تفريحي محمودآباد كه خبري نبود؟!
-----------------------------------------------------
 احمد قديري توئيت زد: نمي‌شود از سفر خانوادگي محمودآباد 

برگشت و با ريش اتوكشيده گفت: در شرايط جنگي هستيم!
-----------------------------------------------------

 سارا هوشمندي توئيت زد: ‏آقاي روحاني ما از شما عذرمي‌خوايم 
كه مملكت رو در حالت صلح تحويل گرفتي��ن و در حالت جنگ قرار 

دادين!
-----------------------------------------------------

 علي مصطفوي نوش�ت: ش��ما لابد ناراحتيد كه آقاي روحاني 
گفته »در ش��رايط صلح وعده دادم، الان ش��رايط جنگ است.« اما 
من مي‌گويم برويد و خدا را ش��كر كنيد. اين پيشرفت بزرگي است 
كه او مي‌پذيرد وعده‌هايي هم داده و برعكس از آب درآمده اس��ت. 
قبلًا اين طور بود كه خبرنگاران به روحاني مي‌گفتند:»ش��ما وعده 
تحول اقتصادي 100 روزه داديد و حالا چهار س��ال گذش��ته« و او 
به راحتي مي‌گفت:»من كي گفتم؟ فقط يك آدم بي‌عقل مي‌تواند 
بگويد مشكلات را در صد روز حل مي‌كنم.« همين كه رئيس‌جمهور 
هنوز يك چيزهايي يادش مي‌آيد، جاي شكرش باقي است. زيرش 

مي‌زد، خوب بود؟!
-----------------------------------------------------

 زينب فخرآور توئيت زد: روحاني درحالي گفت در شرايط جنگ 
هستيم كه پيش‌تر اظهار داشته بود »برجام سايه جنگ را دور كرد!«

 پروژه زيرگذر گيش��ا قرار اس��ت در نيمه اس��فند به طور كامل به 
بهره‌برداري برس��د، اما صحبت‌هايي درخصوص بازگش��ايي زودتر از 
موعد بخش جنوبي اين زيرگذر و تأثي��ر آن در كاهش ترافيك مطرح 

شده است. 
 يكي از مديران حمل‌و‌نقل و ترافيك شهرداري تهران گفت: وديعه 
دوچرخه‌هاي اشتراكي در دور جديد فعاليت شركت‌ بي‌دود، حذف و 
حق عضويت يك‌س��اله دريافت مي‌ش��ود كه مبلغ آن حدود 50 هزار 
تومان خواهد بود. وي گفت: شارژ روزانه هم به ازاي نيم ساعت مسافت 
هزار و 500 تومان است و همه اين موارد جهت تشويق بيشتر شهروندان 

براي استفاده از دوچرخه در نظر گرفته شده است. 
 مديرعامل تاكس��يراني درباره برخورد با تاكس��ي‌هاي فاقد پروانه 
هوش��مند گفت: طرح شناسايي و برخورد با تاكس��ي‌هاي فاقد پروانه 
تاكسيراني به منظور ساماندهي و قانونمندي ناوگان تاكسيراني شهر 
تهران به اجرا درآمده اس��ت كه فاز عملياتي اين ط��رح به زودي آغاز 

مي‌شود. 
 رئيس بنياد مستضعفان انقلاب اسلامي، با اشاره به سرمايه گذاري 
هزار و 500 ميليارد توماني بنياد مستضعفان در منطقه مرزي و محروم 
جنوب خراسان رضوي گفت: كارخانه كنسانتره سنگان تا پايان سال 

۹۹ به بهره‌برداري خواهد رسيد. 
 دادستان تهران گفت: مطالبه‌گري از دس��تگاه‌ها در راستاي انجام 
وظايف‌شان براي پاكسازي و تأمين نظم و امنيت و ايجاد آرامش براي 
شهروندان در دره فرحزاد در دس��تور كار دستگاه قضايي است و آن را 

پيگيري مي‌كند. 
 مديرعامل شركت شهر سالم شهرداري تهران گفت: ايران در حوزه 
مسئوليت‌‌پذيري اجتماعي ميان 161كشور دنيا رتبه 91 دارد كه آمار 

خوبي نيست. 
 به گفته مديرعامل ش��ركت خاكريز آب تكميل شبكه جمع‌آوري و 
هدايت آب‌هاي سطحي شهر تهران نيازمند تعريف، طراحي و اجراي 
210 پروژه است و اجراي اين اقدامات به 7 هزار ميليارد تومان سرمايه 

نياز دارد. 
 معاون حقوقي قوه‌قضائيه با ابراز اميدواري نس��بت به تأييد هر چه 
س��ريع‌تر »طرح كاهش مجازات‌هاي حبس تعزيري« توسط شوراي 
نگهبان گفت: با اجراي اي��ن طرح به ه��دف كلان »كاهش جمعيت 

كيفري زندان‌ها« خواهيم رسيد. 
  مديركل دفتر بهبود تغذيه وزارت بهداش��ت به اشاره به برنامه اين 
وزارتخانه در جهت جلوگيري از چاقي كودكان و نوجوانان گفت: در بوفه 
مدارس نبايد آبميوه‌هاي كه قند افزوده دارند، شيرهاي طعم‌دار، شير 

كاكائو، چيپس، پفك و نوشابه عرضه شود. 

پرداخت بدون سقف 
هزينه‌هاي بيمارستاني براي فرهنگيان

 ق�رار داد بيمه تكميل�ي درمان فرهنگي�ان در تم�ام هزينه‌هاي 
بيمارس�تاني اعم از جراحي‌هاي تخصصي و ساير اعمال جراحي، 
هزينه‌ه�اي پاراكلينيكي، ويزي�ت پزش�كان، هزينه‌هاي مرتبط 
ب�ا نازاي�ي و ناب�اروري و ملزوم�ات دارويي بدون س�قف اس�ت. 
گودرز كريمي‌فر، مديركل تعاون و پشتيباني وزارت آموزش و پرورش 
گفت:  قرارداد بيمه تكميلي درمان فرهنگيان در راستاي بهبود وضعيت 
درماني اين قشر در تمام هزينه‌هاي بيمارس��تاني اعم از جراحي‌هاي 
تخصصي، درمان طبي و ساير اعمال جراحي، هزينه‌هاي پاراكلينيكي، 
ويزيت پزش��كان، هزينه تهيه پيوند اعضا طبيعي با تأييد انجمن‌هاي 
مربوطه، هزينه‌هاي اروتز و پروتز طبق تعريف و تعرفه وزارت بهداشت، 
هزينه‌هاي مرتبط با نازايي و ناباروري و فرانشيز داروي در تعهد بيمه 

همگاني و ملزومات دارويي بدون سقف است. 
كريمي‌فر با بيان اينكه به منظور توجه به منزلت اجتماعي فرهنگيان و 
در راستاي حمايت‌هاي تكميلي درمان، خدمات درماني بدون سقف را 
در راستاي افزايش طيب خاطر معلمان در نظر گرفتيم، گفت: در بيش 
از 5 هزار و 500 بيمارستان و مركز درماني در سراسر كشور با رشد 10 

درصدي مراكز طرف قرار داد، ارائه خدمات انجام مي‌شود. 
وي با بيان اينكه با ش��ركت بيمه آتيه‌س��ازان حافظ مب��ادرت به عقد 
قرارداد يك‌س��اله از تاريخ يكم دي 1398 لغايت 30 آذر 1399 شد، 
افزود: در قرارداد جديد پرداخت هزينه‌ها و تعه��دات درماني زايمان 
توسط شركت بيمه‌گر از يك ميليون و 500 تومان به 3 ميليون تومان 
به ميزان 100درصد افزايش يافته است. ضمن اينكه تعهدات پرداخت 
هزينه رفع عيوب انكساري چشم از 400 هزار تومان به مبلغ 500 هزار 
تومان افزايش داش��ته و هزينه آمبولانس برون ش��هري از 200 هزار 
تومان به 400 هزار تومان رشد داشته و نيز هزينه عينك به ميزان 70 

هزار تومان قابل پرداخت است. 
وي افزود: هر كدام از افراد بيمه شده، چنانچه به مراكز طرف قرارداد در 
سراسر كشور مراجعه كنند، صرفاً با ارائه كدملي و بدون هرگونه پرداخت 
در تعهدات و خدمات بدون سقف، برابر مفاد تفاهمنامه از مزاياي بيمه 

تكميلي درمان برخوردار خواهند بود. 
-----------------------------------------------------

كلاس‌هاي پنج‌شنبه‌ براي جبران
عقب‌ماندگي درسي تعطيلات آلودگي 

پ�رورش  و  آم�وزش  متوس�طه  آم�وزش  مدي�ركل 
جب�ران  ب�راي  مي‌توانن�د  م�دارس  مدي�ران  گف�ت: 
بگذارن�د. جبران�ي  پنجش�نبه‌ها  آلودگ�ي،  تعطيلي‌ه�اي 

عباس س��لطانيان درباره راهكاره��اي جبران عقب‌ماندگي درس��ي 
دانش‌آم��وزان دبيرس��تاني در كلانش��هرهايي كه به عل��ت آلودگي 
هوا تعطيل بودن��د، اظهار كرد: در س��نوات گذش��ته ني��ز آموزش و 
پرورش ب��ا تعطيلات ناخواس��ته‌‌اي روبه‌رو بوده كه امس��ال هم تكرار 
ش��د و به دليل بدي آب و ه��وا و آلودگي ج��وي تعطيلي داش��تيم. 
وي افزود: اي��ن تعطيلي‌ها نبايد به فرآيند يادده��ي و يادگيري لطمه 
بزند. زمان آموزش با توجه به محتواي كتاب درس��ي، پيش‌بيني شده 
و در اختيار معلمان قرار گرفته است تا بتوانند به اهداف كتاب درسي 

دست پيدا كنند. 
مديركل دفتر آموزش متوس��طه نظري وزارت آم��وزش و پرورش با 
بيان اينكه قانونگذار يعني شوراي عالي آموزش و پرورش در ماده ۹۶ 
آيين‌نامه اجرايي مدارس به اين موضوع اشاره و تأكيد كرده است كه اگر 
به دليل شرايط اضطراري، مدرسه تعطيل و باعث تغيير تقويم سالانه 

بشود، مدير مدرسه بايد نسبت به جبران عقب‌افتادگي اقدام كند. 
سلطانيان افزود: تعداد روزهاي تعطيلي در شهرهاي مختلف متفاوت 
است. ش��رايط مدارس را نيز بايد مدنظر قرار بدهيم، برخي دو نوبته و 
برخي يك نوبته هستند. مدارس مي‌توانند به اشكال مختلف از امكاناتي 
كه دارند استفاده كنند، به عنوان مثال با اطلاع اوليا كلاس فوق‌برنامه 
برگزار كنند يا با اطلاع اداره آموزش و پرورش كلاس‌هايي در روزهاي 

پنج‌شنبه تشكيل دهند. 
وي اضافه كرد: مديران مدارس تا پايان س��ال تحصيلي فرصت دارند 

عقب‌ماندگي‌هاي درسي را جبران كنند. 
وي درباره وضعيت امتحانات دانش‌آموزان ني��ز گفت: طبق ماده ۳۷ 
آيين‌نامه آموزشي دوره دوم متوسطه، امتحانات نيم سال اول در دي ماه 
برگزار مي‌شود. زمان و روزهاي برگزاري امتحانات نيم‌سال اول در دي 

ماه در اختيار مدرسه و با هماهنگي اداره مربوطه تعيين مي‌شود.

عليرضا سزاوار 
  گزارش و ترجمه


