
هيئت وزي�ران در۱۷ بهم�ن ماه در راس�تاي 
سامان بخش�يدن به وضعيت واردات و توزيع 
گوش�ت، وزارت صنع�ت را مس�ئول توزي�ع 
مناسب گوش�ت قرمز كرد و دس�تور داد ۷۰۰ 
كانتينر گوش�ت دپو ش�ده در گمرك س�ريعاً 
ترخيص شود. اين در حالي است كه با گذشت 
۱۸ روز، هنوز كلاف س�ردرگم توزيع گوش�ت 
باز نش�ده و مردم همچنان از س�اعت ۶ صبح 
در صفوف خريد گوشت دولتي به سر مي‌برند. 
براساس قانون انتزاع از سال 1392 تاكنون تأمين 
و توزيع محصولات كشاورزي بر عهده وزارت جهاد 
كشاورزي بوده و براساس اين قانون تأمين و توزيع 
گوش��ت قرمز هم تا چند روز پيش بر عهده اين 
وزارتخانه بوده‌است، اما به دنبال نابساماني‌هاي 
اخير در تنظيم بازار اين محصول و ايجاد صف‌هاي 
طولاني در مراك��ز توزيع گوش��ت قرمز تنظيم 
بازاري، هيئت دولت تصميم گرفته‌ تا با تقس��يم 
تأمين و تنظيم گوش��ت قرمز بين دو وزارتخانه 
جهاد كشاورزي و وزارت صنعت، معدن و تجارت 
به امر توزيع گوش��ت قرمز كه اين روزها به يك 

كالاي گرانبها تبديل شده سروسامان بدهند. 
بر اين اس��اس از اين پس تأمين گوشت قرمز بر 
عهده وزارت جهاد كشاورزي خواهد بود و توزيع 

و نظارت گوشت قرمز هم بر عهده وزارت صنعت 
اس��ت،‌اما اينكه اين اقدام چه نتيجه‌اي به دنبال 
خواهد داشت، هنوز معلوم نيس��ت، ولي نتيجه 
اين تقس��يم‌بندي به نوع��ي قابل‌پيش‌بيني و از 
آنجا كه ي��ك كار دو متول��ي دارد، از اين پس در 
صورت ع��دم تنظيم بازار، مش��كلات ب��ه وجود 
آمده بين دو وزارتخانه پاس��كاري خواهد شد. در 
اين خصوص محمد قبله،‌مدير كل امور خدمات 
بازرگاني وزارت صنعت، مع��دن و تجارت گفت: 
برآورد وزارت جهاد از توليد گوش��ت قرمز توليد 
سالانه حدود 800 تا 900 هزار تن است در حالي 
كه در توليد اين محصول در سال جاري نسبت به 
سال گذشته 30 درصد كمبود داشته‌ايم. در مورد 
تأمين گوشت قرمز و سفيد وزارت صنعت استعلام‌ 
لازم را انجام داده‌است، به‌طوري كه بر اساس اين 
استعلام مشخص شده كه در مورد گوشت‌مرغ و 
تخم‌مرغ وزارت جهاد كش��اورزي تأمين را انجام 
داده‌است،‌اما در رابطه با گوش��ت قرمز با كسري 

تأمين مواجه هستيم. 
    دلالان مانع رسيدن گوشت قرمز

به مصرف‌كننده واقعي هستند
قبله با مقصر دانس��تن دلالان در آش��فتگي بازار 
گوشت افزود: بررسي‌ها نشان داده كه نظارت كافي 

بر بحث توزيع گوشت قرمز وجود نداشته و ايجاد 
صف‌هاي طولاني در مراكز توزيع حاكي از آن بود 
كه برخي از اين صف‌ها ناشي از حضور دلالان در 
كنار مصرف‌كنندگان واقعي بوده‌است. وي گفت: 
در گام اول قرار است وزارت صنعت ضمن طراحي 
ش��يوه‌هاي نوين توزيع براي رسيدن محصول به 
دست مصرف‌كننده نهايي نظارت بر شبكه‌هاي 
توزيع را هم بر عهده داشته‌باش��د. وزارت صنعت 
از وزارت جهاد كشاورزي خواسته است تا گوشت 
قرمز را تأمين كند و آنگاه وزارت صنعت با توجه 
به اينكه ارتباطات مستقيم با تعاوني‌ها، اتحاديه‌ها، 
مراكز اصناف، س��امانه‌هاي جامع تج��ارت دارد 
گوش��ت را با نظارت به جامعه هدف مي‌رساند، تا 
توزيع گوشت قرمز به منبع درآمدي براي دلالان 

و واسطه‌گران تبديل نشود. 
   ممكن است سردرگمي به‌وجود آيد 

وي در پاسخ به اين سؤال كه ممكن است مشكلات 
از اين پس بين دو وزارتخانه پاس��كاري شود،‌گفت: 
ممكن است سردرگمي به‌وجود آيد،‌اما واقعاً هدف از 
اين تقسيم، توزيع هدفمند گوشت قرمز بوده‌است. به‌ 
هرحال وزارت جهاد كشاورزي براي توزيع هدفمند 
گوشت قرمز امكانات نداشته است و به همين دليل 

اين موضوع به وزارت صنعت واگذار شده‌است. 

بنابراين براي كاهش صف‌هاي طولاني ممكن است 
به عنوان مثال تشخيص داده ش��ود تا بخشي از بار 
فروشگاه‌هاي زنجيره‌اي را كاهش دهيم و با كاهش 
سقف فروشگاه‌هاي زنجيره‌اي اين سقف توزيع را به 
تعاوني فرهنگيان و. . . واگذار كنيم و به اين ترتيب 
توزيع گوشت را از حالت مركز‌محور متفرق كنيم تا 

توزيع روان‌تري انجام شود. 
   مصوبه دير‌هن�گام دولت ب�راي ترخيص 

گوشت وارداتي
۱۸ روز از ابلاغيه وزارت صنعت مبني بر ترخيص 
س��ريع ۷۰۰ كانتينر گوش��ت قرمز ب��ه گمرك 
مي‌گذرد،‌اما هنوز گشايشي صورت نگرفته‌است. 
ابتدا از سود‌جويي واردكنندگان در پرداخت تعرفه 
واردات س��خن گفته ش��د،‌ اما پس از گذشته دو 
هفته رئيس گمرك و شركت پشتيباني امور دام 
از سلامت گوش��ت‌هاي دپو ش��ده و عادي بودن 
دپو كانتينر مواد غذايي در گمرك سخن گفتند. 
روز گذش��ته نيز گمرك ابلاغيه هيئت وزيران را 
رسانه‌اي و اعلام كرد ۳۰۰ كانتينر گوشت دپو‌شده 
در گمرك متعلق به شركت پش��تيباني امور دام 
اس��ت. به عبارت ديگر گوش��ت‌هاي وارد شده به 
گمرك در ماه‌هاي گذشته، در انتظار تخصيص ارز 

بود صفر‌ شدن تعرفه واردات.

تصميمات جديد در حوزه گوشت قرمز 

فرمان ترخيص سريع ۷۰۰ كانتينر گوشت از گمرك
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مذاكرات ج�دي در خصوص تعيين سرنوش�ت 
دس�تمزد س�ال 1398 كارگ�ران ب�ه ص�ورت 
ج�دي از روز گذش�ته آغ�از ش�د و پيش‌بيني 
مي‌ش�ود ت�ا پي�ش از ش�روع س�ال جدي�د، 
ش�ركاي اجتماعي به يك جمع‌بن�دي نهايي در 
خصوص حق�وق و دس�تمزد كارگران برس�ند. 
اما اين گفت‌وگوها به صورت رسمي در حالي آغاز 
شده كه كارگران بر اين باور هستند كه با بروز تورم 
شديد در كش��ور و جا‌به‌جايي خط فقر، بسياري از 
كارگران قدرت خريد خود را از دس��ت داده‌اند. بر 
اين اس��اس،‌با نگاهي به ميزان دس��تمزد دريافتي 
كارگران در سال 97 كه با افزايش 19/8 درصدي 
همراه بود،‌باز ه��م قدرت خريد از دس��ت رفته در 
سال‌هاي گذش��ته جبران نش��د؛‌به عبارتي ديگر 
اكنون دستمزد يك كارگر در بنگاه‌ها يك ميليون 
و 400هزار تومان پرداخت مي‌ش��ود كه بررس��ي 
هزينه‌هاي س��بد معيش��ت طبق آمارهاي بانك 

مركزي نشان از افزايش يك ميليون توماني نسبت 
به سال گذش��ته دارد؛ با اين حساب حداقل هزينه 
تأمين سبد معيشت كه در س��ال 2،96 ميليون و 
800 هزار تومان اعلام شده‌بود،‌اكنون به 3 ميليون 

و 800 هزار تومان نزديك شده‌است. 
اين در حالي اس��ت كه بر اس��اس تصميمي كه در 
جلسه 24 بهمن كميته دس��تمزد گرفته شد، رقم 
۳ ميليون و ۷۵۹ هزار و ۲۰۰ تومان به‌عنوان س��بد 
معيشت خانوار كارگري با ميانگين ۳/ ۳ نفر محاسبه 
شد و به‌ تأييد سه‌جانبه رسيد. لازم به توضيح است 
كه اين عدد رقم ميزان دس��تمزد كارگران نيست، 
بلكه به‌عنوان ورودي مذاكرات مزدي و موضوع بند ۲ 
ماده ۴۲ قانون كار است. با اين حساب هزينه خانوار 
كارگري نسبت به سال گذشته بالغ بر يك‌ميليون و 

۸۰ هزار تومان در ماه افزايش يافته‌است. 
   طرفين چه مي‌گويند؟

در همين حال نمايندگان كارگران بر اين باور هستند 

كه با توجه به شرايط موجود در حوزه اقتصادي كشور 
حداقل ميزان افزايش حقوق كارگران بايد بيش از 30 
درصد باشد. اين در حالي است كه در سوي ديگر به 
نظر مي‌رسد كه كارفرمايان و دولت چندان تمايلي 
به اين ميزان افزايش ندارند و مي‌كوش��ند از طريق 
وعده پرداخت بسته‌هاي حمايتي در طول سال بعد، 
ديدگاه نمايندگان كارگران را تعديل كنند. اين وعده 
در شرايطي است كه تجربه پرداخت بسته حمايتي به 
كارگران در سال جاري، يك تجربه ناموفق براي دولت 
بود و بسياري از مشمولان، نتوانستند بسته حمايتي 
دولت را دريافت كنند. در همين ارتباط حميد حاج 
اسماعيلي، كارشناس حوزه كار اظهار كرد: در دولت 
يازدهم و دوازدهم افزايش دستمزد بيش از نرخ تورم 
به يك رويه تبديل شده‌بود، ولي با توجه به نرخ تورم 
امسال، آيا مي‌توانيم دستمزد كارگران را ۴۵ درصد 
افزايش بدهيم؟ اين كارشناس حوزه كار با بيان اينكه 
ش��رايط اقتصادي امروز نس��بت به دو دهه گذشته 

متفاوت اس��ت،‌از نمايندگان كارگري خواس��ت به 
كمتر از ۳۰ درصد افزايش حداقل مزد رضايت ندهند. 
به گفته حاج اسماعيلي، شوراي عالي كار با در نظر 
گرفتن وضع معيشت خانوارهاي كارگري و شرايط 
اقتصادي سال آينده نبايد كمتر از ۳۰ درصد افزايش 
را براي حداقل دس��تمزدها منظور كن��د و در مورد 
ساير سطوح مزدي، پيشنهاد مي‌شود كه ۲۵ درصد 

افزايش لحاظ شود. 
وي تصريح كرد: درست اس��ت كه دولت اعلام 
كرده سال آينده توزيع بسته‌هاي حمايت غذايي 
را ادامه خواهد داد،‌ولي نمايندگان كارگري بايد 
هوش��يار باش��ند و به وعده دل نبندند و حتماً 
توزيع ۱۲ نوبت س��بد كالا ب��راي كارگران را از 
تصويب ش��وراي عالي كار بگذارند تا معيش��ت 

كارگران در سال آينده به خطر نيفتد.  
   حقوق كارگران به ريال اما خرجشان 

به دلار است!
اما يكي ديگر از موضوعات��ي كه در خصوص حقوق 
كارگران ش��نيده مي‌ش��ود، پلكاني ك��ردن حقوق 
كارگران است. اين پيش��نهاد به دنبال آن است كه 
افزايش حق��وق كارگران را بر اس��اس دريافت آنان 
تنظيم كند و افرادي كه حقوق بيشتري مي‌گيرند، 
افزايش كمتري در حقوق خود ش��اهد باش��ند. در 
همين ارتباط ه��ادي ابوي،‌دبي��ر كل كانون عالي 
انجمن‌هاي صنفي كارگران پيش��نهاد شناور شدن 
مزد كارگ��ران را نيازمند اصلاح س��اختار اقتصادي 
دانس��ت و پلكاني ك��ردن حداقل م��زد كارگران را 
ناعادلانه توصي��ف كرد. وي از كس��اني كه در مورد 
دس��تمزد كارگران اظهارنظر مي‌كنند خواس��ت تا 
يك روز خود را جاي كارگران بگذارند و هزينه‌هاي 
جاري زندگي را واقع بينانه محاس��به كنند. هادي 
ابوي در گفت‌وگو با »ايسنا« ادامه داد: در حال حاضر 
۹۰ درصد كارگران كش��ور قراردادي و حداقل‌بگير 
هستند و متأسفانه قراردادهاي موقت رو به افزايش 
اس��ت. از اين رو نمي‌توانيم ب��راي چنين جامعه‌اي 
حقوق پلكاني تعريف كنيم و حداقل مزد كارگري كه 
يك ميليون و ۲۰۰ هزار تومان مي‌گيرد ۶۰ درصد 
افزايش بدهيم و براي كارگري كه ۲۰ س��ال سابقه 
دارد ۱۰ درص��د افزايش مزد را لح��اظ كنيم. وي با 
ناعادلان��ه خواندن پلكاني كردن حداقل دس��تمزد 
گفت: شايد اين طرح در مورد كارمندان دولت قابل 
اجرا باشد،‌ولي در خصوص كارگران كه بخش اعظمي 

از آنها حداقل بگيرند، امكانپذير نيست.

آغاز رسمي ماراتن تعيين دستمزد كارگران

كارگران به دنبال افزايش 30 درصدي دستمزد
جعفر تكبيري

  گزارش   یک

 مديران سفارشی و ژن‌های خوب 
از صندوق‌های بازنشستگی می‌روند؟

هر چند اقتصاد ايران با مشكلات ساختاري روبه‌رو است، ‌اما نمي‌توان اثر 
مثبت قرار گرفتن يك مدير شايسته در رأس يك مجموعه را منكر شد، 
از اين رو كشف اس��تعدادها براي س��كانداري بنگاه‌ها راهكاري است كه 
اين روزها مي‌تواند مجموعه‌هاي اقتصادي بزرگي چون بانك‌ها، بيمه‌ها، 
صندوق‌هاي بازنشستگي، بنيادها و. . . را به سمت بهره‌وري بيشتر هدايت 
كند. ملي اعلام‌شدن بسياري از صنايع و بنگاه‌ها در ابتداي انقلاب اسلامي 
و در پي آن جنگ تحميلي و تلاش براي اس��تقلال اقتصادي باعث ش��د 
عمده س��اختار اقتصاد ايران دولتي، عمومي و نفتي ش��ود، در پي آن هر 
ساله از ناحيه تأمين مالي حوزه بودجه )فروش نفت و ماليات ( و بانك‌ها 
سرمايه‌گذاري‌هايي در داخل كشور انجام گرفت كه به متورم‌شدن ساختار 

اقتصاد دولتي و عمومي و نفتي ايران منجر شد. 
ساختار اقتصاد دولتي و عمومي روشي است كه كشورها براي نظم دادن 
به افراد و كاره��ا در پيش مي‌گيرند تا بتوانند از اي��ن طريق وظايف خود 
را در قبال جامعه انجام دهند، در اين دس��ت اقتصاد‌ها بالطبع مالكيت و 
مديريت بسياري از امور در اختيار بخش دولتی و عمومي است در ايران 
افزايش جمعيت از يكسو و روش سنتي و تأخير در استفاده از تكنولوژي و 
فناوري‌هاي نوين در انجام كارها باعث شده تا دارايي‌ها در بخش‌هاي دولتي 
و عمومي قبض شود و بيشتر سازمان‌ها با تورم دارايي‌هاي غير‌جاري مازاد 
بر احتياج و همچنين مازاد نيروي انساني روبه‌رو باشند و از همه بدتر آنكه 

به دليل عدم شفافيت وضعيت براي عموم چندان روشن نيست .
همچنين ساختمان‌ها، تأسيس��ات، ملزومات اداري و ماشين آلات و. . . 
مجموعه‌هاي دولتي و عمومي گران نگهداري و اداره شده و قيمت تمام‌شده 
كارها چنان زياد است كه منابع و مصارف‌ها ناتراز است و در بعد كلانش 
ديگر نفت به همراه ماليات‌ها كفاف هزينه‌هاي جاري كشور را نمي‌دهد 
و بايد با اس��تقراض پرداخت‌هاي جاري و عمراني و حت��ي تملك اوراق 
مالي انجام گيرد، تحت چنين ش��رايطي تغيير در فرايند انتخاب مديران 
مجموعه‌ه��اي دولتي و عمومي و شايسته‌س��الاري در اين رابطه ش��ايد 
كمترين گامي است كه بايد در شرايط جنگ تحميلي اقتصادي كه امريكا 
عليه ايران به راه انداخته است، برداريم. البته به نظر مي‌رسد در گوشه و كنار 
ساختار دولتي و عمومي اقتصادي ايران گام هايي براي تغيير رويه انتخاب 

مديران شايسته در حال برداشته‌شدن است. 
در شرايطي كه مقوله حوزه انتصاب‌ها در بنگاه‌هاي دولتي و عمومي غير 
دولتي گاهی تحت‌تأثير ارتباطات و مسائلي چون پارتي‌بازي، فاميل‌بازي، 
ژن‌هاي خوب، آقازادگي، معرفي از س��وي مجلس، اح��زاب و گروه‌هاي 
سياسي، اتاق‌هاي بازگاني ايران و استان‌ها، قوميت و قبيله‌گرايي، رقابت 
بين دانشگاه‌ها و. . . است،‌اين روزها در حوزه مديريت انتصاب‌ها روزنه‌اي از 
رفتارهاي جديدي در حوزه شركت سرمايه‌گذاري سازمان تأمين اجتماعي 
)شستا( به چشم مي‌خورد،‌مبني برآنكه افراد بعد از عبور از فيلتر آزمون‌هاي 
س��ختگيرانه تخصصي و فني و مصاحبه با تيم كارشناس��ي و به نمايش 
گذاشتن اس��تعداد تخصصي و تعهدي خود فرصت ورود به هيئت‌مديره 

بنگاه‌ها را پيدا مي‌كنند. 
روش و رويه فوق اگرچه به ش��رط برقراري رقابت آزادان��ه در حوزه علم 
مديريت عجيب نيس��ت، ‌اما با توجه به نحوه انتشار اخبار انتصاب‌ها طي 
س��ال‌هاي اخير و ذبح‌كردن حاكميت ش��ركتي و شايسته‌س��الاري در 
بنگاه‌هاي دولتي و عمومي غير‌دولتي را در نوع خود مي‌توان كم‌نظير به 
شمار آورد و روش مديرعامل شستا براي انتخاب و راهبري شركت‌ها اگر 
مبتني بر ايجاد يك فرايند كشف استعداد‌يابي در مديريت باشد، مي‌تواند 
زمينه يك تحول در نظام مديريتي باش��د. اگر اين فرايند سلامت باشد و 
با قوت ادامه يابد،‌انتظار مي‌رود نظام مديريت و بازدهي مجموعه بزرگي 
اقتصادي چون شستا دچار تحول شود،البته ناگفته نماند كه در حوزه بانكي 

اطلاعيه‌هايي براي انتخاب مديران به شكل رقابتي منتشر شده‌است. 
به هر رو اگر الگوي فوق در سازمان تأمين اجتماعي و مجموعه‌هاي تابعه 
وزارت كار موردپافشاري و توسعه قرار گيرد، بخش‌هايي كه پيش از اين 
از طريق رويه‌هاي ناصحيح در حوزه انتصاب‌ها دخالت داشتند و كاهش 
بازدهي، معاملات مشكوك، جهش مطالبات معوق، تحت فشار قرار دادن 
نيروي انساني سلامت تنها بخشي از نتايج اين دست از انتصاب‌ها است، 
متوجه مي‌شوند كه نظام مديريت شس��تا محلي براي نفوذ اشخاص غير 
حرفه‌اي و سياسي‌كاري نيست، از اين رو شستا بدون تعارف نه‌تنها از سوي 
برخي از افراد كه خود را به بخش‌هايي چون جريان‌هاي دولتي، سياسي، 
مجلس، اتاق‌هاي بازرگاني، تش��كل‌هاي بخش خصوص��ي، كارفرمايي، 
انجمن‌ها، برخي از بانكداران خصوصي معرفي مي‌كنند، مورد سوء‌استفاده 
قرار نخواهد گرفت، بلكه مديريت اين مجموعه بزرگ اقتصادي هدفش 

رشد و توسعه و تأمين حداكثري منافع سهامداران خواهد بود. 
لازم به توضيح است كه تمامي كارشناس��ان اقتصادي معتقدند عملكرد 
صحيح مجموعه سرمايه‌گذاري‌هاي سازمان تأمين اجتماعي اثر مستقيم 
و غير‌مس��تقيمي در حوزه رش��د اقتصادي، اش��تغال، تأمين مالي، بازار 
سرمايه)بورس اوراق بهادار، فرابورس، بورس كالا، بورس انرژي(، ماليات، 
بهبود خدم��ات، بالانس منابع و مصارف س��ازمان تأمي��ن اجتماعي و... 
خواهد داشت،‌گفتني است كه مجموعه شستا در بخش‌هاي نفت وگاز و 
پتروشيمي، سيمان، دارو، حمل و نقل و عمران، كانه‌هاي فلزي و غير فلزي، 

ساخت و صنعت و. . . سرمايه‌گذاري و همچنين توليد محصول دارد. 
گفتني اس��ت كه بعد از بركناري علي ربيعي در آبان ماه س��ال 97 توسط 
مجلس، محمد شريعتمداري سكان وزارتخانه عريض و طويل كار، تعاون 
و رفاه اجتماعي را برعهده گرف��ت و در پي آن بر اس��اس طرح ممنوعيت 
به‌كارگيري بازنشس��تگان افرادي چ��ون مرتضي لطفي، س��كان هدايت 
شركت س��رمايه‌گذاري س��ازمان تأمين اجتماعي را به محمد رضواني‌فر 
دادند كه وي س��بقه فعاليت در حوزه دانش��گاه و صنايع دارويي و غذايي 
را در كارنامه خود داشت. س��ازمان تأمين اجتماعي و شستا پيدايشش از 
محل پرداخت حق بيم��ه كارگران)7درصد(، كارفرماي��ان )20درصد(و 
دولت)3درصد( صورت گرفته‌است و اين سازمان در حدود14ميليون نفر 
بيمه شده، بيش از 3‌/3ميليون نفر مستمري‌بگير و همچنين 40ميليون نفر 
را تحت پوشش بيمه‌اي خود دارد‌، از اين رو سازمان تأمين اجتماعي، نقش 
ويژه‌اي در حوزه بيمه بازنشستگي و درماني در ايران دارد و بالطبع مديريت 
س��رمايه‌گذاري‌هاي اين مجموعه نيز با بيش از دهها هزار ميليارد تومان 
ارزش از اهميت قابل ملاحظه‌اي برخوردار است،بنابراين انتظار مي‌رود نظام 
مديريتي و انتصاب‌هاي اين مجموعه كارشناس��ي شده باشد؛‌چراكه بروز 

مشكل در سازمان تأمين اجتماعي تبعات منفي در پي خواهد داشت.

هادی غلامحسینی

سازمان آگهي‌هاي 
 روزنامه جوان
تلفني آگهي مي‌پذيرد
88341654

 داستان 200 ميليارد دلار 
و يك فرافكني

غلامرضا منوچهري، ‌معاون س��ابق توس��عه ش��ركت ملي نفت در 
همايشي گفته‌است فرصت تزريق 200 ميليارد دلار به صنعت نفت 
از دست رفت.‌ از نظر وي كه از نزديكان وزير نفت است، برجام فرصتي 
را براي كشور فراهم كرد كه مي‌ش��د قراردادهايي را به ارزش 200 
ميليارد دلار منعقد كرد،‌اما با خروج امريكا از اين معاهده بين‌المللي، 

همه چيز خراب شد. 
گرچه منوچهري بدون اشاره به اينكه چه عاملي موجب بروز چنين 
وضعيتي شد،‌صرفاً يك فرصت‌سوزي را قلمداد كرده‌است،‌اما كيست 
كه نداند وزير نفت و حلقه اصلي مديران وي، بيش از آنكه بخواهند 
به عملكرد خود پاس��خ دهند، توپ را در زمين منتقدان خود شوت 
مي‌كنند. مثلًا وزير نفت دو هفته پيش با حمله به يك روزنامه و مدير 
مسئول وي، دعا و مطالب اين روزنامه را عامل بر هم خوردن برجام 
دانست و چنان بر اين صور دميد كه گويي اگر هيچ انتقادي از برجام 

مطرح نمي‌شد، ترامپ اين معاهده را حفظ مي‌كرد. 
يكي از نكاتي كه بايد در اين‌باره دقت كرد، عدد 200 ميليارد دلاري 
است كه وزارت نفت براي توسعه بالادست و پايين‌دست مطرح كرد، 
‌بدون آنكه بخواهد توضيح دهد اين رقم چگونه به دست آمده و چرا 

آن را 300میلیارد و یا بیشتر اعلام نکرده است. 
وزارت نفت تمامي پروژه‌ه��اي مهم و غير‌ مهم، اس��تراتژيك و غير 
استراتژيك، ميادين مشترك يا مستقل را در قالب نيازمندي صنعت 
نفت برشمرد و اين وعده را داد كه با به ثمر نشستن برجام، در كمتر 
از چهار سال حدود 200 ميليارد دلار جذب صنعت نفت خواهد شد. 
در همان زمان گفته ش��د صنعت نفت ايران ظرفيت پذيرش چنين 
سرمايه‌اي را حتي در ميان مدت ندارد،‌اما از آنجا كه اعلام اين رقم، 
به همراه عددس��ازي‌هاي ديگري درباره افزايش توليد نفت، بسيار 
جذاب بود خ��ود مس��ئولان وزارت نفت هم در ام��واج اين توهم به 

رؤياسازي‌هاي ديگر مشغول شدند. 
وعده‌هاي دور از واقعيت، چنان ش��يرين ش��دند كه هم��ه راه‌ها به 
س��رمايه‌گذاري خارجي از جنس مورد علاقه وزير نفت ختم شد و 
هر گونه قراردادي كه جزو شيوه جديد باشد، به محاق رفت. با وجود 
اينكه حتي برخي مديران اين وزارتخانه در جلس��ات رسمي نسبت 
به بي‌تفاوتي وزارت نفت نس��بت به بهره‌گيري از شيوه‌هاي مرسوم 
سرمايه‌گذاري انتقاد مي‌كردند،‌اما وزير نفت از هدفي مي‌گفت كه با 
اندكي صبر مي‌تواند 200 ميليارد دلار را به صنعت نفت تزريق كند. 
معاون سابق شركت ملي نفت، چنان از 200 ميليارد دلار سخن مي‌گويد 
كه گويا فراموش كرده‌است كه طبق اظهارات زنگنه، سهم سرمايه‌گذاري 
خارجي در اين حوزه كمتر از 100 ميليارد دلار است و مابقي سهم بازار 
سرمايه، صندوق توسعه ملي و منابع خود شركت‌هاست. پس در ابتدا بايد 
توجه داشت كه با نظر به سخنراني رسمي وزير نفت، سهم سرمايه‌گذاري 
خارجي از رقم 200 ميليارد دلار كمتر از 40 درصد است و مابقي سرمايه 
مورد نياز از طريق منابع داخلي تأمين مي‌شود، بنابراين براي صحبت 
درباره اين رقم، بهتر است به اين مورد توجه كنيم كه سهم منابع داخلي 

بسيار بيشتر از منابع خارجي است. 
شايد گفته شود كه منابع داخلي كشش تأمين چنين سرمايه‌اي را 
ندارند.‌خب اينجاست كه وزير نفت بايد پاسخ دهد اگر چنين است 
به چه دليل اين سهم را براي منابع داخلي در نظر گرفته‌است؟ اوج 
سرمايه‌گذاري در صنعت نفت طي پنج سال اخير، امضاي يك قرارداد 
با شركت توتال و هش��ت قرارداد داخلي به ارزش يك ميليارد دلار 
با ش��ركت‌هاي ايراني بود و ديگر هيچ. قرارداد توتال كه با يك تشر 
امريكا باطل شد و قراردادهاي منعقد شده با شركت‌هاي ايراني هم 

فعلًا روي كاغذ است. 
بر فرض كه با بر هم خوردن برجام، 40 درصد ماجراي 200 ميليارد 
دلار به كما رف��ت، براي 60 درصد باقي مانده چ��ه اقداماتي صورت 
گرفته‌است؟ آيا وزارت نفت معتقد است كه تأمين چنين سرمايه‌اي 
از منابع داخلي دور از دس��ترس اس��ت؟ اگر چنين اس��ت بايد اين 
وزارتخانه پاسخ دهد براي تعيين اين س��هم براي منابع داخلي چه 
برنامه‌اي داشته‌است؛‌اين برنامه توسط خود وزارت نفت تعيين‌شده 
و خودش نيز براي اجراي آن تعهد داده است پس به‌جاي آنكه برجام 
را به بحث سرمايه‌گذاري در صنعت نفت مرتبط بدانيم، به وضعيت 

اقدامات وزارت نفت نيز بپردازيم. 
حتماً طرفداران اين وزارتخانه خواهند گفت با توجه به تحريم‌هاي 
تحميلي، جذب اين ميزان س��رمايه‌گذاري به منظور افزايش توليد 
نفت و س��اير بخش‌هاي اين صنعت، عملًا غير‌ممكن اس��ت،‌اما در 
پاس��خ به اين ادعا بايد گفت كه زنگنه در سال 93 و در صحن علني 
مجلس تعهد داده ب��ود كه توليد نفت و ميعانات گازي كش��ور را در 
پايان س��ال 96 به رقم 5/7 ميليون بشكه برس��اند؛ او گفته بود اين 
هدف را در ش��رايط »تحري��م« محقق خواهد كرد، دق��ت كنيد در 

شرايط »تحريم«. 
امروز ظرفي��ت توليد نفت و ميعان��ات گازي كمت��ر از 4/5 ميليون 
بشكه در روز اس��ت كه همين موضوع نش��ان مي‌دهد براي افزايش 
يك ميليون بشكه‌اي، حداقل به 35 ميليارد دلار سرمايه‌گذاري نياز 
است. روزي كه وزير نفت برنامه‌هاي خود را به عددسازي‌هاي جذاب 
مزين كرد، عده‌اي كف زدند و فرياد »ژنرال احسنت« سر دادند؛‌امروز 
كه روز كار است بايد دست از بهانه‌تراشي برداشته شود و به استناد 
وعده‌هاي خود و همچنين گفته‌هاي رسمي، صنعت نفت را احيا كند. 
اين يك مطالبه با نظر به برنامه‌هايي است كه وزارت نفت طراحي و 

اعلام كرده‌است.

بـا حضـور مديرعامل بانـك انصار،  
نماينده مردم اسـتان گلسـتان در 
مجلس خبـرگان رهبـرى ، فرمانده 
سپاه نينوا استان گلستان،  علماى اهل 
سنت وشيعه ،همايش گفتمان وحدت 
برگزار و نخستين شعبه وحدت بانك 

انصار در اين استان افتتاح شد. 
ــى  ــط عموم ــزارش اداره كل رواب ــه گ ب
ــم  ــه پنج ــه ده ــات،در طليع وتبليغ
انقلاب اسلامى، بانك انصار در ادامه راهبرد 
كلان خود مبنى بر شفافيت و رعايت كامل 
موازين شرعى و با همكارى علماى شيعه و 
اهل سنت اقدام به راه اندازى شعب وحدت 
ــتان كرد تا از اين طريق  ــتان گلس در اس
مطابق با فتاواى شرعى علماى اين حوزه و 
تطبيق آن با قوانين بانكى كشور فضا را براى 
دريافت تسهيلات و خدمات بانكى براى 
هموطنان اهل سنت مخصوصا جوانان عزيز 

اين استان ولايتمدار فراهم كند
 مديرعامل بانك انصار در همايش گفتمان 
ــلامى و اقتصاد  ــدارى اس ــدت ؛ بانك وح

ــعبه وحدت  ــى و آيين افتتاح ش مقاومت
گنبد كاووس ، با اشاره به اينكه بانك انصار 
يك بانك مردم پايه و با محوريت خدمت 
بى منت به همه مردم اعم از اقوام، مذاهب و 
اقشار مختلف است، گفت: توسعه خدمات 
به مردم بزرگوار اهل سنت كشور يكى از 

محورهاى سند تحول بانك انصار است .
ــاى مردم با  دكترابراهيمى انطباق نيازه
موازين شرعى و توسعه خدمات خود به اقشار 
مختلف مردم را رسالت بانك انصار دانسته 

و دركنار شفافيت،خدمت رسانى،توسعه و 
تعميق امور قرض الحسنه وعمق بخشى 
فنى بانك در كنار حفظ منافع سهامداران 
را از مولفه هاى راهبردى حركت در مسير 
ارتقاء ويژگى هاى بانك انصار در تراز انقلاب 

اسلامى برشمرد .
وى با تاكيد بر اينكه بانك انصار با راه اندازى 
قرارگاه محروميت زدايى تاكنون توانسته 
خدمات بسيار خوبى را به مردم شريف ايران 
اسلامى اعطا كند، خاطرنشان كرد: ساخت 

مدارس، درمانگاه هاى كوچك،خانه هاى 
ــتم هاى آبرسانى ،تامين  بهداشت ،سيس
ــروم و كم تر  ــه و ... در مناطق مح جهيزي
توسعه يافته و راه اندازى صندوق هاى مردم 
پايه كه در استان گلستان به صورت الگو در 
حال اجراست تنها گوشه اى از اين خدمات 

بى منت به مردم است.
ــت ،  نماينده  ــده اس ــن گزارش آم در اي
ــس  ــتان در مجل ــتان گلس ــردم اس م
ــيد  ــلام س خبرگان رهبرى، حجت الاس
عباس موسويان عضو شوراى فقهى بانك 
مركزى، سردار  حسين معروفى فرمانده 
ــتان نيز از جمله  سپاه نينوا استان گلس
سخنرانان اين مراسم بودند كه با تقدير و 
تشكراز نقش آفرينى هاى بانك انصار در 
ارائه تسهيلات و خدمات مناسب به مردم 
ــگامى اين بانك در انجام  و تاكيد بر پيش
امور بانكى ، شفافيت مالى، تقيد به موازين 
ــرعى و توجه ويژه به اجراى بانكدارى  ش
اسلامى بر اساس نظرات فقهاى اهل سنت 

و شيعه به ايراد سخنرانى پرداختند .

در طليعه پنجمين دهه انقلاب اسلامى

نخستين  شعبه وحدت بانك انصار در استان گلستان افتتاح شد

آگهى تغییرات شرکت فروشگاه هاى زنجیره اى 
یاس نوین پارسه شرکت سهامى خاص 

به شماره ثبت 341783 و شناسه ملى 10300034189 
 بــه اســتناد صورتجلســه مجمــع عمومــى عــادى بطــور 
فــوق العــاده مــورخ 1397/10/26 تصمیمــات ذیــل اتخــاذ 
ــال  ــراى س ــرکت ب ــه ش ــان و ترازنام ــود و زی ــاب س ــد: حس ش
ــه  ــد . - موسس ــب گردی ــه 1396/12/29 تصوی ــى ب ــى منته مال
ــت  ــماره ثب ــه ش ــش ب ــا من ــى کوش ــات مال ــى و خدم حسابرس
ــى و  ــازرس اصل ــوان ب ــى 10100434110 بعن ــه مل 10832 و شناس
ــماره  ــه ش ــیج ب ــاون بس ــاد تع ــر بنی ــى کوث ــرکت حسابرس ش
 ثبــت 159174 و شناســه ملــى 10102018660 بعنــوان بــازرس

 على البدل براى مدت یک سال مالى انتخاب شدند. 
- روزنامــه کثیرالانتشــار جــوان جهــت درج آگهى هــاى شــرکت 

تعیین شــد. 
سازمان ثبت اسناد و املاك کشور

 اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجارى تهران (390692)

فراخوان 
شناسایى سرمایه گذار

 BOO

دفتر روابط عمومی شرکت آب و فاضلاب استان زنجان

آب مایه حیات است آن را درست مصرف کنیم

وحید حاجی‌پور
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