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وقتي يك زن نقش‌هاي تازه‌اي را در كس�وت 
همس�ري و مادر مي‌پذي�رد، يك ب�ار ديگر بر 
س�ر دوراهي قرار مي‌گيرد؛ ‌دوراهي‌اي كه يك 
س�ويش زندگي و فرزندش هس�تند و س�وي 
ديگ�ر كار و فعاليت‌هاي اجتماع�ي. نه اينكه 
نش�ود اين دو را با هم هماهنگ كرد و ش�دني 
بودن�ش را بس�ياري از زنان متأهل ش�اغل به 
اثبات رسانده‌اند اما ماجرا به اين سادگي‌ها هم 
نيست. پذيرش نقش‌هاي مادري و همسري در 
كنار اشتغال خيلي وقت‌ها هم جور درنمي‌آيد 
و موجب مي‌شود تا همه اين نقش‌ها بر يكديگر 
س�ايه بيفكنند. به همين خاطر هم هس�ت كه 
بس�ياري از زنان وقتي همس�ر مي‌ش�وند و به 
خصوص وقتي مادر مي‌شوند ناگزيرند نقش‌هاي 
اجتماعي‌ش�ان را تعديل كنند ي�ا  لااقل براي 
مدتي از آنها چش�م بپوش�ند اما راهكارهايي 
هم ب�راي بهره‌ب�رداري از ظرفيت زن�ان و در 
عين حال كمترين خدش�ه به وظايف مادري و 
همسري آنها وجود دارد؛‌راهكاري كه در دوران 
دولت‌های نهم و دهم مطرح شد اما به سرانجام 
نرس�يد و در نهايت در دولت يازده�م به طور 
رسمي لغو شد و آن چيزي نبود جز »دوركاري.« 
اينكه در خانه پاي سيس��تم كامپيوتر بنشيني و 
كيلومترها دورتر از محل ك��ار، ‌وظايف كاري‌ات 
را انجام بده��ي ايده‌آل هر زني اس��ت كه وظايف 
مادري و همس��ري را هم بر عه��ده دارد. ماجراي 
دوركاري هم نخس��تين بار در دولت دهم مطرح 
ش��د. مصوبه دوركاري از هفت��م مهرماه سال 89 
توسط دولت دهم مصوب و در دستگاه‌هاي دولتي 
به اجرا گذاشته شد. وزيران عضو كميسيون امور 

اجتماعي و دولت الكترونيك در جلسه 30 خرداد 
ماه سال 89 و بنا به پيشنهاد چهارم خرداد همان 
سالِ معاون��ت توسعه مديريت و سرمايه‌انس��اني 
رئيس‌جمهور و ب��ه استناد اصل يكص��د و سي و 
هشتم قانون اساسي جمه��وري اسلامي ايران با 
هدف افزايش به��ره‌وري، انعطاف كاري و كاهش 
حجم رفت‌وآمد كارمندان دولت و اثرات جانبي آن، 
آيين‌نامه دوركاري را تصويب كردند. بر اساس مفاد 
ماده 4 آيين‌نامه دوركاري، وزراي عضو كميسيون 
امور اجتماعي و دولت الكترونيك تصويب كردند 
كه در طرح دوركاري كارمندان دولت با توجه به 
ضرورت ملاحظه اقتضائات، ح��ق تقدم و اولويت 
استفاده از اين طرح با زنان كارمند به ويژه مادراني 
است كه فرزند خردسال يا معلول دارند و خود يا 
اعضاي خانواده آنان با بيماري‌هاي خاص مواجهند. 
بر اساس اين مصوبه، در صورت وجود چند كارمند 
واجد شرايط متقاضي دوركاري، افراد معلول و زنان 
باردار يا داراي فرزند كمتر از شش سال از اولويت 
برخوردار خواهند ب��ود. مصوبه دوركاري از همان 
زمان طرح ت��ا زماني كه با مصوب��ه دولت يازدهم 
ابطال ش��د، يكي از مناقشه‌برانگيز‌ترين طرح‌ها 
بود. هر چند هنوز هم ب��ه عنوان يك راه‌حل براي 
بهره‌گيري از ظرفيت بدنه زنان جامعه به ش��مار 

مي‌رود به خصوص با پيشرفت فناوري اطلاعات. 
  يك ملغاي بي‌جايگزين

اگرچ��ه ش��هيندخت م��ولاوردي، مع��اون 
رئيس‌جمهوري در امور زنان و خان��واده وقتي از 
لغو بخشنامه دوركاري زنان شاغل به دليل تأمين 
نشدن اهداف پيش‌بيني شده خبر داد و گفت در 
عين حال بررسي كارشناسي زيرساخت‌هاي لازم 

براي اجراي صحيح آن در دست اقدام است ‌اما در 
عمل اين بخشنامه به فراموشي سپرده شد و هيچ 
خبري از آن نيس��ت. هر چند ه��م اكنون به نظر 
مي‌رسد زيرساخت‌هاي اين مسئله بيشتر از قبل 
فراهم باشد و با توجه به مزاياي اين سبك مديريتي 
به طور خاص براي زنان و به طور اخص براي زنان 
داراي همس��ر و فرزند ش��ايد امروز به عنوان يك 

ضرورت بتواند دوباره مورد توجه قرار گيرد. 
  دوركاري در دنيا

ماجراي دوركاري موضوع ابداعي دولت دهم نيست 
و در بسياري از كشورهاي دنيا اجرايي مي‌شود. 

كميس��يون اروپاي��ي Telework دوركاري را 
»استفاده از رايانه‌ها و ارتباطات راه‌ دور به منظور 
تغيير موقعيت جغرافيايي محل كار و انجام وظايف 
شغلي« تعريف كرده است. تعداد كساني كه در دنيا 
به اين ش��يوه مشغول به‌كارند، به سرعت در حال 
افزايش است. به‌طوري‌كه تخمين‌زده مي‌ش��ود 
حدود ۶۴ درصد از نيروي كار امريكا در سال ۲۰۲۰ 

را دوركاران تشكيل دهند. 
در واقع دوركاري، نوعي شيوه كار است كه به شاغل 
اجازه مي‌دهد بدون نياز به حضور در اداره تكاليف 
و وظايف حرفه‌اي خود را به دور از بوروكراسي‌هاي 
سنتي با انعطاف‌پذيري بيشتري انجام دهد كه يكي 

از اصول توسعه آن فناوري اطلاعات است. 
مطالعات جهاني نيز نش��ان مي‌دهد كه دوركاري 
انعطاف‌پذيري بيشتري در مواجهه با مسئوليت‌هاي 
ش��خصي و حرفه‌اي براي دورك��اران ايجاد كرده 
و بهبود توازن ك��ار و زندگي براي آنه��ا به‌وجود 

آمده است. 
پژوهش‌هاي ص��ورت گرفته بيانگ��ر آن است كه 

بيشترين تأثير دوركاري با ۶۲/۵ درصد در بهبود 
ش��رايط سازماني، ۲۵ درصد در بهبود ش��رايط 
خانوادگي و ۵/ ۱۲ درصد در بهبود شرايط محيطي 

افراد بوده است. 
مهم‌ترين زمين��ه براي اجراي دورك��اري، فراهم 
بودن زيرساخت‌هاي فناوري اطلاعات است كه به 
باور محمدجواد آذري‌جهرمي، وزير ارتباطات اين 
زيرساخت‌ها فراهم است. وي معتقد است: فضاي 
فناوري اطلاعات مي‌تواند شرايطي را فراهم كند كه 
زنان در كنار انجام كارشان به وظايف مادرانه خود 
نيز بپردازند. بايد اين فرصت را غنيمت بشمريم و 
فضايي فراهم كنيم ك��ه خلاقيت زنان در خدمت 

توسعه اقتصادي قرار بگيرد. 
به گفته وزير ارتباط��ات و فن��اوري اطلاعات در 
حوزه انقلاب ديجيتال، جنسيت مطرح نيست و 
تفاوتي بين زن و مرد در اين حوزه وجود ندارد. در 
اقتضائات آينده دنيا اصلًا بحث جنس��يت مطرح 
نيس��ت كه حالا حق را ب��ه زنان بدهي��م يا خير. 
اگر زنان را ناديده بگيريم ب��ه اين معناست كه در 
توسعه اقتصادي 50 درص��د از ظرفيت جامعه را 
غيرفعال كرده‌ايم. ض��رورت دارد كه اين ظرفيت 
را به‌كار بگيريم. جهرمي مي‌افزايد: در جمهوري 
اسلامي و با نگاه توسعه فن��اوري اطلاعات امروزه 
زنان موفقي حضور دارند و الان مديرعامل برخي از 
شركت‌هاي موفق ما در حوزه كسب‌وكارهاي نوپا 
و توسعه نرم‌افزار زنان هستند كه اين وضعيت در 
اثر زمينه‌سازي دولت و مسير و روند حركت دنيا 

ايجاد شده است. 
از نگ��اه وي، فناوري اطلاعات ش��رايطي را فراهم 
مي‌كند كه زنان در كنار كار به وظايف مادرانه خود 

نيز بپردازند. 
در كشورمان اما به رغم ابلاغ ط��رح دوركاري در 
دوره‌اي حالا به طور كامل اين طرح به انزوا كشيده 

شده است.
 بديهي است كه دوركاري براي همه مشاغل و افراد 
قابل اجرا نيست اما بعضي مشاغل بي‌هيچ آسيبي و 
بدون كمترين كاهش بهره‌وري و چه بسا افزايشي 
قابل اجراست و مي‌تواند به عنوان راهكاري براي 
بهره‌گيري از نيروي زنان بدون رساندن آسيب به 
نقش‌هاي خانگي آنها مورد استفاده قرار گيرد. به 
خصوص حالا كه در حوزه فناوري اطلاعات به حد 
قابل قبولي از پيشرف��ت رسيده‌ايم و روندي رو به 

جلو را طي مي‌كنيم. 

واردات سبك زندگي به سبك همباشي
يكي از موضوعاتي كه اخيراً در لايه‌هايي از جامعه قابل رصد و شناسايي 
است، شيوع همباشي‌هايي است كه برگرفته از سبك زندگي غربي وارد 
زندگي برخي از شهروندان شده كه با عبور از عرف و شرع مقدس علاوه 
بر شكل‌دهي به تعارض در ميان خانواده‌ها چالش‌هاي جديدي را فراهم 
ساخته است؛ چالش‌هايي كه آسيب‌هاي روح��ي و رفتارهاي پرخطر 

بسياري را نيز به همراه خود دارد. 
اگر ما در سنت اصيل خود كه ازدواج را امري پاك براي مسئوليت‌پذيري 
جنس‌ها به يكديگر و كانون خانواده را منشأ كاميابي‌ها مي‌دانيم، اگر در 
شرع ما ازدواج به عنوان امري مقدس تعريف و هرگونه رابطه و تعاملي 
خارج از شرع مردود قلمداد شده و همواره توصيه‌هاي ديني مبتني بر 
پاكدامني، خويشتنداري و عفاف در قالب ازدواج توصيه شده است اما 
متأسفانه بايد گفت اين سبك زندگي توسط بخشي از ش��هروندان بنا 
بر سيطره سبك زندگي غربي بر ش��ئون زندگاني آنان سايه انداخته و 
بي‌تعهدي و عدم‌مسئوليت‌پذيري نسبت به يكديگر آنان را وارد چرخه 
ارتباطات غيرقانوني و غيرشرعي ساخته كه امروز به چالشي براي متزلزل 

كردن خانواده‌ها تبديل شده است. 
در اين ميان اما مي‌توان با تدقيق در اين همباشي‌ها تأكيد كرد: 

- همباشي‌ها شكل جديدي از ارتباطات غيرمتعارف و مذموم است كه بر 
اساس تغيير يافتن ارزش‌هاي طرفين، زندگي مشترك بدون بنيان‌هاي 

عرفي و قانوني را توصيه مي‌كند.
- مي‌توان اش��اره داش��ت كه زندگي‌هاي لحظه‌اي محصول تحولات 

ناموزون اجتماعي است.
- با بررسي‌هاي دقيق‌ت��ر مي‌توان بر اساس ديدگاه‌هاي كارش��ناسان 
تأكيد داش��ت كه مس��ئله زير يك سقف زندگي كردن ب��دون ضوابط 
قانوني و عرفي، مختص كلانشهرها و بيشتر در ميان برخي از قشرهاي 
دانشجويي صورت مي‌گيرد كه عطاي موانع فرهنگي شهر كوچك خود 
را به لقاي زندگي گمنام در شهرهاي بزرگ بخشيده‌اند و بدون تعهد و 
مسئوليت در كنار جنس مخالف روزگار مي‌گذرانند؛ دانشجوياني كه با 
فضاي فكري سنتي براي تحصيل به شهرهاي بزرگ آمده و محيط عامل 

تغيير فكري آنان شده است.
- بر اساس تحقيقات صورت گرفته مي‌توان گفت كه بيشتر افرادي كه 
همباشي سياه را انتخاب كرده‌اند و براي مشاوره به كلينيك‌هاي خاص 
مراجعه مي‌كنند از نبود امنيت و تداوم در اي��ن روابط آگاهي دارند اما 
پسران به اين بهانه كه توانايي مخارج سنگين ازدواج را ندارند و دختران 
مراجعه‌كننده به اميد ازدواج دائم با شخص مورد نظر به اين رابطه ادامه 
مي‌دهند كه در 95 درصد موارد، شخص متضرر از اين رابطه، دختراني 
هستند كه با روح و روان پريشان و دلي شكسته بايد شاهد پايان رابطه 

باشند.
- زنان در چنين رابطه‌هايي بيش از انواع ديگ��ر ازدواج‌ دچار خشونت 

خانگي مي‌شوند.
- چنين روابطي زودتر از ازدواج‌هاي رسمي و شرعي از هم مي‌پاشد.

در مجموع با توجه به نكات مطرح شده مي‌توان گفت كه به دليل وجود 
فناوري‌هاي نوين ارتباطي و شبكه‌هاي اجتماعي، بايد با هوشمندي و 
با دقت نظر بيشتري سراغ پديده‌هاي نوظهوري همچون همباشي در 
ميان جوانان رفت تا به راهكارهايي مناسب و زيرساختي براي تقويت 

خانواده و ازدواج قانوني رسيد. 
بي‌گمان اشاعه طرح‌هاي حمايتي براي ازدواج جوانان از سوي دولتمردان 
سياستگذار، جلوگي��ري از رد و انكار پديده‌ه��اي نوظهور، به رسميت 
شناختن گونه‌ش��ناسي خانواده و بازگشت نهادهاي ملي و مذهبي به 
كاركردهاي اصلي خود، تقويت بنيه اقتصادي، فرهنگي و حقوقي افراد 
و نهادهاي مدني از جمله راهكارهايي است كه مي‌توان بر اساس آن اين 
پديده غيرقانوني، غيرشرعي و نامتعارف را مورد بررسي و تدبير جهت 

حل آن قرار داد. 

 »ستاد ملي زن و خانواده«
 در خدمت  عدالت جنسيتي غربي

رئي�س بس�يج جامع�ه زن�ان ب�ا بيان 
اينك�ه مصوبات اخير س�تاد مل�ي زن و 
خانواده ب�ر مبناي ش�اخصه‌هاي غربي 
ب�ود ن�ه اس�ناد بوم�ي، گف�ت: تعيين 
جنس�يتي  عدال�ت  ش�اخص‌هاي 
بين‌المللي نقض قانون اساس�ي است و 
فروپاشي خانواده نتيجه آن خواهد بود. 
مينو اصلاني، رئيس بسيج جامعه زنان در 

خصوص تشكيل مجدد ستاد ملي خانواده در اسفندماه 96 گفت: سرانجام 
ستاد ملي زن و خانواده پس از ش��ش سال تشكيل جلسه داده و در اين 
جلسه كه رئيس‌جمهور، وزراي ورزش، دادگستري، آموزش‌وپرورش و 
معصومه ابتكار و بانوان نماينده مجلس حضور داشتند، درخواست كردند 
تا شاخص‌هاي عدالت جنسيتي  بر اساس شاخص‌هاي بين‌المللي تنظيم 
شود، درحالي‌كه در ماده 102 قانون برنامه ششم توسعه عنوان ‌شده است، 

معيارهاي خانواده بايد بر اساس موازين اسلامي باشد. 
وي در ادامه با تأكيد بر اينكه تعيين ش��اخص‌هاي عدالت جنس��يتي 
بين‌المللي نقض قانون اساسي است، گفت: اگر قرار بود بر اساس قوانين 
ضد حقوق خانواده‌اي كه غرب دنبال مي‌كن��د، عمل كنيم بايد بدانيم 

فروپاشي خانواده نتيجه آن خواهد بود. 
اصلاني ادامه داد: به ‌رغم اينكه برخي در كش��ور به دنبال حركت روي 
شاخصه‌هايي هستند كه در جهان موجب فروپاشي خانواده شده است 
اما غربي‌ها با قبول اشتباهات گذشته خود در تلاش��ند نهاد خانواده را 

دوباره احيا كنند. 
رئيس بسيج جامعه زنان با بيان اينكه معيارهاي عميق بر مبناي فطرت 
و عقلانيت و موازين اسلامي در حوزه خانواده وجود دارد كه همانند دژ 
محكمي براي تقويت اين نهاد عمل مي‌كند، گفت: در چنين شرايطي ما 

چرا بايد از شاخص‌هاي بين‌المللي استفاده كنيم. 
وي اظهار داشت: سند ملي خانواده كه بر اساس سياست‌هاي ابلاغي مقام 
معظم رهبري تهيه ‌شده است مي‌توانست مبناي تصميمات و مصوبات 

در اين ستاد باشد. 

مادر است دیگر؛ با هنر زنانه‌اش تلاش میک‌ند چادرهای 
سرد هم گرمی خانه را داشته باشد

 هويت‌يابي در خانواده 
براي مقابله با ناهنجاري‌هاي اجتماعي

يك��ي از موضوعاتي ك��ه در رابطه ب��ا ناهنجاري‌هاي اجتماع��ي طرح و 
 بي��ان مي‌ش��ود، كاه��ش نق��ش آموزش��ي و تربيت��ي خان��واده در 

فرزندپروري مي‌باشد. 
تأملي در شرايط كنوني جامعه و برخي از خانواده‌ها بيانگر آن است كه سرعت 
زندگي و درگير شدن خانواده‌ها به سطح تأمين معيشت و بوروكراسي جاري 
موجب شده كه مسئوليت فرزندپروري از محيط خانواده در بهترين وضعيت 
به برخي از مؤسسات ، آموزشگاه‌ها و... سپرده شود و در بدترين حالت فرزند 
به صورت رها در محيط ضمن تعامل مديريت ش��ده به آزمون و خطايي 

بپردازد كه نتيجه آن رشد ناهنجاري‌هاي اجتماعي مي‌شود. 
بي‌ترديد همين وضعيت است كه توجه عميق‌تر به كانون خانواده در رشد 
اعضاي جامعه را بس��يار جدي مي‌سازد چراكه بايد باور داشت و پذيرفت 
كه خانواده به عنوان يكي از اساسي‌ترين نهادهاي اجتماعي در هر جامعه، 
داراي كاركرده��اي اختصاصي و عمومي است ك��ه مهم‌ترين آن تأمين 
نيازهاي اقتصادي، امنيت، برآوردن نيازهاي   روحي-رواني اعضاي خانواده 

و ايجاد يك هويت اجتماعي براي اعضاي خانواده است. 
حال با توجه به اهميت نقش خان��واده در ايجاد يك هويت اجتماعي بايد 
تصريح كرد ك��ه توجه و بازنگ��ري در سبك زندگ��ي و الگوهاي تربيتي 

خانواده‌ها نيز لازم و ضروري به نظر مي‌رسد. 
در اين زمينه مي‌توان گفت كه از منظر تربيتي، خانواده‌ها بر اساس الگوهاي 
فرزندپروري و سبك‌هاي زندگي به نمونه‌هاي زير قابل تقسيم مي‌باشند: 
1- خانواده‌هايي با عنوان خان��واده دموكراتيك ك��ه »عدالت«، محور و 
شاخصه اصلي آن است. به اين معنا كه هر يك از اعضا بر اساس توانمندي‌ای 
كه دارند از حق و حقوق و امتيازهايي برخوردار مي‌شوند. با اين تعاريف، 
كودكي كه در اين خانواده رشد مي‌كند علاوه بر سلامت و امنيت رواني، 
از توانمندي هوشي و جس��مي خوبي بهره مي‌برد و از اين راه، محبوبيت 

اجتماعي مناسبي كسب خواهد كرد. 
2- خانواده‌هايي با عنوان اقتدارگرايي. خانواده اقتدارگرا كه متأسفانه در 
جامعه امروز ما بيشتر از هميشه رؤيت مي‌ش��ود، خانواده‌اي است كه به 
طور معمول از پدر و مادر تحصيلكرده ، بسيار توانمند ، قدرتمند، ريزبين، 
باريك‌بين و بسيار كنترل‌گر تشكيل مي‌ش��ود. سبك فرزندپروري اين 
والدين اينگونه نمود مي‌كند كه همه خواسته‌ها و نيازهاي كودك بر اساس 
خواسته‌ها و نيازهاي بزرگ‌تر‌ها تأمين و تعريف شود. به عبارتي اين پدر 
و مادر هستند كه خوب و بد كودك را مي‌دانند و تعيين مي‌كنند؛ از نوع 
پوشش تا رفت و آمد و در اين ميان، خواسته و نياز فرزند مورد توجه قرار 
نمي‌گيرد. به طور معمول، كودكاني كه در اين خانواده‌ها تربيت مي‌شوند، 
فرزنداني ناسازگار، دروغگو و مهرطلب هستند كه نمي‌توانند به تنهايي 
ابراز وجود كنند و شخصيت وابسته و تأييدطلب آنان باعث بروز آسيب‌ها و 

چالش‌هايي براي جامعه مي‌شود. 
حال با توجه به اين تقس��يم‌بندي مي‌توان گف��ت در جهت رسيدن يك 
خانواده به هويت اجتماع��ي مؤثرترين راه آم��وزش صحيح مهارت‌هاي 
زندگي هم توسط والدين است و هم فرزن��دان. همچنين تأكيد بر اصول 
مشخص زندگي، توجه به سبك زندگي مصونيت‌آفرين، مهارت نه گفتن به 
محرك‌هاي اجتماعي و... از جمله محورها و موضوعاتي است كه در ساخت 
هويت اجتماعي يك خانواده مؤثر بوده و مانع از آن مي‌شود كه فرزندان در 
چرخه تعامل مستقيم با جامعه بدون فيلتر خانواده خود به ناهنجاري‌هاي 

اجتماعي دامن بزنند. 

 كارمندان زن در ژاپن 
با مجوز كارفرمايشان باردار مي‌شوند!

زن�ان كارمن�د در ژاپ�ن ب�ر اس�اس برنام�ه زمان�ي ك�ه از ط�رف 
كارفرمايش�ان درياف�ت مي‌كنن�د مي‌توانن�د ب�اردار ش�وند. 
برخي شواهد حاكيست در ژاپن به كارمندان زن برنامه زماني داده مي‌شود 
كه نشان مي‌دهد چه زماني مي‌توانند ازدواج كنند يا باردار ش��وند. اولين 
شكايتي كه در اين رابطه در يك روزنامه ژاپني مطرح شد به ماه گذشته 
بازمي‌گردد كه در آن همسر يكي از كارمندان زن در استان »آيچي« به اين 

موضوع انتقاد كرده بود. 
او در شكايت خود نوشته‌ است: همس��رم كه در يك مهدكودك مشغول 
است، اخيراً متوجه بارداري خود شد. مدير او از جمله افرادي است كه براي 
كارمندان خود تعيين مي‌كند مي‌توانند در چه زماني ازدواج كنند يا باردار 
ش��وند و از آنجايي كه از قبل از موضوع بارداري همسرم اطلاع نداشته و 

همسرم به اصطلاح خارج از نوبت باردار شده با او بدرفتاري مي‌كند. 
همسر اين زن مي‌گويد:كارفرماي همس��رم از او خواست به خاطر اينكه 
زودتر از همكاران ارشد خود باردار شده و قوانين را نقض كرده عذرخواهي 
كند و اگرچه او اين كار را انجام داد اما هنوز با او بدرفتاري مي‌شود و شرايط 
سختي بين همكارانش دارد. به دنبال مطرح شدن اين موضوع كارمندان 
ديگري كه نس��بت به اين ش��يوه رفتاري كارفرمايان اعتراض داش��تند، 
تجربيات خود را بازگو كردند. يكي از خبرنگاران حوزه جمعيت‌شناسي در 
ژاپن گفت: اين سياست در محيط‌هاي كاري كه اكثريت كارمندان آن زن 
هستند رايج است. به گزارش روزنامه ديلي‌ميل، ژاپن به دليل برخورداري از 
قوانين سخت و طاقت‌فرساي شغلي شناخته شده‌ است كه همين امر باعث 
ش��ده افراد از فرصت تشكيل خانواده محروم شوند و همچنين به بحران 
جمعيتي منجر شده‌ است به گونه‌اي كه تعداد نوزادان متولد شده در سال 

قبل نسبت به ركوردهاي ثبت شده از سال ۱۸۹۹ پايين‌تر بوده‌ است. 
------------------------------------------------------

 توئیت همسر »‌بیل‌گیتس‌« 
درباره کاهش جمعیت در ایران

همسر بیل گیتس درمجموعه توئیت‌‌هایی درباره تحولات جهانی به این 
نکته اشاره کرده است که سریع‌‌‌ترین کاهش نرخ باروری در تاریخ مربوط 
به زنان ایران است‌. از متوسط 6/5 فرزند به متوسط 1/6 فرزند طی 4 
دهه. حتی کمتر از زنان امرکیا با متوسط 1/9 فرزند. بنابراین به گفته 

وی سریع‌‌‌ترین کاهش نرخ باروری متعلق به زنان ایرانی است. 

محمد‌مهدي نيك‌ضمير9 محمد نيكو 

فناوري اطلاعات در خدمت اشتغال زنان خانه‌دار

طرح دورکاری از اجرا دور شد!
زهرا چيذري 

  گزارش  یک

ب�ر اس�اس مف�اد م�اده 4 
آيين‌نامه دوركاري، وزراي 
ام�ور  كميس�يون  عض�و 
اجتماعي و دولت الكترونيك 
تصويب كردن�د كه در طرح 
دوركاري كارمن�دان دولت 
با توجه به ضرورت ملاحظه 
اقتضائ�ات، ح�ق تق�دم و 
اولوي�ت اس�تفاده از اي�ن 
طرح با زنان كارمند اس�ت

زنان در خط مقدم حمايت از كالاي ايراني
مديريت الگوي مصرف خانواده در سبك زندگي ايراني- اسلامي  و خانواده ايراني در دست زنان است

خريده�اي  از 
س�اده روزمره و 
خ�ورد و خوراك 
گرفته تا خريدهاي كلاني همچون جهيزيه و  
لوازم خانه همه و همه تحت نظارت و مديريت 
بانوان خانه انجام مي‌ش�ود. همين هم زنان را 
خط مقدم حمايت از كالاي ايراني و توليدات 
وطني مي‌كند، بنابراين ب�راي ايجاد فرهنگ 
توجه به مصرف كالاي ايران�ي و جا انداختن 
ش�عار » با افتخار س�اخت ايران« در سراسر 
جامعه بايد از مديران نظارت بر خريد و مصرف 
كالا يعني خانم‌ها آغاز ك�رد. به عبارت ديگر 
اگر اسطوره برتري كالاهاي خارجي كه بخشي 
از آن در گ�ذر از تاريخ اس�تعمار كش�ورمان 
ش�كل گرفت�ه و بخش�ي ديگ�ري محصول 
اس�تعمار نوپاي اقتص�اد ليبرال�ي وارداتي و 
سلطه آگهي بر تفكر و عقلانيت با راهبردهاي 
روانشناختي و جامعه شناختي است در ذهن 
زنان جامعه ما بشكند، شاهراه تحقق اقتصاد 
مقاومتي و توجه به كالاي ايراني را پيموده‌ايم. 
در نگاه نخس��ت و به لحاظ تقس��يمات آماري 
و جمعيتي ش��ايد زنان تنها نيم��ي از جامعه را 
تشكيل دهند ام��ا واقعيت اين اس��ت كه زنان 
در تغييرات اجتماع��ي و فرهنگي جامعه نقشي 
بسيار تأثيرگذارتر از تركيب جمعيتي‌شان دارند 
و نگاه غالب آنان مي‌تواند تمامي بدنه جامعه را 
تحت تأثي��ر قرار دهد. بر همي��ن اساس هم اگر 
زنان ايراني براي مصرف كالاهاي توليد خودمان 
قانع ش��وند و به اين سمت و س��و بيايند به طور 
يقين قادر خواهند بود همسران و ساير اعضاي 
خانواده‌ش��ان را هم براي استف��اده از كالاهاي 
وطني قانع كنند. در واقع مي‌ت��وان به سمت و 
سويي رفت كه مصرف كالاها و برندهاي ايراني 
به نم��ادي از وطن‌دوستي و مس��ئوليت‌پذيري 

تبديل شود. 

  نيمه‌اي تعیینک‌ننده 
مديريت خريده��اي خانه و خان��واده اغلب در 
دست خانم‌هاست. اين مديريت نه فقط ش��امل 
خريده��اي خان��ه مي‌ش��ود بلكه گس��تره‌اش 
خريدهاي ش��خصي فرزندان و حتي آقاي خانه 
را هم در بر مي‌گيرد. خيلي وقت‌ها آقايان خانه 
با نظارت و نظر همس��رانشان خري��د مي‌كنند. 
از سوي ديگر نقش‌ه��اي همس��ري، مادري و 
خواهري ب��راي خانم‌ها نقش‌هاي��ي تأثير‌گذار 
است. واقعيت اي��ن است كه آقايان از همس��ر، 
‌مادر، ‌خواهر و دختران خ��ود تأثير مي‌پذيرند. 
همه اينها زنان را مستعد آن مي‌كند كه در مسير 
فرهنگ‌س��ازي و تغييرات فرهنگ��ي براي همه 
جامعه مورد توجه قرار بگيرند و در حوزه مصرف 
كالاي ايراني و توجه به توليدات وطني با عنايت 
به نقش تأثيرگذار آن��ان در مديريت خريدهاي 
خانه و خانواده مي‌توان نتيجه گرفت زنان در خط 

مقدم حمايت از كالاي ايراني قرار مي‌گيرند. 

  مديريت الگوي مصرف خانواده
مديريت الگوي مصرف خانواده در سبك زندگي 
ايراني- اسلامي و خانواده ايراني در دست زنان 
است. در عمل اين بانوي خانه است كه تصميم 
مي‌گيرد وسايل خانه چه برندهايي باشد. اصلًا 
چه اجناس و كالاهايي براي خانه مورد نياز است 
و چه چيزهايي مورد نياز نيس��ت. از سوي ديگر 
با همين مديريت الگوي مص��رف ذائقه اعضاي 
خانواده هم مديريت مي‌شود. بچه‌ها از مادرشان 
الگو مي‌گيرند و بديهي اس��ت زاويه نگاه آنها در 
خانواده و در ارتباط با اعضاي آنها و به خصوص 
مادران ش��كل مي‌گيرد و ساخته مي‌شود. مادر 
خانواده بيشترين و كيفي‌ترين ارتباط را با تمامي 
اعضاي خانه دارد و همين ارتباط قوي و مؤثر هم 

موجب تأثيرگذاري وي بر ديگران خواهد شد. 
  زنان؛ قهرمانان اسطوره‌شكني 

حالا همه ما بر سر يك انتخاب قرار داريم؛‌انتخاب 
كالاي ساخت كارگ��ران هموط��ن خودمان يا 

كالاهايي كه سود و منافعش ب��ه جيب افرادي 
مي‌رود ك��ه به دنب��ال تضعيف تولي��د داخل و 
سودجويي از واردات هس��تند. بگذريم از اينكه 
اغلب اين كالاهاي وارداتي فرهنگ خاص خود را 

هم به همراه مي‌آورند. 
چرخ��ش چرخ‌هاي اقتص��اد كشور، ‌اش��تغال، 
پيشگيري از آسيب‌ه��اي اجتماعي و مديريت 
آسيب‌هاي كنوني همه و هم��ه در گرو توجه به 
كالاي ايراني و مصرف توليدات وطني است. حتي 
اگر كالاي ايراني نس��بت به مشابه خارجي‌اش 
كمي ضعيف‌تر باشد، توجه خود ما مي‌تواند اين 
ضعف‌ه��ا و نواقص را برطرف كن��د. كافي است 
تا ذائقه ما ب��ه سمت كالاهاي خودم��ان تغيير 
كند و اسط��وره برتري كالاه��اي غيرايراني در 
ذهن مردم ما بشكند. براي اين اسطوره‌ش��كني 
و ذائقه‌سازي زن��ان مهم‌ترين نقش را مي‌توانند 
ايفا كنند. ب��ه خصوص وقت��ي حواسمان جمع 
ش��ود كه مصرف كالاي ايراني تنها راه مبارزه با 
فس��ادهاي اجتماعي و چالش‌هايي است كه از 
رهگذر بيكاري و مشكلات اقتصادي گريبانگير 
يكايك اعضاي جامعه شده و كانون خانواده را با 

خطر مواجه كرده است. 

كبري فرشچي 
  گزارش  2

مديري�ت الگ�وي مص�رف خانواده 
در س�بك زندگي ايراني- اسلامي 
دس�ت  در  ايران�ي  خان�واده  و 
زن�ان اس�ت. در عم�ل اي�ن بانوي 
خانه اس�ت ك�ه تصمي�م مي‌گيرد 
وس�ايل خانه چه برندهايي باش�د

پنجره


