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سبك آموزش

      روستايي كه با نواي قرآن جهاني مي شود
نوايش آنچنان روحبخش است كه حتي غير مسلمانان را 
هم جذب خود مي كند و يكي از راهكارهاي صدر اسلام براي 
دعوت به اسلام تلاوت آيات روحبخش قرآن از سوي قاريان 
خوش صدا و مسلمانان بيداردل بود. يگانه نسخه شفابخش 
عالم هستي اس��ت؛  آيه هاي نوراني قرآن كلام خداست و 
تكامل يافته ترين دستور العمل مترقي ترين سبك زندگي 
است. به همين خاطر هم هس��ت كه در مسير حركت به 
سمت و سوي سبك زندگي ايراني اسلامي و مقابله با تهاجم 
فرهنگي ترويج فرهنگ و مفاهيم قرآني تنها ميانبري است 
كه به راه راس��تين هدايت مي كند. از همين روس��ت كه 
حجت الاسلام علي رضا شاهس��وني وقتي عزمش را جزم 
مي كند تا در حركتي جهادي به همراه دوستان و همرزمانش 
در جبهه فرهنگي پا بگذارد بهترين راهكاري كه به ذهنش 
مي رسد تأسيس يك مؤسسه قرآني و توسعه آن در تمام 
كشور است؛  مؤسسه اي كه حالا به جز شاگردان ايراني اش 
كم نيستند افرادي كه از سراسر جهان براي حفظ قرآن و 
آموزش مفاهيم آن به اين مؤسسه مي آيند. مؤسسه اي كه 
خشت نخستين آن دريك خانه خشت و گلي در دل روستاي 
»لاي خرمي« در استهبان استان فارس بنا نهاده شد و حالا 

گام هايش را براي جهاني شدن برداشته است. 
     آغاز اين مسير نوراني

حجت الاسلام علي رضا شاهسوني مدير مؤسسه فرهنگي، 
قرآني بيت الاحزان حضرت زهرا)س( درباره آغاز مس��ير 
حركت فرهنگي اين مؤسسه در نش��ر و آموزش فرهنگ 
قرآني در گفت وگو با »ج��وان«  اينگونه توضيح مي دهد: 
»مجموعه مؤسس��ه قرآني بيت الاحزان سال 75 شكل 
گرفت. در آن س��ال ها مقام معظم رهبري بحث تهاجم و 
ش��بيخون فرهنگي را مطرح كردند و از مردم و مسئولان 
خواستند براي تهاجم فرهنگي فكري كنند و اقدامي انجام 
دهند. در همان سال بنده با گروهي از دوستان در يكي از 
روستاهاي استهبان استان فارس جلساتي داشتيم كه در 
زمينه دس��تور مقام معظم رهبري براي مقابله با تهاجم 
فرهنگي چه كار مي توانيم انجام دهيم و نهايتاً به اين نتيجه 
رسيديم كه يك مؤسس��ه قرآني را براي مقابله با تهاجم 

فرهنگي شكل بدهيم.«
براي اجرايي شدن اين تصميم حجت الاسلام شاهسوني 
و دوستانشان، يك منزل خشت و گلي قديمي و كوچك 
از سوي خيران روس��تاي ماهفرخان در اختيارشان قرار 
مي گيرد تا فعاليت هاي قرآني اين آت��ش به اختياران در 

سال 75 از دل روستايي باصفا آغاز شود. 
     آغازي با دست خالي

حجت الاسلام شاهس��وني مي گويد: »در ابتدا نه امكانات 
مادي داش��تيم و نه تجرب��ه كار قرآني، ب��ه همين خاطر 
ضعف هاي زيادي داشتيم اما خداوند به ما اين سعادت را 
داد تا افق هاي وسيعي براي فعاليت هاي قرآني خودمان 
در نظر بگيري��م. به همين خاطر هم تصمي��م گرفتيم از 
همان ابتدا با تمام كمبودها فعاليت هايمان را درس��طح 
منطقه، شهرستان و حتي كش��ور گسترش بدهيم.« اين 
روحاني جهادي درباره سال هاي آغازين فعاليت مؤسسه 
بيت الاحزان اينگونه توضيح مي دهد: »از 75 تا 80 من در 
قم مشغول تحصيل بودم و دوس��تان فعاليت هاي قرآني 
مؤسسه را در حد روستاهاي دهستان خير،  شهر استهبان 
و يك مقدار هم در ساير روس��تاهاي استهبان گسترش 
دادند. فعاليت هاي اين گروه قرآني در سال هاي آغازي در 
حد روخواني، روانخواني حفظ عمومي قرآن كريم،  آموزش 

ترجمه و مفاهيم بود .«
     يك حركت خود جوش فرهنگي 

پس از آنكه تحصيلات حوزوي حجت  الاسلام شاهسوني به 
پايان مي رسد در سال 80 با فرمان رهبري درباره اردوهاي 
هجرت و طرح ه��اي جهادي، وي به عن��وان طلبه اي كه 
بايد در مسير تبليغ گام بگذارد به وطنش يعني روستاي 
ماهفرخان از توابع شهرستان اس��تهبان بازمي گردد و در 
16 سال گذشته حركت هاي متعددي در حوزه گسترش 

فرهنگ قرآني از سوي وي و همرزمانش در جبهه فرهنگي 
ش��كل مي گيرد. نتيجه اي��ن فعاليت ها مي ش��ود تكثير 
مؤسسه بيت الاحزان به 160 شعبه در 12 استان كشور، 
 مدرسه ش��بانه روزي حفظ و تدبر در قرآن كريم در پنج 
اس��تان فارس، خوزستان، خراس��ان رضوي، قم و تهران. 
همچنين راه اندازي 100مهد و پيش دبستاني و در نهايت 
چيزي حدود 1700حافظ كل قرآن كريم و   فراهم آوردن 
زيرساخت هاي س��خت افزاري كار همچون افتتاح، تهيه، 
خريداري و ساخته شدن و وقف ده ها ساختمان براي ادامه 

فعاليت هاي قرآني. 
آنطور كه حجت الاس��لام شاهس��وني مي گويد مؤسسه 

بيت الاحزان همچنان روز به روز در حال گسترش است. 
     مؤسسه اي ايراني با مخاطبان جهاني 

حالا گستره فعاليت مؤسسه قرآني بيت الاحزان از مرزهاي 
كشورمان فراتر رفته و كم نيستند قرآن آموزاني كه از ديگر 
نقاط دنيا به اين مؤسس��ه مي آيند تا حافظ قرآن ش��وند. 
حجت الاسلام شاهسوني در اين باره مي گويد:» قرآن آموزاني 
از كش��ورهاي مختلف براي حفظ قرآن به اين مؤسس��ه 
آمده اند. به طور نمونه س��ال گذشته خانواده اي امريكايي 
براي حفظ قرآن به اين مؤسسه مراجعه كرده اند. همچنين 
قرآن آموزاني از لبنان، كويت و اندونزي براي حفظ قرآن به 
مؤسسه ما آمده اند. امس��ال هم 25 نفر از عراق به صورت 
س��ازماندهي ش��ده و با گزينش خود ما براي آموزش در 
موسس��ه حضور يافته اند.« وي درباره ديگر فعاليت هاي 
مؤسسه بيت الاحزان مي گويد: »در بحث توليدات قرآني 
مثل كتاب و برخ��ي نرم افزارها حركت هايي داش��ته ايم. 
همچنين حوزه علميه قرآن مح��ور از ديگر فعاليت هاي 
مؤسسه بيت الاحزان است كه در اين مؤسسه عزيزان در دو 

سال اول طلبگي حافظ كل قرآن مي شوند.«
     مردم پاي كارند 

نبود منابع و محدوديت هاي م��ادي و حمايتي بهانه اي 
اس��ت كه اغلب در برابر انفعال و كناركشيدن، هر كدام 
از ما براي كار خودجوش فرهنگ��ي مطرح مي كنيم. به 
همين خاطرهم از حجت الاسلام شاهسوني درباره منابع 
توسعه كار مي پرس��يم؛  اينكه چگونه و با چه بودجه اي 
و ازكجا توانس��ته اند كارش��ان را اينطور گسترش دهند 
تا در نقاط مختلف كشور ش��عبه بزنند و از نقاط مختلف 
دنيا قرآن آموز داشته باش��ند. وي پاسخ مي دهد: »اصل 
توسعه، قطره قطره و با منابع و كمك هاي مردمي بوده و 
البته كمك هايي هم از سوي معاونت قرآني وزارت ارشاد 
و معاونت فرهنگي قرآني سازمان اوقاف و بسيج هم بوده، 

اما بدنه اصلي كمك ها مردمي بوده است.« 
     آتش به اختياري يعني منتظر دستور و كمك 

نباشيد
وقتي به اقدامات و تلاش هاي مؤسسه قرآني بيت الاحزان 
نگاه مي كنيم مي توانيم مص��داق تمام عياري از يك كار 
فرهنگي تميز و خودجوش را ببينيم؛ امري كه من را بر 

آن داشت تا از حجت الاسلام شاهسوني بخواهم آتش به 
اختياري را برايمان تعريف كند. تعريف وي از اين موضوع 
چنين اس��ت: »تعريف آتش به اختيار و يكي از مصاديق 
دستور مقام معظم رهبري را در امثال همين مؤسسات 
قرآني بيت الاحزان مي بينم كه يك كار شس��ته رفته با 
اهداف روشن در حال انجام است. در عين حالي كه ما در 
چارچوب قانون و مقررات كار مي كنيم متوقف هم نشديم 
تا دس��توري از جايي بيايد. به نظر من آت��ش به اختيار 
فرهنگي بدين معناس��ت كه ش��ما منتظر دستور فلان 
شخص و فلان دس��تگاه و كمك فلان افراد نباشيد بلكه 
خودتان كار را آغاز كنيد. انجام كار منظم و طبق قوانين 
اما به دور از چشم انتظاري براي دستور يا كمك دستگاه ها 
و مسئولان؛ ما هم همين كار را كرديم و از اين به بعد هم 

بيشتر بر روي اين موضوع تمركز مي كنيم.«
از نگاه حجت الاسلام شاهسوني وقتي مقام معظم رهبري 
مي فرمايند سبك زندگي اسلامي و قرآني بدين معناست 
كه بايد به روش ديگر و شكل ديگري با تهاجم فرهنگي 
مقابله كنيم و آن هم با ترويج سبك زندگي قرآني است. 
وي معتقد است ترويج مفاهيم و حفظ قرآن مي تواند در 
ترويج سبك زندگي قرآني بسيار مؤثر واقع شود؛  درست 
كاري كه مؤسسه فرهنگي– قرآني بيت الاحزان بر اساس 
آن پايه گذاري شده اس��ت. اين روحاني آتش به اختيار 
تأكيد مي كند: » ب��ه همين خاطر هم م��ا تمام رده هاي 

س��ني از مهد و پيش دبس��تاني تا جوان��ان و نوجوانان، 
خواهران خانه دار و همه س��نين جامعه را تلاش كرديم 

پوشش دهيم.« 
     لزوم پيشبرد كار به شكل جهادي

فضاي مجازي اين روزها بخش��ي از زندگي همه ما شده 
است. ش��بكه هاي اجتماعي اعم از تلگرام ،  اينستاگرام، 
توييتر و فيس��بوك بخش مهمي از حضور ما را به خود 
اختصاص داده اس��ت. با تمام اينها هم��ه مي پذيريم كه 
مباحث قرآني و مذهبي در فضاي مجازي بسيار كمرنگ 
اس��ت و اين بدين معناس��ت كه مذهبي هاي ما حضور 
مؤثري در فضاي مجازي نداشته اند. درباره حضور مؤسسه 
بيت الاحزان در فضاي مجازي مي پرس��م؛  اينكه آيا مرز 
فعاليت هاي اين مؤسس��ه به فضاي مجازي هم كشيده 
شده اس��ت؟ حجت الاسلام شاهس��وني پاسخ مي دهد: 
»در حال حاض��ر فعاليتمان در فض��اي مجازي چندان 
رضايت بخش نيست اما براي گسترش آن برنامه داريم.«  
به باور وي فضاي مجازي به شدت در دوري مردم از سبك 
زندگي ايراني اسلامي تأثير داشته اما ما استفاده مناسبي 
از اين فضا نداشته ايم. اين فعال قرآني تأكيد مي كند:  »در 
روايات داريم كه اسلام از همان جايي منتشر مي شود كه 
كفر و ضلالت منتشر مي شود. يك بستر و امكاناتي فراهم 
شده كه مخالفان و متهاجمان فرهنگي خيلي خوب از اين 
فضا استفاده مي كنند اما ما خيلي ضعيف عمل مي كنيم 
و از اين بستر و فضا براي ترويج س��بك زندگي قرآني و 
مفاهيم قرآني استفاده نكرده ايم.« وي تأكيد مي كند: »به 
نظرم بين ما قرآني ها،  انقلابي ها و هيئتي ها يك تشتتي 
هست كه اگر با هم منسجم مي شديم مي توانستيم بسيار 

تأثيرگذار باشيم.«
حجت الاس��لام شاهس��وني مي گويد: »ي��ك مقداري 
حركت هاي جهادي در جاهاي مختلف كمرنگ اس��ت 
و معمولاً ادارات و س��ازمان هاي ما مي خواهند كار را به 
صورت اداري پيش ببرند اما كار به صورت اداري معمولا 
خوب پيش نمي رود و بايد به اين برس��يم ك��ه كار را به 

صورت جهادي پيش ببريم.« 
     چشم انداز تربيت ميليون ها شهروند قرآني

مؤسس��ه فرهنگي قرآني بيت الاحزان ب��راي آينده هم 
برنامه ه��ا و چش��م انداز وي��ژه اي در نظر گرفته اس��ت. 
حجت الاس��لام شاهس��وني مي گوي��د:  »در برنامه هاي 
آتي، ما در بحث توس��عه كمي و كيفي فعاليت ها تلاش 
خواهيم كرد. تبديل بيت الاحزان ب��ه برترين و بهترين 
مركز حفظ در جهان تشيع، از اهداف ما در افق چشم انداز 

1404 است.« 
به گفته مدير مؤسسه قرآني بيت الاحزان تأسيس حداقل 
دو شعبه فعال در 19 استان و تأسيس سالانه 10 شعبه 
در كش��ورهاي ديگر همچون عراق، هندوستان و غيره، 
تأس��يس دو مركز حفظ خواه��ران و ب��رادران و تربيت 
5 هزار حافظ قرآن در افق چش��م انداز اين مؤسسه قرار 

گرفته است. 
وي تأسيس حوزه هاي علميه قرآن محور را از برنامه هاي 
آينده مؤسس��ه عنوان مي كند و مي افزايد: »يك حوزه 
علميه قرآن محور در شهرستان استهبان راه اندازي شده 
است و علاقه مندان به حفظ قرآن، مي توانند در اين حوزه 

علاوه بر تحصيل علوم ديني، حافظ قرآن شوند.« 
حجت الاسلام شاهس��وني با بيان اينكه هدف از تربيت 
حافظ قرآن تشكيل كادر قرآني اس��ت، مي گويد: »بايد 
مطالبات رهبر معظم انقلاب در تربيت 10 ميليون حافظ 
قرآن محقق ش��ود. منظور اصلي ما در تربيت حافظان، 
تربيت كادر قرآني اس��ت ك��ه اعتقاد داريم ه��ر كدام از 

حافظان، مي توانند افراد ديگر را تربيت كنند.« 
وي با بيان اينكه تلاش مي كنيم تا نيروي جهادي قرآني 
تربيت كنيم، مي افزايد: »رهبر معظم انقلاب فرمودند اگر 
10 ميليون حافظ قرآن داشته باشيم، كشور ما نفوذناپذير 
خواهد بود و مؤسس��ه بيت الاحزان در پ��ي تحقق اوامر 

رهبري با جدّيت، تلاش خواهد كرد.«

     محمد مهدي نيك ضمير
حكايت تغيير در سبك زندگي و فاصله گرفتن از ارزش ها و هنجارهاي 
هويت ايراني اس�امي ماجرايي اس�ت كه بارها و بارها از سوي مقام 
معظم رهبري به عنوان مطالبه اي جدي مطرح ش�ده است. به سراغ 
چالش هاي امروزي جامعه هم اگر برويد درمي يابيد ريشه بسياري از 

آسيب هاي اجتماعي به همين تغيير ارزش ها و هنجارهاي اجتماعي و 
در يك كام فاصله گرفتن از سبك زندگي ايراني اسامي بازمي گردد. 
در اين مسير اما هس�تند افرادي كه هش�دار رهبري درباره تهاجم 
و نات�وي فرهنگي را به مص�داق فرمان تلقي ك�رده و در معنا كردن 
آتش به اختيار و به نمايش گذاشتن كار فرهنگي تميز و خودجوش 

پيشقدم شده اند. مؤسسه فرهنگي قرآني بيت الاحزان از اين دست 
نمونه هاس�ت؛  مؤسس�ه اي كه تا كنون حدود 1700 حافظ كل قرآن 
تربيت كرده و آنطور كه حجت الاسام علي رضا شاهسوني مدير اين 
مؤسسه قرآني مي گويد در اين مؤسس�ه بنا دارند 5 هزار حافظ كل 

قرآن تا سال 1۴0۴ تربيت كنند. 

 فرهنگ قوه محرك و بازوي اجرايي يك جامعه 
است به همين خاطر هم هست كه با تغيير در 
شاخص ها و س��اختارهاي فرهنگي مي توان 
بخش هاي مختلف ي��ك جامعه را تحت تأثير 
قرارداد و از درون تهي كرد. اين رخدادي است 
كه با بررسي دقيق تر آسيب هاي اجتماعي در 
كش��ورمان مي توانيم ردپاي تهاجم فرهنگي 
گسترده غرب را در بسياري از آنها به روشني 

ببينيم. 
در براب��ر اين تهاج��م گس��ترده فرهنگي اما 
نهادهاي فرهنگي همچون شوراي عالي انقلاب 
فرهنگي، رسانه ها، شوراي عالي فضاي مجازي، 
 وزارت فرهنگ و ارش��اد اس��لامي،  آموزش و 
پرورش و آم��وزش عالي به عن��وان نهادهاي 
فرهنگ س��از در جامعه موظف به ذائقه سازي 
مناسب فرهنگي و نهادينه كردن ارزش هاي 
فرهنگي ايراني اس��لامي در جامعه هس��تند. 
پس اگر امروز در برخي از بخش هاي كش��ور 
با چالش هايي مواجهي��م و اگر فضاي مجازي 
و رس��انه هاي بيگانه توانس��ته اند ذائقه حاكم 
بر جامعه در حوزه ه��اي گوناگون فرهنگي را 
از حجاب و عفاف گرفته تا سبك زندگي تغيير 
دهند و در جايگزيني اش��رافي گري به جاي 
ساده زيستي توفيق هايي داشته باشند اين به 
معناي كم كاري ها و كاركرد ناموفق نهادهاي 

فرهنگ ساز در جامعه است. 
در چنين شرايطي اس��ت كه رهبر انقلاب در 
ديدار رمضاني با دانشجويان، آنها را به تلاش 
جدي و همه جانبه ب��راي غلبه دادن گفتمان 
انقلاب در دانش��گاه توصيه نمودند. ايشان در 
ضمن اين بح��ث فرمودند: »من ب��ه همه  آن 
هس��ته هاي فكري و عملي جه��ادي، فكري، 
فرهنگي در سرتاس��ر كش��ور مرتبّاً مي گويم: 
هرك��دام كار كنيد؛ مس��تقل و به قول ميدان 

جنگ، آتش به اختيار.«
جمله بعدي رهبر معظم انق��لاب در اين باره 
خود گوياي معناي درست آتش به اختيار است 
چنانچه در ادامه مي فرمايند: »البتّه در جنگ، 
قرارگاه مركزي وجود دارد كه دستور مي دهد، 
امّا اگر چنانچه رابطه  قرارگاه  قطع شد يا قرارگاه 
عيبي پيدا كرد، اينجا فرمانده دستورِ آتش به 
 اختيار مي دهد. خب ش��ما افس��رهاي جنگ 
نرميد - قرار شد شما افسران جوان جنگ نرم 

باشيد- آنجايي كه احساس مي كنيد دستگاه 
مرك��زي اختلال��ي دارد و نمي تواند درس��ت 
مديريت كند، آنجا آتش ب��ه  اختياريد؛ يعني 
بايد خودتان تصميم بگيريد، فكر كنيد، پيدا 

كنيد، حركت كنيد، اقدام كنيد.« 
   تعبيري نظامي ب�راي توصيف فضاي 

فرهنگي جامعه 
اما در معناي»آتش به اختيار« درمي يابيم كه 
اين مفهوم اصالتاً تعبيري نظامي اس��ت، پس 
وقتي اين تعبير در فضاي فرهنگي و عمومي 
جامعه طرح مي شود، معنايي استعاري مي يابد. 
در واق��ع كاربرد چنين تعبي��ري براي فضاي 
فرهنگي جامع��ه از اين حكاي��ت دارد كه در 
نظام هماهنگ��ي و كنشِ فرهنگ��ي جامعه از 
لايه  مس��ئولان گرفته تا فع��الان فرهنگي در 
سطح جامعه اختلال به وجود آمده است. در 
ادبيات نظامي هم فرايند تدبير و هماهنگي و 
فرماندهي در سه سطح راهبردي )استراتژيك(، 
عملياتي و تاكتيكي طرح مي شود و اختلال در 
قرارگاه عملياتي، زمينه اي براي اعلام شرايط 
آتش به اختيار براي نيروهاي تاكتيكي خواهد 

بود. 
در عي��ن حال بايد توجه داش��ت در ش��رايط 
آتش به اختيار، ارتباط ميان سطح راهبردي و 
تاكتيكي قطع نيست. بدين معنا كه نيروهاي 
انقلابي و افس��ران جوان جنگ نرم مي دانند 
كه دشمن كيست، مسير مقابله با آن چگونه 
است، اصلي ترين روش هاي دشمني چيست، 
مهم ترين ابزارها و محمل هاي دشمن كدامند، 
براي انس��جام دروني چه بايد ك��رد، زيرا اين 
افس��ران جنگ نرم با منظومه فكري اس��لام 
ناب محمدي )ص( و مكتب امام خميني )ره( 
آش��نايي دارند. به بيان ديگر نيروهاي اصيل 
انقلابي با وجود غباره��اي فتنه، مي دانند كه 

بايد به كدامين سمت و سو حركت كنند. 
با تمام اينها اما برخي تعابير و برداش��ت هاي 
نادرست عامدانه يا غير عامدانه اي كه از موضوع 
آتش به اختيار شد موجب شد تا رهبر معظم 

انقلاب در خطبه هاي نماز عيد فطر منظور از 
اين مفهوم را به شيوه اي عيان تر توضيح بدهند: 
»از جمله  كارهاي مهم، كارهاي فرهنگي است؛ 
ما خُلل و فُرج فرهنگي زياد داريم؛ جاهايي كه 
نفوذگاه دشمن است از لحاظ فرهنگي، بسيار 
است؛ اين را، هم مجموعه هاي مسئول دولتي، 
هم مجموعه هاي گس��ترده  عظي��م مردمي 
موظّفند كه انجام بدهند. »آتش به اختيار« به 
معني كار فرهنگي خودجوش و تميز اس��ت؛ 
آنچه ما گفتيم معنايش اين است كه در تمام 
كش��ور، جوان ه��ا و صاحبان انديش��ه و فكر، 
صاحبان همّت، خودش��ان با ابتكار خودشان، 
كار را �� كارهاي فرهنگ��ي را �� پيش ببرند، 
منافذ فرهنگي را بشناسند و در مقابل آنها، كار 
انجام بدهند؛ آتش به اختيار، به معناي بي قانوني 
و فحّاشي و طلبكار كردن مدّعيانِ پوچ انديش 
و مديون كردن جريان انقلابي كشور نيست. 
نيروهاي انقلاب��ي بيش از هم��ه بايد مراقب 
نظم كشور، مراقب آرامش كشور، مراقب عدم 
سوءاس��تفاده  دش��منان از وضعيت كشور، و 
مراقب حفظ قوانين ]باشند[؛ اين مراقبت ها 
در درجه  اوّل متوجّه به نيروهاي انقلاب است 
كه دلسوزند، علاقه مندند و مايلند كه كشور به 

سمت هدف هاي خود حركت بكند.« 
با اين بيانات اما ماجراي آت��ش به اختياري و 

اولويت هاي اقدام در اين حوزه روشن تر شد. 
   محورهاي اصلي آتش به اختيار بودن 
طبيعي است براي انتخاب تاكتيك مناسب در 
حوزه عملكردي افسران جنگ نرم براي آتش 
به اختياري بايد ابتدا اولويت هاي كار را روشن 
كرد. به بي��ان ديگر يك��ي از پيش زمينه هاي 
ص��دور فرمان آت��ش ب��ه اختي��اري همين 
جابه جايي اولويت هاست كه موجب شده تا در 
حوزه هاي فرهنگي جامعه با چالش يا به تعبير 
رهبري با نوعي ولنگاري فرهنگي مواجه باشيم 
و اين مسئله هزينه هاي زيادي را بر كشورمان 

تحميل كرده است. 
با تمام اينها اما براي آتش به اختياري يا انجام 
كار فرهنگي تميز و خودجوش بايد چند محور 

اصلي را مد نظر قرار داد. 
محور نخس��ت توجه به اصولِ فك��ري امام و 
انقلاب اس��لامي اس��ت. بديهي است انديشه 
 و عمل ام��ام خمين��ي )ره( و حضرت آيت الله 

خامنه اي بر اس��اس روش اجتهادي از منابع 
ديني برداشت شده اند.

 مهم تري��ن اصول فك��ري حضرت ام��ام)ره( 
نيز توس��ط رهبر انق��لاب بارها تبيين ش��ده 
است؛ اصولي همچون »اس��لام ناب محمدّى 
و نفى اس��لام امريكايى«، »اتّ��كال به كمك 
الهى، اعتماد به صدق وع��ده  الهى و در نقطه  
مقاب��ل، بى اعتمادى به قدرت هاى مس��تكبر 
و زورگوى جهانى«، »اعتقاد ب��ه اراده  مردم و 
نيروى مردم و مخالفت با تمركزهاى دولتى«، 
»طرفداري جدّى از عدالت اجتماعي و حمايت 
از محرومان و مستضعفان و مخالفت با نابرابرى 
و اش��رافيگري«، »مخالفت و مبارزه با قلدران 
بين المللى و مستكبران و حمايت از مظلومان و 
جبهه  مقاومت«، »توجّه به استقلال كشور و ردّ 
سلطه پذيرى« و »توجّه به وحدت ملّى و مقابله 

با توطئه هاى تفرقه افكن«. 
توجه به عقلانيت انقلابي محور ديگري است 
كه بايد در كار فرهنگ��ي تميز و خودجوش و 
اجراي مصاديق آتش به اختياري مد نظر قرار 
داد. توجه به »حكم��ت« و به كار گرفتن خرد 
و تدبير و فكر و محاس��بات و كار كارشناسى، 
مطالعه  درست، ملاحظه  جوانب و آثار و تبعات 
يك اقدام از مهم ترين محورها در شرايط آتش 

به اختيار و مبتني بر عقلانيت انقلابي است. 
نظم و قانون گرايي نيز يكي ديگر از محورهاي 
اصلي آتش به اختياري است. در انديشه امام و 
رهبري قانونگرايي همرديف با اسلام، مردم و 
دشمن ستيزى عنوان شده تا ميزان اهميت اين 
موضوع بيش از پيش روشن شود. به بيان ديگر 
يك كار تمي��ز و خودجوش فرهنگي هنگامي 
مي توان��د رخ دهد كه تمام��ي جوانب قانوني 
رعايت شود. درغير اين صورت اگر بي قانوني 
صورت پذي��رد بديهي اس��ت كار فرهنگي از 
وجاهتش كاسته مي شود و ممكن است خود 
به ولنگاري بيشتر فرهنگي منتهي شود؛  امري 
كه بي ترديد ب��ا مفهوم آتش ب��ه اختياري در 

تقابل است. 

بازخواني آتش به اختياري
 براي كار فرهنگي تميز 

نگاه

روستاي قرآني با مخاطبان جهاني 
مؤسسه بيت الاحزان و توصيف كار خودجوش فرهنگي به روايت حجت الاسام علي رضا شاهسوني

ح�وزوي  تحصي�ات  آنك�ه  از  پ�س 
حجت  الاسام شاهسوني به پايان مي رسد 
در سال 80 با فرمان رهبري درباره اردوهاي 
هجرت و طرح هاي جهادي، وي به عنوان 
طلبه اي كه بايد در مسير تبليغ گام بگذارد 
به وطنش يعن�ي روس�تاي ماهفرخان از 
توابع شهرستان اس�تهبان بازمي گردد و 
در 16 سال گذش�ته حركت هاي متعددي 
در ح�وزه گس�ترش فرهن�گ قرآن�ي از 
سوي وي و همرزمانش در جبهه فرهنگي 
ش�كل مي گيرد. نتيج�ه اي�ن فعاليت ها 
مي شود تكثير مؤسس�ه بيت الاحزان به 
160 ش�عبه در 12 استان كش�ور،  مدرسه 
ش�بانه روزي حفظ و تدبر در قرآن كريم 
در پنج استان فارس، خوزستان، خراسان 
رضوي، قم و ته�ران. همچنين راه اندازي 
100مه�د و پيش دبس�تاني و در نهاي�ت 
چيزي حدود 1700حاف�ظ كل قرآن كريم

از ن�گاه حجت الاس�ام شاهس�وني 
وقتي مقام معظم رهبري مي فرمايند 
سبك زندگي اس�امي و قرآنی، بدين 
معناست كه بايد به روش ديگر و شكل 
ديگري با تهاجم فرهنگي مقابله كنيم 
و آن هم با ترويج سبك زندگي قرآني 
است. وي معتقد است ترويج مفاهيم 
و حفظ قرآن مي تواند در ترويج سبك 
زندگي قرآني بس�يار مؤثر واقع شود


