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ال جي تخلف گمركي خود را پذيرفت  
ي�ك مق�ام گمرك�ي ب�ا اش�اره ب�ه آخري�ن وضعي�ت ش�ركت 
ك�ره اي ال ج�ي گف�ت: اي�ن ش�ركت ح�دود ه�زار ميلي�ارد 
اس�ت.  پذيرفت�ه  را  خ�ود  گمرك�ي  تخل�ف  از  توم�ان 
به گزارش فارس، دي ماه گذشته بود كه پرونده تخلف گمركي حدود 
3 هزار ميليارد توماني يك برند لوازم خانگي كره اي در رسانه ها منتشر 
شد و پس از آن نامه اي از س��وي وزير صنعت در جهت حمايت از اين 
برند كره اي خواستار لغو جريمه گمركي آن شد. وزير صنعت در بخشي 
از نامه حمايتي از اين شركت خطاب به گمرك اين گونه استدلال كرد 
كه » اين شركت در راس��تاي سياس��ت هاي وزارت متبوع، نسبت به 
تكميل خطوط لباسشويي با فناوري روز دنيا اقدام نموده و در نظر دارد 
با سرمايه گذاري جديد و توليد انواع يخچال و يخچال فريزر نسبت به 

توسعه خطوط توليد و ساخت داخل محصولات مذكور اقدام نمايد.«
در حال حاضر يك مقام  آگاه گمرك��ي در گفت وگو با فارس، از آخرين 
وضعيت رس��يدگي به پرونده ش��ركت ال جي خب��ر داد و گفت: اصل 
مابه التفاوت كالاهاي وارداتي اين ش��ركت حدود هزار و 900 ميليارد 
تومان بوده و حدود هزار و 100 ميليارد تومان نيز جريمه بر اساس قانون 

امور گمركي در نظر گرفته شده است. 
اين مقام مس��ئول با تأكيد ب��ر اينكه پرونده اين ش��ركت در اداره كل 
بازبيني و حسابرس��ي پس از ترخيص گمرك به پايان رس��يده است، 
يادآور شد: در حال حاضر پرونده به كميسيون حل اختلافات گمركي 
ارجاع و يك جلسه مقدماتي برگزار شده و نمايندگان اين شركت اعلام 
كردند، تخلفي كه مربوط به واردات نمايندگي رسمي شركت است را 
پذيرفته اند و حاضر به پرداخت آن هس��تند. وي ادامه داد: اصل بدهي 
مابه التفاوت واردات انجام شده توسط نمايندگي شركت حدود 900 
تا هزار ميليارد تومان است، اما به دليل آنكه مابقي واردات با كارت هاي 
يكبار مصرف انجام ش��ده، آن را قبول ندارند. اين مقام گمركي تأكيد 
كرد: زماني كه پروانه الكترونيكي براي كالاي وارداتي صادر مي شود، 
پلاك خودرو و آدرس انبار كالا ثبت شده، بنابراين طبق اين مستندات، 
حتي كالاهاي شركت ال جي كه با كارت هاي يكبار مصرف وارد شده 
نيز در انبار اين شركت تخليه شده است، بنابراين اعتراض آنها در رابطه 
با كالاهاي وارداتي با كارت هاي يكبار مصرف قابل پذيرش نيست. اين 
مقام گمركي با اشاره به اينكه هنوز رأي نهايي كميسيون حل اختلافات 
گمركي نهايي نشده است، تصريح كرد: در صورتي كه رأي نهايي صادر 
شود و نمايندگان اين شركت اعتراض داشته باشند، پرونده به كميسيون 
بدوي خواهد رفت و در آنجا رسيدگي ها ادامه مي يابد. بيشترين واردات 
ش��ركت ال جي در اين مدت به ترتيب يخچال، تلويزيون، لباسشويي، 

ظرفشويي، مايكروفر و جاروبرقي بوده است. 
---------------------------------------------------

اعتبار و احترام به پاسپورت ايراني برنگشت
 رتبه ۱۹۱ ايران در رده بندي جهاني

ي�ك مؤسس�ه تحقيقات�ي ب�ا س�نجش مي�زان ارزش و اعتبار 
پاس�پورت ۱۹۹ كش�ور جه�ان اي�ران را در رتب�ه ۱۹۱ ق�رار داد. 
به گزارش بلومبرگ، مؤسس��ه نوماد كاپيتاليست، اخيراً ميزان ارزش 
و اعتبار پاسپورت 199 كش��ور جهان را رتبه بندي كرده است. در اين 
رتبه بندي، علاوه بر امكان س��فر بدون نياز به ويزا به كشورهاي ديگر، 
مقدار مالياتي كه دولت از شهروندان مقيم خارجش دريافت مي كند، 
شهرت و اعتبار جهاني يك كشور، آزادي هاي مدني و شخصي و توانايي 

داشتن همزمان چند پاسپورت، ملاك قرار گرفته اند. 
در صدر اين فهرست كش��ور س��وئد قرار دارد و پس از آن چند كشور 
اروپايي قرار دارند. امريكا در بين 20 كش��ور نخست اين فهرست قرار 
ندارد. داشتن پاسپورت سوئد به ش��هروندان اين كشور اجازه مي دهد 
تا بدون نياز به اخذ ويزا به 176 كشور يا سرزمين مختلف سفر كنند. 
به علاوه، س��وئدي ها مي توانند بدون دردسر زيادي از شر ماليات هاي 
س��نگين در كشورش��ان خلاص ش��وند و در كش��ورهاي ديگري كه 
ماليات هاي كمتري اعم��ال مي كند زندگي نمايند. در اين فهرس��ت 
كشورهاي بلژيك، ايتاليا، اس��پانيا و ايرلند به ترتيب در رده هاي دوم 

تا پنجم قرار دارند. 
مؤسسه نوماد در اين رده بندي درميان 10 كشوري كه پاسپورتشان 
كمترين اعتبار را دارد اي��ران را در رده نهم )در رتب��ه 191 رده بندي 
جهاني(قرار داده است. پس از ايران كشورهاي سودان، يمن، سوريه، 
ليبي، پاكس��تان، اريتره، عراق و افغانس��تان قرار دارند. بر اين اساس 
پاسپورت افغانستان كمترين اعتبار را در جهان دارد. اين در حالي است 
كه پاسپورت كشور تازه تاسيس سودان جنوبي داراي اعتباري بيشتر از 

ايران شناخته شده و رتبه اين كشور بعد از ايران ذكر شده است. 
هرچند كارشناس��ان اين رده بندي را درس��ت مي دانن��د اما يكي از 
وعده هاي اصلي دولت حس��ن روحاني، بازگرداندن اعتبار و احترام به 
پاسپورت ايراني بود، در حالي كه تنها چند ماه به پايان كار اين دولت 

باقي مانده، وضعيت اعتبار پاسپورت ايراني چندان مطلوب نيست.
---------------------------------------------------

 افزايش واردات روغن پالم
ب�ر اس�اس آم�ار رس�مي گم�رك، واردات روغ�ن پال�م در 
ظ�روف 2۰۰ ليت�ري در ۱۱ ماه�ه امس�ال 56/26 درص�د ب�ه 
لح�اظ وزن�ي و 44/8۰ درصد ب�ه لحاظ ارزش�ي افزاي�ش يافت. 
به گزارش مهر، آمارهاي رسمي گمرك حكايت از افزايش واردات روغن 
پالم دارد، به نحوي كه به نظر مي رسد رايزني مقامات مالزي براي فروش 

بيشتر روغن پالم به ايران نتيجه داده است. 
بر اين اساس در 11 ماهه امسال، ميزان واردات روغن پالم 397 ميليون 
و 6۸1 هزار و 117 كيلوگرم بوده كه ارزشي معادل 2۸6 ميليون و 6۸6 

هزار و ۸77 دلار داشته است. 
اين آمار حكايت از آن دارد كه واردات در 11 ماهه نسبت به مدت مشابه 
سال قبل، به لحاظ وزني 56/26 درصد و به لحاظ ارزشي 44/۸0 درصد 

رشد داشته است. 
---------------------------------------------------

 اضافه شدن نيم ميليون نفر
 به جمعيت بيكاران كشور 

مشاور اقتصادي رئيس جمهور با تشريح شش چالش اقتصاد ايران 
گفت: با وجود ميزان اش�تغال ۷۰۰ هزار نفري كه در بازار كار ما در 
سال ۹5 ايجاد ش�ده اما 5۰۰ هزار نفر به تعداد بيكاران اضافه شد. 
مسعود نيلي در نشست تخصصي چشم انداز اقتصاد ايران در سال96 
كه با همت دبيرخانه شوراي گفت وگوي دولت و بخش خصوصي در 
اتاق بازرگاني ايران برگزار شد، با بيان اينكه اقتصاد حافظه بلند مدت 
دارد و اثرات هر اتفاقي بعدها خود را نش��ان مي ده��د، افزود: با وجود 
كاهش 30 درصدي درآمد سرانه نسبت به سال 55، مصرف نسبت به 

آن سال 1/5 برابر افزايش يافته است. 
وي گفت: يكي از عواملي كه كاهش توليد ناخالص داخلي همزمان با 
تداوم مصرف شده اين است كه دارايي هايمان يعني آب، هوا، صندوق 
بازنشستگي، نظام بانكي و دارايي هاي دولت را مصرف كرده ايم. نيلي با 
بيان اينكه اما اقتصاد داراي يك چهره نگران كننده و زشت هم هست، 
گفت: متوسط ورود سالانه به بازار كار ما تا پاييز 1393كمتر از 60 هزار 
نفر بوده اما از پاييز 93 به اين طرف به تفكيك هر فصل نسبت به مدت 
مشابه سال قبل ورود متقاضي به بازار كار به طور متوسط يك ميليون 
و70 هزار نفر بود و در فصل اول و دوم س��ال 1395 )س��الانه فصلي( 
متقاضي ش��غل به بازار كار ي��ك ميليون و 200 هزار نفر بوده اس��ت، 
بنابراين همين موضوع باعث ش��ده با وجود ميزان اشتغال 700 هزار 
نفري كه در بازار كار ما در سال 95 ايجاد شده اما 500 هزار نفر به تعداد 

بيكاران اضافه شود.

در حال�ی ك�ه ابتدا 
دولت منكر واردات   کشاورزی

هزاران تن پرتقال از مصر بود و سپس عنوان 
اسفند  كرد كه واردات با هدف تنظيم بازار از ۱5 
ماه انجام گرفته است، هم اكنون بهای پرتقال 

در محدوده ۱۰هزار تومان است.
در اين ميان رئيس اتحاديه فروشندگان ميوه و 
تره بار گفت: با ورود پرتقال هاي وارداتي از مصر 
قيمت انواع پرتقال در هفته آينده با كاهش قيمت 

روبه رو خواهد شد. 
به گزارش ميزان، در يك ماه اخي��ر بازار ميوه و 
صيفي جات با نوسانات بس��ياري روبه رو شد به 
طوري كه قيمت انواع ميوه در بازار روند صعودي 
به خ��ود گرفت و دليل اين نوس��انات از س��وي 

مسئولان بارندگي هاي اخير در مناطق جنوبي 
كشور اعلام شد. 

اين نكته جاي سؤال دارد كه با كاهش بارندگي ها 
و امكان جابه جايي بار ميوه از جنوب كش��ور به 
شهرهاي ديگر، چرا هنوز قيمت ها روند صعودي 

خود را حفظ كرده است؟
حال با نزديك ش��دن به روزهاي پاياني س��ال 
كه مردم اغلب به فكر تهيه مي��وه باكيفيت و با 
قيمت مناسب هس��تند، اين نوس��انات قيمت 
به ق��دري ادامه دار بوده كه بيش��تر مردم نگران 
تأمين ميوه مورد نياز خود در شب عيد هستند. از 
طرفي بازار ميوه شب عيد فرصت مناسبي براي 
افراد سودجو به حساب مي آيد و اين مورد باعث 
مي شود تا برخي از افراد كه امكان ذخيره ميوه را 

دارند به دپوي ميوه براي شب عيد مشغول شده 
و با كاهش عرضه ميوه، ب��ازار اين كالاي مهم در 
روزهاي پاياني سال را متلاطم كنند. در همين 
راستا حسين مهاجران در گفت وگو با ميزان، در 
خصوص بازار ميوه و تغييرات قيمت آن نسبت به 
هفته گذشته اظهار كرد: قيمت  انواع ميوه نسبت 
به هفته گذشته تغيير چنداني نداشته و در اين 
بين تنها قيم��ت پرتقال والنس��يا كاهش 500 

توماني را داشته است. 
وي اف��زود: قيمت هركيلو پرتقال والنس��يا بين 
3 هزار ت��ا 5 هزار تومان، پرتق��ال جنوب بين ۸ 
هزار تا 9 هزار تومان و قيمت نارنگي مانند هفته 
گذشته كيلويي 11 هزار تومان در ميادين تره بار 

به فروش مي رسد. 

رئيس اتحاديه فروشندگان ميوه و تره بار قيمت 
انواع سيب در بازار را اين گونه بيان كرد: هركيلو 
س��يب درجه يك بين 4 ه��زار و 500 تا 6 هزار 
تومان، س��يب قرمز بين 2 هزار و 500 تا 5 هزار 
تومان و سيب درجه 2 با قيمت 2 هزار و 500 تا 

3 هزار تومان فروخته مي شود. 
مهاج��ران با بي��ان افزايش قيمت م��وز در بازار 
خاطرنشان كرد: هركيلو موز بين 4 هزار و 200 
تا 4 هزار و 500 تومان در ميادين ميوه و تره بار به 
فروش مي رسد و هركيلو كيوي 3 هزار و500 تا 

4 هزار و 500 تومان قيمت دارد. 
وي در ادامه با اش��اره به اتمام فصل انگور گفت: 
انگورهاي موجود در بازار قاچاق بوده و هركيلو با 

قيمت 25 هزار تومان به فروش مي رسد.

تنظیم بازار میوه با پرتقال مصری قبلًا تکذیب شده!

مديركل نظارت بر بانك هاي بانك مركزي با تشريح تدابير اين بانك 
براي سپرده گذاران كاسپين گفت: فرايند نقل و انتقال دارايي هاي 
تعاوني هاي ادغام شده در مؤسسه كاسپين سرعت گرفته است. 
عباس كمره يي در گفت وگو با تس��نيم، در ارتباط با برنامه هاي بانك 
مركزي براي تعيين تكليف سپرده گذاران مؤسسه اعتباري كاسپين 
كه چند ماهي است موفق به دريافت پولشان از اين مؤسسه نشده اند، 
اظهار داشت: مؤسسه كاسپين در حقيقت از هشت تعاوني غيرمجاز 
كه قرار بود درسال 94 منحل شود، تشكيل شده است، بنابراين اين 
مؤسسه بعد از انحلال هشت تعاوني غيرمجاز و تعيين مديران تسويه 

شكل گرفت. 
وي با اشاره به طولاني شدن فرآيند نقل و انتقال دارايي و بدهي هاي 
تعاوني ه��اي منحله در مؤسس��ه كاس��پين گف��ت: ب��راي هرگونه 
تصميم گيري درباره مؤسسه كاس��پين ابتدا بايد تكليف دارايي ها و 
بدهي هاي تعاوني هاي منحله در اين مؤسسه روشن شود، به همين 
خاطر بانك مركزي وارد عمل شد و چندين جلسه نيز با حضور رئيس 
كل اين بانك با مديران مؤسس��ه كاس��پين برگزار ش��د، ضمن آنكه 
قوه قضائيه نيز به اي��ن پرونده ورود كرده اس��ت.  مديركل نظارت بر 
بانك هاي بانك مركزي ورود قوه قضائيه به موضوع مؤسسه كاسپين 

را موجب تسريع در روند نقل و انتقال دارايي هاي تعاوني هاي منحله 
در اين مؤسسه دانس��ت و گفت: هفته قبل بانك مركزي دو جلسه با 
مديران هيئت مديره كاس��پين داش��ت، ضمن اينكه ظرف روزهاي 
آينده نيز جلس��ه ديگري با مديران اين مؤسسه براي تعيين تكليف 
سپرده گذاران كاسپين دارد. وي در پاسخ به اين سؤال كه چرا صندوق 
ضمانت سپرده ها كه بايد از سپرده مؤسس��ات مجاز صيانت كند، به 
س��پرده گذاران كاس��پين كمكي نمي كند؟ گفت: صندوق ضمانت 
سپرده ها براي همه سپرده ها نيست بلكه براي سپرده هاي تا سقف 100 
ميليون تومان است، هرچند در اين صندوق هم بايد بانك ها و مؤسسات 

مجاز حق عضويت پرداخت كنند و از خدمات آن بهره بگيرند. 
وي با اشاره به اينكه سرمايه مؤسسه كاس��پين 3 هزار ميليارد ريال 
است، تصريح كرد: هنوز سپرده اي به مؤسسه كاسپين منتقل نشده 
تا عضويت اين مؤسس��ه در صندوق ضمانت س��پرده ها قطعي شود. 
مديركل نظارت بر بانك هاي بانك مركزي با تأكيد براينكه مهم ترين 
كار بانك مركزي در اين مرحله نقل و انتق��ال دارايي ها و بدهي ها به 
مؤسسه كاسپين است، گفت: بنا به عدم همكاري مسئولان مربوطه در 
اين مرحله متوقف شده بوديم چراكه هيئت تسويه معتقد بود ارزش 

دارايي ها بيشتر است ولي مؤسسه كاسپين زيربار نمي رفت. 

 كمره يي در پاسخ به اين سؤال كه ارزش دارايي هاي مؤسسه كاسپين و 
تعاوني هاي منحله درآن چقدر است و آيا كفاف بازگرداندن سپرده هاي 
مردم را مي دهد اينطور گفت كه تا دارايي و بدهي هاي منتقل شده 
به مؤسسه كاس��پين احصا نشود و قيمت كارشناس��ي بيرون نيايد 
نمي توانيم بگوييم كه دارايي ها و بدهي هاي اين مؤسسه چقدر است.  
وي با بيان اينكه كس��ري و مازاد دارايي ها به عهده مديران و هيئت 
مديره تعاوني هايي است كه در مؤسسه كاسپين منحل شده اند، گفت: 
در صورت كسري بايد تعاوني هايي كه قبل از شكل گيري كاسپين از 
مردم پول گرفته بودند تكاليف خود را انجام دهند.  اين مقام مسئول 
در بانك مركزي اضافه كرد: فرض كنيد كاس��پين شكل نمي گرفت 
سپرده گذاران هشت تعاوني غيرمجاز الان تكليفشان چه بود؟ از همين 

رو مؤسسه كاسپين براي ساماندهي به اين افراد شكل گرفت. 
وي در پاسخ به اين سؤال كه سپرده گذاران كاسپين مي گويند به اعتبار 
مجوز بانك مركزي در مؤسس��ه كاسپين س��پرده گذاري كرده اند نه 
تعاوني هاي منحله، تكليف آنها چيست؟ تصريح كرد: مؤسسه كاسپين 
مجوزي براي شعبه نداش��ت؛ در مقطعي حكم قضايي آمد كه تابلوي 
تعاوني هاي منحله به نام كاسپين تغيير كند ولي برخي از تعاوني ها بدون 

نقل و انتقال دارايي ها نام خود را به كاسپين تغيير دادند. 

رئيس كل دي�وان محاس�بات كش�ور گفت: 
پرون�ده ۱۱۹ دس�تگاه پرداخت كننده حقوق 
نامتعارف )بالاي 2۰ ميليون تومان( را به دادسرا 
ارسال كرديم كه در برخي از اين پرونده ها افراد 
به تصرف در اموال دولت و تصرف در بيت المال، 
متهم هستند. به عنوان مثال هم اكنون فردی 
سه مسئوليت در دولت و شش مسئوليت در 
بيرون از دولت دارد و اكنون ماهي 35ميليون 
توم�ان از دول�ت حق�وق درياف�ت مي كند. 
به گزارش »جوان«، در حالي كه شواهد و اخباري 
كه در خروجي رسانه ها قرار مي گيرد از تداوم زيست 
مديران نجومي بگير در بخش عمومي حكايت دارد و 
اين امر با گذشت ماه ها از افشاي اينگونه حقوق ها به 
اعتماد عمومي ضربه زده و نهادهاي نظارتي در بين 
افكار عمومي زير سؤال هستند، عادل آذر با حضور 
در رسانه ملي از در جريان بودن پرونده حقوق هاي 
نجومي خبر داد. وي در پاسخ به اين پرسش كه آيا 
موضوع حقوق هاي نجومي در ديوان محاسبات به 
سرانجام رسيده است يا خير گفت: در بحث گرفتن 
مازاد پول، بله و 397 نفر حق��وق نجومي دريافت 
كردند و م��ازاد دريافتي آنها 23 ميلي��ارد و 300 
ميليون تومان بود ك��ه آن را كامل دريافت كرديم 
و از وام ه��ا هم حدود 10 ميليارد تومان برگش��ت. 
در حالي كه س��قف حقوق مديران در مجلس بين 
10 تا 16/5 ميليون تومان تعيين شده اس��ت، آذر 
گفت: در قواني��ن واژه حقوق نامتع��ارف در قانون 
نداريم، حقوق بالاي 20 ميليون تومان را نامتعارف 
و غيرقانوني در نظر گرفتي��م و ترديدي در نجومي 
بودن آن حقوق ها نبود. آذر با بيان اينكه پرونده 119 
دستگاه پرداخت كننده حقوق نامتعارف را به دادسرا 
ارسال كرديم و در حال رسيدگي است، ادامه داد: در 
برخي از اين پرونده ها، تصرف اموال دولت و تصرف 
در بيت المال حكم داده شد كه جرم است و پرونده 

آنها بايد به قوه قضائيه ارسال شود. 
رئيس كل ديوان محاس��بات كش��ور با اشاره به 
اينكه بايد مي��ان دريافت كننده و پرداخت كننده 
حقوق تفكيك قائل شويم، گفت: برخي  خودشان 
ه��م پرداخت كننده و ه��م دريافت كننده حقوق 
بودند. هيئت مديره، مديرعام��ل و هيئت امناي 
119 دستگاه در اين پرونده متهم هستند و دادسرا 
در حال رسيدگي به آنهاس��ت و اين موضوع را به 
مجلس هم اعلام كرديم. آذر با بيان اينكه برخي 
از دس��تگاه ها حدود 300 تا 700 ميليارد تومان 
تخلف در پرداخت حقوق داشته اند، افزود: پس از 
رسيدگي به اين پرونده، رأي آن اعلام و در سامانه 
ديوان محاس��بات براي بازديد عموم ق��رار داده 
مي شود، البته اگر تخلفات آنان جرم محسوب شود 

پرونده به قوه قضائيه ارسال مي شود. 
   شائبه جانبداري ديوان محاسبات

رئيس كل ديوان محاسبات كش��ور افزود: شائبه 
طرفداري ديوان محاس��بات از دولت در موضوع 
حقوق هاي نجومي، قرار دادن سقف 20 ميليون 
تومان بر  مبناي محاس��به حقوق نجومي بود كه 
شوراي حقوق و دستمزد هم همان عدد را سقف 
حقوق مديران قرار داد اما ديوان محاسبات به علت 
ضرب الاجلي كه براي ارائه گزارش داش��ت اين 

سقف را در نظر گرفت. 
وي گفت: اما اكنون مبناي ما متن قانون مديريت 
خدمات كشوري يا قوانين خاص است كه مجلس 
شوراي اسلامي با تعيين س��قف حقوق مديران 
به شفاف س��ازي قان��ون كمك و تكلي��ف ديوان 
محاسبات را مش��خص و ابهام قانوني را بر طرف 
كرد. ديوان محاس��بات كش��ور يكي از نهادهاي 
نظارتي و حاكميتي تصريح ش��ده در اصول 54 و 
55 قانون اساسي كشورمان است، افزود: اين ديوان 
يكي از بازوهاي نظارتي مجلس اس��ت و وظيفه 

آن، پاس��داري و صيانت از بيت المال و نظارت بر 
دستگاه هاي اس��تفاده كننده از بودجه كل كشور 
اس��ت. در حالي كه مديران مؤم��ن، متخصص، 
متعهد، پاكدست و دلس��وز دردستگاه ها به دليل 
جولان و باند بازي عده اي جريان هاي اش��رافيت 
طلب وسهم خواه به حاشيه رانده شده اند، رئيس 
ديوان محاس��بات گفت: بيت المال فقط شامل 
دارايي هاي فيزيكي و مشهود نيست، بلكه بخش 
عمده اي از آن دارايي ها و سرمايه انساني است كه 

بايد به آن توجه و از آن صيانت كرد. 
در اين بين در شرايطي كه نمي توان تحرك برخي 
جريان ها را در بخش دولت، شركت هاي وابسته به 
دولت و زير مجموعه هاي مربوط به وزارت كار در 
ريخت و پاش هاي هدفمند كتمان كرد، اما رئيس 
كل ديوان محاسبات كش��ور با بيان اينكه بخش 
عمده اي از تخلفات، ناش��ي از غفل��ت از قوانين و 
نبود اش��راف بر آن و ابهام در قوانين است، افزود: 
سعي مي كنيم در مورد قوانين به مديران آموزش 
لازم را بدهيم. در حالي كه مديران براي خود كلي 
مش��اور و اعوان و انصار دارند، آذر گفت: در ديوان 
محاس��بات كارگروه ه��اي مش��اوره اي و تعاملي 
تشكيل و دوره هاي آموزشي براي سطوح مختلف 

مديران تعريف شده است. 
آذر ب��ا اش��اره ب��ه اينك��ه عملك��رد س��ازمان 
خصوصي سازي ضعيف بوده است، گفت: سازمان 
خصوصي س��ازي سهام بس��ياري از شركت ها را 
عرضه كرد، اما ب��ه علت زيان ده ب��ودن، خريدار 
نداش��تند. ارزيابي ما اين است كه اين شركت ها 
واقعاً در دست مردم نيس��ت، بلكه نهادها، شبه 
دولتي ها و... بسياري از اين شركت ها را خريدند. 
آذر گفت: بر اساس قانون، دولت بايد شركت ها را 
سودده و توانمند و سپس س��هام آن را به بخش 
خصوصي عرضه كند، اما اين كار را نكردو بخش 

عمده شركت هاي دولتي در قالب سهام عدالت به 
دهك هاي مختلف جامعه واگذار شد. وي افزود: 
بخشي از مواردي كه در بودجه عملكرد نداشته اند، 
دليلش اين بود كه اجراي آن امكانپذير نبود مانند 
حذف دهك هاي پردرآم��د از يارانه بگيران زيرا 
با وضعيت كنوني نظام ثبت اطلاعات اقتصادي 
خانوارها و افراد، در هيچ دولتي امكان شناسايي 
دهك ه��اي پردرآمد وج��ود ن��دارد. وي گفت: 
كشورهاي پيشرفته تقريباً زير و بم افراد جامعه 
خود را از نظر اقتصادي و حتي مكان يابي مي دانند 
و باي��د زيرس��اخت هاي نظام اس��تقرار گردش 
اطلاعات را حسابرسي كنيم، اما مديران اجرايي 

ما از قديم تا كنون عزم انجام اين كار را ندارند. 
   توسعه نيافتن دولت الكترونيك مشكوك 

است
وي ب��ا تأكيد بر اينك��ه زيرس��اخت لازم را براي 
اجرايي ش��دن دولت الكترونيك نداريم، افزود: 
يكي از تكاليفي كه به حسابرسان ديوان داده ام اين 
است كه بررسي كنند با اين همه هزينه چرا هنوز 
دولت الكترونيك به طور كامل نداريم و هنوز فرار 
مالياتي داريم و گردش مالي، گردش حساب ها، 
تس��هيلات و خدماتي را كه از حكومت دريافت 
مي شود، نمي توانيم لحظه اي ثبت مي كنيم. وي 
افزود: هنوز كشور، مديران و كارگزاران ما به دليل 
تكيه بر نفت اين احساس نياز را نكردند كه نظام 
مالياتي و نظارتي را بايد درس��ت كنند به همين 
علت مقام معظم رهبري تأكيد دارند وابستگي به 

نفت از بين برود. 
   راه نجات اقتصاد كشور

رئيس كل ديوان محاسبات كشور افزود: راه نجات 
اقتصادي كشور وجود سامانه ثبت و گردش اطلاعات 
اقتصادي افراد بر اساس شناسه يكتاي اقتصادي و 
ش��ماره ملي آنهاس��ت تاماليات و عوارض عادلانه 
اخذ ش��ود، با اين كار از فرار مالياتي، رانت و دروغ 

جلوگيري مي شود. 
   عجيب و عجب 

رئيس كل ديوان محاسبات كش��ور به يك آسيب 
بزرگ در بخش دولت، شهرداري ها و صد  ها شركت 
متعلق به سازمان تأمين اجتماعي يا همان شستا 
اشاره كرد و گفت: بر اس��اس قانون، اگر بانك هاي 
دولتي شركتي تأسيس كنند و سرمايه آنها دولتي 
بود ديوان محاسبات حق رسيدگي به آن را ندارد و 
اين عجيب است يا از نظر قانوني در نظارت ديوان 
محاسبات بر شهرداري ها و ش��ركت هاي سازمان 

تأمين اجتماعي هم ابهام وجود دارد. 
وي با اش��اره به اينكه اين موضوع در قانون برنامه 
ششم توسعه اصلاح شد، افزود: بر اساس ماده 142 
اين قانون، ديوان محاسبات علاوه بر تفريغ بودجه 
ناظر بر ارزيابي عملكرد برنامه هاي پنج س��اله هم 
است و نهادها و دس��تگاه هايي مانند شهرداري ها، 
س��ازمان تأمين اجتماعي، مناطق آزاد، بيمه ها و 
صندوق بازنشستگي كشوري را كه به نحوي از انحا 
از بودجه استفاده مي كنند، شامل مي شود. در حالي 
كه در بخش هاي ذكر ش��ده طبق شواهد موجود 
سوء استفاده هاي قابل ملاحظه اي در جريان است، 
رئيس ديوان محاسبات مجلس گفت: دستگاه ها و 
نهادهاي مذكور هم توسط نهادهايي مانند سازمان 

بازرسي كل كشور نظارت مي شوند.

حقوق 35ميليوني در دولت همين حالا!
رئيس ديوان محاسبات: فردي با 6پست غيردولتي و 3پست در دولت هم اكنون 35 ميليون حقوق از دولت مي گيرد 

و ما پرونده ۱۱۹ دستگاه متهم به پرداخت حقوق نجومي را باز نگه داشته ايم

هادی  غلامحسینی
  گزارش  یک

بانك مركزي در كاسپین گاف داد
  گزارش  2

 وزارت نفت
يا وزارت استعفا؟!

مرداد سال 92 بيژن نامدار زنگنه با حمله به مديران وقت صنعت نفت 
و گروهبان خواندن آنها، از بازگش��ت ژنرال ها ب��ه صنعت نفت گفت. 
گفته ه��اي وي موجب ايجاد كدورت��ي ب��زرگ و از آن مهم تر، انتظار 

نفتي ها براي تماشاي ژنرال هاي زنگنه شد. 
احكام يك به ي��ك از اتاق او به بيرون آمد و همه معاونان او به جز س��ه 
معاون جابه جا شدند. مديران زير مجموعه هم تغيير كردند تا شگفتي 
غيرقابل وصفي در نفت مستولي شود و ژنرال ها به حكايت طنزآميزي 

در نفت تبديل شوند. 
منصفانه به انتصابات وزير نفت نگاهي بيندازي��م بايد قبول كنيم كه 
در چند مورد از انتصابات، انتخاب ه��اي خوبي صورت گرفت ولي اين 
»خوب« هاي احكام زنگنه، زودتر از سايرين به فكر رفتن افتادند. اولين 
طلاق نفتي متعلق به عل��ي ماجدي بود، او معاون وزي��ر نفت در امور 
بين الملل بود كه چند ماهي ماند و وقتي ديد بايد مطيع باشد تصميم 
گرفت به وزارت امور خارجه بازگشته و حكم سفارت ايران در آلمان را 

از ظريف بگيرد. 
منصور معظمي معاون برنامه ريزي و نظارت بر منابع هيدروكربوري هم 
استعفاي خود را تقديم وزير نفت كرد و رئيس ايدرو شد. چالش معظمي 
با زنگنه به چند مورد مشخص مربوط مي شود كه يكي از مهم ترين آنها، 
عزم وزير نفت براي تضعيف و در نهايت تعطيلي دانشگاه صنعت نفت 
بود. معظمي در دوره نخست زنگنه بر سر لزوم احداث پالايشگاه هاي 
نفتي و جلوگيري از خام فروش��ي با زنگنه دچار اختلاف شد و تصميم 

گرفت سفير ايران در برزيل شود. 
پس از او نوبت به عباس ش��عري مقدم مديرعامل شركت ملي صنايع 
پتروش��يمي رس��يد. او نتوانس��ت نظرات وزير نفت را در حوزه كاري 
خود قبول كند، لذا تصميم گرفت اس��تعفا كند و كن��ار برود. محمد 
حسن پيوندي معاون شعري مقدم كه بر سر مسائل كارشناسي حوزه 
پتروشيمي مانند غيركارشناسي بودن احداث خط لوله اتيلن غرب در 
دوره نخست زنگنه با وزير نفت زاويه كارشناسي داشت، از نفت جدا شد 

و به وزارت كار رفت. 
پس ازجدايي اين دو معاون، نوبت به معاون اصلي رس��يد. مديرعامل 
ش��ركت ملي نفت به نوعي معاون ارش��د وزير نفت اس��ت كه زنگنه 
حكم مديريت آن را ب��راي ركن الدين جوادي صادر ك��رد. با توجه به 
علاق��ه رئيس جمهور به ج��وادي، زنگنه تصميم گرفت ب��ا او كار كند 
ولي خيلي زود اين همكاري به اختلاف رسيد. جوادي مانند زنگنه به 
مناطق نفتخيز جنوب نگاه تيره اي نداشت، با آنها جلسه مي گذاشت و 
حرفشان را مي شنيد و وقتي اظهاراتشان را كارشناسي مي ديد طرف 

آنها را مي گرفت.
 او بر س��ر قراردادهاي جديد نفتي هم با وزير نفت و حلقه نخس��ت او 
به چالشي بزرگ برخورد و نتوانس��ت قبول كند IPC را اجرايي كند. 
جوادي اين مدل ق��راردادي را ناقض منافع ملي مي ديد و خواس��تار 
اصلاح اساسي آن بود و چون اين موضع او، مزاحمي بود براي برنامه هاي 
شتابزده وزارت نفت، مجبور به استعفا شد. زنگنه اين استعفا را به سرعت 
پذيرفت ولي براي آنكه انتقادات از او بيشتر نشود، با اصرار فراوان جوادي 
را راضي كرد تا در نفت بماند، لذا معاونت برنامه ريزي و نظارت بر منابع 
هيدروكربوري را شبانه به دو معاونت تقسيم و جوادي را معاون ديگر 
خود كرد كه معاونتي كاغذي اس��ت اما چون هدف نگهداشت جوادي 

بود، اين بدعت اجرايي شد. 
پس از جوادي نوبت به محمدرضا مقدم معاون پژوهش و فناوري وزارت 
نفت رسيد تا او هم دست به استعفا بزند ولي رسانه هاي اجاره اي وزارت 
نفت نوشتند كه او بازنشسته شده است و خبري از استعفا نيست. ريشه 
اختلاف مقدم با وزير نفت موضوع شركت هاي E&P و بي توجهي وزير 

نفت به امور پژوهشي بود. 
همزمان با اين اتفاقات، اما س��يد كاظم وزيري هامان��ه قائم مقام وزير 
نفت هم با پذيرش استعفايش مواجه شد. او از سال 94 و در پي كاهش 
اختياراتش از س��وي وزير نفت تصميم گرفت از نفت جدا ش��ود كه با 
مخالفت هاي زنگنه همراه بود اما س��رانجام در پاييز س��ال 95 او هم 
از ساختمان اس��تراتژيك طالقاتي خارج ش��د تا ديگر بر نگردد. ريشه 
اختلاف او با وزير نفت بر سر كاهش اختياراتش و بي توجهي صرف وزير 

نفت به مسائل كاركنان صنعت نفت بود. 
يكي ديگر از استعفاهاي خاص صنعت نفت در دوران زنگنه، مربوط به 
سيد محسن قمصري مدير امور بين الملل شركت ملي نفت يا به عبارتي 
مسئول فروش نفت ايران بود. او تا ارديبهشت سال 96 مي توانست در 
اين مسئوليت قرار داشته باشد ولي به دليل دخالت هاي پي در پي وزير 
نفت در امور خود و برخي مسائل حاشيه اي، مجبور به استعفا شد. اين 
بار هم گفته شد او براي پاداش بازنشستگي استعفا كرده است در حالي 

كه زمان اين توجيه انحرافي، از اساس باطل بود. 
دور استعفاها گرم گرفته است و مديراني كه روزگاري تمام قد از زنگنه 
دفاع مي كردند به دليل تكروي هاي خاص او، سبك مديريتي وزير نفت، 
تمركز بيش از اندازه تصميم گيري، به كارگيري نيروهاي بسيار جوان 
و فاقد تجربه در مناصب حساس، ورود گسترده نيروهاي غيرنفتي و... 
حالا تبديل به منتقد او شده اند و تداوم چنين روندي را به ضرر كشور و 

منافع ملي عنوان مي كنند. 
انتصابات وزير نفت مورد نقد بس��ياري از اطرافيان او نيز بوده و اس��ت 
اما وزير نفت مي گويد كسي حاضر نيست مسئوليت بپذيرد. حال اين 
پرسش به اذهان متبادر مي ش��ود كه وقتي معاوناني كه توسط خود او 
انتخاب ش��دند اس��تعفا مي كنند، آيا مي توان انتظار شرايط بهتري از 

وزارت نفت داشت؟
اكنون اي��ن وزارتخانه توس��ط اف��رادي اداره مي ش��ود كه فاقد 
تخصص در س��مت هاي مديريتي هس��تند. به عنوان نمونه يكي 
از شاگردان و دس��تياران زنگنه در يكي از دانشگاه هاي صنعتي، 
مسئول جذب سرمايه گذاري خارجي شده است در حالي كه تنها 
تجربه مديريتي وي پيش از اين سمت، حضور در خانه شهرياران 
جوان بود يا كميته 14 نفره ش��امل ش��اگردان وي كه براي نفت 
تصميم گي��ري مي كنند يا موضوع پالايش��گاه هاي س��يراف كه 
مديرعامل آن فردي است كه در حد يك كارشناس ساده در يكي 
از ش��ركت هاي خصوصي بوده و وقتي زنگنه به نفت آمد در چند 
ثانيه مديرعامل پالايشگاه هاي س��يراف شد. نمونه ديگر معاونت 
توليد شركت ملي نفت است كه مسئوليت آن به يكي از نيروهاي 
حراستي وزارت نيرو سپرده ش��ده و توليد 4 ميليون بشكه نفت 
در دست كسي گذاشته شده كه تا به امروز حتي يك روز هم در 

مناطق عملياتي و توليدي نبوده است. 
تمامي اين كج س��ليقگي ها و انتصاب هاي خارق العاده، موجب گوشه 
نشيني و فرار بدنه كارشناسي و مديريتي صنعت نفت شد تا با تقديم 
استعفاي خود، راه خانه را برگزينند و عطاي كار با وزير نفت را به لقايش 
ببخشند. وزارت نفت تقريبا تهي از مديران زبده و كارشناس شده است 
و ژنرال هاي وزير نفت سبك او را نمي پسندند چه رسد به مديراني كه از 

اساس با شيوه كار وزير خود مشكل دارند. 
كس��اني كه در نفت كمي تعمق كرده اند به خوبي مي دانند وزير نفت 
رابطه خوبي با كاركنان صنعت نفت ندارد و نيروهاي نفت دلش��ان با 
وزيرشان صاف نمي ش��ود چرا كه زنگنه آنها را »زائد« ناميده است. 
حالا به اي��ن كاركنان بايد مديران صنعت نف��ت را هم اضافه كرد كه 
ترجيح مي دهند در محفل هاي خصوصي شان از شرايط انتقاد كنند. 
وزارت نفت و مديريت ارش��د آن، نه حمايت كاركنانش را پشتيبان 
خود مي بيند و نه يكدلي بدنه مديريتي اش را. اظهارات ديروز وزيري 
هامانه و افشاي همه آنچه را كه در نفت گذشته است بايد يك هشدار 

جدي تلقي كرد.
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