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يارانه صنعت پس از وصول درآمد‌هاي 

هدفمندي تخصيص مي‌يابد
پس از ماه‌ها وعده در خصوص تخصيص يارانه هزار و 200 ميليارد 
توماني بخش صنعت و توليد در سال‌جاري، وزير صنعت پرداخت 
اين تس�هيلات را به آينده موك�ول كرد و گفت: باي�د درآمدهاي 
هدفمندي وصول ش�ود تا بتوانيم اي�ن ياران�ه را پرداخت كنيم. 
بخش صنع��ت و مع��دن در كش��ورهاي مختلف )بس��ته ب��ه ميزان 
توس��عه‌يافتگي( از مهم‌تري��ن بخش‌ه��اي تأثيرگ��ذار و تأثيرپذير از 
پارامترهاي داخلي و خارجي است. زيرا بخش صنعت و معدن با توجه 
به سهم خود در ميزان اش��تغال، مصرف انواع حامل‌هاي انرژي، توليد 
و مصرف انواع مواد اوليه و واسطه‌اي و... نقش بسيار مهمي در اقتصاد 

كشور ايفا مي‌كند. 
با توجه به اين مهم، تغيير سياس��ت‌هاي دولت در ارتباط با اين بخش 
علاوه بر اثرگذاري در خود بخش، اقتصاد مل��ي را نيز تحت تأثير قرار 
مي‌دهد، از اين رو سياستگذاري بايد بسيار دقيق باشد. پس از اجراي 
فاز نخست هدفمندي يارانه‌ها در سال 89 وعده‌هاي بسياري مبني بر 
حمايت دولت از بخش صنعت و توليد داده شد، اما به دليل عدم تحقق 
درآمد حاصل از هدفمندي يارانه‌ها، بخش صنعت و توليد از كمك‌هاي 

دولتي ناكام ماند. 
امسال نيز در ارديبهشت ماه دولت وعده داد كه با تخصيص هزار و 200 
ميليارد تومان )5 هزار و 727ميليارد تومان سهم صنعت‌( به صنعت و 
توليد و خدمات، اين بخش‌ها را در فاز دوم هدفمندي حمايت مي‌كند. 
اما از دومين ماه س��ال تاكنون، پرداخت اين ياران��ه به ماه بعد موكول 
شده و در شرايطي كه توليد‌كنندگان با كمبود نقدينگي مواجه شدند 
و به دليل ركود بازار، خريد و فروش كالا به شدت كاهش يافته ، دولت 

نتوانسته يارانه اين بخش را بپردازد. 
در اين خصوص روز گذشته وزير صنعت، معدن و تجارت در پاسخ به 
سؤالي مبني بر پرداخت يارانه توليد از هدفمندي يارانه‌ها مي‌گويد: 
س��هم بخش صنعت و مع��دن از منابع درآمدي حاص��ل از اجراي 
قانون هدفمندي يارانه‌ها، هزار و 200 ميليارد تومان اس��ت كه هر 
روز براي وصول آن با مقامات دولت رايزن��ي مي‌كنيم؛ اما هنوز به 

نتيجه نرسيده است. 

وي تصريح مي‌كند: البته رايزني‌هايي هم با رئيس‌جمهور، معاون اول و 
معاونت برنامه‌ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوري براي پرداخت 
هرچه سريع‌تر اين يارانه صورت گرفته است كه البته نظر آنها اين است 
كه بايد درآمدهاي هدفمندي وصول شود تا بتوانيم اين يارانه را پرداخت 
كنيم. اين اظهارات نعمت‌زاده به معناي اين است كه يارانه امسال بخش 
توليد و صنعت به سال آينده موكول خواهد شد و توليد‌كنندگان در سه 

ماه پايان سال به دنبال اين تسهيلات نباشند. 
اما نكته قابل توجه اين است كه صنعتگران بزرگ مانند توليد‌كنندگان 
فولاد، اين كمك‌هاي دولت را ناچيز مي‌دانند و معتقدند كه مشكلاتشان 
بالاتر از تخصيص اين يارانه دولتي است. رس��ول خليفه سلطان دبير 
انجمن فولاد در گفت و گ��و با »جوان« مي‌گويد: آنقدر مش��كلات بر 
س��ر توليد و صنعت ريخته كه اين پول‌هاي ناچيز گره��ي از كار ما باز 
نمي‌كند. وي با اشاره به مشكلات ناشي از بالا بودن نرخ بهره، مشكلات 
ساختاري اين بخش و كاهش تقاضا در بازار و... مي‌افزايد: چالش‌هاي 
صنعت به حدي است كه حتي دولت هم نمي‌تواند آنها را رفع كند. وي 
تأكيد مي‌كند: به هيچ‌وجه صنعتگ��ران رو‌ي حمايت‌هاي دولت و اين 
تسهيلات ناچيز كه در حد وعده و وعيد است، حساب باز نكردند، بهتر 
است به جاي بهانه‌جويي، مش��كلات موجود در قوانين و بوروكراسي 

اداري را رفع كنند. 
   احراميان: مشكل ما شركت‌هاي دولتي است و بس 

س��يد محمد احراميان، مدير عامل فولاد يزد از پرداخت سوبس��يد به 
فولادي‌هاي دولتي انتقاد مي‌كند و مي‌گويد: يارانه دولت مش��كلات 
مال��ي توليد‌كنندگان خ��رد را مي‌توان��د رفع كند و چن��دان گره كار 
توليد‌كنندگان بزرگ فولاد را باز نمي‌كند. وي مي‌افزايد: مشكل ما در 
حال حاضر كارخانجات فولاد دولتي است كه سود و زيان برايشان مهم 
نيست و با گرفتن يارانه از دولت، محصولات خود را با زيان به بازار عرضه 

مي‌كنند و راه رقابت را از بخش خصوصي گرفتند. 
وي به زيان يك ميليارد توماني ذوب آهن اصفهان به صورت س��الانه 
اشاره كرده و تصريح مي‌كند:كارخانه ذوب آهن، سنگ آهن توليدي‌اش 
را زير قيمت ب��ازار عرضه مي‌كند و با پول دول��ت حقوق كاركنانش را 
مي‌پردازد. اين كارخانه س��الي ميليارد‌ها توم��ان كمك زيان از دولت 
مي‌گيرد تا 2 ميليون و 300 هزارتن فولاد توليد كند و زير قيمت بازار 

به فروش برساند. 
احراميان با اش��اره به اينكه فولادي‌هاي دولتي هيچ س��ودي براي 
دولت ندارن��د، مي‌گويد: دولت پيش‌بيني كرده كه در س��ال آينده 
568 هزار ميليارد تومان بايد به شركت‌هاي دولتي پرداخت كند، به 
اعتقاد من اگر دولت همين الان شركت‌هايش را رايگان واگذار كند، 
س��ال آينده 568 هزار ميليارد تومان پيش خواهد بود. مدير عامل 
فولاد يزد تأكيد مي‌كند: روز يك‌شنبه در جلسه‌اي كه با وزير صنعت 
داش��تيم از ده‌ها طرح معدني و سرمايه‌گذاري جديد خبر دادند كه 
هيچ كدام اقتصادي نيس��ت، فقط بودجه دول��ت را مي‌بلعد بدون 
اينكه سودي داشته باشد. وي مي‌افزايد: در حال حاضر 12 معدن در 
شهرستان يزد داريم كه چيني‌ها نمي‌خرند و حاضر به سرمايه‌گذاري 
نيز نيس��تند. احراميان همچنين كمبود سنگ آهن را در كشور رد 
كرده و مي‌گويد: سنگ آهن و كنسانتره فراوان داريم، اما گندله كه 

به اهن اسفنجي تبديل مي‌شود، كم داريم.

مع�اون وزير كار ب�ا اعلام پنج مان�ع جدي در 
اش�تغالزايي و هفت جريان مؤثر در اين بخش 
مي‌گويد، اختصاص هزار ميليارد تومان اعتبار 
براي اجراي سياست‌هاي جديد بازار كار تا پايان 
امسال توسط بانك مركزي نهايي شده است. 
به گزارش »جوان« يك��ي از مهم‌ترين وعده‌هاي 
دولت تدبير و اميد از زمان آغاز به كار رسمي در 
مردادماه سال ۹۲، مبارزه با بيكاري و تلاش براي 
خروج بازار كار از بحران بيكاري بود؛ وعده‌اي كه 
تا به امروز محقق نشده و دولت در اين زمينه بايد 

تدابير جدي‌تري را بينديشد. 
بنابراين گزارش، دولت همواره در پي اين بوده تا 
اقتصاد را به شرايط با ثبات و كاهش تورم برساند، 
زيرا معتقد است رشد و توسعه با نرخ‌هاي تورمي 

بالا محقق نمي‌شود. 
اما اين ن��وع تفكر ك��ه حتي در مراس��م تحويل 
بودجه سال 94 هم از س��وي رياست جمهوري 
بر آن تأكيد ش��د و گفته مي‌ش��ود طراح اصلي 
آن دكتر نيلي، مش��اور اقتصادي است، نافي نياز 
جامعه به كارآفريني و ايجاد اش��تغال نيس��ت، 
زيرا مقامات وزارت كار مي‌گويند دولت به دنبال 
اج��راي برنامه‌ه��ا و راهكارهاي جدي��دي براي 
يافتن زمينه‌ها و فرصت‌هاي جديد ش��غلي براي 
كارجويان ج��وان و ب��ه وي��ژه فارغ‌التحصيلان 
دانشگاهي است كه تعداد آنها به زودي به بيش از 

۵ ميليون نفر خواهد رسيد. 
به گزارش »جوان« ش��رايط باثب��ات اقتصادي 

از اين جه��ت مدنظر رئيس س��اختمان نياوران 
است كه مانع ريزش نيروي كار موجود و افزايش 
بيكاري بوده اما توفيقات چنداني در زمينه ايجاد 
فرصت‌هاي جديد ش��غلي به دست نيامده است 
و آمارهاي رسمي كشور نش��ان‌دهنده بيكاري 
حدود ۲ ميليون و ۵۰۰ هزارنفر است، هر چند كه 
برخي مقامات دولتي نسبت به افزايش اين تعداد 
به ۱۰ ميليون نفر در آينده نزديك هشدارهايي 

داده‌اند. 
پيش��تر ورود ۴ ميليون و ۵۰۰ هزار نفر كارجوي 
در حال تحصيل در دانش��گاه‌ها با خواسته‌هاي 
متفاوت و ذائقه كاملًا جديد به بازار كار، موضوعي 
بوده كه علي ربيعي وزير كار درباره آن سخن گفته 
و معتقد اس��ت نمي‌توان از اين مسئله به راحتي 
گذشت و بايد درباره آن برنامه‌هاي روشني را در 

بخش اشتغال‌آفريني اجرا كرد. 
با وجود اينكه دولت در سال جاري امكان اجراي 
برنامه‌هاي جديدي را در زمينه كاهش بيكاري 
نداش��ته و دس��ت‌كم اگر اقداماتي نيز صورت 
گرفته به شكل منس��جم و قابل بررسي نبوده 
است، اما تلاش براي ورود به عرصه‌هاي جديد 
يا احي��اي فرصت‌هايي كه در گذش��ته وجود 

داشته، نمود دارد. 
با اين ح��ال تازه‌ترين اقدامي ك��ه در اين بخش 
انجام ش��ده، انجام تلاش‌هايي ب��راي باز كردن 
پاي كارجويان ايران��ي در بازارهاي كار خارجي 
اس��ت. به گزارش »مهر« وزي��ر كار اعلام كرده 

در اينباره موفق ب��ه انجام گفت‌وگ��و با مقامات 
برخي كش��ورهاي نيروپذير ش��ده و اي��ن كار از 
طريق همكاري وزارت ام��ور خارجه و همچنين 
س��فارتخانه‌هاي ايران در ساير كش��ورها نيز در 

جريان است. 
 1000 ميليارد تومان براي بازار كار 

علاوه بر اين، حسن طايي، معاون اشتغال وزارت 
كار از پيش‌بيني اختصاص ه��زار ميليارد تومان 
براي اجراي سياست‌‎هاي بازار كار در سال جاري 
خبر داد و گفت: قرار ش��ده ه��زار ميليارد تومان 
توس��ط بانك مركزي براي اجراي سياست‌‎هاي 

بازار كار اختصاص يابد. 
معاون وزير كار با تأكيد بر اينكه اش��تغالزايي در 
كشور بايد براي مردم قابل لمس و محسوس باشد، 
گفت: در بودجه امس��ال مبلغ يك هزار ميليارد 
تومان براي اجراي سياست‌‎هاي بازار كار در كشور 

پيش‌بيني شد. 
طايي ادام��ه داد: وقت��ي در رس��انه‌‌ها آماري از 
اش��تغال‌زايي و رفع بيكاري ارائه مي‌ش��ود، لازم 
است تا اين آمار در س��طح جامعه نيز براي مردم 

قابليت درك و لمس داشته باشد. 
وي با بيان اينكه اش��تغال و كارآفريني محصول 
يك سيستم، نظام اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي 
است، تصريح كرد: اشتغال محصول يك سياست 
نيس��ت، چندين جريان به هم پيوسته منجر به 
تحول در جامعه شده و اشتغالزايي را در پي دارد. 
اين مقام مسئول در وزارت كار افزود: هفت جريان 

در ايجاد اش��تغال و توليد در كشور نقش اساسي 
دارند كه بايد تمامي آنها در كنار يكديگر هماهنگ 

عمل كنند. 
طاي��ي آم��وزش، مه��ارت، تخص��ص و دانايي، 
س��رمايه‌‎گذاري، رش��د و توليد، محيط مناسب 
كسب و كار، فضاي مساعد و امن سرمايه‌گذاري، 
وجود تقاضا و بازار مناس��ب، فرهنگ متناس��ب 
و به��ره‌وري ني��روي كار و در آخر نظ��ام اداري 
تسهيل‌گر و كارآمد را از جمله هفت جريان مؤثر 

در ايجاد اشتغال دانست. 
معاون توسعه كارآفريني و اشتغال وزارت تعاون، 
كار و رفاه با اش��اره به يك��ي از جريان‌‏‌هاي ايجاد 
اشتغال يعني نظام اداري تسهيل‌گر و كارآمد بيان 
كرد: در اين زمينه همراهي و همكاري نظام اداري 

بسيار اهميت دارد. 
   نهضت خريد كالاي داخلي 

يك كارشناس مس��ائل اقتصادي نيز در اين‌باره 
گفت: اگر چ��ه آرام كردن فض��اي اقتصاد يكي 
از مؤلفه‌هاي اصلي رشد و توس��عه است اما بايد 
فضاي كلي كشور براي ايجاد يك حركت همگاني 
در مس��ير حمايت از توليد داخل شكل بگيرد و 
حتي با اين س��اختار نمي‌توان با تورم پايين هم 

اشتغال ايجاد كرد. 
وي با اش��اره به ا‌ينكه هم��واره كاه��ش تورم با 
درآمدهاي نفتي در اقتصاد ما رابطه داشته است، 
افزود: اگر مي‌خواهيم ش��اهد ش��كوفايي توليد 
و ايجاد اشتغال باش��يم، نبايد هزينه‌هاي توليد 
را افزايش دهي��م و در مقابل با اصلاح س��ريع‌تر 
سيستم اخذ ماليات هزينه فعاليت در بخش‌هاي 
واردات و دلالي را افزايش دهيم. با اين كار قيمت 
تمام ش��ده توليدات داخل با محصولات خارجي 
قابل رقابت مي‌شود و نه فقط توليد رونق مي‌گيرد 

بلكه اشتغال نيز افزايش مي‌يابد. 
وي تأكيد مي‌كن��د: بايد نهضت خري��د ملي به 
جاي خريد كالاهاي خارجي در رس��انه‌ها تبليغ 
و ارگان‌ها و س��ازمان‌ها به طور ج��دي از خريد 

كالاهاي مشابه خارجي منع شوند. 
وي ب��ا تأكيد بر فضا‌س��ازي ب��راي حضور بخش 
خصوصي در توليد گفت: ما با واردات و توليدات 
دولتي كه عمدتاً در صنايع بزرگ سرمايه‌گذاري 
كرده‌اند نمي‌توانيم ش��غل‌هاي چن��د صد هزار 
نفري ايجاد كنيم چه برس��د ب��ه اينكه بخواهيم 
نيازهاي چند ميليوني بازار اشتغال را پاسخ دهيم. 
لذا ناچاريم س��ريع‌تر سياس��ت‌ها و اولويت‌هاي 
كاري را تغيير دهيم و گرن��ه با هجوم نيروي كار 
و تورم هر سال كيك درآمدي دولت كوچك‌تر و 

سرمايه‌گذاري دولتي كمتر مي‌شود. 
وي در پايان توصيه كرد: نبايد از بازار‌هاي جديد 
و استفاده از ظرفيت اينترنت و رايانه غافل باشيم 
زيرا اقش��ار تحصيلكرده اين تواناي��ي را دارند تا 
با كس��ب مهارت در بازارها‌ي فرامرزي اشتغال 

ورود كنند.

قفل بيكاري فقط با مهار تورم باز نمي‌شود
برنامه‌هاي دولت براي بازار كار تا چه حد جدي است؟

  الگوي تلويزيوني كارآفريني 
از كلاهبرداري تا نحوه مقابله با ترمز دولتي‌! 
لزوم الگو‌سازي براي كارآفريني و اصلاح فضاي كسب و كار وظيفه هر 
رسانه متعهدي است و كم‌كاري در ‌اين‌باره كاملًا مشهود است اما ورود 
به اين موضوع نيز بسيار حساس است؛ چراكه الگو‌سازي ناقص براي 
پولدار شدن خطرناك‌تر از كم‌كاري رسانه‌ها در اين حوزه است و بايد 
طراحان و تهيه‌كنندگان اينگونه برنامه‌ها و محتواها مأموريت خود را 

تحت شعاع تأمين هزينه‌هاي خود نكنند از نگاه سطحي بپرهيزند. 
چند روز پيش برنامه پايش موضوع اصلي ضرورت كاهش و حذف مجوزهاي 
غير ضروري در فضاي كسب و كار را دستمايه‌اي قرار داد تا نشان دهد كسب 
و كار درگير مجوزهاي غير ضروري است اما در حاشيه بخش اول اين برنامه به 
نوعي پيامي به فعالان بخش خصوصي داشت كه »به هيئت رئيسه اتاق‌هاي 

بازرگاني رأي ندهيد! و هيئت رئيسه اتاق‌ها سه ماه فرصت دارند تا...«
اما در قس��مت دوم صاحب يك برند معروف و توليد‌كنن��ده مواد خوراكي 
خوشمزه كه نگارنده نيز به شدت از طعم و ايده بكر آن لذت مي‌برد، دعوت 
شد تا مصايب كارآفريني و برند‌سازي را در كشور به تصوير بكشد و در وراي 

آن به عنوان يك الگوي موفق در مهد فرصت‌ها)!( و تهديدها معرفي شود. 
گروه فيلمبرداري اين برنامه ظاهراً در قراردادي با صاحب برند به سفرهاي 
استاني نيز رفته و براي كارآفرين تصاوير زيبايي ضبط كرده بود كه مهم‌ترين 
و زيباترينش از كلام يك راننده مشهدي بود. آنجايي كه با گفت وگوي يك 
ساعته، راننده تاكسي فهميده بود: »اين كارآفرين نان‌رسان است و نان برُ 

نيست و خودش پولدار شده و دوست دارد، ديگران هم پولدار باشند.«
مستند و بخش دوم برنامه پايش حكايت زمين‌خوردن‌هاي يك كاسب 
بود كه هر يك درسي براي پيشرفت است و اينكه حركت در اقيانوس آبي 
)بازار بكر(، كارآفرين را بالاخره با تمام مصايبش به س��ر منزل مقصود 
مي‌رساند. شايد بتوان اين برنامه مستند – گفت‌وگو را با نگاه كاملاً مثبت 
و رسانه‌اي در چند جمله خلاصه كرد: شكست زمينه پيروزي است؛ پلمب 
اعدام كسب و كار اس��ت؛ خلاقيت عامل مهمي در موفقيت كسب و كار 
است؛ انسان‌ها از درون خودشان بزرگ مي‌شوند نه با پول؛ شعب بانك‌ها، 

شهر‌ها را تاريك كرده‌اند و... 
 اما سوي ديگر اين برنامه جنبه تاريكي از فضاي كسب و كار را نيز به نمايش 
گذاشت كه غير فول اولش در قسمت اول برنامه و درخواست غيرمستقيم از 
فعالان اقتصادي عضو اتاق بازرگاني، شرط موفقيت اقتصادي را حركت در 

فضاي تاريك و سو‌ءاستفاده از اعتماد‌ها نشان مي‌داد. 
تهيه‌كنن��ده برنامه با مس��تند و گفت‌و‌گو با كارآفرين نش��ان مي‌داد 
ك��ه كارآفرين، موفقيت��ش را مرهون گ��ذر از بحران‌هايي اس��ت كه 
مس��يرش را در خ��ارج از قاعده‌ه��اي قانوني و مق��ررات و عرف‌هاي 
اخلاقي موجود تعيين كرده اس��ت. به‌خصوص كه در ميانه مس��تند 
تهيه شده، كلاس‌هاي آموزشي برند‌سازي و خروج از بحران‌هاي مالي 
كه توسط اين صاحب برند برگزار مي‌ش��ود، تبليغ شد و كلاس‌هاي 

»ثروت‌آفريني« شهرام جزايري در زندان را تداعي مي‌كرد. 
در واقع با نگاه به نيمه خالي اين برنامه، تاريكي نهفته‌اي به تصوير كشيد‌ه 
شده بود كه بايد نگران و مراقب ترويج آن باشيم. آنجايي كه گفت‌وگو 
شونده عطش پولدار شدن با فروش لوازم و لباس به دو برابر قيمت اوليه به 
اقوام و خويشان در نوجواني را آغاز كارآفريني‌اش و مثبت تلقي مي‌كند، 
ترك تحصيل دانشگاهي به رغم متمول بودن را ارزش مي‌داند و خلاصه 
آنكه هدف پولدار شدن وس��يله را توجيه مي‌كند ! كارآفرين مذكور در 
ادامه پس از شرح شكست در نگهداري چند بوفه مدرسه، به علاقه‌مندان 
به پولدار ش��دن اين نكته را القا مي‌كند كه براي كسب موفقيت بايد پا 
روي ارزش‌هاي اخلاقي گذاش��ت و از خطوط عرفي جامعه عبور كرد. 
آنجا كه كارآفرين، پول‌هاي خانواده را در يك رس��توران به باد مي‌دهد 
و ورشكست مي‌شود به نحوي كه ديگر خانواده به او اعتماد ندارند، زيرا 
حتي نمي‌دانسته بايد خاك بازارر را بخورد اما دوباره با استفاده از يك 
عمل غير اخلاقي و درج آگهي و سو‌ءاستفاده از نام نمايشگاه‌ها با صفت 
»اولين«، اعتماد صنف مبلمان اداري را جلب مي‌كند و در نهايت منجر 
به افتادن در زندان )‌احتمالاً كلاهبرداري و در خوشبينانه‌ترين حالت 

خيانت در امانت درباره چك‌هاي برگشتي‌( مي‌شود. 
بدهكار 300 ميليوني مش��كلش را با چانه‌زني و پرداخت 30 ميليون 
تومان موقتاً حل مي‌كند تا بستني با ني را طراحي مي‌كند و عطش پولدار 
شدنش در مسير درست هدايت و موفق مي‌شود در حركتي تصاعدي 
و بعد از گذشت تنها شش ماه نه فقط بدهي خود را بدهد كه دو ميليارد 

تومان نيز پول در حساب خود ببيند ! 
موفقيتي كه در مسير حركت و توس��عه انفجاري برندش باز هم مسير 
غير‌قانوني را انتخاب مي‌كند و س��ازمان تعزيرات بعد از احداث يكصد و 

بيستمين فروشگاه )!( متوجه لزوم اخذ مجوز از اين كارآفرين مي‌شود!
از اينجا كارآفرين موفق تازه متوجه درگيري و س��ختي كار در فضاي 
موجود اقتصادي مي‌شود و تا دو سال رشد انفجاري توسعه 120 شعبه 
در شش ماه را متوقف مي‌كند كه لابد مربوط به اصطكاك با بدنه دولتي 

و پيچيدگي‌هاي قوانين و... است!
او از اين پس داد مي‌زند كه نبايد فضاي كسب و كار، كارآفرين گريز باشد 
و پلمب يك محل كسب با برند معروف به معناي دار زدن كسب و گرفتن 
جان برند است و مستند سو‌ءاستفاده از برندش را توسط كاسبان نشان 
مي‌دهد و تقبيح مي‌كند و نيك مي‌داند كه مسير برند‌سازي در چارچوب 

قانون بسيار سخت و موفقيت به راحتي دست‌يافتني نيست. 
اما خودش براي رسيدن به اين مسير خلاف‌ها كرده است و عجيب‌تر آنكه 
اين خلاف‌ها در زير شاخه موفقيت‌هايش در برنامه‌هاي تلويزيوني پخش 

مي‌شود و صاحب برند خود را با مك دونالد و اپل مقايسه مي‌كند و... 
نگارنده تأكيد مجدد دارد كه موفقيت يك برند در چارچوب قانوني مانند 
شركت‌هاي بزرگ دنيا بسيار الگوساز و مفيد است و مقصود از اين نوشتار 
هم ناديده گرفتن مصايب و سختي‌ها‌ي كارآفرين موفق كه اتفاقاً در نهايت، 
عطش ثروتش را به درستي هدايت كرده نبوده و حتي منظور اين يادداشت 
تنگ‌نظري‌هاي متداول در مقابل كارآفرينان موفقي چون صاحب اين برند 
نيست. اما بايد بپذيريم كه الگو‌سازي قواعدي دارد و بايد بسيار هوشمندانه 
به آن پرداخت و‌گرنه در جامعه كارآفرين‌گريز ما هدف پولدار شدن به جاي 
كارآفريني و برند‌سازي هر فردي را مي‌تواند به مسير انحراف بكشاند، و در 
اين ميان نبايد يك رسانه به صرف پر كردن ساعت‌هاي آنتن خود به آن 
سطحي و سفارشي نگاه كند. آنچنان كه هم اكنون بيشتر حجم معوقات يا 
تخلفات ميلياردي به نام توليد و كارآفريني است يا عطش پولدار شدن در 

مقطعي به گلد‌كوئيست و شركت‌هاي هرمي منحرف شد. 
مراقب نحوه الگو‌سازي و برنامه‌سازان باشيم!

مهران  ابراهيميان

 مهران  ابراهيميان
   گزارش  يك

برخي از بانك‌ها و مؤسس�ات مالي و اعتب�اري روش جديدي 
براي گرفتن س�ود بيشتر از گيرندگان تس�هيلات آموخته‌اند!
به گزارش »جوان« برخي از بانك‌ها و مؤسس��ات مالي و اعتباري 
كه همواره در رقابت براي ابداع روش‌هاي جديد براي س��ود بيشتر 

هستند، اين بار روش جديدي را تدارك ديده‌اند. 
بر اين اساس در هنگام پرداخت تسهيلات علاوه بر نرخ مصوب، مبالغ 
ديگري را نيز قبل از اعطاي تسهيلات از كسي كه خواهان دريافت 

وام است، دريافت مي‌كنند. 
در تازه‌ترين روش از اعطاي تس��هيلات بانك‌ها و مؤسس��ات مالي 
و اعتباري علاوه بر نرخ تعيين ش��ده مبالغ ديگري را تحت عنوان 
كارمزد يا هزينه تش��كيل پرون��ده از گيرنده تس��هيلات دريافت 

مي‌كنند. به عنوان مثال پيش از ارائه تسهيلات عنوان مي‌شود نرخ 
وام 22 درصد است اما پس از واريز وام به ميزان يك و نيم يا دو درصد 

كل مبلغ وام كارمزد آبونمان دريافت مي‌كنند!
كارمزد آبونمان را شهروندان پيشتر روي قبض‌هاي خدماتي ديده‌اند و 
به نظر مي‌رسد به هنگام دريافت تسهيلات اين واژه را مجدداً مشاهده 
و مبلغي را بابت آن بايد پرداخت كنند. تعيين نرخ‌هاي دس��توري 
توسط بانك مركزي يكي از عواملي است كه بانك‌ها و مؤسسات مالي 
و اعتباري براي فرار از آن نرخ مجبور به توسل به روش‌هاي عجيب و 
غريب براي بالا بردن سود خود هستند. بانك مركزي نيز معمولاً به 
اين روش‌هاي عجيب و غريب توجهي نكرده و بانك‌ها و مؤسسات 

مالي و اعتباري نيز از آن استقبال مي‌كنند. 

   گرفتن مدارك جديد براي وام
اخيراً تعدادي از مردم كه براي اخذ تسهيلات خرد 3 تا 10 ميليون 
توماني به بانك‌ها و مؤسسات مراجعه كرده‌اند، از اخذ مدارك عجيب 
و غريب گلايه دارند. به عنوان مثال ف��ردي كه براي چهار ميليون 
تومان وام درخواست داده است، بايد اجاره نامه يا سند مسكوني يا 

دفتر كار خود و همچنين 2ضامن را نيز به بانك ارائه كند. 
معلوم نيست اخذ اين مدارك براي وام‌هاي خرد به چه دليل است؟ 
برخي از بانكي‌ها دليل اين موضوع را اثبات س��كونت وام گيرنده و 
ضامن و دسترسي مطمئن به آنها در زمان ديركرد و عدم پرداخت وام 
مي‌دانند. در هر صورت براساس قوانين بانكي مرسوم اخذ اجاره‌نامه 

يا سند خانه و دفتر براي پرداخت وام قانوني نيست.

رئيس كل گمرك ايران     گمرك
درباره برخي گزارشات 
مبني بر افزايش 833 درصدي واردات پالم در 
س�ال ج�اري توضيحات�ي را ارائ�ه ك�رد. 
مسعود كرباسيان در گفت‌وگو با »ايسنا« با اشاره 
به دو رديف تعرف��ه 1511 و 1513 براي واردات 
روغن پالم گفت: اين دو رديف تعرفه مربوط به دو 
نوع روغن پالم است كه اولي تهيه شده از گوشت 

خرما و دومي تهيه شده از هسته خرماست. 
وي اف��زود: واردات پالم ردي��ف 1511 كه از نوع 

روغن مفيد پالم اس��ت و مصارف خوراكي بسيار 
زيادي دارد، در اين مدت افزايش يافته است، اما 
رديف دوم كه روغن هس��ته پالم نام دارد نسبت 
به س��ال گذش��ته با كاهش 30 درصدي روبه‌رو 

بوده است. 
رئيس كل گمرك درباره ميزان واردات روغن پالم 
در اين مدت خاطر نشان كرد: در هشت ماهه سال 
جاري حدود 7 ميليون و 415 هزار تن پالم از نوع 
دوم به كشور وارد شده كه اين رقم در سال قبل 
چيزي حدود 10 ميليون و 612 ه��زار تن بوده 

است كه كاهش 30 درصدي وزن واردات پالم در 
اين مدت را نشان مي‌دهد. 

كرباسيان تصريح كرد: ارزش دلاري اين واردات 
نيز با كاه��ش 8 درص��دي از 11 ميليون دلار به 

12.5 ميليون دلار رسيده است. 
وي با بيان اينكه در دو ماهه مهر و آبان سال جاري 
و پس از تصميم براي قطع مصرف پالم در مصارف 
لبني ني��ز واردات اين ماده كاهش يافته اس��ت، 
گفت: در دو ماهه اخير حدود 2 ميليون و 68 هزار 
تن پالم به كشور وارد شده، اين در حالي است كه 

در مدت مشابه سال گذش��ته ميزان واردات پالم 
2ميليون و 469 ه��زار تن بوده اس��ت، بنابراين 
واردات پال��م در اين مدت نيز نس��بت به س��ال 

گذشته 16 درصد كاهش را تجربه كرده است. 
رئيس كل گمرك ادامه داد: البته روغن پالم فقط 
براي اس��تفاده در مواد لبني وارد نمي‌شود، بلكه 
اين روغن با درصدي تغيي��رات قابل مصرف در 
ساير اقلام است. كل دنيا در حال حاضر اين روغن 
را مصرف مي‌كن��د و بزرگ‌ترين قل��م صادراتي 

مالزي نيز همين روغن پالم است.

آبونمان، روش جديد بانك‌ها براي در‌يافت سود بيشتر از تسهيلات

ماجراي افزايش 833 درصدي واردات پالم

عكس: جوان
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بهناز قاسمي

علي طالب‌زاده
   بانك


