
3 سلام برشما مخـاطبان هميشگي »جوان«. دلگويه‌هاي شما عزيزان 
را از س�اعت 15 تا 20از طريق ش�مـاره 88498440 شنوا و پـذيرا 
هستيم. اين ستون را مسئولان و مديران با حساسيت ويژه مي‌خوانند.
---------------------------------------------------

   نظارت بر جمع‌آوري زباله‌ها 
جهاني- تهران: مگر شهردار وعده نداده است كه زباله‌ها را از ساعت 
21 ش��ب جمع‌آوري كنند. ولي در بيش��تر مواقع ماش��ين‌هاي زباله 
جمع‌كن در ساعت‌هاي بامدادي 2 تا 5 صبح اقدام به جمع‌آوري زباله 
مي‌كنند.  متأسفانه سر و صداي ناشي از حركت و عبور اين وسايل نقليه 

از روي جوي‌هاي آب، آسايش و آرامش شهروندان را بر هم مي‌زند. 
در ضمن بخشي از زباله منازل هم روي زمين باقي مي‌ماند. آيا نظارتي 

بر جمع‌آوري زباله در منطقه2 صورت مي‌گيرد؟ 
---------------------------------------------------

   روشنايي اين محله را تأمين كنيد 
زنگي- بومه�ن: بومهن خيابان مس��عود زاهدي، كوچ��ه وليعصر 
متأسفانه بيش از چند سال است كه حتي يك روشنايي معمولي هم 
ندارد، اين امر سبب شده اس��ت تا امنيت و آسايش شهر‌وندان ساكن 

سلب شود.  
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88498445سرويس اجتماعي

محروميت 17 ميليون ايراني از موهبت فرزند
براي مواجهه با رشد 3 برابري سالمندان 25 سال فرصت داريم

در حال حاضر 3 ميليون زوج ناباروند و بيش از 11 
ميليون جوان بدون آنكه ازدواج كنند و فرصتي 
ب�راي فرزند‌آوري داش�ته باش�ند، رفته‌رفته از 
چرخه باروري خارج مي‌ش�وند. از دس�ت رفتن 
فرصت پ�در و م�ادر ش�دن 17 ميلي�ون نفر از 
جمعيت كش�ور با عنايت به نرخ باروري 1/7 در 
كشور، مهم‌ترين تهديدي اس�ت كه تمام اركان 
جامعه ايران را تحت‌تأثير خود قرار خواهد داد. 
هرچند بنا به تأكيد مدير كل دفتر سلامت خانواده، 
جمعيت و مدارس وزارت بهداشت بهترين سن براي 
مادر شدن زنان سنين بين 20 تا 30 سالگي است اما 
در حال حاضر با بالا رفتن سن ازدواج فرصت طلايي 
باروري بيش از 11 ميليون جوان در س��ن ازدواج در 
حال از دس��ت رفتن اس��ت، آن هم در شرايطي كه 
كشورمان ديگر جوان نيس��ت و هرم سني جامعه رو 
به پيري مي‌رود. اين تهديد هنگامي جدي‌تر مطرح 
مي‌ش��ود كه با نگاهي به آمار و ارقام مرتبط با رش��د 
جمعيت، پيري و ازدواج مي‌توان دريافت براي مواجهه 
با بحران جمعيت و همچنين افزايش دو، سه برابري 

تعداد سالمندان جامعه فرصت چنداني نداريم. 
   دو دهه فرصت ب�راي مواجهه ب�ا افزايش

 2 ، 3 برابري سالمندان
از سوي ديگر بر اساس سرشماري عمومي نفوس 

و مسكن در س��ال ۱۳۸۵، ايران با از دست دادن 
جمعيت كمتر از ۱۵ س��ال خ��ود و كاهش آن به 
ميزان 25/2 درصد ديگر مانند گذش��ته كشوري 
جوان به ش��مار نمي‌رود بلكه با افزايش جمعيت 
بالاي ۶۵سال، از اين پس شاهد روند سالمندي و 
سالخوردگي جمعيت خواهيم بود. در حال حاضر 
6ميلي��ون و 159 هزار و 676 نف��ر از افراد جامعه 
را سالمندان تش��كيل مي‌دهند كه از اين تعداد 3 
ميليون و 790 هزار و 566 نفر مرد هستند يعني 
50/44 درصد. همچنين 3 ميلي��ون و 700 هزار 
و 24 نفر آمار زنان س��المند اس��ت كه اين گروه 
نيز 49/56 درصد س��المندان را ش��امل مي‌شود 
اما سرعت رشد جمعيت س��المندان در ايران در 
مقايسه با كشورهاي پيشرفته نشان مي‌دهد اگر 
افزايش جمعيت سالمندي در كشورهاي پيشرفته 
طي ۱۰۰ تا ۲۰۰سال اتفاق افتاده است، در كشور 
ما اين سير طي ۳۰تا۴۰ سال رخ مي‌دهد. بنابراين 
ايران تنها ۲۵س��ال فرصت دارد كه براي مواجهه 
با جمعيت دو تا س��ه برابري س��المندان تدبيري 
بينديشد. روي ديگر اين ماجرا اما آمار ناخوشايند 
ازدواج و باروري در كشور است كه در كنار معضل 
پيري جمعيت جامعه را با چالش��ي جدي مواجه 

مي‌سازد. 

   افزايش سن ازدواج نسبت به سال‌هاي قبل 
دو برابر شده است

اگرچه ب��ه گفته محم��د ميرزايي، رئي��س انجمن 
جمعيت‌شناس��ي ايران بيش از 70 درصد جمعيت 
كشور بين 15 تا 64 سال قرار دارند و نزديك به يك 
سوم جمعيت نيز افراد 25 تا 40 ساله هستند اما از اين 
تعداد تقريباً نيمي هنوز ازدواج نكرده‌اند و با عنايت به 
آمار و ارقام طلاق‌هايي كه در سال‌هاي نخست زندگي 
اتفاق مي‌افتد مي‌توان نتيجه گرفت درصد بالايي از 
افراد جامعه نمي‌توانند در افزايش جمعيت كش��ور 
نقش‌آفريني كنند.  به گفته مدير كل دفتر اطلاعات 
آمار و مهاجرت سازمان ثبت احوال نيز افزايش سن 
ازدواج نسبت به سال‌هاي قبل دو برابر شده و در حال 
حاضر افزايش ميانگين س��ن ازدواج براي مردان به 
بالاي 35 سال و براي زنان به بيش از 30 سال رسيده 
است.  محزون اظهار مي‌افزايد: افزايش سن ازدواج در 
مردان از 6/7 درصد در سال 84 به 8/8 درصد در سال 
93 رسيده است و همچنين اين افزايش براي زنان 
از 6/3 در س��ال 84 به 11/2 در سال جاري افزايش 
پيدا كرده است.  بنا به اظهار وي، سن متعارف ازدواج 
مردان در كشور 20 تا 34 سال است به طوري‌كه در 
حال حاض��ر 86 درصد ازدواج م��ردان در اين گروه 
سني انجام مي‌شود و همچنين سن متعارف ازدواج 

زنان نيز 15 تا 29 سالگي است و 85 درصد ازدواج‌ها 
در اين سن به ثبت رسيده است. 

   چندي�ن س�ال از بهترين س�ن ب�ارداري 
عقبيم 

تفس��ير آمار و ارق��ام مح��زون از منظر ب��اروري و 
جمعيت‌شناسي اما از خود آمار هم تأمل برانگيزتر 

است. 
محمد اس��ماعيل مطلق مدير كل دفتر س�المت 
خانواده، جمعيت و مدارس وزارت بهداشت با بيان 
اين مطلب كه 11 ميليون جوان در آستانه ازدواج در 
كش��ور وجود دارد، مي‌گويد: بخش قابل توجهي از 
اين افراد در حال از دست دادن سن مناسب ازدواج 
خود هستند. همچنين فاصله بين ازدواج و بارداري 
در بين بسياري از جوانان ازدواج كرده، بسيار طولاني 
و حداقل سه سال است در صورتي كه اين بارداري 
بايد بلافاصله يا در فاصله كمتري اتفاق بيفتد. بنا به 
تأكيد وي بهترين سن بارداري 20 تا 30 سال است، 
اين در حالي است كه سن ازدواج بالا رفته است. به 
عنوان مثال سن ازدواج به طور ميانگين به 27 سال 
رسيده است و به اين معني اس��ت كه هفت سال از 

بهترين سن بارداري عقب هستيم. 
   بيمه ناباروري نصفه و نيمه است

مدير كل دفتر سلامت خانواده، جمعيت و مدارس 
وزارت بهداشت با بيان اينكه 3 ميليون زوج نابارور در 
كش��ور وجود دارد، مي‌افزايد: خوشبختانه با اجراي 
طرح تحول نظام سلامت بيش از 80 درصد داروهاي 
اين زوجين تحت پوش��ش بيمه ق��رار گرفتند كه 
اميدوارم با پايداري اين طرح، پوشش بيمه‌اي كامل 
شود.  با وجود اين بيشترين هزينه‌هاي درمان ناباروري 
در كشورمان به درمان مربوط مي‌شود و بنا به تأكيد 
پزشكان متخصص اين حوزه هنوز تغييرات مهمي را 
در حوزه هزينه‌هاي درمان ناباروري شاهد نبوده‌ايم. 
دكتر ناهيد لر زاده، متخصص زنان و فلوشيب نازايي 
درباره بيم��ه داروها به »ج��وان«‌ مي‌گويد: در حال 
حاضر يك مقداري از داروهاي ناباروري تحت پوشش 
بيمه‌ها درآمده اس��ت در حالي كه بيماراني كه وارد 
درمان‌هايي نظير ‌اي‌وي‌اف مي‌ش��وند، هزينه‌هاي 
دارويي بالاي��ي دارن��د و اگر پوش��ش كامل‌تري از 
ط��رف بيمه صورت بگي��رد مي‌توان��د تأثير مثبتي 
داشته باش��د. به گفته اين متخصص داروهاي يك 
دوره درمان ناباروري چيزي حدود 2 ميليون هزينه 
دارد و خيلي وقت‌ها هم با يك‌بار درمان بيمار جواب 
نمي‌گيرد و خيلي از زوج‌هاي نابارور به دليل ناتواني 
از پرداخت هزينه دارو ديگ��ر مراجعه نمي‌كنند. به 
گفته وي لازم است تا هم پوش��ش دارويي كامل‌تر 
و هم برخي از اعمال جراحي كه براي انتقال جنين 
صورت مي‌گيرد تحت پوشش بيمه قرار گيرد تا افراد 
بيش��تري مراجعه ‌كنند و احتمال موفقيت و فرزند 

آوري آنها هم بيشتر شود. 

عكس: علي پوردهقان / جوان

زهرا چيذري 
   گزارش  يك

مسئولان محيط زيست و آب منطقه‌اي كرمان 
در حالي يكس�ال اس�ت به طور م�داوم براي 
مسئولان ارش�د كش�ور نامه‌نگاري مي‌كنند 
تا دس�تور توقف مع�دن كاوي در منطقه بحر 
آسمان داده شود كه صاحبان اين معادن بدون 
كوچك‌ترين اهميتي به اي�ن نامه‌نگاري‌ها به 
كار خود ادام�ه مي‌دهند و خرس‌هاي س�ياه 
آسيايي را از زيستگاهش�ان راهي جاده‌هاي 
اطراف كرده تا قرباني تصادفات جاده‌اي شود. 
يكس��ال از تلاش‌هاي معدن‌كاوان براي نابودي 
تنها زيس��تگاه گونه در مع��رض انقراض خرس 
سياه يعني منطقه بحر آسمان كه تنها منبع آب 
جنوب كرمان نيز است و نابودي آن، اين منطقه 
خش��ك را با بحران ش��ديد آب مواج��ه مي‌كند 
از يك س��و و نامه نگاري‌هاي مس��ئولان محيط 
زيست و اعتراض بوميان اين منطقه از سوي ديگر 
مي‌گذرد اما معدن‌كاوان همچنان بدون توجه به 
اعتراض‌هاي گسترده مسئولان و مردم به كار خود 
ادامه مي‌دهند.  »شما كاسه داغ‌تر از‌ آش نشويد و 
براي تعداد محدودي درخت و جانور خودتان را 
بدنام نكنيد. ما براي توس��عه كشور و اشتغالزايي 
10 هكتار از منطقه بحر آس��مان را براي فعاليت 
معدني مي‌خواهيم. ش��ما اگر نگران جان خرس 
سياه در كرمان هس��تيد، لطف كنيد خرس‌هاي 

خود را يك كم آن طرف‌تر كيش كنيد!«
اين اظهارات تنها واكنشي است كه معدن‌كاوان 
نس��بت به اعتراض دوس��تداران محيط‌زيست و 
نامه‌نگاري‌هاي مبني بر توقف معدن‌كاوي در اين 

منطقه داده‌اند. 
در حقيقت راه‌اندازي دو مع��دن در فاصله كمتر 
از 5 كيلومتري غار نيش��ر يعني زيستگاه اصلي 

خرس سياه آس��يايي، اين گونه در خطر انقراض 
را ك��ه از جنگل‌هاي بنه منطق��ه تغذيه مي‌كرد، 
وادار به ترك زيس��تگاهش كرد به طوري كه در 
س��ال جاري ش��اهد چند مورد تص��ادف خرس 
سياه در جاده‌هاي رودان و اطراف آن بوديم.  اين 
در حالي است كه خرس س��ياه آسيايي در حال 
حاضر در فهرست سرخ اتحاديه جهاني حفاظت 
)IUCN RED LIST(در طبق��ه در آس��تانه 
انقراض )CR( قرار دارد و هيچ آمار مشخصي از 
تعداد اندك باقيمانده جمعيت اين گونه در كشور 
در دست نيس��ت.  اين منطقه حفاظت شده زيبا 
با جاذبه‌هاي توريستي بس��يارش از جمله آبشار 
آگلم دختركش، غار نيشر، چش��مه‌هاي فراوان 
و آبگرم گيش��كي، رودخانه‌هاي دائمي همچون 

هلي��ل رود و توپوگرافي منحصر ب��ه فردش كه 
منجر به پيدايش انواع چشم اندازها شده زيستگاه 
بيش از يكصد گونه باارزش جانوري مانند خرس 
سياه، پلنگ، گرگ، كل و بز، گربه جنگلي، گربه 
وحشي، خارپشت ايراني، تشي، جرد ايراني، موش 
خانگي، پايكا، گراز و روباه معمولي، كبك، تيهو، 
سرسبز، عقاب طلايي، شاه بوف، شبگرد، سهره 
طلايي، سهره زرد، سليم طوقي كوچك، لك لك 
سياه، عقاب مارخور، كبوتر چاهي، فاخته، كلاغ 
معمولي، كوكوي معمولي، چلچله دمگاه سفيد، 
داركوب س��وري، دليجه، چلچله دمگاه حنايي، 
سنگ چشم دم سرخ، س��نگ چشم خاكستري 
كوچك، سنگ چشم كله سرخ، سنگ چشم پشت 
بلوطي، زنبورخوار، طرقه كوهي، دم جنبانك ابلق، 

دم جنبانك خاكستري، مگس گير راه راه، پري 
شاهرخ، چرخ ريسك سر سياه، گنجشك خانگي، 
فالاروپ گردن سرخ، زاغي، بلبل خرما، زاغ نوك 
سرخ، سهره صورتي، سهره خاكي، سسك جنبان، 
س��هره پيش��اني س��رخ، كمركلي بزرگ، قمري 
معمولي، سار، آبچيليك تكزي، ليكو، توكاي سياه 
و هدهد، لاكپشت مهميزدار شرقي، آگاماي پولك 
درشت، گرزه مار، مار قيطاني، تير مار، مار شاخدار 
و شتر مارشيرازي و گونه‌هاي مختلفي از آبزيان 
است كه با آغاز فعاليت لودرها زيستگاهشان را از 
دس��ت خواهند داد.  يك فعال محيط زيست در 
اين باره مي‌گويد: از خسارت‌هايي كه تا اين لحظه 
به زيستگاه اين گونه‌ها وارد شده، قطع درختان 
ممنوع‌القط��ع ارس اس��ت كه در برف س��نگين 
زمستان، پناهگاهي امن براي گونه‌هاي مختلف 

به شمار مي‌رفتند. 
به گفته ياسر س��مندري، قطع صدها گونه‌ نادر 
گياهي و بعضاً با عمر بيش از 400 سال همچون 
ارس كه حت��ي با ص��رف ميليارده��ا تومان نيز 
نمي‌توان تعداد معدودي از اين درختان را تكثير 
و احيا كرد، فرسايش شديد زمين به دليل شيب 
تند زمين‌ه��اي منطقه كه اغلب بي��ن 30 يا 50 
درجه هستند، خطر بروز سيل به هنگام بارندگي 
و نيز تخريب زيستگاه‌هاي گونه‌هاي نادر جانوري 
نيز از ديگر مشكلاتي هستند كه در پي احداث اين 

معدن به وجود خواهند آمد. 
آنطور ك��ه او مي‌گويد: اين منطقه كوهس��تاني 
در شمالي‌ترين نقطه شهرس��تان جيرفت است 
كه منطقه‌اي سردس��ير و يك��ي از بي‌نظيرترين 
پهنه‌هاي زيست محيطي در استان كويري كرمان 

به ويژه در جنوب استان است. 

بحرآسمان همچنان در چنگال سودجويان   
لودرهايي كه به جنگ يكصد گونه جانوري مي‌روند

   گزارش  2

   خبر

نفيسه ابراهيم زاده انتظام 

آموزش و پرورش و چالش چشم ناظر 
ارزيابي عملكرد يكي از حوزه‌هاي س��ازماني و تنها ابزاري اس��ت كه 
مي‌تواند در اصلاح كجي‌ها و كاستي‌ها و رسيدن به هدف و برداشتن 
گام‌هاي مؤثر در زمينه تحقق اهداف سازماني كمك كند. به عبارتي 
در نظارت هدف تحقق اهداف سازمان ) در اينجا آموزش و پرورش( 
است. از طرفي وجود نظارت و بازرسي لازمه حفظ، رشد و توسعه هر 
مجموعه و سازمان و موجب پيشرفت و تعالي كاركنان آن است. علاوه 
بر اين هر چه گستردگي و پراكندگي سازمان مد نظر بيشتر باشد به 
همان اندازه نظارت و ارزيابي اهميت ويژه‌اي دارد. اين در حالي است 
كه در بسياري از نهادها و ادارات ما نظارت و ارزيابي عملكرد به عنوان 
ابزار مچ‌گيري به حساب مي‌آيد. به همين دليل برخوردهاي متفاوتي 

با آن مي‌شود. 
آموزش و پرورش نيز يكي از همان نهادهايي اس��ت ك��ه بازوان آن تا 
دورترين نقاط كشور رفته و براي اداره درس��ت آن به شدت به پايش 

مداوم برنامه‌هاي مبتني بر اهداف سازماني‌اش وابسته است. 
براي تحقق فرآيند نظارت مؤثر، ابتدا بايد اس��تانداردهاي آموزش��ي 
و پرورشي تعيين ش��وند و بر اس��اس آن عملكرد واحدهاي آموزش و 
پرورش اندازه‌گيري و مقايس��ه ش��وند. مرحله آخر كه انجام اقدامات 
اصلاحي است بسته به اهميتي است كه مديران ارشد يك سازمان براي 
امر نظارت و رسيدن به اهداف خود در بازه‌هاي تعيين شده قائلند. بر 
اين اساس برنامه‌هاي آموزش بايد به اهداف كوچك و قابل اندازه‌گيري 

تقسيم شوند. 
از س��وي ديگر، فرآيند نظارت به خودي خود بايد ويژگي‌هايي داشته 
باش��د كه دقت، به موقع، مبتني ب��ر هدف و مقرون ب��ه صرفه بودن و 

انعطاف‌پذيري از جمله آنها هستند. 
همچنين ارزيابي عملكرد واحدهاي تابعه يك سازمان بايد از حمايت 
مديران عالي سازمان برخوردار باش��د تا به تعيين نتايج مورد انتظار يا 
بايد‌ها، تعيين الگوهاي مطلوب، تعيين نح��وه جمع‌آوري اطلاعات و 

ارزيابي اطلاعات و نتيجه‌گيري منجر شود. 
اين در حالي اس��ت كه در حال حاضر آموزش و پرورش در اين رابطه 
به ش��دت ضعف دارد و مشاهده مي‌شود همواره رس��انه‌ها در كشف و 
بيان مسائل آموزش و پرورش از بخش‌هاي بازرسي اين سازمان عقب 

مي‌مانند. 
اوضاع ارزياب��ي عملك��رد واحدهاي آم��وزش و پرورش )ك��ه عمدتاً 
منظور مدارس است( در شرايطي بر اين منوال مي‌گذرد كه قاعده‌اي 
نانوشته آموزش و پرورش را بر آن مي‌دارد كه از فرهنگيان بازنشسته 
يا فرهنگياني كه س��اليان پاياني خدمت خود را س��پري مي‌كنند در 
سمت بازرس استفاده ش��ود و در عين حال بهره‌مندي از ظرفيت‌هاي 
بخش‌هاي خارج از بدنه دستگاه تعليم و تربيت ناديده گرفته شود. اين 
ظرفيت‌هاي خارج از مجموعه مي‌تواند اعضاي انجمن اوليا و مربيان يا 
اهالي رسانه و متخصصين و كارشناسان حوزه‌هاي مرتبط باشد. این امر 
به نگاهی از درون به درون منجر می شود که آسیب های آن در گزارش 
هایی که گهگاه از مدارس، رس��انه ای می ش��وند به چشم می خورد. 
همچنین مصون دانس��تن آموزش و پرورش و کادر آموزشی و تربیتی  
آن  از تخلف، خطا و مس��امحه کاری در مهم ترین مسئله کشور یعنی 
تعلیم و تربیت، پشتوانه ادامه روند ناقص نظارت و ارزیابی عملکرد در 

آموزش و پرورش است.
از بازرسي از ساير واحدهاي تابعه آموزش و پرورش اطلاعي در دست 
نيست اما در مورد بازرسي از مدارس بسيار ديده مي‌شود كه بازرسي 
از مدارس در فضايي انجام مي‌شود كه اولياي مدرسه از يك هفته قبل، 
از روز و ساعت مراجعه بازرس به مدرس��ه خبر دارند و براي آمدن وي 
مهيا مي‌شوند. يعني در اصل نمايشي از ايده‌آل‌ها در مدرسه در زمان 
حضور بازرس در مدرسه به نمايش در مي‌آيد. يعني معمولاً در نظارت‌ها 
به ناظر اجازه بازديد از كلاس‌ها و كار كاركنان مدرس��ه داده نمي‌شود 
و در واقع ريزه‌كاري‌ها از چشم و ديد ناظر دور مي‌ماند. در صورتي كه 
رفع نقطه‌ضعف‌ها با بررسي كار تك‌تك دبيران كارساز‌تر است تا اينكه 
ما تنها از كلام و نظر مديران پي به همه چيز ببريم. معلمان بيش��تر از 
مديران با مشكلات دانش‌آموزان در‌گير هستند و شايد بهتر بتوانند ما 

را در رسيدن به اهداف سازمان ياري كنند. 
در نظام آموزش و پرورش نيز به خاطر ماهيت اين مجموعه كه هدف 
آن تربيت نسل جديد و آينده سازان مملكت است و در واقع مهمترين 
و بنيادي‌تري��ن ارگان مملكتي اس��ت بايد جهت اه��داف با ارزش آن 
يك سيس��تم حفاظتي و متبحر برآن نظارت داشته باشد تا مشكل يا 
مشكلاتي سد راه آموزش و تحقق اهداف سازماني نشود. در هر نظارتي 
بايد در انتخاب ناظران دقت كافي به كار گرفته ش��ود و ناظران بايد به 
اصول مديريتي آگاهي كافي بيابند تا بتوانند در كار مهمي كه بر عهده 

آنها نهاده شده است، موفق باشند. 

رئيس شوراي شهر تهران هشدار داد
طرح خطرناك نمايندگان مجلس براي شورايي‌ها

رئيس شوراي شهر تهران از طرح خطرناك 
نماين�دگان مجلس براي كاه�ش تعداد 
اعضاي شورا و همچنين انتخاب شهردار 
از ميان س�ه نماينده‌اي كه توسط هيئت 
حل اختلاف استان معرفي مي‌شود، خبر 
داد و اعلام كرد با تصويب اين طرح شورا 
داش�ت. نخواه�د  ارزش  ديگ�ر 

 مهدي چمران در صدمين جلس��ه شوراي 
شهر تهران كه روز گذشته برگزار شد، گفت: متأسفانه هم‌اكنون برخي 
در مجلس شوراي اسلامي در حال بررسي طرحي هستند كه بر مبناي 
اين طرح قرار اس��ت تعداد نمايندگان ش��ورا به دوره قبل برگردد.  وي 
در خصوص چرايي اين ط��رح گفت: در اين طرح كه توس��ط 133 نفر 
از نمايندگان امضا شده قرار اس��ت تعداد نمايندگان شورا به دوره قبل 
برگردند و بخش دوم اين طرح نيز بس��يار خطرناك‌تر اس��ت؛ چراكه بر 
اساس اين طرح قرار است هيئت حل اختلاف استان‌ها سه نفر را معرفي 
كنند و شوراها نيز چشمشان‌ كور و دندشان نرم به يكي از اين سه نفر رأي 
بدهند وگرنه شهردار از سوي شوراي حل اختلاف انتخاب خواهد شد.   
وي با اشاره به لايحه مديريت شهري كه هم اكنون به مجلس ارسال شده 
است، گفت: متأسفانه با اين لايحه اختيارات شوراها به طور محسوسي 
كاهش پيدا مي‌كند كه در اين زمينه بخش حقوقي شوراي عالي استان‌ها 
اين موضوع را به ط��ور خاص پيگي��ري و هم اكنون نيز جلس��اتي را با 
نمايندگان مجلس برگزار كرده است.  چمران بيان داشت: با تصويب اين 
طرح قطعاً درگيري‌هاي قبلي به وجود مي‌آيد و با توجه به مشكلات اين 
طرح بنده شخصاً با حضور در مجلس ش��وراي اسلامي توضيحاتي را به 
نمايندگان مجلس عرض كردم و عموماً نيز آنها موافق اين طرح نبودند 
ولي بايد تلاش خود را انجام بدهيم تا اين طرح كاملًا از دستور خارج شود 

و بايد طبق قانون عمل كرد. 
دبير: طرح را تصويب نكنيد

از سوي ديگر رئيس كميسيون برنامه و بودجه شوراي اسلامي شهر تهران 
در صحن علني شورا گفت: انتخاب شهردار توسط مردم طرح خوبي است 
به شرطي كه اختيارات لازم به شهردار و شوراها داده شود با اين حال وي 
از نمايندگان مجلس خواست تا اين طرح را تصويب نكنند.   عليرضا دبير 
با اشاره به مدل‌هايي كه در دنيا براي اداره شهرها وجود دارد، بيان داشت: 
شهردار تهران در واقع تنها مدير شهر است. در حالي كه چهار مدل براي 
اداره شهر در دنيا وجود دارد كه بهتر از شيوه فعلي در شهر تهران است.  
وي با تأكيد بر اينكه شهردار تهران اختياراتي ندارد، يادآور شد: در صورتي 
ش��هردار تهران مي‌تواند توس��ط مردم انتخاب ش��ود كه مثل شهرهاي 
توكيو، لندن و پاريس مديريت واحد شهري در تهران ايجاد شود.  رئيس 
كميسيون برنامه و بودجه با اشاره به اينكه اختيارات شوراها هم در حال 
حاضر بسيار محدود است، اظهار داش��ت: ما خودمان شوراي شهرداري 
هستيم و مجلس بايد اول اختيارات ش��وراها را اصلاح كند. قانون سال 
1286 مجلس ملي سابق در خصوص انجمن‌هاي شهر از قوانين فعلي در 

خصوص شوراها قوي‌تر است. 
 گويا لايحه مديريت شهري كه از سوي دولت به مجلس ارائه شده است 
هر روز داراي ابعاد جديدتري مي‌شود تا از ميزان اختيارات شورا بكاهد و 
حلقه فعاليت شورا را به جاي گسترش و تقويت تنگ‌تر سازد، هرچند اين 
طرح هنوز رأي نياورده اس��ت اما كمرنگ‌تر كردن حوزه اختيارات شورا 
تبعات بسياري به دنبال خواهد داشت كه لازم است تا نمايندگان حواشي 

اين طرح را بيشتر رصد كنند. 

با رأي موافق نمايندگان و به منظور تأمين نظر 
شوراي نگهبان 

‌تبليغات پيشگيري
 از بارداري و كاهش فرزندآوري ممنوع شد

 هرگونه تبليغ در خصوص پيشگيري از بارداري و كاهش فرزندآوري 
با تصويب نمايندگان مجلس شوراي اسلامي ممنوع است. 

نمايندگان در نشست علني ديروز مجلس شوراي اسلامي در جريان 
بررسي طرح افزايش نرخ باروري و پيشگيري از كاهش رشد جمعيت 
كشور اعاده شده از شوراي نگهبان موادي از اين طرح را مورد بررسي 
قرار دادند و ب��ا اصلاح برخي از م��واد اين طرح به ش��رح زير موافقت 

كردند. 
در جريان بررس��ي ماده 2 اين طرح نمايندگان با پيشنهاد كميسيون 
بهداش��ت مبني بر اصلاح و الحاق يك تبصره به اين ماده با 127 رأي 
موافق، 18 رأي مخالف و 12 رأي ممتنع از مجموع 225 نماينده حاضر 

در جلسه موافقت كردند. 
در ماده 2 اين طرح آمده است هر گونه تبليغ در خصوص پيشگيري از 

بارداري و كاهش فرزند آوري ممنوع است. 
همچنين، در تبصره اين ماده آمده اس��ت در صورت تخلف رس��انه‌ها 
از حك��م اين ماده متناس��ب با عم��ل ارتكابي و تك��رار آن متخلف به 
مجازات‌هاي مندرج در ماده 35 قانون مطبوعات مصوب 64/12/22 و 

اصلاحات بعدي آن محكوم مي‌شود. 
در اين راستا نمايندگان مجلس با اصلاح ماده 3 اين طرح با 141 رأي 
موافق، پنج رأي مخالف و 9 رأي ممتنع از مجموع 226 نماينده حاضر 

در جلسه موافقت كردند. 
در ماده 3 اين طرح آمده اس��ت موارد آموزشي و ضروري در راستاي 
احتراز از تهديدات سلامت جسمي و رواني مادر و كودك از شمول اين 
قانون مستثنا است. وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مكلف 
است آئين نامه اجرايي اين ماده و تبصره ماده يك را در مدت سه ماه از 
تاريخ تصويب اين قانون تهيه كند و به تصويب هيئت وزيران برساند. 
از س��وي ديگر نمايندگان مجلس با اص�الح ماده ي��ك و تبصره اين 
طرح موافقت كردن��د كه در م��اده يك و تبص��ره آن بع��د از عبارت 
تهديد س�المت و جس��مي، عبارت جس��مي و رواني اضافه مي‌شود. 

بيانيه نظام پرستاري درباره افزايش تعرفه‌هاي پزشكي
‌پرستاران

 صدقه‌بگير طرح تحول نظام سلامت نيستند
اي�ران  اسالمي  جمه�وري  پرس�تاري  نظ�ام  س�ازمان 
خط�اب ب�ه م�ردم و كاركن�ان نظ�ام سالمت درب�اره افزايش 
ك�رد.  ص�ادر  بياني�ه‌اي  پزش�كي  تعرفه‌ه�اي  بي‌س�ابقه 
در بخش‌هايي از بيانيه سازمان نظام پرستاري آمده است: چند روزي 
اس��ت طرح ش��گفت‌آوري به عنوان اجراي كتاب ارزش‌هاي نسبي 
خدمات به عنوان گام سوم طرح تحول سلامت، بر اساس اعلام وزارت 
بهداشت به تصويب دولت رسيده و توس��ط وزارت مذكور به اجرا در 

آمده است.  
نگاهي عميق‌تر به اين طرح حاكي از چند اتف��اق مهم و پيامدهاي 
منفي است كه س��ازمان نظام پرستاري كش��ور با عنايت به رسالت 
خود كه بايد مدافع حقوق مردم، بيماران و كاركنان نظام س�المت 
)كاركنان غير پزش��ك متخصص( باشد، س��كوت را جايز ندانسته و 
خطاب به تمام مس��ئولان نظام در هر س��ه قوه و به ويژه نمايندگان 
مجلس ابراز نگراني عميق خود را ابراز داش��ته و درخواست دارد در 
جهت حفظ حقوق آحاد جامعه در ابتداي راه از اجراي خود سرانه به 
اصطلاح گام سوم طرح تحول نظام سلامت با روش فعلي جلوگيري 
كرده و با مداخلات علمي و كارشناس��ي، آن را به مس��ير صحيح و 

مردم‌محور هدايت كنند. 
اما دلايل نگراني؛ اگر اين دريافتي‌هاي نجومي به خاطر هنرمندي‌ها و 
مهارت‌هاي ويژه در اعمال جراحي و درمان و مراقبت بيماري‌ها است، 

مگر اين خدمات و كارها به صورت تيمي انجام نمي‌شود؟
مگر يك بيمار از زمان بستري تا ترخيص فرآيندي را طي نمي‌كند كه 
پرستار، كاركنان، پزشكان، پيراپزشكان و. . . هر كدام در مراحل اين 
فرآيند سهم و نقشي دارند كه قطعاً اين نقش آنها آن قدر مؤثر هست 
كه »صدقه بگير« تحول نظام سلامت نباشند، يا از حق‌العمل پزشكان 
متخصص س��همي نخواهند، بلكه متخصصين بايد خ��ود را مديون 
پرستاران و پيراپزشكاني بدانند كه بخش‌هاي مختلف بيمارستان‌ها و 
اتاق‌هاي عمل را به گونه‌اي مهيا و علمي اداره مي‌كنند كه پروتكل‌هاي 
درماني اع��م از جراحي و غير جراحي از مراقبت‌ه��اي كامل و موفق 
برخوردار اس��ت و طبيعتاً متخصصين محترم چه مس��ئولان وزارت 
بهداشت و چه مسئولان بيمارستان‌ها نبايد خود را طبقه ممتاز، ويژه 
و جدا بافته‌اي فرض كنند كه گويا فقط آنها منشأ تمام اتفاقات مثبت، 

درآمدها و. . . هستند و ديگران را رعيت خود فرض كنند. 

دارالقرآن‌ه�اي آم�وزش‌ و پ�رورش روز گذش�ته ب�ه ص�ورت 
همزم�ان در سراس�ر كش�ور افتت�اح ش�د و آغ�از ب�ه كار ك�رد. 
به گزارش »جوان« با آغاز سال تحصيلي جديد، فعاليت مدارس قرآني 
و دارالقرآن‌هاي آموزش و پرورش در سراس��ر كشور آغاز شد.  به گفته 
محمدرضا مس��يب‌زاده، مدير كل قرآن، عترت و نماز وزارت آموزش و 
پرورش، 600 دارالقرآن از ديروز به صورت رسمي كار خود را در سراسر 

كش��ور آغاز كردند.  در اين باره حميدرضا كفاش، معاون پرورش��ي و 
فرهنگي وزير آموزش و پرورش در افتتاحيه كش��وري دارالقرآن‌هاي 
آموزش و پرورش كه در دارالقرآن امام حسن عسگري واقع در منطقه 
16 تهران برگزار شد با اشاره به جزئيات فعاليت مراكز دارالقرآن كريم 
گفت: كلاس‌ها در ترم اول از 15 مهر آغاز شده و تا 30 آذر ماه ادامه دارد 
كه دو جلسه در هفته و در نهايت 20 جلسه براي ترم اول پيش‌بيني شده 

است. وي اظهار داشت: بر اس��اس مصوبه 30 شهريور 87 شوراي عالي 
آموزش و پرورش پس از اجراي طرح مراكز دارالقرآن در سنوات گذشته 
و تجربه مدارس قرآن بر اساس سياس��ت‌هاي وزير آموزش و پرورش با 
تأثير بر كيفيت‌بخشي و اثرگذاري مراكز دارالقرآن در سراسر كشور، اين 
طرح احيا مي‌شود.  وي ادامه داد: وزير آموزش و پرورش تأكيد دارد كه 

دارالقرآن‌ها را از بركت مشاركت مردم نگيريم.

دارالقرآن‌هاي آموزش و پرورش آغاز به كار كردند 


