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سعيد  پاكروان
  گزارش  2

»گوگل‌ترن�د«‌در‌س�ال‌‌2014
مي�ادي،‌ايراني�ان‌در‌فضاي‌
»محدودشده«‌اينترنت‌خود‌واژه‌هاي‌دانلود،‌‌عكس،‌فيلم،‌
دانلود‌آهن�گ،‌‌بازي،‌آهن�گ،‌اندرويد،‌دانل�ود‌آهنگ‌،‌
‌Googleو‌چت‌را‌بيش�تر‌از‌س�اير‌واژه‌ها‌جس�ت‌و‌جو‌
كرده‌اند.‌در‌كنار‌واژه‌هاي‌ديگري‌چون‌سبد‌كالا،‌‌ثبت‌نام‌
يارانه،‌شاهگوش،‌يارانه،‌سامانه‌سجاد،‌‌هواشناسي‌و‌مدل‌
مانت�و‌ك�ه‌از‌نظر‌مي�زان‌جس�ت‌و‌جو‌رش�د‌فزاينده‌اي‌
داش�ته‌اند،‌دو‌واژه‌مس�تهجن‌ني�ز‌به‌چش�م‌مي‌خورد.‌
از ابتداي س��ال جاري میلادي تا كنون بیش��ترين واژه هاي 
جست و جو شده ايرانیان در محتواي تصويري فضاي اينترنت 
نیز واژه هاي عكس، دختر، زن، لباس،  hot،  girl، زيبا،  فیلم  
و عكس در كنار يك واژه مس��تهجن بوده است. همچنین در 
سال 2014 و در سايت فیلتر ش��ده يوتیوب ايرانیان بیش از 
هر چیز واژه ه��اي girl، hot ، ايران��ي، love، iran ، دختر، 
ش��اهگوش dance  ، girls، music، رقص و نیز شماري از 
واژه هاي مستهجن را بیشتر از ساير واژه ها جست و جو كرده اند 
كه مي توان محتواي كاربردي برخي از اين واژه ها را به وضوح 
حدس زد. در اين بین ش��ماري از كاربران نیز از فیلترش��كن 
استفاده مي كنند و از اين حیث از ديد گوگل به عنوان كاربران 
خارج از ايران در نظر گرفته مي شوند. اين آمار، كلیتي شسته 
و رفته از نسبت جامعه ايران با اينترنت است. اينكه جامعه ما 
بیشتر از هر چیز در فضاي اينترنت دنبال چه مي گردد براي 
يك موضوع مهم جاي بحث باقي مي گذارد، »آيا جامعه آمادگي 

بازتر شدن فضاي استفاده از اينترنت را دارد يا خیر؟«
به اعتقاد بس��یاري از طرفداران آزادي فضاي مجازي، بايد به 
اينترنت مانند س��اير تكنولوژي هاي دنیا ن��گاه كرد. آغوش را 
به روي تكنولوژي گش��ود و آن را مانند اهرم هاي پیش��رفت 
جامعه دانس��ت. اما اس��تفاده از اينترنت تبصره هايي دارد كه 
در نظر نگرفتن آنها مي تواند به راحتي مزاياي يك تكنولوژي 
را با آسیب هايش معاوضه كند. خواه در هزاره اول باشیم يا در 
هزاره دوم و س��وم. ما در قبال هر چه بیشتر گشودن فضا و باز 
كردن فضاي دسترسي بیشتر به دنیاي بي حد و مرز اينترنت 
چه مي توانیم به دنیا صادر كنی��م و در مقابل چه وارد خواهیم 
كرد؟ آيا به بهانه خوش��امدگويي به نوآوري و پیشرفت بايد در 
هر مقطع زماني آغوش را به روي هر نوع تكنولوژي گش��ود؟ 
سلاح هاي كشتار جمعي و اولین اسلحه هاي گرم هم زماني كه 
به جوامع تحمیل شدند، عنوان تكنولوژي هاي فوق پیشرفته 
و سلاح هاي جنگي مدرن را داشتند. سؤال اين است كه وقتي 

تكنولوژي خاصي در ابعاد گسترده در اختیار بشر قرار مي گیرد، 
آيا بايد بدون در نظر گیري اقتضائات خاص زماني و مكاني و ساير 
پیش نیازهاي آن براي يك جامعه آغوش را به رويش باز كرد، آن 
هم صرفنظر از تمام پیامدهاي مثبت و منفي كه ممكن است با 

خود به همراه داشته باشد؟!
شايد از ديد بسیاري سبك و سنگین كردن تكنولوژي و سپس 
چراغ س��بز يا قرمز نش��ان دادن به آن مصداق عقب ماندگي و 
تیره روزي باشد اما گاه ممكن است پذيرش، بسط و گسترش 
يك نوع تكنولوژي در يك جامعه و در ي��ك بازه زماني خاص 
براي آن جامعه سرشار از خیر و سود باشد و گاه همان تكنولوژي 
در جامعه اي ديگر به يك بحران غیر قابل جبران تبديل شود. 
دور از حقیقت نیس��ت كه جامعه ما در گذر زمان رفته رفته از 
يك تمدن تأثیرگذار در قرون و هزاره هاي گذش��ته به تمدني 

تأثیرپذير تبديل شده اس��ت. جامعه ما اكنون در برزخ هويتي 
به س��ر مي برد؛ دوران بحراني گذار از س��نت ب��ه مدرنیته كه 
مي توان از آن به عنوان دوره بلوغ جامعه تعبیر كرد. سؤال اين 
است كه چنین جامعه اي در اين بازه زماني بحراني پس از بازتر 
كردن دايره دسترسي آسان به امكانات اين دنیاي نامتناهي، 
چه به دس��ت خواهد آورد و چه چیز از دست خواهد داد؟ چه 
فرهنگي صادر مي شود و چه فرهنگي وارد خواهد شد؟ امروزه 
برخي كاربري هاي اينترنتي در كشورمان علمي است، برخي 
فرهنگي و نیازي به پنهان كاري نیست كه بخش قابل توجهي 
از كاربري ها نیز به مضامین غیراخلاقي و محتواي مستهجن 
مرتبط است. دنیاي بي حد و مرز اينترنت در هدايتي ناخواسته، 
كاربران كنجكاو ايراني را به سوي تیغ دولبه اي سوق مي دهد 
كه اگر از آن درست استفاده نشود، دست مصرف كنندگانش را 
مي برد. جامعه كنوني ما در حال  گذار از دوران دشواري است. 
آيا دنیاي ب��دون حد و مرز اينترنت كه ب��ا فرهنگ اين جامعه 
آسیب پذير مغايرت كلي دارد. حفره استیصال، دوگانگي ها و 

سردرگمي هاي اين بازه زماني بحراني را عمیق تر نمي كند؟

‌تيغ‌دولبه‌اينترنت‌در‌جامعه‌اي‌كه‌از‌سنت‌به‌مدرنيته‌گذار‌مي‌كند‌

 كاربران ايراني از اول  سال 2014 
در اينترنت  دنبال چه بوده اند؟

گزينه‌تراشي‌جناح‌ها‌براي‌پست‌مديريت‌صدا‌و‌سيما
تاش‌گروه‌هاي‌سياسي‌براي‌نقش‌آفريني‌در‌مهم‌ترين‌رسانه‌كشور

گروه‌هاي‌سياسي‌از‌

محمدصادق  عابديني
  گزارش  يك

هم‌اكنون‌س�اعت‌
شني‌گذاشته‌اند‌تا‌
آخرين‌ماه‌ه�ا،‌روزها‌و‌س�اعت‌هاي‌مديريت‌
سيدعزت‌الله‌ضرغامي‌را‌بر‌سازمان‌صدا‌و‌سيما‌
محاسبه‌كنند.‌تاش‌براي‌محاسبه‌زمان‌دقيق‌
بركناري‌ضرغامي‌از‌پست‌مديريت‌سازمان‌و‌
اينكه‌چه‌گزينه‌اي‌جانشين‌وي‌مي‌شود‌به‌يكي‌
از‌دغدغه‌هاي‌جناح‌هاي‌سياسي‌تبديل‌شده‌
اس�ت؛‌اقدامي‌كه‌با‌معرفي‌چند‌نام‌و‌اصرار‌بر‌
گزينه‌نهايي‌بودن‌آنها،‌عماً‌نوعي‌نقش‌آفريني‌
در‌رسانه‌ملي،‌مهم‌ترين‌رس�انه‌كشور‌است.‌
تقريباً بیش از يك سال است كه زمزمه هاي رفتن 
ضرغامي از سازمان صدا و سیما به گوش مي رسد، 
رس��انه هاي بس��یاري تا به حال درباره اينكه چه 
زمان ضرغامي خواهد رفت و چه كسي جايگزين 
وي خواهد شد، گمانه زني و گزينه هاي احتمالي 
را نیز معرف��ي كرده اند. اما چ��ه زماني ضرغامي 

خواهد رفت؟
در اصل 175 قانون اساسي هیچ دوره زماني براي 

مديريت يك شخص بر صدا و س��یما عنوان نشده 
است. تنها نكته مهم انتصاب رئیس سازمان از سوي 
مقام معظم رهب��ري و تركیب ش��وراي نظارت بر 
عملكرد صدا وسیما است. اما آنچه در اين بین باعث 
شده تا پرسش ها درباره زمان رفتن عزت الله ضرغامي 
بیشتر شود، اين نكته است كه رهبر انقلاب معمولاً 
در انتصاب مسئولان نهاد ها و ارگان هايي كه طبق 
قانون اساسي مسئولیت نصب و عزلشان با رهبري 
است، دوره زماني پنج ساله را مدنظر قرار مي دهند. 
اين روند در انتصاب مديران سازمان صدا و سیما به 
خوبي قابل مشاهده است. رهبر انقلاب در 24 بهمن 
72 طي حكمي، علي لاريجاني را به عنوان رئیس 
سازمان صدا و سیما منصوب مي كنند. در اين حكم 
به دوره پنج س��اله مديريت لاريجاني اش��اره شده 
است. در تاريخ 5 خرداد 78 رهبري حكم رياست 

علي لاريجاني را تمديد مي كنند. 
پس از پايان دوره پنج ساله مديريت علي لاريجاني 
بر صدا و سیما، رهبر معظم انقلاب عزت الله ضرغامي 
معاون علي لاريجان��ي را به عن��وان رئیس جديد 
سازمان صدا و سیما منصوب كردند. در اين حكم نیز 
به مدت زمان پنج ساله رياست ضرغامي اشاره شده 
است. در متن حكم انتصاب ضرغامي كه در تاريخ 
سوم خرداد 1383 صادر شد، آمده است: »اكنون 
كه مأموريت  جناب آقاي دكت��ر علي لاريجاني در 
صدا و سیما پايان پذيرفته است، جنابعالي را با توجه 
به صلاحیت ها و تجربه ها و آشنايي هاي گسترده اي 
كه با اين مجموعه  بزرگ و مؤثر داريد به رياس��ت 
س��ازمان مذكور منصوب مي كنم. اين رسانه ملي 
در دوره ده ساله مسئولیت جناب آقاي لاريجاني به 
ارتقا و پیشرفت چشمگیري نايل گشت و نقش آفرين 
عرصه هاي گوناگون فرهنگي، اجتماعي و سیاسي 

شد. مديريت هوش��مند و پرتلاش توانست در اين 
سازمان بزرگ تحول بیافريند و آن را براي رسیدن 
به نقطه مطلوب آماده س��ازد. وظیفه خود مي دانم 
از جناب آقاي لاريجاني و همكاراني كه ايش��ان را 
در اي��ن كار بزرگ ياري داده اند، صمیمانه تش��كر 
كنم. دوران مس��ئولیت جنابعالي پنج سال است. 
انتظار مي رود در همه اين مدت با تلاش مدبرانه و 
دلسوزانه و با بهره گیري از آنچه تاكنون شده است، 
صدا و سیماي جمهوري اس��لامي ايران را از همه 
جهت به آن نقطه اي برسانید كه شايسته جمهوري 

اسلامي است.«
دوران پنج ساله اول رياست عزت الله ضرغامي با 
چالش هايي روبه رو بود، اين چالش ها باعث شد تا 
شايعاتي در مورد تمديد نش��دن دوران مديريت 
وي به وجود  آيد. اما در تاريخ شش��م آبان س��ال 
88 كه حوادث بعد از انتخابات تا حدي جو رواني 
جامعه را تحت تأثیر قرار داده ب��ود، مقام معظم 
رهبري حكم ضرغامي را تمديد نمودند. بخشي از 
حكم تمديد رياست ضرغامي به اين شرح است: 
»با پايان گرفتن دوره  رياست پنج ساله جنابعالي 

بر سازمان صداوس��یما، با قدرداني از تلاش هاي 
طاقت فرسايي كه در مديريت اين رسانه  گسترده و 
فراگیر به كار برده و خدماتي كه شما و همكارانتان 
در زمینه هاي گوناگون به انجام رسانیده ايد، براي 
دوره اي ديگر ش��ما را به ادامه  اين كار سنگین و 
حساس مي گمارم.« در اين حكم رهبري تنها به 
ذكر »دوره اي ديگر« اكتفا و از تعیین مدت زمان 

براي رياست ضرغامي خودداري كرده اند. 
در اخبار و تحلیل هاي پیرام��ون تغییر مديريت 
سازمان صدا و س��یما دو نوع زمان بندي به چشم 
مي آيد، گروه اول زمان را بر اساس حكم پنج ساله 
اول محاس��به كرده و م��اه آينده را زم��ان تغییر 
مديريت صدا و س��یما عنوان مي كنند. اين گروه 
كه عجل��ه فراوان تري ب��راي رفت��ن ضرغامي از 
صدا و سیما دارند، س��عي دارند تا رفتن ضرغامي 
از صدا و سیما را مربوط به عدم رضايت مقام معظم 
رهبري از عملكرد س��ازمان صدا و س��یما عنوان 
كنند. حتي يكي از سايت هاي سیاسي منتسب به 
يكي از نمايندگان مجلس چندي پیش از احتمال 
كناره گیري ضرغامي به دلیل كسالت و نداشتن 
توانايي جسمي مديريت سازمان صدا و سیما خبر 
داده بود كه با گذشت زمان و تغییر نكردن رئیس 

سازمان اشتباه بودن آن گزارش مشخص شد. 
از سوي ديگر گروه دومي نیز وجود دارند كه زمان 
رفتن ضرغامي را در آبان ماه عنوان مي كند، استناد 
آنها به حكم تمديد دوران مديريت ضرغامي است. 
مهندس ضرغامي نیز در حاشیه دهمین همايش 
جهاني حكمت مطهر در پاسخ به سؤالي در مورد 
زمان رفتش از ج��ام جم گفت: »ب��ر خلاف نظر 
برخي از خبرنگاران كه مدت زمان خدمت بنده را 
خردادماه مي دانند بنده تا پايان آبان ماه در خدمت 

سازمان صدا و سیما هستم.«
ضرغامي كه در دو دوره مديريت خود بیش��تر زير 
تیغ انتقاد ها بوده است، مدتي است از سوي دولت 
تحت فشار قرار گرفته است. حس��ام الدين آشنا، 
مشاور فرهنگي رئیس جمهور و يكي از دو نماينده 
رئیس جمهور در شوراي نظارت بر عملكرد سازمان 
صداوسیما تا به حال چند بار به خاطر برنامه هاي 
انتقادي تلويزي��ون علیه دولت از س��ازمان گلايه 
كرده و در انتقاد هاي تند خود خواس��تار تعطیلي 
چند برنامه پر مخاطب صدا و س��یما شده است. از 
سوي ديگر ساختار بودجه صدا و سیما نیز يكي از 
دلايلي اس��ت كه ضرغامي را تحت فشار قرار داده 
است. بنا به تصويب مجلس شوراي اسلامي دولت 
بايد 50 درصد بودجه سازمان صدا وسیما را تأمین 
كند و الباقي از طريق جذب آگهي و اسپانس��ر به 
دست آيد. مشكلي كه ضرغامي با دولت قبلي نیز 
داش��ت عدم واريز 50 درصد دولت بود. به طوري 
كه حتي گفته مي ش��د دولت دهم هیچ بودجه اي 
به س��ازمان اختصاص نداده اس��ت! بحث جذب 
آگه��ي در برنامه ها و خارج ش��دن آگهي ها از حد 
متعارف خ��ود، اعتراضات زيادي را ت��ا به حال به 

همراه داشته است. 
به دلیل اهمیت سازمان صدا و سیما، جناح هاي 
مختلف سیاس��ي در تلاش هستند تا گزينه هاي 
نزديك به خود را به عنوان گزينه مدنظر رهبري 
معرفي كنن��د. نام هايي كه براي تصدي پس��ت 
رياس��ت س��ازمان صدا و س��یما مطرح مي شود، 
نش��انه اي از علايق سیاس��ي يا جناح بندي هايي 
اس��ت كه در پي س��هم خواهي از رئی��س بعدي 

سازمان هستند. 
در اين بین ن��ام عبدالرضا رحمان��ي فضلي، وزير 
فعلي كشور از سوي حامیان و رسانه هاي نزديك 
به دولت بیشتر به گوش مي رسد. رحماني فضلي 
سابقه معاونت لاريجاني را در س��ازمان بر عهده 
داشته و از چهره هاي سیاس��ي نزديك به رئیس 
مجلس به شمار مي رود. اينكه وزير كشور به عنوان 
گزينه رياست مطرح مي شود مي تواند براي دولت 
دو حسن داشته باشد؛ ابتدا اينكه با رفتن رحماني 
فضلي از وزارت كشور فرصت براي ورود يك چهره 
اصلاح طلب و م��ورد علاقه دولت ب��ه وزارتخانه 
حس��اس كش��ور افزايش مي يابد و از سوي ديگر 
وي مي تواند رضايت نسبي دولت را در صداوسیما 
فراهم كند و ديگر به جاي سیاست هاي انتقادي 
بیشتر شاهد تبلیغ و پر رنگ شدن دولت در رسانه 
ملي باشیم. دو وزير ارشاد دولت احمدي نژاد نیز 
به عنوان گزينه هاي ديگر رياس��ت سازمان صدا 

وسیما مطرح شده اند. 
محمد حسین صفار هرندي و سید محمد حسیني 
كه ه��ر دو از چهره هاي اصولگرا هس��تند. صفار 
هرندي بار ها خود را از بازي گزينه تراشي خارج 
كرده و رسماً اعلام كرده است كه مطرح شدن نام 
او شايعه خبر سازان است. حسیني هم بیشتر در 
اين باره س��كوت كرده، هر چند به نظر نمي رسد 
بحث در ب��اره او جدي باش��د. گزينه تراش ها نیز 
بیكار نبوده اند و تا به امروز شخصیت هايي چون 
غلامعلي حداد عادل، نماين��ده مجلس و رئیس 
فرهنگستان زبان فارس��ي، محمد باقر قالیباف 
ش��هردار فعلي تهران، علي دارابي معاون سیما، 
محمد س��ر افراز معاون برون مرزي س��ازمان و 
محمدرض��ا مخبر دزفول��ي دبیر ش��وراي عالي 
انقلاب فرهنگ��ي را به عن��وان گزينه هاي روي 
میز مطرح مي كنند. چه ن��ام گزينه مدنظر رهبر 
انقلاب در بین اين اسامي باشد يا نباشد، همین 
كه طیف هاي سیاس��ي به تكاپ��و افتاده اند تا در 
جريان انتخاب رئیس س��ازمان س��هیم باشند، 
نشان دهنده آماده شدن آنها براي سهم خواهي از 

رئیس آتي سازمان صدا و سیما است.

يادداشت  قاسم سليماني بر يك كتاب

 هنرمندان نخبه اي 
كه از سوي رئيس جمهور تجليل مي شوند
مراس�م‌تجليل‌از‌اس�تادان،‌محققان‌و‌هنرمندان‌برجسته‌
و‌نخبه‌كش�ور‌امروز‌با‌حضور‌رئيس‌جمهور‌برگزار‌مي‌شود.‌
به گزارش »مهر«، حس��ن مهرجردي، نماين��ده معاونت هنري 
وزارت ارشاد در بنیاد ملي نخبگان با اعلام اين خبر گفت: امروز 28 
ارديبهشت ماه طي مراسمي با حضور رئیس جمهور از هنرمندان 
نخبه كشور در حوزه هنرهاي نمايشي، موسیقي، هنرهاي تجسمي 
و سینما تجلیل خواهد شد. به گفته وي در اين مراسم از اسماعیل 
خلج در حوزه هنرهاي نمايشي، حسین علیزاده در حوزه موسیقي، 
محمدرضا اصلاني در حوزه سینما و همچنین طاهر شیخ الحكمايي 
در بخش مجسمه س��ازي و علي راهجیري در رشته خوشنويسي 
حوزه هنرهاي تجس��مي به عنوان هنرمندان نخبه كشور تجلیل 
خواهد شد. او انتخاب اين هنرمندان را حاصل رايزني هیئت انتخاب 
متشكل از صاحبنظران و كارشناس��ان حوزه هاي مختلف هنري 
عنوان كرد. اين مراسم امروز يك شنبه 28 ارديبهشت ماه ساعت 

11صبح در نهاد رياست جمهوري برگزار خواهد شد.

    خبر

ايزد مهرآفرين

چ�اپ‌دوم‌كت�اب‌»فرماندهان‌ورود‌ممن�وع«‌با‌يادداش�ت‌هايي‌از‌
شخصيت‌هاي‌مهم‌فرهنگي،‌لشكري‌و‌كشوري‌به‌زودي‌منتشر‌

و‌روانه‌بازار‌نشر‌مي‌شود.‌
رحیم مخدومي، نويسنده ادبیات انقلاب اسلامي و دفاع مقدس بیان 
داشت: با توجه به اينكه كتاب »فرماندهان ورود ممنوع« تنها براي 
پیش فروش به بیست و هفتمین نمايش��گاه بین المللي كتاب تهران 
راه يافته بود، اما اكنون اين كتاب كمتر از يك ماه از مرز 3 هزار نسخه 
فروش گذشته و به چاپ دوم رسیده است. وي اضافه كرد: مضمون اين 
كتاب به خاطرات فرماندهان تخريب چي يگان ها و لشكرهاي دوران 
هشت سال دفاع مقدس مربوط مي شود، همچنین يكي 
از ويژگي هاي كتاب »فرماندهان ورود ممنوع« ثبت 

خاطرات 30 فرمانده دفاع مقدس اس��ت. مخدومي ادامه داد: به گفته يكي از 
مسئولان نشر »ياران شاهد« تاكنون 3 هزار نسخه از كتاب »فرماندهان ورود 
ممنوع« به فروش رسیده است اما چاپ دوم آن با يادداشت هاي اشخاص مهم 
فرهنگي، لشكري و كش��وري نظیر سردار حاج قاسم س��لیماني فرمانده سپاه 
قدس، محسن رضايي دبیر تشخیص مصلحت نظام و  علیرضا پناهیان يكي از 
تخريب چیان زمان جنگ تحمیلي به چاپ خواهد رسید. وي با بیان اينكه كتاب 
»فرماندهان ورود ممنوع« دربردارنده 850 صفحه و 250 عكس رنگي اس��ت، 
افزود: عكس هايي كه در اين كتاب استفاده خواهد شد، در لابه لاي هر فصل و 
حین معرفي و بیان خاطرات يك فرمانده تخريب چي اس��تفاده خواهد شد. بر 
اساس اين گزارش، رحیم مخدومي نويسنده ادبیات دفاع مقدس در سال 1345 

در ورامین به دنیا آمد. وي داراي مدرك كارشناسي امور تربیتي است. 

روش‌زندگی‌با‌مردم‌)اخاقی،‌اجتماعی(
وَ‌قَالَ‌]عليه‌الس�ام[‌خَالطُِوا‌النَّاسَ‌مُخَالطََةً‌
وا‌ مْ‌مَعَهَ�ا‌بكََوْا‌عَلَيْكُمْ‌وَ‌إنِْ‌عِشْ�تُمْ‌حَنُّ إنِْ‌مِتُّ

إلِيَْكُمْ.‌

و درود خدا بر او، فرمود: با مردم آن گونه معاشرت 
كنید كه اگر مْرديد بر شما اشك ريزند و اگر زنده 

مانديد، با اشتیاق سوى شما آيند.

 جشنواره فيلم مقاومت
حركتي جدي با رويكردي تهاجمي

طبق اعلام محمد خزاعي، دبیر سیزدهمین جشنواره بین المللي فیلم 
مقاومت، قرار است از اين پس اين جشنواره كه تا پیش از اين به صورت 
دوسالانه برگزار مي شد، سالانه برگزار شود. اين خبر با آنكه از اهمیت 
فراواني برخوردار بود اما به طور شايسته اي در فضاي رسانه ها بازخورد 
نداشت. شايد يكي از دلايل آنكه بسیاري از مطبوعات، خبرگزاري ها 
و س��ايت هاي خبري از كنار آن با بي توجهي عبور كردند، عدم تبیین 
جايگاه استراتژيك جش��نواره فیلم مقاومت در س��طح داخلي است. 
همان طور كه پیش از اين نیز خبر ناگوار تعطیلي جش��نواره فیلم هاي 
ضدصهیونیستي »افق نو« تنها در چند رسانه مورد واكاوي قرار گرفت 
اما در بیرون از مرزهاي جغرافیاي ما س��ر و صداي زيادي را به همراه 
داشت. اصولاً تا به امروز جشنواره هاي متعدد فرهنگي و هنري كه در 
كشورمان برگزار مي ش��دند، ديدگاهي درون گرا داشته و بیشتر براي 
خوراك داخلي دست به تولید محتوا مي زدند. جشنواره فیلم هاي دفاع 
مقدس نیز چنین رويكردي داش��ت از زماني كه تصمیم به تغییر نام 
و هويت جشنواره گرفته شد، ورق برگشت. جش��نواره فیلم مقاومت 
امروز رويكردي برون گرا دارد و از نگاه ملي قدم را فراتر گذاشته و نفس 
بین المللي بودن را به خوبي در خود نمايان كرده است. مقوله مقاومت 
در جهان امروز يك مس��ئله بین المللي اس��ت كه در حد منطقه اي و 
جهاني تأثیرگذار است، هركجا دولت و حكومتي زورمدار حضور داشته 
باشد، مقاومت نیز وجود دارد. برگزاري اين جشنواره را مي توان نمونه اي 
از اجرايي ش��دن شعار انقلاب اسلامي دانس��ت. در كل، اين جشنواره 
نگاهي ضد امپريالیس��تي را دنبال مي كند، هدفي كه چندان به مذاق 
رژيم هاي س��لطه گر خوش نمي آيد. همین ابراز ناراحتي آنها از روشن 
بودن چراغ مقاومت در كشورمان و تسري آن به ساير ملت هاي آزاده 
جهان، خود نش��انه اي از موفقیت پیام انقلاب اسلامي است. جشنواره 
بین المللي فیلم مقاومت از همین رو نه مي تواند جشنواره اي ملي باشد 
نه مي توان از برگزاري آن چشم پوش��ي كرد. ش��ايد از میان چندين و 
چند جشنواره بزرگ و كوچك فرهنگي و هنري كه در كشورمان اجرا 
مي شوند، جشنواره فیلم مقاومت را به عنوان يكي از استثناها دانست 
كه برنامه ريزان آن توأمان با نگاه فرهنگي و هنري ديدگاه استراتژيكي 
را نیز دنبال مي كردند. نگاه اس��تراتژيك جش��نواره مقاومت حتي در 
جش��نواره فیلم فجر نیز كه از آن به عنوان مهمترين رخداد سینمايي 
كشور نام برده مي شود، ديده نمي شود. فجر بیشتر ويتريني از عملكرد 
يك ساله سینماي ايران در حوزه هاي مختلف است، چه فیلم اجتماعي، 
چه كودك و چه تجاري در اين می��ان هم هرازچندگاهي فیلم هايي با 
نگاه استراتژيك تولید مي شوند كه متأسفانه در اقلیت هستند. زماني 
كه خزاعي اعلام كرد كه جشنواره مقاومت از اين پس به صورت سالانه 
برگزار مي ش��ود يعني آنكه پتانس��یل و ظرفیت تولید فیلم در زمینه 
فرهنگ مقاومت آنقدر بالا است كه به جاي فرصت سوزي دوسالانه به 

صورت سال به سال و با برنامه اي روتین و منظم پیش برود. 
سالانه شدن جشنواره فیلم مقاومت همچنین اين پیام را به فیلمسازان 
رساند كه مي توانند نگاه خود را به سمت و سوي تولید آثاري در زمینه 
فرهنگ مقاومت متمركز كنند. فیلم هايي كه قاعدتاً بايد نگاه هايي فراتر 
از هنر براي هنر داشته باشند و قرار است بیننده بعد از ديدن آن به فكر 
فرو برود و اين فكر زمینه اي باشد براي حركتي به سمت تقويت جبهه 
مقاومت در برابر اس��تكبار! برنامه ريزي و س��رمايه گذاري براي اجراي 
سالانه جش��نواره فیلم مقاومت، اين پیام را نیز در سطح فرا ملي دارد 
كه جمهوري اس��لامي ايران در عرصه تقابل فرهنگي با غرب از حالت 
تدافعي خارج ش��ده و آرايش��ي تهاجمي به خود گرفته است. اين نگاه 
س��ال هاي طولاني بود كه در بعد فرهنگي مغفول مانده بود. ما عمدتاً 
از جريان مس��موم فرهنگي غرب ابراز نگراني مي كنی��م و با برخوردي 
منفعلانه سعي در مقابله يا كاهش آثار سوء آن هستیم. اما جشنواره فیلم 
مقاومت يك حركت جدي و با رويكردي تهاجمي است كه اين بار غرب 
را وادار به انفعال كرده است. شادماني سايت هاي خبري صهیونیستي 
از تعطیلي جشنواره فیلم افق نو، نمونه اي از اقدامات منفعلانه در برابر 
تحركات فرهنگي كشورمان است. حال جشنواره بین المللي مقاومت 
از اين امتیاز برخوردار اس��ت ك��ه ديدگاه هايي را كه جش��نواره افق نو 
دنبال مي كرد در قالب فرهنگ مقاومت پیگیري كند و جريان س��ازي 
بین المللي داش��ته باش��د. هم اكنون چه در داخل و چ��ه در خارج از 
كشور فیلمسازان مستقلي هستند كه فیلم هايي با مفاهیم ضد سلطه 
مي سازند؛ فیلمسازان ضدصهیونیستي كه به رغم تولید فیلم به دلیل 
لابي صهیونیست ها نمي توانند فیلم هاي خود را اكران گسترده كنند و 
حتي آينده فیلمسازي شان به خطر مي افتد. جشنواره مقاومت مي تواند 
همه اين فیلمسازان را زير چتر خود جمع كند و با حمايت مالي و معنوي 
خود سبب گسترش فعالیت آنها شده و هیمنه فرهنگي غرب را به چالش 
بكشد. برگزاري جش��نواره فیلم مقاومت نمونه اي از مديريت جهادي 
اس��ت؛ جهادي فرهنگي كه ثمرات خ��ود را در كوتاه مدت و بلندمدت 

نمايش خواهد گذاشت. به 

مراس�م‌رونماي�ي‌از‌كت�اب‌   خبر
»ميراث‌جهان�ي‌ايران«‌عصر‌
جمعه‌در‌سالن‌اصلي‌فرهنگسراي‌نياوران‌برگزار‌شد.‌
به گزارش فارس، در اين مراسم كه با حضور جمع زيادي از 
هنرمندان و فرهیختگان و همچنین برخي از مديران سازمان 
میراث فرهنگي برگزار شد، ابتدا سهیل محمودي به عنوان 
مجري به معرفي برنامه پرداخت و پس از آن دكتر محمدرضا 
سعیدآبادي دبیركل يونسكو در ايران با حضور روي صحنه 
ضمن خوشامدگويي و تشكر از حضور میهمانان در مراسم 
طي سخناني عنوان كرد: امروز به يكي از آرزوهاي ديرينه 
خود رسیده ام، چراكه همواره يكي از دغدغه هاي فكري من 

اين بود كه چرا با اينكه 16 اثر از كش��ور ما با اين فرهنگ و 
تمدن غني در يونسكو به ثبت رسیده ولي تاكنون اين آثار 
در يك مجموعه نفیس گرد هم نیامده اند. در طول اين مدت 
با هر هنرمند و صاحب نظري راجع به اين موضوع گفت وگو 
مي كردم تا اينكه با دو عزي��ز گرانقدر دكتر فرزين رضائیان 
به عنوان مدير تولی��د و جمع آوري كننده اي��ن آثار و ناصر 
میرباقري مدير خانه فرهنگ و هنرگويا به نتیجه رسیديم و 
حاصل آن، اين مجموعه نفیسي است كه رونمايي مي شود. 
وي ادامه داد: خوش��حالیم كه بازتابي از میراث شكوهمند 
ايران زمین را با ديدگاهي نوين به تمام دوستداران فرهنگ 

اين مرز و بوم ارائه مي دهیم.

كتاب »ميراث جهاني ايران« رونمايي شد

گاهي اوقات طرح سؤال كردن از حكم قطعي دادن 
راجع به كس��ي يا فعلي كه مورد نظر اس��ت بهتر و 
بیش��تر مي تواند به صواب نزديك باشد. به همین 
علت ورود برخي مديران دولتي و مش��خصاً وزارت 
فرهنگ و ارشاد اسلامي در حوزه تولید محتوا ذيل 
عناويني مثل مديرتولید، تهیه كننده و. . . اين سؤال 
را به اذهان متبادر مي كند كه آيا يك مدير دولتي 
مي تواند در حوزه اي كه ص��دور و ارائه مجوز براي 

تولید و ساخت آثار مرتبط با خود اوست، اقدام به تولید محتوا يا حمايت مستقیم 
بكند؟ چند وقت پیش آلبوم موسیقي »طرح نو« به تهیه كنندگي مركز موسیقي 
حوزه هنري با آهنگسازي حمید عسگري رونمايي شد كه نام پیروز ارجمند، 
مدير دفتر موسیقي وزارت ارشاد به عنوان مديرتولید اين آلبوم قابل توجه بود. 
پیروز ارجمند تاج الديني، مديريت مركز موسیقي حوزه هنري و مديركل دفتر 
موسیقي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي كه در كنار عناوين و جايگاه هاي ديگري 
همچون عضويت در شوراي موسیقي كانون پرورش فكري كودكان و نوجوانان، 
عضويت در شوراي واژه گزيني موسیقي فرهنگس��تان زبان و ادبیات فارسي و 
عضويت در كمیسیون ملي يونسكو؛ پیش از اين نیز به عنوان مدير هنري چندين 
آلبوم ديگر را روانه بازار كرده است. پس از ارائه اين شناسنامه شغلي كوتاه، لازم 

است به سؤال مطروحه در مطلع نوشتار و بررسي پاسخ آن بپردازيم. 
دفتر موسیقي معاونت امور هنري وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي به عنوان متولي 
سیاستگذاري هاي كلان حوزه موسیقي كشور داراي وظايف ستادي، هدايتي و 

حمايتي بوده كه برخي از شاخص ترين آنها به شرح 
ذيل مي باشد: تدوين سیاست هاي اجرايي،  هدايتي 
و حمايتي براي اعتلاي موسیقي ايراني، انجام امور 
نظارتي بر اجراي آثار صحنه اي و تولیدات موسیقي 
ب��راي صیانت از هوي��ت فرهنگ ايران اس��لامي و 
جلوگیري از انحطاط فرهنگي، تشكیل كارگاه هاي 
تخصصي آموزشي به منظور بهره گیري از تخصص 
و توان صاحب نظران و پیشكسوتان و انتقال آن به 
هنرمندان جوان و حمايت از گروه هاي موسیقي با استفاده از امكانات نرم افزاري 
و س��خت افزاري. با نیم نگاهي به حیطه وظايف و اختی��ارات جايگاه حقوقي 
مديركل دفتر موسیقي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي و احصاي وظايف ستادي 
آن، سؤالات ديگري را به وجود مي آورد و آن اينكه آيا براي حوزه مدير تولیدي يا 
مدير هنري آلبوم هاي موسیقايي قحط الرجال است كه يك مدير دولتي همزمان 
مجبور باشد چندين هندوانه )احراز و اش��غال چند جايگاه و پست موازي و پر 
مشغله( را با يك دست بردارد؟ سؤال ديگر اينكه پست و جايگاه شغلي يك مدير 
در اعطاي مجوز شائبه تسهیل مس��یر براي عبور راحت تر از فیلترهاي نظارتي 
به دلیل اينكه همان مدير خودش قرار است مجوز بدهد و خودش تولید بكند 
را ايجاد نمي كند؟ آيا هیچ جوان بااستعداد و داراي توانايي تكنیكي و هنري در 
دسترس دوستان پیدا نمي شود كه خودشان به تنهايي مجبورند بار مسئولیت 
مديريتي، تولید محتوا، اعطاي مجوز و چندين و چند مورد ديگر را به تنهايي به 

دوش بكشند؟! واقعاً اين همه ايثار براي چیست؟!

يك مدير و چند هندوانه! مسيح محمدي
  ديدگاه


