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آيا ش��ما هم مثل من تصور مي‌كنيد بسياري 
از وس��ايل خانه چون كارآيي شس��ت و شو و 
پاك‌كنندگي دارند و مدام از مواد شوينده در 
آنها استفاده مي‌شود ديگر نيازي به پاكسازي 
ندارند؟ اگر اينطور است بايد بگويم هم من و 
هم شما سخت در اش��تباه بوده‌ايم. نمونه‌اش 

همين ماشين لباسشويي است. 
هرگز تص��ورش را مي‌كرديد همين ماش��ين 
لباسشويي كه هميشه مملو از مواد پاك كننده 
است نه تنها وس��يله تميز و پاكي نيست بلكه 
ممكن است به دليل جريان آب در بخش‌هاي 
مختلف آن ميكروب‌ها و باكتري‌هاي زيادي در 

فضاها و لوله‌هاي اين وسيله تشكيل شود؟ 
نكته اينجاس��ت كه چون ما لك��ه يا ميكروبي 
در سطح لباس‌ها يا فضاي داخلي لباسشويي 
نمي‌بينيم پس تصور مي‌كنيم لباسش��ويي ما 
صد درص��د تميز و عاري از آلودگي اس��ت در 
حالي كه سخت در اش��تباهيم. حتي اگر شما 
در داخل فضاي لباسش��ويي يا سطح لباس‌ها 
لك��ه واضحي نبيني��د مطمئن باش��يد كه به 
دليل وجود موادآلوده در مجاري اين وس��يله 
لباس‌هاي ش��ما بعد از شست و ش��و به اندازه 
كافي تميز و براق نمي‌شوند.  مطمئناً ماشين 
لباسشويي شما مثل هر وس��يله ديگري نياز 
به پاكس��ازي دارد اما اينكه ش��ما چند بار در 

يك م��دت زماني ثاب��ت آن را تمي��ز كنيد به 
تعداد دفعاتي كه ماش��ين را روشن مي‌كنيد 

بستگي دارد. 
اگر كودك و نوزادي داريد كه لباس‌هاي كثيف 
او را در ماشين لباسشويي مي‌شوييد مطمئن 
باشيد كه ميزان آلودگي ماشين شما به نسبت 
ديگران بيش��تر اس��ت پس بايد تعداد دفعات 

پاكسازي‌تان را بيشتر كنيد. 
  دست به كار پاكسازي شويد

حتماً شما هم متوجه شده‌ايد كه مواد شوينده 
داخل ماشين لباسشويي‌تان به وسيله آب به 
مخزن شس��ت و ش��و هدايت مي‌شود. همين 
امر سبب مي‌ش��ود كه باقي مانده تركيب آب 
و م��واد ش��وينده در انتهاي مخزن به ش��كل 
لايه‌اي جرم و كثيف��ي باقي بماند. ش��ايد به 
همين دليل اس��ت كه طراحان اين وسيله به 
فكر جداسازي مخزن موادشوينده از ماشين 
بوده‌اند.  ب��راي جداكردن اي��ن مخزن كافي 
است با انگشت‌تان پنل انتهايي آن را به سمت 
پايين فشار دهيد تا مخزن از بدنه 
جدا شود. سپس مخزن را با 
كمي مواد شوينده قوي 
مانند جرمگير و آب 
گرم پر كنيد. بهتر 
است چند دقيقه 
صب��ر كني��د تا 
تم��ام جرم‌ها 
به اين شكل 
جدا شوند 

س��پس ب��راي جداس��ازي قطع��ي جرم‌ها و 
كثيفي‌ها بهتر اس��ت مخزن به ويژه قس��مت 

انتهايي آن را با مسواك تميز كنيد. 
  فيلتر را فراموش نكنيد

در پايين همه لباسشويي‌ها يا به شكل واضح 
يا در پشت يك دريچه فيلتر قرار دارد. فيلترها 
معم��ولاً با حال��ت چرخي مثل پي��چ از محل 
جاگي��ري خود قاب��ل خارج كردن هس��تند. 
بهتر اس��ت با همان مواد باقي مانده از مخزن 

موادشوينده فيلتر را هم تميز كنيد. 
معمولاً فيلتر در داخل مخزني قرار مي‌گيرد كه 
اين مخزن در داخل بدنه ماش��ين تعبيه شده 
است. اطراف اين مخزن واشر لاستيكي باشد يا 
لوله پلاستيكي، فرقي نمي‌كند مهم اين است 
كه به وسيله يك دس��تمال نخي يا ابر با مواد 

شوينده اين مخزن را هم تميز كنيد. 
براي نهايي كردن كار پاكسازي مخزن‌ها بهتر 
اس��ت باقي مانده مواد يا احيان��اً آب داخل يا 
اطراف آنها را به وس��يله حوله تميزي خشك 
كنيم تا اين مواد در گذر زمان باعث ايجاد بوي 

نامطبوع در داخل ماشين نشوند. 
  اصل كاري فراموش نشود

اغلب محفظه‌هاي شس��ت و ش��وي لباس در 
ماشين‌هاي لباسشويي از جنس استيل و براق 
است همين باعث مي‌شود كه در نگاه اول شما 
تصور كنيد مخزن ماش��ين لباسش��ويي شما 
كاملًا تميز است اما اشتباه نكنيد همان منافذ 
س��طح مخزن داخلي كه راه عب��ور آب و مواد 
شوينده اس��ت مركز تجمع همه آلودگي‌هاي 

داخل لباس‌هاست. 
براي تميزكردن اين منافذ بهتر اس��ت بعد از 
هر 15 بار استفاده از ماش��ين يك بار ماشين 
لباسشويي را بدون مواد شوينده و لباس روشن 
كنيد تا آلودگي‌هاي منافذ به وسيله شدت آب 

گردشي داخل ماشين پاك شوند. 
ناگفته نماند اين روش براي تميزي و پاكسازي 
ماش��ين ظرفش��ويي هم مفيد اس��ت و شما 
مي‌توانيد براي رس��يدن به ي��ك نتيجه بهتر 
يك قرص ماشين ظرفشويي هم داخل ماشين 
لباسش��ويي بيندازيد و بيش��ترين درجه آب 
تعريف شده براي ماش��ين لباسشويي را فعال 
كني��د. مطمئن باش��يد ش��دت و گرماي آب 
از يك طرف و ق��درت پاك‌كنندگي قرص از 
طرف ديگر همه آلودگي‌ها را از مخزن داخلي 

پاك مي‌كند. 
  جاروبرقي را هم از قلم نيندازيد

اينكه تصور كنيد جاروبرقي هر مواد و آشغالي را 
كه از سطح زمين يا فرش فرو مي‌برد مستقيم به 
داخل كيسه خود هدايت مي‌كند تصور باطلي 
است. محل اتصال لوله‌ها، انحناي خرطومي‌ها، 
برس و حتي شيارهاي شلنگ جاروبرقي مملو 
از آلودگي‌هايي است كه به مرور زمان جاگير و 
اغلب سفت شده‌اند.  اين جمع شدن مواد آلوده 
نه تنها باعث پايين آم��دن كارآيي جاروبرقي 
مي‌شود بلكه قدرت موتور را هم كم مي‌كند و 
باعث تصاعد بوي نامطبوع از جاروبرقي مي‌شود.  
در اولين گام براي تمي��ز كردن جاروبرقي بايد 
اين وس��يله را قلع و قمع كنيد! ج��زء به جزء 
وسايل تشكيل دهنده را از لوله گرفته تا كيسه 
و برس از هم جداكنيد.  وسايلي مانند شلنگ، 
لوله‌ها، خرطومي‌ها و حتي برس را در يك ظرف 
موادشوينده با آب گرم قرار دهيد و بگذاريد چند 

دقيقه به همان حالت باقي بمانند. 
بعد از حدود نيم س��اعت دست به كار شست و 
شو شويد، به وسيله دس��ته بلند برس يا كهنه 
داخل همه اين وسايل را خوب بشوييد. سپس 
آبكشي كنيد و به وسيله يك پارچه نخي تمام 
اين وسايل را خشك كنيد. اسپري كردن مواد 
خوشبو‌كننده داخل اين لوازم آخرين قسمت 
اين مرحله اس��ت.  مرحله بع��دي تميزكردن 
برس است. معمولاً در پشت فرچه و غلتك‌هاي 
برس حجم زيادي پرز و موهاي س��طح فرش 
جمع مي‌شوند كه قدرت غلت خوردن به برس 
را نمي‌دهند. بهتر است براي جدا كردن كامل 
اين مواد از يك قيچي دم باريك يا لبه چاقوي 
تيز اس��تفاده كنيد. س��پس براي محكم‌كاري 
با يك مسواك سفت و مواد ش��وينده لبه‌هاي 
برس و غلتك‌ها را تميز كني��د.  حالا وقت آن 
رس��يده كه به سراغ كيس��ه جاروبرقي برويم. 
كيسه را به همراه فيلتر خارج كنيد. اگر امكان 
شست و شو وجود دارد هر دو قطعه را با آب گرم 
و مواد شوينده بشوييد و سپس با گذاشتن در 
هواي آزاد صبر كنيد تا خشك شوند. بهتر است 
براي جلوگيري از بوي نامطبوع مخزن كيسه و 
فيلتر، يك بوگير كيسه‌اي را داخل اين مخزن 
قرار دهيد.  مرحله آخر پاك كردن بدنه دروني و 
بيروني جاروبرقي است. با يك كهنه نخي آغشته 
به مواد شوينده داخل مخزن را پاك كنيد و با 

يك كهنه نخي كاملًا خشك كنيد. 
  حركت آخر... 

تمام وس��ايل جانب��ي جاروبرقي 
از قبي��ل لول��ه، ش��لنگ و 
اتصالات را بعد از خشك 
ش��دن در جاي خود قرار 
دهي��د. كيس��ه و فيلت��ر 
جاروبرقي را اگ��ر كاغذي 

هستند عوض كنيد. 

مركز آلودگي‌ها را پاكسازي كنيد
   نگار آشنا       

سبك خانه‌داري

  زينب شكوهي طرقي
ته��ران پايتخ��ت، بزرگ‌تري��ن اس��تان كش��ور و يكي از 
صنعتي‌ترين مناطق ايران است. اگرچه افزايش كارخانه‌ها 
در محدوده شهر تهران، افزايش واحدهاي توليدي و صنعتي 
بزرگ يكي از كوچك‌ترين تبعات صنعتي شدن شهرهاست 
اما بايد پذيرفت كه اين مزيت مي‌تواند پيامدهاي منفي نيز 

به دنبال داشته باشد.
وجود مشاغل پر خطر در كنار صنايع اطراف شهرهاي صنعتي 
علاوه بر تهران امري اجتناب‌ناپذير است اما همين تجمع 
مراكز صنعتي در برخي موارد منجر به بروز بيماري‌هايي شده 

است كه از آن با نام »بيماري‌هاي شغلي« ياد مي‌شود.
بيماري‌هاي ش��غلي هرچند باعث درد و رنج بس��ياري در 
دنياي كار است با اين حال در مقايس��ه با حوادث ناشي از 
كار پنهان مي‌مانند. بيماري‌هاي ش��غلي به عنوان يكي از 
شش عامل مرگ و مير مردم در سال هستند. نكته مهم‌تر 
اينكه ماهيت بيماري‌هاي شغلي به سرعت درحال تغيير 
است. تغييرات تكنولوژيكي و اجتماعي همراه با شرايط بد 
اقتصادي، تشديد خطرات بهداشتي و ايجاد شرايط و امكان 
بيماري‌هاي شغلي جديد شناخته شده از قبيل بيماري‌هاي 
ناشي از گرد و غبار را افزايش داده است و اين درحالي است 
كه بيماري‌هاي جديد ش��غلي مانند بيماري‌هاي رواني و 
اختلالات اسكلتي عضلاني نس��بتاً در حال افزايش است. 
»بيماري‌هاي شغلي بيماري‌هايي هستند كه به دليل خصلت 
كار و در محيط كار كه داراي عوامل زيان‌آور اثرگذار بر سلامت 
شاغلان هستند به‌وجود مي‌آيند. درحالي كه به نظر مي‌رسد 
اينگونه بيماري‌ها از شيوع كمتري نسبت به ساير بيماري‌ها 
برخوردارند، شواهد نشان دهنده آن است كه گروه عظيمي 
از افرادي كه به نوعي شاغل محسوب مي‌شوند خصوصاً در 
كشورهاي در حال توسعه مبتلا به اينگونه بيماري‌ها هستند. 
بيماري‌هاي شغلي در صورت بروز و ابتلا مي‌توانند فرد مبتلا 

را ناتوان از انجام فعاليت‌ها نمايند.«
  سايه تهديد سلامتي روي سر كارگران

دكتر »مهدي صالحي« پزشك عمومي با بيان اين مطلب 
مي‌گويد: »بسياري از مشاغل بنا به شرايط انجام كار يا محيط 
كاري عوامل زيان‌آوري دربر دارن��د كه تأثير اين عوامل بر 
روي جس��م و روح كارگران مي‌تواند اثرات بسيار مخربي 
همراه داشته باشد كه اين تأثيرات را »بيماري‌هاي شغلي« 
مي‌نامند. متأسفانه برخلاف عموم مردم كه تصور مي‌كنند 
بيماري‌هاي شغلي از شيوع كمتري نسبت به ساير بيماري‌ها 
برخوردارند، بررسي‌ها و آمارها نشان مي‌دهد گروه عظيمي 
از افرادي كه به نوعي شاغل محسوب مي‌شوند خصوصاً در 
كشورهاي در حال توسعه به سرعت در حال ابتلا به اين نوع 
بيماري‌ها هستند. نكته بسيار مهم و تفاوت اين بيماري‌ با 
ساير بيماري‌ها در اين اس��ت كه فرد مبتلا به بيماري‌هاي 
ش��غلي به س��رعت توان بدني و روحي خود را براي انجام 
فعاليت‌هاي كاري از دست مي‌دهد تا جايي كه ديگر قادر به 

انجام هيچ كاري نخواهد بود.«
  

اين كه دس��ت روي دس��ت بگذاريم و بگويي��م »افزايش 
بيماري‌هاي شغلي جزء اقتضائات هر كشور و شهر صنعتي 
اس��ت و هيچ راه‌حلي براي اين بيماري وج��ود ندارد چون 
صنعتي شدن تنها راه پيشرفت هر كش��ور است« درست 
نيس��ت. به گفته دكتر منصور بهرامي، عضو ارشد انجمن 
بين‌المللي تحليل رفتار بس��ياري از عوام��ل ايجادكننده 
بيماري‌هاي شغلي قابل پيشگيري و كنترل هستند. دكتر 
بهرامي مي‌گويد: »بسياري از مشاغل مانند كارخانه‌هاي 
توليد رنگ، كاش��ي س��ازي، معادن و نظاير آن به واسطه 
استفاده از مواد ش��يميايي كه در محيط كار از آن استفاده 
مي‌ش��ود ايجادكننده بيماري‌هاي ش��يميايي هستند. از 
طرف ديگر شرايط كاري س��خت و انرژي‌گير در معادن و 
توليدي‌هاي س��خت باعث مي‌ش��ود عوامل فيزيكي را در 
محيط كار ايجاد كند كه سبب بروز بيماري‌هاي شغلي از 

اين دست شوند.
علاوه بر اينها عوامل ديگ��ري مانند عوام��ل بيولوژيكي، 
ارگونوميكي و رواني در محيط‌هاي كاري مي‌تواند زمينه‌ساز 
بيماري‌هاي متعددي براي كارگران شود. جا دارد اينجا به 

يك نكته مهم اشاره كنم و آن اين است كه هيچ محيط كاري 
به تنهايي نمي‌تواند زمينه‌ساز يا ايجادكننده بيماري براي 
كارگران باشد بلكه شرايط، تفكر مديريت، شخص كارگر 
و رعايت نكردن اصول اساسي بهداشت محيط كار مي‌تواند 
عامل ايجاد بيماري‌هاي ش��غلي شود. بيماري‌هاي شغلي 
داراي مدّت مسئوليت هستند و آن مدتي است كه كارگر بعد 
از قطع تماس با عوامل بيماري‌زاي محيط كار، علائم بيماري 
را بروز مي‌دهند، در اين صورت است كه بيماري او ناشي از 

كار شناخته مي‌شود.«
  حقي كه كارفرماها ادا نمي‌كنند

كارفرما در قب��ال كارگر مس��ئوليت دارد زيرا بخش اعظم 
مشكلات محيط كه به واسطه كار براي كارگر ايجاد بيماري 
مي‌كند منافع مادي كارفرما را به دنب��ال دارد. فارغ از همه 
توجيه‌هاي قانوني، هر انساني از نظر شرعي نسبت به انسان 
ديگر مسئول است و اگر شخص دوم كارگر باشد مسئوليت 

كارفرما به واسطه حق كارگري بيشتر مي‌شود.
محمد پورصالحي كارشناس حقوقي در اين باره مي‌گويد: 
»طبق قواني��ن وزارت كار تمامي حقوق، مس��ئوليت‌ها و 
خطرات احتمالي كه در مدت زمان كار ممكن است نيروي 
كارگر را تهديد كند بر عهده كارفرماست زيرا اين كارفرماست 
كه به خاطر درآمد بيشتر و منافع اقتصادي كارگر را استخدام 
كرده است اگرچه اين قوانين پنهان و دور از دسترس نيست 
چون در قراردادهاي قانوني ايران تمام موارد مربوط به اين 
حقوق ذكر شده است و كارفرماها نيز با اطلاع از اين قوانين 
اس��تخدام نيرو انجام مي‌دهند. اما يك خب��ر خوب براي 
كارگرها، برخلاف تصور بس��ياري از كارگرها و كارفرماها 
حتي زماني كه كارگري از محيط كاري جدا شده باشد اما 
براساس معاينات پزشكي اعلام شود بيماري كه او مبتلا شده 
است در اثر كار در محيط كاري خطرناك براي او ايجاد شده 
است صاحب آن محيط كاري يا همان كارفرما مسئول تمام 
هزينه‌ها، درمان و مشكلات پس از آن است. مثلاً بيشتر موارد 
شكايت‌هاي پزشكي مربوط به بيماري‌هاي شغلي مربوط به 

كارگراني است كه در واحدهاي صنعتي با جيوه، سرب يا مواد 
شيميايي سر وكار دارند. اين مسموميت‌هاي سطحي ممكن 
است پيش‌زمينه‌ يك مسموميت حاد يا يك بيماري مزمن 
باشد. كارگر معدن به دليل محيط كاري مملو از گرد و غبار يا 
گازهاي معدني كه دارند بيشترين مبتلايان به بيماري‌هاي 

شغلي ريوي هستند.
البته عوارض تنفسي در ميان كشاورزان به دليل كار با سموم، 
بيماري‌هاي پوستي براي كارگراني كه با مواد شيميايي سر و 
كار دارند، بيماري‌هاي شنوايي در ميان رانندگان، خلبانان و 
كساني كه در كارگاه‌هاي پر صدا كار مي‌كنند و بيماري‌هاي 
عضلاني، چشمي و حتي اسكلتي براي كارمندان اداري كه 
بي‌حركتي يا كم تحركي دارند و در نور ضعيف و غيراستاندارد 
كار مي‌كنند جزو رايج‌ترين بيماري‌هاي شغلي و به تبع آن 
شكايت‌هاي حقوقي در اين زمينه هستند كه متأسفانه آمار 

رو به‌رشد و نگران‌كننده‌اي نيز دارند.«
از آنجاكه درصد زيادي از بيماري‌هاي شغلي درايران مربوط 
به بيماري‌ها و مشكلات فيزيكي است مي‌توان به اين نتيجه 
رسيد كه اوضاع شرايط فيزيكي كار در ايران بسيار وخيم‌تر 

از ساير شرايط است.
دكتر پروانه محبي، پزش��ك عمومي با تأييد اين مس��ئله 
مي‌گويد: ‌بيماري‌ و عوارض ناشي از گرم بودن بيش از حد 
محيط كار كارگر كه در اغل��ب موارد به گرفتگي عضلاني، 
گرمازدگي و جوش‌هاي گرمايي ختم مي‌شوند، بيماري‌هاي 
ناشي از سرد بودن بيش از اندازه محيط كار مانند يخ زدگي، 
هيپوترمي )كاهش حرارت مركزي بدن(، آسم و روماتيسم، 
بيماري‌هاي شغلي ناشي از نور مانند كاهش سلامت چشم، 
كاهش قدرت بينايي، خستگي اعصاب، كاهش دقّت عمل 
و رغبت در انجام كار جزو ش��ايع‌ترين بيماري‌هاي شغلي 

كشور ما هستند.
اگرچه بيماري‌هاي شغلي ناشي از مشكلات صدايي مانند 
ناش��نوايي، كم خوابي، عصبانيت، افزايش فش��ار خون و 

بيماري‌هاي ناشي از ارتعاش مانند ايجاد ضايعات بافت‌هاي 
نرم، ضايعات اس��تخواني و مفصلي و بيماري‌هاي ناشي از 
تأثير مواد ش��يميايي مانند تاول‌ها و تحريك‌هاي پوستي 
يا تأثير مواد خفگي‌آور و سموم شيميايي دسته ديگري از 

بيماري‌هاي شغلي رايج در كشور ما هستند.
 گره كور بيماري‌هاي شغلي را بازكنيم

بيماري‌هاي شغلي هرچقدر بيماري‌هاي سخت و عجين 
شده‌اي با زندگي كارگران باشند باز هم بايد به فكر چاره بود 
چون بخش اعظم نيروهاي كشور در حال توسعه ما كارگراني 
هستند كه در واحدهاي صنعتي بزرگ مشغول به كار هستند 

كه با انواع و اقسام عوامل بيماري‌زا در تماس مستقيم‌اند.
دكتر فهيمه قبيطي كه س��ابقه تحقيق در زمينه شرايط 
شغلي كارهاي سخت مانند كار روي اسكله‌هاي نفتي جنوب 
كشور و معادن زغال‌سنگ كشور را دارد در اين باره مي‌گويد: 
»بهترين راه‌حل اين است كه هر كارفرمايي براساس شرايط 
محيط كار و وضعيت توانايي جسمي كارگر نسبت به اشتغال 
او اقدام كند و حتي در به كارگيري اب��زار و لوازم كاري بايد 
تناسبات روحي و جسمي كارگر را بس��نجد. در قدم دوم 
كارفرماها بايد سطح سلامت كارگرانشان را در يك دوره مدت 
مشخص بررسي كنند. اين بهترين و اساسي‌ترين راه است 
چون با چنين آزمايش‌هايي تشخيص زودرس بيماري‌ها و 

درمان آن امكان‌پذير مي‌شود.
يكي از مهم‌ترين موارد در اين زمينه اين است كه كارفرما 
تا جايي كه امكان دارد عوامل بيماري‌زا را شناسايي كند و 
از محيط كار دور نگه دارد و اگر اي��ن امكان وجود ندارد در 
كمترين عكس‌العمل اين عوامل را تا كم ش��دن حداقلي 
تأثيرات آن كنترل كند. فهيمه قبيطي با بيان اينكه علت 
عمده م��رگ و ميرهاي مرتبط ب��ا كار در سراس��ر جهان 
بيماري‌هاي ش��غلي هس��تند، مي‌افزايد: »براساس آمار 
سازمان بين‌المللي كار سالانه بيش از 2 ميليون و 300 هزار 
نفر در اثر بيماري‌هاي شغلي جهان در معرض خطر بيماري 

يا مرگ قرار مي‌گيرند.
عوامل زيان‌آور شغلي محدود نيستند و تاكنون 900 عامل 
خطرزا در مشاغل صنعتي مورد شناسايي قرار گرفته است 
كه عامل اصلي مرگ بيمار، معلولي��ت و نقص در كارگران 
است. فراموش نكنيم كه نقش كارشناسان حرفه‌اي شاغل در 
كارخانجات استان در جهت جلوگيري از بيماري‌هاي شغلي 
بسيار مهم است. اين افراد مي‌توانند با ارتباط برقرار كردن با 
كارفرما نقش مهمي در برطرف كردن اين مشكلات داشته 
باشند. با وجودي كه ميزان مرگ ناشي از بيماري‌هاي شغلي 
و بيماري‌هاي وابسته به شغل شش برابر حوادث شغلي است 

ولي هنوز اين بيماري‌ها ناشناخته و پنهان هستند.«
 كارگر موتور محرك اقتصاد است

سارا آتشكار، جامعه‌ش��ناس نيز معتقد است: »نامتناسب 
بودن مش��اغل با ظرفيت‌هاي روحي و جس��ماني هر فرد 
مي‌تواند در ابتلاي افراد به بيماري‌هاي گوناگون مؤثر باشد. 
بالا رفتن هزينه‌هاي زندگي در شهرهاي صنعتي و در حال 
توسعه باعث شده تا بس��ياري از كارگران براي مراجعه به 
واحدهاي توليدي به جاي اهميت دادن به سلامت شغلي و 
توانايي‌هاي خود منحصراً به درآمدهاي حاصله از آن شغل 

اهميت دهند.
از سوي ديگر ناايمن بودن محيط كاري در كارگاه‌ها و بالا 
بودن خطرات در بسياري از واحدها باعث شده كه همه ساله 

آمار مبتلايان به بيماري‌هاي شغلي افزايش يابد.
از س��وي ديگر كارگران بخش‌ه��اي مختلف صنعتي نيز 
از ايمني مشاغل خود ناراضي هس��تند هرچند بسياري 
از واحدهاي توليدي از تمام ظرفيت توليد خود اس��تفاده 
نمي‌كنند اما با اين حال حداقل شرايط ايمني كار نيز براي 
كارگران لحاظ نمي‌شود. مشاغلي كه مي‌تواند نقش بسزايي 
در پيشرفت و توسعه صنعت داشته باشند اين روزها قرباني 
مي‌گيرند و بلاي جان صنعت كشور ش��ده‌اند و كارگران 
بسياري را روانه بيمارستان‌ها و گوشه‌نشين كرده است. در 
شرايطي كه اقتصاد كشور به شدت در حال تغيير است اميد 
چنداني به بهبود اوضاع كارگران و امنيت شغلي آنها نيست 
مگر آنكه تغيير رويكرد مديريت صنعتي و توجه به كارگر 

اميدبخش آينده‌اي روشن باشد.«

بررس�ي‌ها و آماره�ا نش�ان مي‌دهد 
گروه عظيمي از اف�رادي كه به نوعي 
شاغل محسوب مي‌شوند خصوصاً در 
كشورهاي در حال توسعه به سرعت 
در حال ابتال به بيماري‌هاي ش�غلي 
هستند. نكته بسيار مهم و تفاوت اين 
بيماري‌ با ساير بيماري‌ها در اين است 
كه فرد مبتلا به بيماري‌هاي شغلي به 
س�رعت توان بدني و روح�ي خود را 
براي انجام فعاليت‌هاي كاري از دست 
مي‌دهد تا جايي كه ديگر قادر به انجام 

هيچ كاري نخواهد بود

بيش�تر موارد ش�كايت‌هاي پزشكي 
درخصوص بيماري‌هاي شغلي مربوط 
به كارگراني اس�ت ك�ه در واحدهاي 
صنعتي با جيوه، سرب يا مواد شيميايي 
س�ر وكار دارند. اين مس�موميت‌هاي 
سطحي ممكن است پيش‌زمينه‌ يك 
مس�موميت حاد يا يك بيماري مزمن 
باشد. كارگر معدن به دليل محيط كاري 
مملو از گرد و غبار يا گازهاي معدني كه 
دارند بيشترين مبتلايان به بيماري‌هاي 

شغلي ريوي هستند

زندگي آنها در سايه ترس از بيماري‌هاي شغلي است

كارگران به سختي مشغول كارند 

سبك كار و شغل

اگر كودك و ن�وزادي داريد كه 
لباس‌هاي كثيف او را در ماشين 
لباسشويي مي‌شوييد مطمئن 
باشيد كه ميزان آلودگي ماشين 
شما به نس�بت ديگران بيشتر 
اس�ت پس بايد تع�داد دفعات 
پاكسازي‌ ماشين لباسشويي‌ را 

بيشتر كنيد


