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خانه‌داري كار آساني نيست به ويژه اگر كدبانوي 
خانه از راهكارهاي ساده مقابله با بي‌نظمي‌ها و 
آلودگي‌ها بي‌خبر باش��د. گاهي در تميز كردن 
خانه و مرتب نگه‌داش��تن وس��ايل با مشكلاتي 
مواجه مي‌ش��ويم ك��ه خيلي ناراح��ت و گاهي 
عصباني‌مان مي‌كند، اما فنون و روش‌هايي وجود 
دارد ك��ه مي‌توانيم به كمك آنها با بس��ياري از 
اتفاقات ناگواري كه گاهي رخ مي‌دهد و كلافه‌مان 
مي‌كند به راحتي كنار بياييم و از سر راه برشان 

داريم. 
نكته مهم در كدبانوگري يا به اصطلاح خودمان 
خانه‌داري اين است كه شما به همه وسايل و مواد 
اطرافتان نگاه جديدي داشته باشيد. يك خانم 
كدبانو وقتي در كارش موفق است كه از يك ماده 
صرفاً بهداشتي بتواند استفاده پاك‌كنندگي كند 
و بالعكس. اين آشنايي با كاربردهاي متفاوت مواد 
است كه از يك بانوي س��اده خانه‌دار يك خانم 

كدبانو همه فن حريف مي‌سازد. 
خمير دندان فقط براي تميز كردن دندان ساخته 
نشده است، خمير دندان نقاشي‌هاي رنگارنگي 
را كه كودك بازيگوشتان روي ديوار كشيده هم 
به خوبي پاك مي‌كند. براي پاك كردن خطوط 
مدادرنگي روي ديوار شما مي‌توانيد يك دستمال 
پارچه‌اي را به مقداري خميردندان آغشته كنيد 

و بعد آن را به آرامي ‌روي رنگ‌ها بكشيد تا خيلي 
زود همه خط‌هاي نقاشي شده پاك شوند. 

اگر بخواهيد هويج را طوري پوس��ت بكنيد كه 
گوشتش كنده نشود بايد آن را بتراشيد كه اين 
كار خيلي آسان نيست، پوست نكندن هويج هم 
موجب مي‌شود تا همه باكتري‌ها و ميكروب‌ها به 
طور كامل نابود نشوند، پس بهترين روش براي 
پوست كندن هويج اين اس��ت كه ابتدا آن را به 
مدت پنج دقيقه در آب ج��وش بيندازيد و بعد 
بلافاصله آن را در آب سرد قرار دهيد. با اين كار 

پوست هويج‌ها خيلي زود از آن جدا مي‌شود. 
اگر غلظت چاي، قه��وه و نس��كافه‌اي كه ميل 

مي‌كنيد زياد باش��د و احياناً يكي دو قطره از آن 
روي لباستان بريزد نمي‌توانيد آن را به تنهايي با 
آب و صابون پاك كنيد، چون آب ولرم و صابون 
مي‌تواند لكه‌هايي را كه غلظت زي��ادي ندارند 

از بين ببرد. 
در چنين شرايطي بعد از اينكه لباس را با آب ولرم 
و صابون شستيد مقداري جوهر ليمو برداريد و با 
كمي آب مخلوط كنيد و سپس همان قسمت 
لكه‌دار شده را در آن قرار دهيد. لكه هر اندازه هم 

پررنگ باشد با اين روش ناپديد مي‌شود. 
دوست داريد عدس��ي يا لوبيا پخته‌اي كه آماده 
كرده‌ايد خيلي لعاب‌دار و خوش‌طعم باشد؟كار 
دشواري نيست، شما مي‌‌توانيد قبل از اينكه آب 
محتوي حبوبات جوش بيايد، چند قطره روغن به 
آن بيفزاييد تا ديرتر بجوشد. زماني كه جوشيدن 
به تعويق بيفتد موجب مي‌ش��ود حبوبات طعم 
خودش��ان را حفظ كنند و خيلي بيشتر از حد 

معمول لعاب بيندازند. 
براي اينك��ه كودكتان به ش��يربرنج كه يكي از 
مغذي‌ترين غذاها براي كودكان است علاقه‌مند 
شود، به جاي اينكه برنج را با آب خيس كنيد و 
بگذاريد كمي بماند آن را با شير خيس كنيد. اين 
كار موجب مي‌شود برنج‌هاي خيس خورده قبل از 

اينكه با شير بجوشند 

طعم شير را به 
خود بگيرند.  اگر به 

خاطر دما و ش��رايط محيطي، خانه‌اي با هوايي 
مرطوب داريد و اين موجب مي‌شود تا نمك‌هاي 
نمكدان به هم بچسبند و گلوله شوند مي‌توانيد از 
راهكاري ساده استفاده كنيد، شما مي‌توانيد سه‌، 
چهار دانه برنج در نمكدان بيندازيد و اين مشكل 
را رفع كنيد.  دستشويي اگر هواكش هم داشته 
باشد گاهي بوي بدي مي‌گيرد كه افراد خانه را 
مي‌رنجاند، براي اينكه دستش��ويي بوي خوبي 
داشته باشد مي‌توان روي حباب لامپ دستشويي 
ماده خوشبو كننده اسپري كرد تا بعد از هر باري 
كه لامپ روشن مي‌ش��ود بوي خوب را ساطع 
كند.  يكي از روش‌هايي كه موجب مي‌شود خيار 
ديرتر خراب شود اين است كه آن را در قابلمه‌اي 
در بسته قرار دهيد و در يخچال بگذاريد  اما روش 
ديگري كه نه تنها به دير خراب شدن خيار كمك 
مي‌كند بلكه سبب مي‌شود كه اين ميوه هميشه 
تازه و براي مدت زيادي سالم بماند اين است كه 

آن را در آب سرد و در يخچال قرار دهيد. 
گاهي ب��ر اثر اتو ك��ردن، لباس رن��گ زردي به 
خود مي‌گيرد كه در اين شرايط بعضي‌ها تصور 
مي‌كنند اس��تفاده كردن از اي��ن لباس ممكن 
نيست، درصورتي كه اگر يك پياز را به دو قسمت 
تقسيم كنيد و روي قسمت‌هاي زرد شده بماليد 
بدرنگي ايجاد شده را از بين مي‌برد. البته بعد از 
اين كار بايد براي رفع بوي پياز لب��اس را با آب 

سرد بشوييد. 

سؤال: نزديك هفت سال است كه به جاي 
عينك از لنز طبي استفاده مي‌كنم و تا به 
حال مشكلي هم نداشته‌ام ولي امسال كه 
لنز خريده‌ام دائماً چشمم قرمز مي‌شود و 
مي‌س�وزد. اول اينكه آيا بين لنزها از نظر 
كيفيت تفاوتي هست و دوم اينكه لنز بهتر 

است يا عينك؟

پاسخ از دكتر مهيا معتمد، چشم پزشك
استفاده از لنز مراقبت‌هاي ويژه‌اي مي‌طلبد مثل 

اينكه به هيچ‌وجه با لنز نخوابيد. 
قبل و بعد از اس��تفاده حتماً دستانتان را با آب و 
صابون و لنز را با س��رم مخصوص شست‌وشوي 

لنز بشوييد و با لنز به حمام نرويد كه البته شما 
با توجه به اينكه هفت سال است از لنز استفاده 
مي‌كنيد به خوبي با اين مقررات آشنا هستيد. 
پس احتمال مي‌رود نوع لنز و شركتي كه براي 
خريد لنزتان انتخاب كرده‌ايد با نوع قبلي متفاوت 

باشد و از كيفيت پايين‌تري برخوردار باشد. 
حتي ممكن اس��ت تاريخ لنزي ك��ه خريده‌ايد 
گذشته باشد يا شما آن را بيشتر از مدتي كه بايد، 
استفاده كرده‌ايد مثلاً ممكن است مدت سلامت 
لنزتان شش ماه باشد ولي شما هشت ماه از آن 
استفاده كرده باش��يد و به همين دليل اذيتتان 
كند. دليل قرمزي چشم و سوزش آن مي‌تواند 
دو دليل داشته باشد يا با استفاده از لنز چشمتان 
خش مي‌افتد يا چش��متان ميكروب گرفته و با 

استفاده مكرر از لنز تشديد مي‌شود. 
 اگر سوزش و قرمزي چشمتان به زماني هم كه 
لنز به چش��م نداريد، مربوط مي‌ش��ود حتماً به 
متخصص مراجعه كنيد در غير اين صورت نوع 
لنزتان را تغيير دهيد. درباره سؤال دوم هم بايد 
بگويم اگر ش��خص بتواند با رعايت همه قوانين 
مربوطه از لنز استفاده كند هيچ مشكلي پيش 
نمي‌آيد و حتي به عنوان يك اصلاح‌كننده عيب 
انكساري ديد از عينك بهتر و مؤثرتر نيز هست. 

از خمير دندان چند كاره تا نچسبيدن نمك در نمكدان

9 راه‌حل خوب كدبانوگري

قرمزي چشم با لنز طبي

   زهرا صبور    

سبك خانه‌داري

سبك سلامتي

        مادران شاغل و دغدغه‌اي به نام مهر مادري

خودم اداره‌ام و دلم مهدكودك!

خمير دندان فقط براي تميز كردن 
دندان ساخته نشده است، خمير 
دن�دان نقاش�ي‌هاي رنگارنگي 
را كه كودك بازيگوش�تان روي 
ديوار كش�يده هم به خوبي پاك 
مي‌كن�د.  ش�ما مي‌تواني�د يك 
دستمال پارچه‌اي را به مقداري 
خميردن�دان آغش�ته كني�د و 
بعد آن را ب�ه آرامي ‌روي رنگ‌ها 
بكشيد تا خيلي زود همه خط‌هاي 

نقاشي شده پاك شوند

پروسه مادر ش��دن به عنوان يكي از مراحل مهم زندگي 
افراد، فراز و نشيب‌هاي خاص خودش را دارد. مرحله دشوار 
و البته شيريني كه گاهي با فعاليت زن در بيرون از خانه، 
سختي آن چند برابر مي‌شود. از گذراندن چند ماه بارداري 
تا به دنيا آمدن كودك و مراقب��ت از وي گرفته تا دغدغه 
يافتن مأمني براي نگهداري كودك بعد از اتمام شش ماه 
مرخصي مادر و برگشت مادر به محيط كار و روبه‌رو شدن 
با تغييرات گاه ناخوشايندي كه امنيت شغلي او را تهديد 
مي‌كند و صدها مورد ديگر از جمله موانعي اس��ت كه زن 

شاغل بايد در كنار وظيفه مادري از پس آن برآيد.
  موفقيت اجتماعي در تقابل با مادرشدن يا...؟!

جدال بين عشق و عاطفه مادرشدن با موفقيت و تلاش 
اجتماعي يكي از موضوعاتي است كه در سال‌هاي اخير 
به عنوان يكي از معضلات اجتماعي شناخته شده است. 
دغدغه گذراندن 9 م��اه دوران بارداري با تمام ش��رايط 
خاص و دش��وار، به دنيا آوردن كودك و تأمين نيازهاي 
اساسي او تا يك‌سال اول زندگي و همزمان ايفاي نقش 
كارمندي، گاهي سبب مي‌شود زنان جوان بچه‌دار شدن 
را به اميد بهبود ش��رايط به تعويق بيندازن��د. اگرچه در 
برخي مواقع مش��غله كاري و فعاليت گسترده اجتماعي 
و داشتن پست‌هاي كليدي و مهم سبب مي‌شود كه اين 
زنان هميشه گرفتار، عطش مادر شدن را براي هميشه به 
دست فراموشي بسپارند! اما گاهي نيز مادر براي تأمين 
نيازهاي كودك و مراقبت از او قيد كار و حرفه‌اش را مي‌زند 
و ترجيح مي‌دهد خود را وقف كودك نورسيده‌اش كند، 
غافل از اينكه شايد روزي به خاطر خانه‌نشين شدن و كنار 
كشيدن از صحنه فعاليت‌هاي اجتماعي دچار پشيماني 
و ندامت شود. نياز به استقلال، پيشرفت و رشد اجتماعي 
به عنوان يكي از نيازهاي زن��ان در جامعه امروز از جمله 
عواملي اس��ت كه زنان را به فعاليت در عرصه اجتماعي 
ترغي��ب مي‌كند. بنا به اظه��ارات كارشناس��ان، ناديده 
گرفتن اين نيازها و خانه‌نش��يني به منظور رسيدگي به 
امور خانه و خانواده مي‌تواند در درازمدت س��بب ايجاد 
احساس افسردگي و ناتواني در زنان ش��ود. علاوه برآن 
شرايط اقتصادي حاكم بر جامعه، لزوم فعاليت مشترك 
زن و مرد در خارج از خان��ه و تأمين نيازهاي اقتصادي را 

بيش از پيش آشكار مي‌سازد.
دكتر بابك رهبري روانشناس باليني تأمين مخارج زندگي 
توسط زن و مرد را لازمه زندگي امروز دانسته و مي‌گويد: 
در گذشته تصور مي‌ش��د فعاليت زن در خارج از خانه به 
عملكرد وي در خانه آسيب وارد مي‌كند و رسيدگي به امور 
خانه و خانواده با فعاليت در اجتماع در تعارض است اما 
كارشناسان امروز اين مورد را رد مي‌كنند چراكه بسياري 
از زنان شاغل توانس��ته‌اند با خلاقيت و پذيرش شرايط، 
بين اين دو نقش هماهنگ��ي صحيحي برقرار كنند. وي 

اين تصور رايج كه مادران شاغل به خاطر 
مشغله اجتماعي نبايد بچه‌دار شوند 

را غيراصولي دانسته و مي‌گويد: 
در چند س��ال اخير اين تصور 
غلط با توانمندي زنان شاغل 
كه ب��ه عن��وان يك م��ادر و 

ي��ك كارمند توانس��ته‌اند بين 
نقش‌هاي خ��ود هماهنگي ايجاد 

كنند، رنگ باخته و مادران امروز مي‌توانند 
با تدبير و مديريت صحيح زمان، ساعاتي كه 
در خانه هستند را به امور خانواده بپردازند و 

ساعاتي كه در محيط كار هستند را فقط به مسائل 
شغلي‌شان فكر كنند!

البته اين در حالي است كه بنا به گفته بسياري از مادران 
شاغل، شرايط اين زنان در هيج جاي قانون كار آنگونه كه 
بايد در نظر گرفته نشده و وضعيت حساس دوران بارداري 
و پس از زايمان و شيردهي ديده نمي‌شود و اگر شرايط 
بعد از اتمام مرخصي زايمان و بازگشت به محيط كار بدتر 

نشود، بهتر نخواهد بود.
  چاره‌اي نيست، شيرخشك به جاي شيرمادر!

پس از اتم��ام مرخصي زايمان و بازگش��ت به محل كار، 
يكي از بزرگ‌ترين دغدغه مادرها، چگونگي تداوم تغذيه 

نوزادان با شيرمادر است. دوري چند ساعته مادر از فرزند 
با فرض اينكه تا پايان ساعت اداري امكان ديدن كودك 
و شيردادن او وجود نداشته باش��د، بالاجبار كودك را از 
اين نعمت محروم مي‌كند! نعمتي كه اگرچه كارشناسان 
تغذيه، متخصصان و پژوهش��گران بر اثرات مفيد آن در 
رش��د و س�المت كودك متفق‌القولند اما جبر حاكي از 
شرايط كاري و فعاليت اجتماعي مادر، نوزاد را بي‌نصيب 
مي‌گذارد و شيرخشك يا غذاي كمكي را در ماه‌هاي اوليه 

تولد به او تحميل مي‌كند!
اگرچه دوشيدن ش��ير در س��اعات اوليه صبح و قبل از 
خروج از خانه راهكاري است كه برخي مادران براي سير 
كردن بچه در طول روز به آن روي آورده‌اند اما اين كار نيز 
سختي‌ها و مش��كلات خاص خود را دارد و در درازمدت 

عملاً امكانپذير نيست!
بهاره مادر 32 س��اله در اين مورد مي‌گويد: محدوديت 
زماني نگهداري از ش��ير دوشيده ش��ده، كفاف يكي دو 
ساعت اول را هم نمي‌دهد به همين دليل مجبور شدم به 
كودكم در هشت ماهگي به جاي شير، شيرخشك و غذاي 

كمكي بدهم تا در طول روز گرسنه نماند!
با وجود اينكه كارشناس��ان تغذيه و روانشناسان كودك 
بارها تأكيد كرده‌ان��د كه مادران در موقع ش��ير دادن يا 
دوشيدن ش��ير بايد در محيطي آرام و س��اكت و به دور 
از اضطراب فش��ارهاي عصبي و در ي��ك وضعيت راحت 
بنشينند اما اغلب عجله مادران براي رفتن به محيط كار 

اين عمل را با استرس و اضطراب همراه مي‌كند.
مريم افضلي مش��اور كودك در اي��ن خصوص مي‌گويد: 
متأسفانه در ش��رايط امروز و به دليل وجود فشار كاري 
بر مادران ش��اغل و بعضاً درك نشدن ش��رايط اين افراد 
توسط مافوق و همكاران در محيط كار، عمل شيردهي 
و دوشيدن ش��ير در س��اعات اوليه صبح با عجله و اغلب 
استرس انجام مي‌شود كه اين مسئله سبب انتقال استرس 
و نگراني به كودك و ايجاد تأثيرات منفي بر سلامت جسم 

و روح و آرامش نوزاد و مادر مي‌شود. 
از طرف ديگر از آنجا كه با ش��روع غ��ذاي كمكي، رغبت 
شيرخوار به شير مادر كمتر مي‌شود و در نتيجه توليد و 
ترشح شير مادر كاهش مي‌يابد، پروسه تغذيه با شيرمادر، 
قبل از يك سالگي خاتمه مي‌يابد و مادر و نوزاد از مزاياي 

فوق‌العاده اين عمل زودتر از موعد بي‌بهره مي‌شوند!
كارشناسان معتقدند مادري كه ش��ير خود را به كودك 
مي‌دهد، از نظر روحي و جسمي رشد كرده، كمتر احساس 
خستگي و اضطراب و دلواپسي مي‌كند و كارايي بيشتري 
در انجام امور جاري دارد. علاوه ب��ر آن از لحاظ عاطفي 
رابطه عميقي را با ك��ودك خود برقرار ك��رده و اين امر 
موجب مي‌ش��ود كه كودك‌آزاري از س��وي اين مادران 
كمتر اتفاق افتاده و در ابعاد وسيع‌تر بنيان خانواده‌ها نيز 

مستحكم‌تر شود.

با اين همه نبود شرايط مناسب براي تداوم تغذيه كودك با 
شير مادر اين موهبت‌ها را از مادر و كودك مي‌گيرد.

  مامان! مي‌خوام بخوابم...
ديدن چهره مضط��رب و حركات ش��تابزده مادراني كه 
در س��اعات اوليه صبح، كودك خواب‌آل��ود را در آغوش 
گرفته‌اند و با عجله به سمت مهدكودك در حركتند جزو 
صحنه‌هايي است كه هر روز در خيابان‌هاي شهر به چشم 
مي‌خورد. كودك 5- 4 ساله در حالي كه دست در دست 
مادر دارد غرغركنان با گام‌هاي كوچ��ك به دنبال مادر 
راهي مكاني مي‌شود كه براي نگهداري از او در طول روز 
انتخاب شده است. چهره عبوس و خسته كودك شايد از 
تمايلش براي ماندن در رختخواب حكايت مي‌كند! شايد 
مادر براي رسيدن بموقع به محل كارش زمان كمي براي 
نوازش‌هاي صبحگاهي و بروز رفتاره��اي عاطفي براي 

بيرون آوردن كودك از رختخواب داشته است!
كارشناسان و روانشناسان كودك معتقدند بيدار كردن 
كودكان از خ��واب به ويژه در صبح، حساس��يت ويژه‌اي 
دارد كه اگر سنجيده نباشد، سبب ايجاد تنش و در نتيجه 
فشارهاي روحي براي كودك و والدين خواهد شد. حال 
آنكه با شرايط امروز و شتاب‌دار شدن رفتارها گاهي مادر 
شاغل زمان زيادي براي نوازش‌هاي صبحگاهي ندارد و 
آن وقت اس��ت كه بچه به قول معروف از دنده چپ بلند 
مي‌شود و تا پايان روز نشاطي در چهره‌اش ديده نمي‌شود. 
كودك از اينكه مادر به اتاق او بيايد و پتو را از روي او بردارد 
و بگويد »پاشو، دير شد« وحشت دارد. اگر كودك براي 
رفتن به مهد كودك با صداي ساعت زنگ‌دار بيدار شود 

بهتر است تا با صداي زنگ‌دار مادر.
مريم افضلي در اين‌باره مي‌گويد: از ديدگاه روانشناسي 
حضور مادر در بستر كودك در دقايق آخر خواب صبحگاه 
و اس��تفاده از واژه‌هاي نرم و عاطفي ب��راي بيدار كردن 
احساس خوشايندي در كودك ايجاد مي‌كند، حال آنكه 
گاهي قوانين غيرقابل انعطاف كاري در برخي مشاغل و 
درك نشدن شرايط مادران كارمند، مانع انجام اين رفتارها 

آنگونه كه بايد، مي‌شود.
تغيير در ساعات كاري و البته يافتن راهي براي تسهيل 
رفت و آم��د مادران ش��اغل از جمله مواردي اس��ت كه 
مي‌تواند در رفع اين مشكلات تا حدودي كارگشا باشد. 
مواردي كه متأسفانه در ميان قوانين تو در توي خشك 

كاري گم شده و بر پاي زنان شاغل سنگ بسته است.
  پدر! شانه خالي نكن!

يكي از مهم‌ترين موضوعاتي كه روانشناسان اجتماعي و 
پژوهش��گران فعال در اين حوزه در سال‌هاي اخير به آن 
بسيار پرداخته‌اند، اهميت نقش پدر خانواده در تربيت و 

رشد فرزنداني است كه مادران شاغل دارند.
دكتر امان‌الله قرائي‌مقدم جامعه‌شناس و استاد دانشگاه 
با انتقاد از ش��يوه نگرش و رفتار برخي م��ردان ايراني در 
خانواده مي‌گويد: متأسفانه برخي از آقايان با ديد سنتي 
انتظار دارند زندگي مدرني داشته باش��ند! در حالي كه 
مايلند همسرش��ان در اجتماع فعال باش��د و در تأمين 
مخارج خانه نقش داش��ته باشد، همزمان از پس وظايف 
مادرانه به نحو احسن برآيد و امور جاري و نظم خانه هم 

هميشه برقرار باشد، البته بدون تلاش و همكاري وي!
به هر حال وقتي قرار است زن به عنوان يك نيروي كار در 
خارج از خانه فعاليتي مشابه مردان داشته باشد، مرد نيز 
بايد نقش خود را به عنوان پدر، همپاي مادر خانواده ايفا 
كند. افضلي با اشاره به لزوم توجه به فرهنگسازي در اين 
خصوص مي‌گويد: تقس��يم كار و سهيم كردن پدران در 
تمام فعاليت‌هاي مربوط به فرزندان و امور جاري خانواده 
از جمله اصولي است كه متأسفانه در جامعه مغفول مانده 

و نياز به فرهنگسازي دارد.
اين روانشناس مي‌افزايد: شرايط زندگي امروز مي‌طلبد 
كه چارچوب‌ها و تعاريف كاري گذشته با شرايط و الزامات 
فعلي جامعه تغيير كند و مردان در نگهداري از فرزندان 
به اندازه مادران نقش داشته باش��ند، چراكه در غير اين 
صورت فش��ارهاي ناش��ي از فعاليت‌هاي زن در خارج و 
داخل خانه در دراز مدت عواقب بدي ب��راي خانواده در 

پي خواهد داشت.

نياز ب�ه اس�تقلال، پيش�رفت و 
رشد اجتماعي به عنوان يكي از 
نيازهاي زن�ان در جامعه امروز از 
جمله عواملي اس�ت ك�ه زنان را 
به فعالي�ت در عرص�ه اجتماعي 
ترغيب مي‌كند. بنا ب�ه اظهارات 
كارشناس�ان، ناديده گرفتن اين 
نيازه�ا و خانه‌نش�يني به منظور 
رسيدگي به امور خانه و خانواده 
مي‌تواند در درازمدت سبب ايجاد 
احساس افس�ردگي و ناتواني در 
زنان شود

وقت�ي قرار اس�ت زن به عن�وان يك 
نيروي كار در خ�ارج از خانه فعاليتي 
مش�ابه مردان داشته باش�د، مرد نيز 
باي�د نقش خ�ود را ب�ه عن�وان پدر، 
همپاي مادر خانواده ايفا كند. تقسيم 
كار و س�هيم ك�ردن پ�دران در تمام 
فعاليت‌هاي مربوط به فرزندان و امور 
جاري خانواده از جمله اصولي اس�ت 
كه متأس�فانه در جامعه مغفول مانده 
و نياز به فرهنگس�ازي دارد. ش�رايط 
زندگي امروز مي‌طلبد كه چارچوب‌ها 
و تعاريف كاري گذش�ته با ش�رايط و 
الزام�ات فعل�ي جامعه تغيي�ر كند و 
مردان در نگهداري از فرزندان به اندازه 

مادران نقش داشته باشند

سبك مادري
  مريم احمدي

چندين س��ال پيش بود، ش��ايد هم بيش از 
چندين دهه؛ آن روزها مرد نان‌آور خانه بود. 
صبح خروس‌خوان از خان��ه بيرون مي‌رفت و 
ساعتي پس از غروب آفتاب با روزي خانواده 
برمي‌گشت. زن خانه هم مطبخ‌دار بود و رفت 
و روب خانه و ايوان و‌ تر و خشك كردن بچه‌ها 
كار هر روزه‌اش بود. كم‌كم دوره آن روزها به 
سر آمد و چرخ زندگي روي پاشنه مدرن شدن 
افتاد؛ زن‌ها به جاي در خانه ماندن، پا به پاي 
مردها به بازار كار آمدند و كمك خرج خانواده 
شدند! زن نيروي كار شد اما از وظايف مادرانه 
و زنانه‌اش در خانه هم چيزي نكاست. حالا اين 
روزها نسل س��وم مادران شاغل هم به ميدان 
آمده‌اند، مادراني با دغدغه‌ه��ا و وظايفي گاه 
بيش از حد توانشان و با مشكلاتي كه اگرچه بر 
شانه‌هايشان سنگيني مي‌كند اما اغلب از ديد 

جامعه دور مي‌ماند!
در چند سال اخير آمار زنان تحصيلكرده و شاغل 
در كشور رشد چشمگيري داشته، با اين حال 
شناخت نيازها و خواسته‌هاي اين قشر همپا با 
تغيير شكل و شمايل شيوه زندگي رشد نكرده 
و حالا زنان ش��اغل مانده‌ان��د و كلي پيچ و خم 
زندگي كه براي تطبيق وظايف چندگانه‌شان 

نيازمند حمايت جامعه‌اند.


