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عضو اتاق بازرگاني تهران در گفت‌وگو با »جوان«:

 سرمايه‌هاي خرد مردم
 محرك جهش توليد است 

عضو اتاق بازرگاني تهران با اشاره به نامگذاري سال۱۴۰۳ به عنوان 
»جهش توليد با مش�اركت مردم« كليدواژه اين شعار را مشاركت 
مردم در اقتصاد و تحقق اقتصاد مردمي به معناي واقعي آن دانست. 
مرتضي فغاني، عضو ات��اق بازرگاني تهران در گفت‌وگ��و با »جوان« با 
بيان اينكه در سال جديد، مسئله عمده كشور همچنان اقتصاد است، 
اظهار داش��ت: همانطور كه رهبر معظم انقلاب اس�لامي هم اش��اره 
داشتند، جهش در توليد بدون حضور مردم در عرصه اقتصاد امكانپذير 
نيست، بنابراين بايد تمام موانع حضور مردم براي مشاركت فعالانه در 

بخش‌هاي مختلف اقتصاد كشور از بين برود. 
وي جهش تولي��د را يكي از نيازهاي كنوني و اساس��ي كش��ور عنوان 
كرد و گف��ت: لازمه تحق��ق اين مه��م، مردمي‌كردن اقتصاد اس��ت. 
اگر مردمي‌س��ازي در اين حوزه صورت نگيرد، اقتصاد كش��ورمان به 
بن‌بست خواهد رسيد، بنابراين دولت بايد ضمن امتناع از حضور در امر 
بنگاهداري و توليد، ش��رايط را به طور واقعي براي ورود مردم در قالب 

تعاوني‌ها و اجراي مطلوب و كامل اصل۴۴ قانون اساسي فراهم كند. 
عضو اتاق بازرگاني تهران با اش��اره به نقصان‌هاي موج��ود در اجراي 
اصل۴۴ قانون اساسي تصريح كرد: متأسفانه خصوصي‌سازي به معناي 
واقعي در كشورمان اجرا نشده است و انتقادات جدي به چگونگي اجراي 
اين اصل از قانون اساسي وجود دارد كه گلايه‌هاي رهبر معظم انقلاب 
نيز از روند خصوصي‌سازي در كشور، در جريان بازديد ايشان از نمايشگاه 

دستاوردهاي وزارت نفت، كاملًا مشهود بود. 
فغاني با اشاره به سيطره بخش دولتي بر منابع اقتصادي كشور گفت: 
به رغم انگيزه و تلاش آقاي رئيس��ي براي كاه��ش تصدي‌گري دولت 
و كوچك‌كردن س��اختار آن، همچن��ان نقش بخ��ش دولتي به جاي 
سياس��تگذاري و نظارت سيس��تمي، ورود به حوزه‌هاي پايين‌دستي 
عملياتي است كه اين امر ش��انس فعاليت بخش خصوصي و مشاركت 

مردم در اقتصاد و توليد را از بين مي‌برد. 
‌وي اضافه كرد: آنچه امروز در عرصه اقتصاد كشور مشاهده مي‌كنيم، 
نتيجه حدود پنج دهه دولت‌محوري است، بنابراين با توجه به نامگذاري 
امس��ال، بايد تصميمی همه‌جانبه و جدي براي حضور مؤثر مردم در 

اقتصاد و عرصه توليد اتخاذ شود. 
وي بر ضرورت تش��كيل اتاق‌هاي اقتصاد در جهت افزايش سهم مردم 
در رشد و توسعه كشور تأكيد كرد و اظهار داشت: بخش خصوصي بايد 
جهت نظريه‌‌پردازي در اين حوزه، به صورت فعالانه وارد عمل شود، زيرا 
هم اكنون شرايط به گونه‌اي رقم خورده است كه مردم به حاشيه رانده 
شده‌اند كه اين وضعيت بايد اصلاح شود و يكي از راهكارهاي آن توسعه 

اتاق‌هاي اقتصاد است. 
عضو اتاق بازرگاني تهران، توجه به بازار سرمايه و سرمايه‌گذاري‌هاي 
خرد را ديگر راهكار تحقق مشاركت مردم در اقتصاد عنوان كرد و گفت: 
تثبيت س��رمايه‌گذاري براي جهش توليد، از آيتم‌ه��اي تأثيرگذار در 
تحقق اقتصاد مردمي است. در همين راستا، سال‌هاست بر ايجاد پنجره 
واحد س��رمايه‌گذاري در جهت برداش��تن موانع از پيش پاي مردم در 

عرصه اقتصاد و حذف بوروكراسي اداري تأكيد مي‌شود. 
وي در ادامه افزود: قطعاً ايجاد پنجره واحد س��رمايه‌گذاري و تسهيل 
صدور مجوزهاي كسب‌وكار به هدايت سرمايه‌هاي خرد و سرگردان در 

جامعه در راستای فعاليت‌هاي مولد و توليدي كمك مي‌كند. 
فغاني با بيان اينكه فراهم‌كردن بستر لازم براي سرمايه‌گذاري‌هاي 
خرد مي‌تواند موجب تحقق ش��عار سال ش��ود، خاطرنشان كرد: با 
اين روش مردم امكان مش��اركت در پروژه‌هاي ب��زرگ را خواهند 
داش��ت، البته بايد براي چگونگي مش��اركت مردم در اين پروژه‌ها، 
تعريف دقيقي ارائه ش��ود و تضامين قانوني به وج��ود آيد تا بتوان 
در فرايندي آس��ان و مطمئن س��رمايه‌هاي خرد مردم را به سمت 

سرمايه‌گذاري‌هاي بزرگ هدايت كرد. 
..............................................................................................................................

كارشناس انرژي در گفت‌وگو با »جوان« مطرح كرد
 توسعه بازارهاي صادراتي نفت و گاز 

با تسهيل صدور مجوز بهره‌برداري
یک كارش�ناس ان�رژي معتقد اس�ت: تس�هيل در ص�دور مجوز 
بهره‌برداري از ميادين مش�ترك از س�وی بخش‌ه�اي غيردولتي 
ب�ا ورود س�رمايه‌گذاري خارج�ي و فناوري‌ه�اي م�درن در 
بخش نف�ت و گاز اي�ران، فرصت�ي متحول‌كنن�ده ب�راي ارتقاي 
رقابت‌پذيري و بهره‌وري صنعت انرژي كش�ور اس�ت كه خروجي 
آن توس�عه بازاره�اي صادرات�ي نفت و گاز كش�ور خواه�د بود. 
سجاد اعياني، كارشناس انرژي در گفت‌وگو با »جوان« با اشاره به نقش 
كليدي بخش صنعت نفت و گاز و لزوم تسهيل مشاركت شركت‌هاي 
غيردولتي و جذب سرمايه و تخصص خارجي در توسعه ميادين مشترك 
نفت و گاز گفت: صنعت نفت و گاز نقش��ي حياتي در اقتصاد ايران ايفا 
و به عنوان منب��ع كليدي درآمد، اش��تغال و درآمده��اي ارزي عمل 
مي‌كند. ادغام سرمايه‌گذاري خارجي و فناوري‌هاي مدرن در اكتشاف 
و استخراج منابع نفت و گاز، ظرفیت بسيار زيادي براي افزايش رقابت، 
بهره‌وري و پايداري بخش انرژي ايران دارد. ايران با شكس��تن انحصار 
توسعه ميادين نفت و گاز، تسهيل مشاركت شركت‌هاي غيردولتي و 
جذب سرمايه و تخصص خارجي، مي‌تواند فرصت‌هاي جديدي را براي 
رشد، نوآوري و گسترش بازار باز و پويايي تجارت انرژي خود را متحول 

و تقويت كند. 
اعياني با اشاره به بازگشايي فرصت‌هاي س��رمايه‌گذاري خارجي در 
بخش نفت و گاز ايران با مدل جديد عقد قرارداد توسعه ميادين نفت 
و گاز كشور گفت: مشاركت ش��ركت‌هاي خارجي در توسعه ميادين 
نفت و گاز ايران، فرصتي راهبردي براي استفاده از تخصص، سرمايه 
و فناوري‌هاي خارجي براي ارتقاي كارايي، بهره‌وري و پايداري منابع 
انرژي كشور است. ايران با شكستن انحصار توسعه ميادين و تسهيل 
در صدور مجوز بهره‌برداري از ميادين مش��ترك از سوی بخش‌هاي 
غيردولتي، مي‌تواند طي��ف متنوعي از س��رمايه‌گذاران بين‌المللي را 
جذب، رقابت را تقويت كند و سرعت فعاليت‌هاي اكتشافي و توليدي 
را تسريع بخشد. معرفي سرمايه‌گذاري خارجي نه تنها سرمايه جديد 
را به صنعت تزريق مي‌كند، بلكه انتقال فناوري‌هاي پيشرفته، بهترين 
شيوه‌ها و تخصص را تسهيل مي‌كند كه مي‌تواند فرايندهاي عملياتي 
را بهينه كند، بازيابي منابع را به حداكثر برساند و عملكرد كلي صنعت 

را بهبود بخشد. 
اين كارشناس انرژي ادامه داد: تسهيل در صدور مجوز بهره‌برداري از 
ميادين مشترك از سوی بخش‌هاي غيردولتي با ورود سرمايه‌گذاري 
خارجي و فناوري‌ه��اي مدرن در بخ��ش نفت و گاز اي��ران، فرصتي 
متحول‌كننده براي ارتقاي رقابت‌پذيري و بهره‌وري صنعت انرژي كشور 
است كه خروجي آن توسعه بازارهاي صادراتي نفت و گاز كشور خواهد 
بود. وي در پايان گفت: ايران با شكستن انحصار توسعه ميادين مشترك 
نفت و گاز كش��ور، دعوت از ش��ركت‌هاي غيردولتي براي مشاركت و 
تقويت مشاركت‌هاي انرژي متنوع، مي‌تواند راه‌هاي جديدي را براي 
رشد، نوآوري و گسترش بازار، جذب سرمايه، تخصص و فناوري‌هاي 
خارجي كه موجب توسعه اقتصادي مي‌شود، باز و پويايي تجارت انرژي 
و موقعيت كشور را به عنوان يك بازيگر كليدي در بازار جهاني انرژي 
مطرح كند تا از ظرفیت سرمايه‌گذاري خارجي براي تغيير بخش انرژي، 
دستيابي به نوسازي صنعت و تقويت رشد، ثبات و رفاه بلندمدت به نفع 

مردم و اقتصاد گسترده‌تر استفاده كند.

 »واگذاري زمين‌ به مردم« 
نسخه شفابخش عقب‌ماندگي توليد مسكن

هرچند براي درمان توليد مسكن تاكنون نس�خه‌هاي فراواني تجويز شده است اما 
آمارها نش�ان مي‌دهد حدود ‌60درصد هزينه س�اخت به تأمين زمي�ن برمي‌گردد، 
بنابراين واگذاري زمين به ‌وي�ژه اراضي دولتي و رفع مانع‌تراش�ي‌ها از راهكارهاي 
تسريع احداث مسكن با توس�عه خانه ويلايي به جاي بلندمرتبه‌س�ازي است. اين 
موضوع، يكي از سياست‌هاي مهم دولت سيزدهم در قالب طرح نهضت ملي مسكن 
و س�اير قوانين مانند جواني جمعيت، طي بيش از 2/5س�ال گذش�ته بوده اس�ت. 

    
آمارهاي رسمي وزارت راه‌وشهرسازي نش��ان مي‌دهد طي دو سال نخست فعاليت دولت 
سيزدهم )نيمه1400 تا1402(، حدود ‌۳۲۰هزار قطعه زمين واگذار شده است. اين ميزان، 
بيش از 2/4برابر زمين‌هاي واگذارش��ده در طول دهه1390 اس��ت. بر اين اساس، حدود 
‌297هزار قطعه براي متقاضيان زمين نهضت ملي مسكن و حدود ‌23هزار قطعه به منظور 
اجراي قانون جواني جمعيت بوده است. روح‌الله اكبري، دستيار ويژه وزير راه و شهرسازي با 
ارائه آمار جديدتر در بهمن‌ماه امسال اعلام كرد تاكنون ‌۳۸هزار قطعه زمين به متقاضيان واجد 
شرايط طرح جواني جمعيت داده شده و اين آمار تا پايان سال، بيش از ‌۷۰هزار نفر خواهد 
شد. به گفته وي، طبق طرح جهش توليد مسكن، تاكنون ‌۵۶هزار هكتار زمين، تأمين شده 
و ‌۳۱هزار هكتار اراضي در دست اجراست، اين در حالي است كه طي فعاليت دولت‌هاي نهم 

و دهم، تنها 8هزارو500هكتار زمين به شهرها الحاق شده است. 
در جديدترين آمار اعلام‌ش��ده، ابوالفضل ن��وروزي، مديركل دفتر اقتصاد مس��كن وزارت 
راه‌وشهرسازي، اواسط اسفندماه امس��ال درباره اجراي طرح نهضت ملي مسكن، از تأمين 
زمين براي ۲ميليون متقاضي )نيمي در شهرها و نيمي در روستاها(، طي امسال و سال آينده 
خبر داد. آمار وي در حوزه واگذاري زمين مربوط به جواني جمعيت با اعداد و ارقام ذكرشده 
از سوی دستيار ويژه مهرداد بذرپاش، مطابقت دارد. به گفته نوروزي، برنامه امسال در حوزه 
طرح جواني جمعيت، واگذاري زمين به ‌۷۰هزار متقاضي بوده كه بيش از اين ميزان، قطعه 
واگذار شده اس��ت. يكي از موضوعات مهم در زمينه توليد مسكن از نگاه منتقدان، حركت 
لاك‌پش��تي در اين مس��ير بوده كه براي جبران اين كندي، ساخت مس��كن يك‌طبقه‌ در 
دستور كار قرار گرفته، زيرا سرعت ساخت آن، بسيار بيشتر است و با واگذاري زمين دولتي 
به متقاضيان، تحقق اين امر بهتر ميسر مي‌شود؛ همان نكته‌اي كه نوروزي هم به آن اشاره 
مي‌كند و معتقد است پيشرفت ساخت‌وساز در پروژه‌هايي كه مديريت ساخت از سوی مردم 

انجام مي‌شود، در مقايسه با پروژه‌هاي انبوه‌سازي بيشتر است. 
  »واگذاري زمين« از موافقان تا مخالفان

صاحبنظران معتقدند حذف واس��طه‌ها و واگذاري مس��تقيم زمين به مردم، هم مسئله 
چالش‌زاي ساخت مسكن از سوی دولت را مرتفع مي‌كند و هم مردمي‌سازي احداث مسكن 
را در پي دارد. در اين حالت، نقش دولت بيشتر تسهيل‌گري و حمايتي است و اقشار خانه 
اولي يا دهك‌هاي پايين جامعه را در قالب خانه‌هاي ويلايي، به‌ويژه در شهرهاي كم‌جمعيت 

كه امكان تأمين زمين بهتر است، به سمت خانه‌دارشدن پيش مي‌برد. 
برخي منتقدان مي‌گويند ساخت مس��كن با مشكل تأمين زمين مواجه اس��ت و فارغ از اين 
موضوع، واگذاري آن به خود مردم به نتيجه نمي‌رس��د، در نتيجه عملًا اين طرح را منتفي و 
ناموفق مي‌دانند. به اعتقاد اين دسته از كارشناسان، انبوه‌سازي و احداث ساختمان‌هاي مرتفع 

از سوی فعالان حوزه مسكن، راه‌حل تسريع در ساخت واحدهاي مسكوني است. 
اين در حالي اس��ت كه واقعيات چيز ديگري مي‌گويد. يك حساب سرانگشتي نشان مي‌دهد 
طبق آمارها، ‌15درصد وسعت كش��ور، قابل سكونت اس��ت و با ‌2درصد تخصيص مساحت، 
احداث مس��كن ويلايي يا يك‌‌طبقه‌، كاملًا قابل اجراس��ت، در حالي ك��ه اكنون يك‌درصد 
مساحت كش��ور به حوزه ساخت‌وس��از اختصاص يافته اس��ت. همچنين طبق اعلام وزارت 
راه‌وشهرسازي به افرادي كه فرزند س��وم آنها بعد از تصويب قانون تعالي جمعيت متولد شده 
باشد، زمين رايگان در شهر‌هايي با جمعيت زير ‌۵۰۰هزار نفر و البته غيركلانشهر تعلق مي‌گيرد. 
در همين زمينه، با سياست دولت و وزارت راه‌وشهرسازي مبني بر وسعت محدوده‌هاي 
ش��هري، محدوديت عرضه زمين كه قبلًا به گراني آن دامن مي‌زد، برداش��ته ش��ده و با 
واگذاري زمين به مردم، علاوه بر تعادل قيمت‌‌، س��رعت احداث مسكن افزايش مي‌يابد. 
برخي نيز بر اين باورند طرح واگذاري زمين، حداقل براي كلانش��هرهايي مانند پايتخت 
قابل اجرا نيست و در صورت موفقيت، صرفاً براي شهرهاي كوچك‌‌تر ميسر است. با اين 
حال، چالش مذكور با الحاق زمين به شهرها قابل رفع اس��ت. در همين زمينه، مجتبي 
ش��هبازي، معاون شهرس��ازي و معماري مديركل راه‌وشهرسازي اس��تان تهران، اواخر 
بهمن‌ماه از الحاق بيش از ۴۸۰هكتار زمين ش��هرهاي رباط‌كريم، پاكدش��ت و جيلارد 

دماوند به طرح نهضت ملي مسكن در استان تهران خبر داد. 
   »واگذاري زمين« نجات‌بخش مستأجران

مسئله ديگر، وضعيت خانوارهاي خانه اولي است. آمارها نشان مي‌دهد حدود ‌30درصد 
خانواده‌ها خانه ندارند و مس��تأجر محسوب مي‌ش��وند. همچنين در حال حاضر، بخش 
عمده‌اي از درآمد خانوارهاي فاقد مس��كن به هزينه اجاره‌بها اختص��اص دارد كه بعضاً 
بيش از 50 تا ‌70درصد س��بد خانوار را خصوصاً در كلانش��هرهايي مانند تهران ش��امل 
مي‌ش��ود. در اين حالت، دولت با واگذاري زمين به مس��تأجران، تسهيل شرايط اعطاي 
تسهيلات بانكي و س��اير حمايت‌ها براي كاهش هزينه خانوار و تخصيص آن به ساخت 
مسكن، عملًا هم مشكل اجاره‌نشيني و هزينه‌هاي سرسام‌آور آن را مرتفع مي‌كند و هم 
رؤياي صاحب‌خانه‌شدن افراد فاقد مس��كن را به واقعيت مبدل مي‌سازد. در اين صورت، 
هزينه‌هايي كه براي پرداخت اجاره صرف مي‌شود و عملًا هدر مي‌رود، جاي خود را به يك 

سرمايه‌گذاري مطمئن و سرپناه هميشگي مي‌دهد. 
   از مانع‌تراشي نهادهاي دولتي تا مخالفان مسكن ويلايي

با اين همه، صحبت بر سر اين است كه اگر چالش كمبود زمين در كشور مطرح نيست، دلايل 
تأخير در ساخت سالانه يك‌ميليون واحد مسكوني چيست؟ هرچند عوامل مختلفي در اين 
قضيه دخيل است اما مهم‌ترين عامل، مديريت عرضه زمين و مقابله با سرپيچي نهادهاي دولتي 
و غيردولتي اس��ت كه از موانع واگذاري زمين به مردم هستند. دسته ديگر، مخالفان توسعه‌ 
افقي شهرها، حاميان انبوه‌سازي و اصطلاحاً برج‌سازان هستند كه به خاطر منافع شخصي يا 
نگرش متضاد، در اين مسير سنگ‌اندازي مي‌كنند. در همين زمينه، قانون جهش توليد مسكن 
دستگاه‌هاي دولتي را مكلف به واگذاري رايگان اراضي خود براي توليد مسكن كرده است. طبق 
قانون، چنانچه وزارتخانه‌ها، مؤسسات و دستگاه‌هاي مشمول درباره واگذاري و تحويل زمين 
و تسليم اسناد و مدارك اقدام نكنند، ادارات ثبت اسناد و املاك موظفند با درخواست وزارت 

راه‌وشهرسازي، سند مالكيت را به نام دولت يا نماينده اين وزارتخانه صادر كنند. 
هرچند رئيس‌جمهور دي‌ماه امس��ال از آم��ار »‌کیميليون‌و‌900هزار واحد مس��كوني 
روستايي و شهري در كش��ور در حال ساخت‌و‌ساز« و نيز آماده‌س��ازي »‌52هزار هكتار 
زمين براي واگذاري به مردم در سراسر كشور« به منظور احداث مسكن خبر داد، اما هنوز 
آمارهاي شفاف و دقيقي از ميزان »مسكن ساخته‌شده« طي 2/5سال گذشته ارائه نشده 
است، با اين حال، وضعيت موجود حاكي از س��رعت پايين توليد مسكن در كشور، فراتر 
از آمار »در حال ساخت« است. چنانچه سياس��ت‌هاي واگذاري زمين به مردم و مسكن 
ويلايي به درستي اجرا ش��ود و متخلفان قانوني، اعم از بانك‌ها به خاطر سنگ‌اندازي در 
اعطاي تسهيلات مس��كن، زمين‌خواران به خاطر دور زدن مسيرهاي قانونی و نهادهاي 
دولتي مانع‌تراش در مس��ير واگذاري زمين مازاد، با برخورد قاطع مواجه ش��وند، توليد 

مسكن در آستانه سومين بهار دولت در سال1403 شتاب مي‌گيرد.

آسيه فروردين

88523060سرويس  اقتصاد‌ي

 یک كارش�ناس اقتصادي معتقد است: 
در ص�ورت مال�ي ي�ك ش�ركت دولتي 
اطلاعاتي مانند وضعيت مادي ش�ركت، 
س�ود و زيان، جريانات نق�دي ورودي و 
خروجي‌ها، دارايي‌ها، سرمايه‌گذاري‌ها 
و يادداش�ت‌هاي حس�ابرس شركت در 
خصوص عملكرد ش�ركت وج�ود دارد. 

      
محمد آرين‌نژاد، كارش��ناس اقتصادي در 
گفت‌وگو با »جوان« در خصوص انتش��ار 
صورت‌ه��اي مال��ي ش��ركت‌هاي دولتي 
بيان ك��رد: يك��ي از اقدام��ات مثبتي كه 
در اس��فند1402 صورت گرفت، انتش��ار 
صورت‌ه��اي مال��ي 2هزارو500ش��ركت 
دولتي روي كدال بود، ب��ا اين كار مي‌توان 
گف��ت پرونده ش��فافيت صورت‌هاي مالي 
ش��ركت‌هاي دولت��ي بس��ته ش��د. باي��د 
توجه داش��ت 60درصد از بودجه كش��ور 
به ش��ركت‌هاي دولتي اختصاص مي‌يابد 
كه رقم بزرگي محس��وب مي‌شود، بودجه 
اين شركت‌ها با س��ازمان‌ها اندكي تفاوت 

دارد، در واقع شركت‌هاي دولتي به صورت 
مس��تقيم از دول��ت دريافتي ندارن��د و از 
محل درآمد خود براي مصارف‌شان خرج 

مي‌كنند. 
وي افزود: 75درصد از درآمد شركت‌هاي 
دولتي ص��رف پرداخت س��ود و ماليات به 
دول��ت مي‌ش��ود، در واقع نه تنه��ا دولت 
به اين ش��ركت‌ها چي��زي نمي‌دهد بلكه 
سياست‌هاي راهبردي خود را از طريق آنها 
پيش مي‌برد، گاهي اين شركت‌ها زيان‌ده 

مي‌شوند. 
اي��ن كارش��ناس در ادامه اظهار داش��ت: 
به طور كلي ش��ركت‌هاي دولتي به س��ه 
دسته زيان‌ده، س��ودده يا سر‌به‌سر تقسيم 
مي‌شوند كه عمدتاً در كش��ور شركتي در 
گروه سربه‌سر وجود ندارد، براي دستيابي 
به اطلاعات و وضعيت شركت‌ها به صورت 
ش��فاف مي‌ت��وان از صورت‌ه��اي مال��ي 

شركت‌هاي دولتي استفاده كرد. 
آرين‌نژاد در خصوص اطلاعات موجود در 
صورت‌هاي مالي شركت‌هاي دولتي بيان 

كرد: در صورت مالي يك ش��ركت دولتي 
اطلاعاتي مانند وضعيت مادي شركت، سود 
و زيان، جريانات نقدي ورودي و خروجي‌ها، 
دارايي‌ها، سرمايه‌گذاري‌ها و يادداشت‌هاي 
حس��ابرس ش��ركت در خصوص عملكرد 

شركت وجود دارد. 
وي در ادامه اف��زود: اگر بخواهي��م از بعد 
تخصصي به صورت‌هاي مالي توجه كنيم، 
اطلاعاتي مانند ش��اخص‌هاي عملكردي 
وج��ود دارد ك��ه می‌توانی��م ب��راي موارد 
تخصصي مثل نس��بت‌هاي مالي، نس��بت 

مالكيت و بازدهي دست يابيم. 
آرين‌نژاد در پاس��خ به اينكه چه كس��اني 
مي‌توانند از اطلاعات موجود در صورت‌هاي 
مالي استفاده كنند، بيان كرد: عموم مردم 
مي‌توانند از اطلاعات موجود در صورت‌هاي 
مالي منتشرشده استفاده كنند، در مجموع 
افراد با توجه به نيازش��ان مي‌توانند از اين 

اطلاعات بهره‌مند شوند. 
اي��ن كارش��ناس در ادامه عن��وان كرد: 
صورت‌ه��اي مالي ش��ركت‌هاي دولتي 

براي افراد جامعه كاربردهايي دارد، دولت 
نيز در جهت بهبود عملكرد مديران خود 
از صورت‌ه��اي مالي اس��تفاده مي‌كند. 
در واقع ب��ا اين اقدام مديران نس��بت به 
عملكرد خود به دو گروه مدير خوب و بد 
تقسيم مي‌شوند، به اين ترتيب مديران 
در جهت بالابردن كيفيت ارائه خدمات 

خود تلاش مي‌كنند. 
وي در خص��وص نقش رس��انه‌ها و ديوان 
محاس��بات در انتش��ار صورت‌هاي مالي 
گفت: در اين فرايند رسانه‌ها بايد در جهت 
شفاف‌س��ازي اطلاعات براي هم��ه افراد 
جامعه ت�لاش كنند. ذهنيتي ك��ه عموماً 
بين مردم شكل گرفته مبني بر وجود فساد 
در ش��ركت‌هاي دولتي است، رس��انه‌ها با 
شفاف‌س��ازي مي‌توانند در راس��تای حل 
مشكلات و مس��ائل فعاليت داشته باشند، 
ديوان محاس��بات نيز به عنوان يك بازوي 
نظارت��ي مي‌توان��د بر عملكرد ش��ركت‌ها 
مبني ب��ر برنامه‌هاي ازپيش‌تعيين‌ش��ده 

نظارت كند.

 كارشناس اقتصادي در گفت‌وگو با »جوان«:

 با انتشار عمومي صورت‌هاي مالي شركت‌هاي دولتي
 هيچ نقطه پنهاني باقي نمي‌ماند

»جوان« تبعات تبعيض دريافتي‌هاي حوزه كارگري را بررسي مي‌كند

ولنگاری حقوق‌هاي نجومي خصولتي‌ها!

حتي اگر وزارت كار دريافت هفت برابري 
حقوق و مزاياي كف از سوي برخي سران 
شركت‌هاي خصولتي را تئوريزه نمي‌كرد، 
اين ارقام ب�راي آنها امري عادي اس�ت 
و اگر حق�وق هفت برابري كف در س�ال 
جديد حدود ‌80ميليون تومان مي‌شود، 
سال‌هاس�ت گ�وش م�ا ب�راي دريافت 
چنين حقوق‌هايي از سوي شركت‌هاي 
بي‌خاصي�ت خصولت�ي آشناس�ت و 
شركت‌هاي خصولتي مسير خود را طي 
مي‌كنند و ظاهراً كسي هم نيست زمام 
آنها را بكش�د! نكته ديگر آنكه، وزارت 
كار به عن�وان »بنگاه�دار فربه« بخش 
عمده‌اي از مهم‌ترين شركت‌هاي توليدي 
ب�زرگ را در اختيار دارد و طي س�اليان 
گذش�ته با مديريت افتض�اح، خيلي از 
آنها را به زمين زده است، بنابراين بيش 
از آنكه مدافع حقوق كارگران باش�د، از 
آنجا كه خ�ودش كارفرماس�ت، مدافع 
كارفرماهاست و طبعاً در چنين شرايطي، 
اس�تحقاق نس�خه‌پيچي براي كارگران 
را ن�دارد و اينجاس�ت ك�ه بي‌توجه�ي 
دولت ب�ه كارگ�ران خودنمايي مي‌كند. 

      
در ماه‌هاي آغازين ش��روع ب��ه كار دولت، 
يكم آذرماه سال1400، چهار سند مربوط 
به حقوق‌هاي نجومي س��ه ت��ن از مديران 
ش��ركت پتروش��يمي امير‌كبير در فضاي 
مجازي منتشر شد كه واكنش‌هاي زيادي 
در پي داش��ت. مبالغ حق��وق اين مديران 
طبق اين اس��ناد، ارقام ۸۴، ۱۲۵، ۱۵۰ و 
‌۲۱۵ميليون توماني را نشان مي‌داد. انتشار 
چند فيش نجومي متعلق به اين ش��ركت 
در فضاي مجازي بهانه‌اي ش��د تا بار ديگر 
موضوع برخورد ب��ا حقوق‌هاي نجومي در 
فضاي جامعه به يك مطالبه عمومي تبديل 
شود، هر چند تخلف پرداخت حقوق‌هاي 
نجوم��ي به وي��ژه در ش��ركت‌هاي نفت و 
پتروش��يمي تازگي ندارد و در س��ال‌هاي 
گذشته نيز جنجال‌آفرين ش��ده‌ بود، اما با 
روي كار آمدن دولت انقلابي، مردم بيش از 
گذشته به رفع مشكل و جبران تبعيض‌ها 

اميد داشتند. 

بر اس��اس اس��ناد منتش��ره، اصل حقوق 
محاسبه‌شده در برخي فيش‌هاي نجومي 
40-30ميليون تومان بيشتر نبود، هرچند 
همين مقدار حدود هفت‌هشت برابر حقوق 
يك كارمند يا كارگ��ر حداقل‌بگير بود، اما 
به اين حقوق، كارانه‌ها، يارانه‌ها و بند‌هاي 
ديگري اضافه مي‌شد كه آن را به بالاي 100 
تا 200ميليون تومان مي‌رساند. براي چه 
كساني؟ براي مديراني نالايق كه تعدادشان 
در دستگاه‌ها و شركت‌هاي وابسته به دولت 
كم نيس��ت. از طرفي اين ارقام آن چيزي 
اس��ت كه خالص وارد حساب‌شان مي‌شد. 
تس��هيلات، امكان��ات و برخورداري‌ها در 
اين شركت‌هاي دولتي آنقدر زياد است كه 
فرصتي به اين مديران براي خرج از حساب 

بانكي‌شان نمي‌دهد. 
در آن زمان، رئيس‌جمهور در جلسه هيئت 
دولت در واكنش ب��ه حقوق‌هاي نجومي و 
ادامه آن در دولت سيزدهم واكنش نشان داد 
و با اشاره به قابل تحمل نبودن پرداخت‌هاي 
نامتعارف در دولت و شركت‌هاي دولتي، از 
سازمان اداري و استخدامي خواست قبل از 
نهايي‌شدن بودجه‌۱۴۰۱ نسبت به تدوين 
نظام پرداخت عادلانه حقوق و دس��تمزد 

اقدام كند. 
س��يدابراهيم رئيسي با اش��اره به موضوع 
حقوق‌هاي غيرمتعارف گفت: حقوق يك 
حدي دارد كه حد آن بايد براي تمام افراد 
ش��اغل در دول��ت و ش��ركت‌هاي دولتي 
مش��خص و بيش از آن ميزان ه��م نبايد 
پرداخت شود. مردم انتظار شنيدن اخباري 
درباره حقوق‌هاي چند‌ده‌ميليوني را ندارند 
و به حقوق نجومي بايد خاتمه داده‌ ش��ود. 
رئيس‌جمهور تأكيد كرد: شايد طبق قانون 
دس��تگاه‌هايي اجازه تعيي��ن حقوق براي 
شركت‌ها يا افراد دولتي را داشته‌ باشند كه 
بايد در اين زمينه نيز اقداماتي انجام شود. 
پرداخت‌هاي نابرابر و غيرمتعارف در دولت 

و شركت‌هاي دولتي قابل تحمل نيست.
حال دو سال از دستور رئيس‌جمهور مبني 
بر تدوين نظ��ام عادلان��ه پرداخت حقوق 
و دس��تمزد‌ها از س��وی س��ازمان اداري و 
اس��تخدامي كش��ور مي‌گذرد و اين سؤال 

مطرح است كه آيا بساط حقوق و دستمزد 
غيرمنطقي برچيده شده است يا همچنان 

برپاست؟
  حقوق و مزاياي بالاي ‌100ميليوني 

براي مديران سيمان هرمزگان
درياف��ت حقوق نجومي مديران س��يمان 
هرمزگان يك��ي از صد‌ها مصداقي اس��ت 
كه مرداد ماه س��ال گذش��ته در س��امانه 
س��وت‌زني خبرگزاري فارس افش��ا شد. 
طب��ق بن��د »ج« تبصره۱۲ م��اده واحده 
قانون بودجه س��ال۱۴۰۲ س��قف حقوق 
مؤسس��ات وابس��ته به دولت ‌۵۵ميليون 
تومان درنظر گرفته شده است، اما بر اساس 
گزارش��ات مردمي در س��امانه سوت‌زني 
خبرگزاري فارس، مع��اون مالي و معاون 
اجرايي كارخانه سيمان هرمزگان حقوق و 
مزايايي با مبلغ بيش از ‌۱۰۰ميليون تومان 
براي خود لحاظ كرده‌اند، در حالي كه بابت 
اين دريافتي‌ها بايد به سهامداران دولتي 

خود جواب دهند. 
  سيمان هرمزگان خصوصي است؟!

كارخانه س��يمان هرمزگان س��ال1387 
در قالب س��هامي عام وارد بورس ش��د كه 
بيش از ‌۸۰درصد س��هام اين مجموعه در 
مالكيت شركت سرمايه‌گذاري اميد است، 
به ‌نح��وي ‌كه حدود ‌۷۰درصد س��هام اين 
گروه سرمايه‌گذاري نيز به صورت مستقيم 
زيرنظر بانك دولتي سپه است. گروه توسعه 
ملي مه��ر آيندگان وابس��ته ب��ه صندوق 
بازنشس��تگي صنعت نفت و ش��ركت‌هاي 
بانك دولتي مس��كن از س��هامداران ديگر 
كارخانه سيمان هرمزگان هستند كه روي 
عملكرد اين كارخانه از جمله مسائل مالي 

آن نظارت مي‌كنند. 
  پاداش ‌۴۵ميليوني معاون مالي 

در يك ماه!
مجم��وع حق��وق و مزايای مع��اون مالي 
كارخانه مذكور در خرداد س��ال گذش��ته 
بيش از ‌۱۲۰ميلي��ون تومان درنظر گرفته 
شده است كه با توجه به جايگاه وي احتمال 
دريافت حقوق فراتر از حدود قانوني تقويت 
مي‌ش��ود، از جمله نكته قابل توجه در اين 
فيش حقوقي پاداش ‌۴۵ميليوني براي اين 

معاون است. فيش معاون اجرايي كارخانه 
با ‌106ميليون تومان در كنار فيش معاون 
مالي اين كارخانه نشان‌دهنده عدم‌رعايت 
ضوابط پرداخت حقوق و مزايا در چارچوب 

مجموعه‌هاي وابسته به دولت است. 
افشاي اين دست فيش‌هاي حقوقي نشانه 
اين است كه روند گذش��ته ادامه دارد و به 
راحتي با صدور بخش��نامه و تبصره‌هايي 
در قالب قانون مزد س��الانه، ش��ركت‌هاي 
خصولتي يا صندوق‌هاي وابسته به دولت 
قان��ون را دور مي‌زنن��د و راه ب��راي اخ��ذ 
حقوق‌هاي نجوم��ي و ناعادلانه همچنان 

باز است. 
   س�قف پرداخت حقوق در مصوبه 
شوراي عالي كار شامل كارگران بخش 

خصوصي نمي‌شود
طبق اظهارات اخير مدي��ركل روابط كار 
جبران خدم��ت و بيمه بي��كاري وزارت 
كار، »س��قف پرداخت��ي ب��ه كارگ��ران 
مشمول قانون كار ش��اغل در مؤسسات و 
نهاد‌هاي عمومي غيردولتي و شركت‌هاي 
غيردولتي وابسته به صندوق‌هاي بيمه‌اي 
و بازنشستگي با رعايت قوانين و مقررات 
عمومي كشور حداكثر هفت برابر حداقل 
مزد ماهانه اس��ت و اين موضوع ش��امل 
مشمولان قانون كار شاغل در شركت‌هاي 
خصوصي نمي‌ش��ود«، اي��ن اظهارات در 
حالي اس��ت كه تقريباً »همه« كارگران، 
پايين‌ترين حقوق موجود و حتي پايين‌تر 
از كف حقوق را در اين مؤسسات و بنگاه‌‌ها 

دريافت مي‌‌كنند. 
نكته قابل تأمل در اظهارات احمد غريوي 
اين اس��ت كه وزارت كار به جاي حمايت 
از قشر كارگري كش��ور و نظارت دقيق بر 
نحوه تعيين حقوق و دس��تمزد كارگران 
و ساير سطوح مزدي بنگاه‌ها، مؤسسات و 
نهادهاي عمومي غيردولتي و شركت‌هاي 
غيردولتي وابسته به صندوق‌هاي بيمه‌اي 
و بازنشستگي را از سقف پرداخت حقوق در 
مصوبه شوراي عالي مستثنی مي‌كند و به 
اين مؤسسات و بنگاه‌ها پيشنهاد مي‌دهد 
»واحده��اي مش��مول قان��ون كار بخش 
خصوصي مي‌توانند به منظور ايجاد رابطه، 
هرچه بيش��تر بين پرداخت مزد و مزايا با 
بهره‌وري و ايج��اد انگيزه بي��ن كاركنان، 
علاوه ب��ر اج��راي مصوبه مزد نس��بت به 
افزايش مزد و مزايا در قالب موافقتنامه‌هاي 
كارگاهي و‌ پيمان‌هاي دسته‌جمعي پس از 
تأييد وزارت تع��اون، كار و رفاه اجتماعي 

اقدام کنند.«
ش��ايد در اين بخش��نامه‌ها و تبصره‌ها كه 
قانون كف و س��قف حقوق و دس��تمزد را 
مي‌توان دور زد، به كلمه »كارگران« اشاره 
ش��ود، اما آنچ��ه در عمل ديده مي‌ش��ود، 
كارگران اين بنگاه‌ها و مؤسسات در برخي 
مواقع حتي از كف حقوق تعيين‌شده وزارت 
كار نيز كمتر دريافت مي‌كنند و امتيازات 
فقط براي مديران، اعضاي هيئت‌مديره و 

نورچشمي‌ها و سفارشي‌هاست و بس. 
آي��ا زم��ان آن نرس��يده ب��ه ج��اي 
تئوريزه‌كردن امتي��ازات خصولتي‌ها و 
بازكردن راه ب��راي دريافت حقوق‌هاي 
نجومي، س��ازمان اداري و استخدامي و 
وزارت كار به دستور رئيس‌جمهور مبني 
بر تدوين ي��ك نظام پرداخ��ت عادلانه 

حقوق و دستمزد عمل كنند؟

(آگهى دعوت) 
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مجمع عمومى فوق العاده شركت تعاونى جاويد نشان فرحبخش تنگستان 
به شناسه ملى 14008934926 (تعاونى سهامى عام) ( نوبت اول)

جلسـه مجمع عمومى فوق العاده شـركت تعاونى جاويد نشان فرحبخش 
تنگستان نوبت اول ساعت 8 0 صبح سه شنبه مورخ 1403/01/28 در محل 
دفتر شركت جهت اتخاذ تصميم نسبت به موضوعات زير تشكيل مى گردد 
لذا بدينوسيله ازكليه اعضاء واجد الشرايط دعوت به عمل مى آيد در موعد 
مقرر حضور به هم رسانند به همراه داشتن كارت عضويت ومدارك شناسايى 
(كارت ملى و شناسنامه ) جهت شركت در جلسه مجمع عمومى الزامى است. 
ضمنا اعضاييكه امكان حضور در جلسه را ندارند مى توانند نماينده خود را 
از بين اعضا يا خارج از شركت انتخاب و با تنظيم وكالتنامه و درج اختيارات 
وكيل و تحويل آن به هيئت مديره اقدام نمايند، در هر حال هرعضو مى تواند 
وكالتنامه 3 نفر از اعضا و هر غير عضو مى تواند وكالتنامه يك نفر عضو را به 

عهده بگيرد. 
دستورات جلسه:

1- تغيير موضوع فعاليت 

هيئت مديره شركت تعاونى جاويد نشان فرحبخش تنگستان (تعاونى سهام عام)
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