
 278امي�ن جلس�ه ش�وراي عال�ي كار ام�روز 
ب�ا حض�ور وزي�ر كار و نماين�دگان كارگ�ران و 
كارفرماي�ان با بررس�ي موضوع انطب�اق حداقل 
معيش�ت و دس�تمزد كارگران برگزار مي ش�ود. 
ابوالفضل فتح الهي با اعلام اين خبر به ايس��نا گفت: 
دعوتنامه هاي جلسه دوم شوراي عالي كار به دستمان 
رسيده و امروز صبح جلسه با حضور شركاي اجتماعي 
و با محور صيانت از نيروي كار، حفظ اشتغال، تطبيق 
حداقل دس��تمزد و معيش��ت، پاي��داري بنگاه هاي 
اقتصادي، خلق فرصت هاي شغلي جديد، راهكارهاي 
خروج و برون رفت بنگاه ها از ركود برگزار مي شود.  وي 
با اشاره به خواسته نمايندگان كارگران براي ترميم 
هرچه سريع تر مزد كارگران گفت: در جلسه كميته 
دس��تمزد كه اخيراً برگزار ش��د، درخواست كرديم 
منحصراً جلسه اي براي بررسي موشكافانه دستمزد 
تشكيل ش��ود و با توجه به اينكه جامعه كارگري در 
شرايط كنوني دغدغه اي جز تأمين معيشت و ترميم 
مزد ندارد، اميدواريم كه به نتايج خوب و قابل توجهي 
برسيم.  رئيس كانون عالي انجمن هاي صنفي كارگران 
با تأكيد بر لزوم به روز كردن آمار و ارقام سبد هزينه 
خانوار و دس��تمزد گفت: در جلسه كميته دستمزد 
مقرر شد تا آمار و ارقام مربوط به مزد كارگران و سبد 

هزينه معيشت خانوارها به روز رساني شود و در همين 
راس��تا وزارتخانه اين آمار را به روز كرده و در جلسه 
آتي شوراي عالي كار كه امروز خواهد بود ارائه كند.  
فتح الهي درباره موضوعات متعدد جلسه امروز شوراي 
عالي كار گفت: شرايط كارفرمايان و مشكلات توليد را 
مي دانيم، اما اعتقاد ما اين است كه مباحث مربوط به 

كارفرمايان و مشكلات توليد بايد در حوزه هاي ديگر 
بررسي و كنكاش شود و شوراي عالي كار ظرفيت لازم 
را براي اينكه شرايط مساعدي در همه حوزه ها براي 
جامعه كارگري فراهم كند، ندارد، ضمن اينكه زمان 
كافي براي ورود به تمام اين مباحث را نداريم.  نماينده 
كارگران در شوراي عالي كار در عين حال با اشاره به 

تغيير معاون روابط كار و انتصاب آقاي شاكرمي به اين 
سمت گفت: با توجه به اينكه ايش��ان خود از جامعه 
كارگري است و پيش از اين به عنوان مديركل تعاون، 
كار و رفاه اجتماعي استان تهران انجام وظيفه مي كرد، 
حضور ايشان در برهه حساس كنوني را به فال نيك 
مي گيريم و اميدواريم به عنوان دبير شوراي عالي كار و 
كسي كه تجربيات زيادي درحوزه كار و كارگري دارد 
بتواند به پيشرفت موضوع ترميم دستمزد كارگران و 
تأمين معيشت خانوارهاي كارگري در شوراي عالي 
كار كمك كند.  به گزارش ايس��نا، دويست و هفتاد 
و هفتمين نشست ش��وراي عالي كار با حضور وزير 
كار و نمايندگان كارگران و كارفرمايان در ش��وراي 
عالي كار ۲۳ آبان ماه امسال برگزار شد. اين نشست 
با س��يگنال هاي مثبتي براي ترميم مزد كارگران و 
بهبود معيشت خانوارهاي كارگري همراه بود و وزير 
كار شخصاً پيشنهاد تشكيل كميته دستمزد شورا را 
به منظور بررسي ابعاد ترميم دستمزد و سبد هزينه 
معيشت كارگران مطرح كرد. وزيركار در اين جلسه 
از پيش بيني توزيع بسته هاي حمايت غذايي دولت 
به كارگران خبر داد تا جامعه كارگ��ري نيز در كنار 
كارمندان و بازنشستگان از مزاياي بسته هاي غذايي 

بي نصيب نمانند. 

اهميت توس�عه نظام  ش�فافيت و گزارشگري 
مال�ي و حس�ابداري و حسابرس�ي در اقتصاد 
ايران از اين روس�ت كه عمده ث�روت در قالب 
هلدينگ ه�ا و ش�ركت هاي س�رمايه گذاري، 
گروه هاي مال�ي و... ق�رار دارد، از اي�ن رو براي 
رهايي از عدم كارايي و بازده�ي اندك و پايان 
دادن سلطنت هايي كه در دل بنگاهداري هايي 
كه با ثروت بخش دولتي، عموم�ي، تعاوني و... 
بنا ش�ده اس�ت، به اعتقاد خزانه دار كل كشور 
حسابداران بايد در اتاق شيشه اي فعاليت كنند. 
به گزارش »جوان«، نبود شفافيت در اقتصاد ايران 
موجب شده است به رغم وجود صدها هزار ميليارد 
تومان انواع دارايي در بخش عمومي نه تنها بازدهي 
گاهی  وجود ند اشته باشد، بلكه توليد بدهي هاي 
كلان و سوءاستفاده هاي شخصي، گروهي و جرياني 
هم انجام گيرد. از اين رو براي رهاي��ي از بهره وري 
و كارايي ناچيز اي��ن حجم از دارايي ك��ه در قالب 
هلدينگ ها، گروه ه��اي مالي و س��رمايه گذاري و 
شركت در كش��ور وجود دارد. خزانه دار كل كشور 
معتقد اس��ت كه جامعه حس��ابداران بايد در اتاق 
شيشه اي فعاليت كنند.  كارايي اندك بي شك با نبود 
شفافيت و گزارش دهي، حسابداري و حسابرسي و 
بازرسي مستمر و سيس��تمي در ارتباط است.  به 
اعتقاد بسياري از كارشناسان اقتصادي در اقتصاد 
ايران انواع سرمايه و ثروت وجود دارد كه عمده اين 
پكيج ثروت در قالب هلدينگ ها، گروه هاي مالي و 
سرمايه گذاري و شركت ها در مالكيت بخش دولتي، 
تعاوني، خصوصي و خصولتي قرار گرفته اس��ت، 
اما ضعف ش��فافيت در حوزه مديريت دارايي هاي 
عمومي و خصوصي باعث شده است تا از اين حجم 
دارايي به نحو شايسته اي بهره برداري نشود و گاهي 
مردم در بازدهي اين مجموعه سهيم نباشند. در عين 
حال خروج سرمايه  و ارزش افزوده و بازدهي برخي 
از شركت هاي موجود در ايران به خارج از كشور به 
بهانه سرمايه گذاري به مسئله اي تبديل شده است. 
   ثمره اين همه ش�ركت ثبت شده و نشده 

چيست؟ 
دنيايي از ش��ركت در س��امانه هاي مربوط به ثبت 
ش��ركت ها ثبت و ضبط شده اس��ت كه مالكيت، 
مديريت و كرسي هاي هيئت مديره اين بنگاه ها در 
اختيار بخش دولتي، تعاوني، خصوصي و خصولتي 
است و اگر كمي آشنايي به بافت اقتصاد ايران داشته 
باشيم، متوجه مي شويم كه بين جريان هاي سياسي 
در فتح كرسي هاي مديريتي رقابت وجود دارد كه 
بعضي وقت ها دامنه اين رقابت ها را حتي  می توان در 

ميدان بازار سرمايه كشور به وضوح رؤيت كرد. 

همانطور كه گفته ش��د مديريت مجموعه ثروت و 
دارايي در كشور از طريق هلدينگ ها، شركت هاي 
س��رمايه گذاري، گروه ه��اي مالي و ش��ركت ها و 
بنگاه ها انجام مي گيرد و به دليل وجود هلدينگ ها 
و گروه هاي س��رمايه گذاري بزرگ معمولاً بخش 
خصوصي واقعي محلي ب��راي عرض اندام در حوزه 

اقتصاد ندارد. 
  ركورد دار ثبت شركت هستيم

گويا آمارهاي مربوط به سال 9۳ بيش از يك ميليون 
و ۳00هزار ش��ركت ثبت ش��ده در ايران حكايت 
دارد كه در خاورميانه اين حجم از شركت بي نظير 
اس��ت. اين در حاليس��ت كه زي��اده روي در حوزه 
ثبت شركت ها در شرايطي كه نظام شفاف سازي، 
حسابداري و حسابرس��ي و گزارشگري در اقتصاد 
به ش��كل عجيبي دچار عقب ماندگي هايي است، 

عملاً در حوزه توليد، اشتغال، ماليات، بيمه، توزيع و 
بازتوزيع عادلانه ثروت اشكال آفريني كرده است. 

  كرسي هاي هيئت مديره برخي از سياسيون 
و ژن هاي خوب را فريفت 

وجود سرمايه گذاري ها در قالب بنگاه هاي بورسي و 
غيربورسي هزاران پست مديريتي را در استان هاي 
مختلف پيش روي ذينفعان و س��هامداران نهايي 
ثروت در كش��ور يعني بخ��ش دولت��ي، تعاوني، 
خصوصي و خصولتي قرار داده است. البته احزاب 
مختلف فعال در عرصه كشور، نمايندگان مجلس 
و اتاق هاي بازرگاني استان ها و دانشگاه هاي مختلف 
و گاهي فعالان بخش حقوقي -انتظامي- اطلاعاتي 
و حراستي كش��ور براي مديريت اين مجموعه ها 
مش��اركت و بعضي اوقات رقابت هايي س��ازنده با 
يكديگر دارند و در عين حال به دليل نياز به واردات 

و صادرات مجموعه وزارت امورخارجه و ايراني هاي 
خارج از كشور و طرف هاي خارجي نيز در فعاليت 
مربوط به برون مرزي بنگاه ها فعاليت دارند. مردم 
كش��ور نيز تحت قالب نيروي كار يا س��رمايه گذار 
و سهامداري مس��تقيم يا غير مس��تقيم از طريق 
مجموعه هاي بانك، بيمه، صندوق هاي بازنشستگي، 
بازار سرمايه در امور بنگاه ها و شركت ها  در اقتصاد 
ايران مش��اركت دارند كه پيمانكاران را نيز به اين 

مجموعه بايد افزود. 
 هزين�ه عقب ماندگي نظام حس�ابداري و 

حسابرسي را همه مي دهند
حسابداري و حسابرسي و گزارشگري و شفاف سازي 
سيستمي در ش��رايط كنوني كش��ور  كه دنيايی 
از شركت ها شكل گرفته اس��ت، يك ضرورت به 
شمار مي رود و چه بسا افراد شايسته اي كه به دليل 
ش��فافيت و گزارش گری مالی از گردونه مديريت 
بنگاه ها كنار گذاشته شده اند و افراد ضعيف به دليل 
آنكه نقاط ضعف و قوت مديران توسط حسابداران 
و حسابرسان در صورت هاي مالي به تصوير كشيده 
نشده است، بر كرسي مديريت دارايي هاي عمومي 
تكيه زده اند و از طريق س��هيم ك��ردن منتقدان و 
افرادي كه بر نقاط ضعف مديران اش��راف دارند در 
عوايد بنگاه ه��ا زمينه ابقا و ارتقاي خ��ود را فراهم 
آورده اند. نكته نگران كننده آن اس��ت كه ثروتي با 
عنوان مديران متعهد، متخصص، دلسوز و سلامت 
نيز به دليل همراه��ي نكردن در سوءاس��تفاده و 
تخلفات مديران ضعيف و گاهي سياسي نه تنها مورد 
استفاده قرار نگرفته ، بلكه سركوب شده اند .  امروز 
كمتر مجموعه عمومي را مي توان يافت كه دخلش با 
خرجش بخواند و بازدهي اش بر بدهي هايش بچربد و 
از منظر اشتغال، توليد و فروش، سرمايه گذاري و... در 

وضعيت مطلوبي به سر ببرد. 
  وضعيت تغيير كرده است

معطل كردن ثروت و دارايي عمومي به دليل ضعف 
شفافيت و مديريت در ش��رايط كنوني كه كشور 
با تحريم ه��اي ظالمانه و ناعادلان��ه امريكا روبه رو 
شده است نه تنها جايز نيست، بلكه خيانت نيز به 
ش��مار مي رود. از اين رو بايد جامع��ه مديريتي كه 
مجموعه هاي متعل��ق به بخش دولت��ي، تعاوني، 
خصولتي و حتي خصوصي را راهبري مي كنند از 
منظر تمامي نسبت ها و شاخص هاي حسابداري 
و حسابرسي وضعيت مطلوب و خوبي را رقم بزنند.  
متأسفانه با نگاهي به صورت هاي مالي مجموعه ها 
و بنگاه هايي كه موظف به انتشار صورت هاي مالي 
ترازنامه، س��ود و زيان، گردش وجوه ) اعم از گروه 
اصلي و تلفيقي ( هستند، متوجه مي شويم كه در 
صورت زيان ده نبودن، س��ود حالصشان نسبت به 
دارايي هايشان بس��يار ناچيز است و اغلب بازدهي 
بدهي هاي جاري و غير جاري را هم تأمين نمي كند. 
در حقيقت صورت هاي مالي كه ماحصل فعاليت 
و زحمت و گزارش��گري جامعه حسابداري كشور 
است، تصوير مالي را در زمان مش��خص از بنگاه و 
مجموعه ترسيم مي كنند كه از مشكلات مديريتي و 
مالي حكايت دارد.  نگاهي به بودجه ها و اسناد مالي 
و گزارش هاي تفريغ بودج��ه بزرگترين مجموعه 
صاحب ثروت در كشور يعني دولت نشان مي دهد 
كه هم در بخش عمومي و هم امور شركت داري اين 
بخش نيز با چالش روبه رو است.  در ادامه بايد عنوان 
داش��ت كه هزينه هاي ج��اري مديريت كنندگان 
دارايي و ثروت عمومي از دولت گرفته تا بخش هاي 
وابس��ته به دولت ك��ه عموماً مربوط ب��ه حقوق و 
دس��تمزد و مزاياي برخي از كاركنان است، بسيار 
بالاست و عمده معاملات و خريد و فروش ها نيز با 
هزينه هاي بالا انجام مي ش��ود. ازاين رو گران اداره 
ش��دن ثروت و دارايي ها در كشور كه به لطف پول 
نفت تاكنون انجام مي گرفته اس��ت، بايد تصحيح 
ش��ود و ارتقاي بهره ب��رداري و مديريت صحيح از 
دارايي ها و سرمايه گذاري ها در حوزه عمومي جز با 
توسعه نظام حسابداري و حسابرسي و گزارش دهي 
مستمر دوره اي سيستماتيك و تحت نظارت قرار 
گرفتن عمومي اين مجموعه هاي متعدد و متنوع 

امكانپذير نخواهد بود. 
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حسابداران بايد در اتاق شيشه اي فعاليت كنند
معاونت نظارت مالی و خزانه داری كل كشور:  هادی غلامحسینی

  گزارش  یک

ترميم دستمزد كارگران موضوع جلسه امروز شوراي عالي كار
   گزارش 2

تالار شيشه اي
تغيير قيمتآخرين  قيمت نام شركت 

1465133بيمهدانا
2060175حفاريشمال

2944196البرزدارو
57637تامين سرمايه اميد

1708105توليدي كاشي تكسرام 
2316124سبحان دارو

15870755كنترل خوردگي تكين كو
7841373دوده صنعتي پارس 

9234439كربن ايران 
5156245پتروشيمي آبادان 

4760226ملي كشت وصنعت ودامپروري پارس
7717366فيبرايران 

15104715پارس خزر
10164481فراورده هاي نسوزايران 

3566168تكنوتار
2557120كارخانجات توليدي شهيدقندي

2814132سرمايه گذاري ساختمان ايران
2628122بانك خاورميانه

2765128بين المللي محصولات پارس 
530972454پتروشيمي خارك 

7761358گلتاش 
3015138سايپاشيشه 

9782447باما
3547160سيمان اروميه 

10819487جام دارو
488742180لابراتوارداروسازي دكترعبيدي 

148166ماشين سازي اراك 
168674حمل ونقل توكا

5261228پتروشيمي شازند
157268رينگ سازي مشهد

7540326داروسازي زاگرس فارمدپارس
9080372حمل ونقل بين المللي خليج فارس

4519185لامپ پارس شهاب 
123150ليزينگ ايرانيان

188976الكتريك خودروشرق 
3727148توليديچدنسازان

7091280كاشي پارس 
6903272شيشه وگاز
210382مارگارين 

7888307مس شهيدباهنر
2828110فولادآلياژيايران

357211383فرآوري موادمعدني ايران 
2760106بيمه ملت

224586ايران ياساتايرورابر
5412207پارس الكتريك 

2770104لعابيران 
154657تامين سرمايه اميد

4044149گسترش صنايع وخدمات كشاورزي 
154656لبنيات پاك 

212977سرمايه گذاري صنايع پتروشيمي 
3610129آلومينيوم ايران 

140250ليزينگ خودروغدير
5711199گروه مپنا)سهامي عام(

265192سخت آژند
90531سيمان سپاهان 

3173108قندثابت خراسان 
3214108سراميك هاي صنعتي اردكان 

5434180توسعه معادن وفلزات 
5285175صنايع پتروشيمي خليج فارس

108035سايپا
6984223پاكسان 

116737سرمايه گذاري نيرو
177056لبنيات كالبر
95329سيمان شرق 

5679168كارخانجات قندقزوين 
91327سرمايه گذاري مسكن شمال شرق
4768141گروه مديريت سرمايه گذاري اميد

98129زامياد
196358نيرومحركه 

6672197ايران ترانسفو
134039ليزينگرايان سايپا

5746167معدني وصنعتي چادرملو
288582كارت اعتباري ايرانكيش

250471رادياتورايران 
7307207قندهكمتان 

211960داروسازي روزدارو
7369208داروسازي اكسير

5601157مديريت صنعت شويندهت.ص.بهشهر
10555290فولادخوزستان

84423سرمايه گذاري سايپا
315185گسترش سرمايه گذاري ايران خودرو

5725150داده گسترعصرنوين-هايوب
7990207صنايع جوشكاب يزد

185648سرمايه گذاري آتيه دماوند
4513116آهنگري تراكتورسازي ايران 

120731سرمايه گذاري شاهد
124632سرمايه گذاري نوركوثرايرانيان

184647مهركام پارس 
145537سيمان شاهرود

98425گروه بهمن 
4814121فولادكاوه جنوب كيش
136734 گروه صنايع بهشهرايران 

18726454گروه صنعتي پاكشو
99224سرمايه گذاري خوارزمي

186544قطعات اتومبيل ايران 
147734كمك فنرايندامين 

28848650سيمان بهبهان 
4632103پشم شيشه ايران 
6478143ايران مرينوس 
81718پارس خودرو

395287محورسازان ايران خودرو
83818سرمايه گذاري رنا)هلدينگ 

149432سرمايه گذاري بوعلي 
174737سيمان تهران 
114524پلاسكوكار

340371گروه صنعتي بارز
7213149كارتن ايران 
366775سبحان دارو

103621بانك تجارت
4943100سيمان بجنورد

315260كشاورزي ودامپروي مگسال 
331363سيمان ايلام 
6184115پارس سرام 

8106149لاميران
92617سرمايه گذاري مسكن 

496791گسترش نفت وگازپارسيان
147526بيمه پارسيان

99517بانك صادرات ايران
485883سيمان خوزستان
182731ايركاپارتصنعت

337356صنايع كاشي وسراميك سينا
17923294پتروشيمي پرديس

331154ريخته گري تراكتورسازي ايران 
278545سايپاآذين 

594495توسعه معدني وصنعتي صبانور
18359292معدني املاح ايران 

17178273پرداخت الكترونيك سامانكيش
163726سرمايه گذاري پرديس

11598175گلوكوزان 
247236بانكملت

257136صنايع آذرآب 
158222سيمان داراب 

210329سرمايه گذاري غدير)هلدينگ 
190626توريستي ورفاهي آبادگران ايران

363349فنرسازي خاور
245133ايران خودرو

43027574پتروشيمي پارس
705594گروه صنعتي بوتان 

366946قندنيشابور
143017چرخشگر

255030صنعتي بهشهر
201123سرمايه گذاري البرز)هلدينگ 

74098835قندشيرين خراسان 
787887معدني وصنعتي گلگهر

33701369نفت سپاهان
199921سيمان مازندران 

11680122قنداصفهان 
251026س.نفت و گازوپتروشيمي تأمين

245423صنايع كاغذسازي كاوه 
893082كشت وصنعت چين چين

191617عمران وتوسعه فارس 
11839105دارويي رازك 

كارشناس حوزه نفت و گاز:
عرضه نفت در بورس بايد مستمر باشد

ي�ك كارش�ناس ح�وزه نف�ت و گاز گف�ت: بخ�ش خصوصي كه 
مي خواه�د در ب�ورس فع�ال ش�ود، باي�د رواب�ط ايج�اد كن�د، 
مش�تري دائم پي�دا كن�د، سيس�تم بانكي خ�ودش را درس�ت 
كن�د، اينه�ا ني�از ب�ه س�رمايه گذاري دارد و زمان�ي مي صرف�د 
ك�ه بخ�ش خصوص�ي مطمئ�ن باش�د اينج�ا نف�ت هس�ت. 
محمدصادق كريمي، كارشناس حوزه نفت و گاز در گفت وگو با فارس 
با اشاره به ضرورت تداوم عرضه نفت در بورس گفت: بخش خصوصي 
كه مي خواهد فعال شود، بايد بداند كه هميشه اين عرضه نفت هست. 
بايد روابط ايجاد كند، مش��تري دائم پيدا كند، سيستم بانكي خودش 
را درس��ت كند، اينها نياز به س��رمايه گذاري دارد و وقت صرف كردن 
مي خواهد و اي��ن زماني مي صرفد كه بخش خصوصي مطمئن باش��د 

اينجا نفت هست. 
اين كارشناس حوزه نفت و گاز افزود: مثل اينكه شما بروي پالايشگاه 
بزني، اما مطمئن نباشي خوراك داري. پس بايد وزارت نفت اعلام كند 
كه عرضه نفت مستمر است. الان تكليف قانوني است، اما بايد تكليف 
قانوني مشخص درباره عرضه نفت با حجم مشخص و دوره زماني ثابت 

و با سازوكارهاي كنوني وجود داشته باشد. 
كريمي در خصوص امكان تسويه ريالي پرداخت ها گفت: اگر اين كار 
فراهم شود آن كسي كه نفت را خريده، دستش براي تأمين كالايي كه 
در بازار شما مورد نياز اس��ت باز مي شود و فقط مالكيت ارز عوض شده 
است. همچنين كالاهاي ديگر مثل ميعانات و نفت خام سنگين هم بايد 
وارد بورس ش��وند. اين تنوع باعث مي شود مشتري هاي بيشتري وارد 
شوند.  وي اضافه كرد: همچنين يك محور داخلي هم جداگانه بايد در 
ذهنمان باش��د، هرچند الان شايد دغدغه نباش��د. اينكه براي توسعه 
زنجيره ارزش بازاري داشته باشيم كه هر كسي خواست در اين زنجيره 
سرمايه گذاري كند بداند اينجا نفت خام هست، اين هم راهبردي است. 
از منظر خام فروشي ش��ايد اين راهبرد مؤثرتر هم باش��د، ولي بايد به 

فكرش بود. اين نكات در راستاي تكميل و توسعه است. 
  ايجاد انگيزه براي شركت ملي نفت

كريمي درباره راهكار پايدار كردن عرضه نفت در بورس گفت: پيشنهاد 
من حل كردن مسئله انگيزشي است. اگر عرضه نفت اراده ماست و اگر 
ممكن است نگران باشيم شركت ملي نفت نخواهد چنين كاري بكند، 
بايد سازوكاري چيد كه اين انگيزه براي آنها وجود داشته باشد. پيشنهاد 
من اين است مي شود واقعاً برويم به سمت اينكه اگر شما در بورس كالا 
فروختي به جاي  14/5درصد، 15 درصد گيرت مي آيد. يعني انگيزه مالي 
ايجاد كنيم. مثلًا شركت ملي نفت هر معامله شد درصد سهمت بيشتر 
از خارج بورس است. اين مي تواند به پايداري كمك كند. از طرفي تجربه 
بورس هم تجربه مهمي است كه اگر كالايي وارد شد و معامله حول آن 
ش��كل گرفت، خود عرضه كننده هم به اين جمع بندي مي رسد كه اين 
روش بهتر است. يك نمونه آن بحث پالايشگاه ها و نفت كوره است.  وي 
درباره شباهت هاي ش��رايط عرضه نفت در بورس در سال 90 با امسال 
گفت: سال 90 شرايط س��خت تر بود. الان تغييري رخ داده و به سمتي 
رفتيم كه شرايط با شرايط عادي فروشي شبيه باشد. آن زمان اعتباري 

مي فروختند، ولي در فروش بورس، مي گفتند نقدي پرداخت كن. 

راشاتودي:

 يك روز هند با خط راه آهن زيردريايي
 به امارات متصل مي شود

بر اس�اس يك طرح بلند پروازانه قرار اس�ت بمبئي هند از طريق 
يك ش�بكه ريلي زير آب�ي به بن�در فجي�ره امارات وصل ش�ود. 
به گزارش فارس به نقل از راشاتودي،  عبدالله الشهري، مدير اجرايي و 
مشاور ارشد اداره مشاوره اي امارات مي گويد: سازمان وي طرحي ارائه 
كرده كه به موجب آن شهر بمبئي از طريق يك شبكه ريلي زير آبي به 

طول ۲هزار كيلومتر به بندر فجيره امارات متصل خواهد شد. 
وي مي گويد:  اي��ن خط ريلي نه تنها ب��ه نقل و انتقال مس��افر خواهد 

پرداخت، بلكه كالا و نفت خام را بين دو كشور جابه جا مي كند. 
الشهري مي گويد: اين طرح فعلًا در مرحله مفهومي است و در شرايط 
كنوني ما در تلاشيم تا بمبئي و فجيره را از طريق قطارهاي فوق سريع 
ش��ناور به يكديگر متصل كنيم. ه��دف از اجراي اين پ��روژه افزايش 
مبادلات بين دو كشور است.  اين مقام اماراتي همچنين اظهار داشت: در 
صورتي كه اين تونل ايجاد شود ديگر كشورهاي عضو شوراي همكاري 
خليج فارس نيز مي توانند صادرات و واردات خود را با هند افزايش دهند.  
الشهري ادامه داد: اين پروژه هنوز در سطح مطالعات امكان سنجي است. 
اگرچه اين پروژه هنوز مفهومي است، اما بسيار جذاب به نظر مي رسد. 
مدير ارشد اداره مش��اوره اي ملي امارات تصريح كرد:  اجراي اين طرح 
به افزايش صادرات نفت امارات به هند و همچنين واردات آب رودخانه 

نارماداي هند به امارات منجر خواهد شد. 
كمبود آب ش��يرين يكي از بزرگ ترين مش��كلات كش��ورهاي حوزه 

خليج فارس محسوب مي شود. 

رويترز:

قطر سال ۲۰۱۹ از اوپك خارج مي شود
قطر اع�ام ك�رد: ابت�داي س�ال 2۰1۹ از اوپك خارج مي ش�ود. 
به گزارش فارس به نقل از رويترز، قطر اعلام كرد: ابتداي سال ۲019 

يعني كمتر از يك ماه ديگر از اوپك خارج خواهد شد. 
وزير انرژي قطر توضيح داد: اين كش��ور همچن��ان از تمامي تعهدات 
همانند هركشوري خارج از اوپك تبعيت خواهد كرد، اما پس از خروج 
به توافق هاي اوپك متعهد نخواهد بود.  الكعبي در يك كنفرانس خبري 
گفت: پس از بررسي راه هايي براي تقويت نقش قطر به لحاظ بين المللي 
و طرح ريزي راهبرد بلندمدت اين كشور، تصميم خروج از اوپك گرفته 
شد.  وي افزود: قطر تصميم گرفته اس��ت تا از عضويت اوپك از ژانويه 
۲019 خارج شود و اين تصميم صبح امروز به اوپك اطلاع  داده شده 
است.  وي ادامه داد: قطر هنوز اين هفته در نشست اوپك در وين شركت 
خواهد كرد. اين خبر در آستانه نشست اوپك در پنج شنبه و جمعه اين 
هفته اعلام ش��د.  وزير انرژي قطر گفت: اين تصميم براي قطر آس��ان 
نيست، زيرا اين كشور 57 سال است كه عضو اوپك است، اما تأثير اين 
كشور بر تصميمات توليد اوپك كوچك بود.  اين مقام قطري توضيح داد: 
تصميم خروج از اوپك، نشان دهنده قصد قطر براي توسعه صنعت گاز 
طبيعي اين كشور است، زيرا اين كشور در نظر دارد توليد ال ان جي را از 
77 ميليون به 110 ميليون تن در سال افزايش دهد.  وي تصريح كرد: 
اين تصميم ارتباط سياسي و اقتصادي به بايكوت قطر توسط عربستان 

و سه كشور عربي ديگر از ژوئن سال ۲017 ندارد. 

واکنش

و  مال�ی  نظ�ارت  مع�اون 
خزان�ه داری كل كش�ور ب�ه 
نقش حس�ابدار در شفافيت 
مال�ی تأكي�د ك�رد و گف�ت: 
حسابداران در حقيقت برای 
ايج�اد ش�فافيت بيش�تر در 
ارائ�ه صورت ه�ای مالی بايد 
در ات�اق شيش�ه ای باش�ند. 

رحمت الله اكرمی صبح روز گذشته در مراسم روز 
حسابدار كه در وزارتخانه امور اقتصادي و دارايی 
برگزار شد، با اشاره به اهميت نقش حسابدار در 
كشور بيان كرد: حسابداری و گزارشگری مالی 
در ارتقاي تصميم گيری و پاسخگويی و شفافيت 
مالی نقش بسزايی ايفا می كند.  وی ادامه داد: 
مدير چاره ای ج��ز تصميم گيری ن��دارد و اگر 
اطلاعات و گزارش صحيح و مش��خص نداشته 
باشد، نمی تواند تصميم درستی بگيرد كه اين 
وظيفه به عهده حسابداران است.  اكرمی تصريح 
كرد: تهيه صورتحساب عملكرد در خزانه داری 
كل كش��ور و وزارتخانه اقتصاد و دارايی، نمونه 
گزارش��گری مالی اس��ت كه از دل حسابداری 
بيرون می آيد.  معاون نظارت مالی و خزانه داری 
كل كش��ور با اش��اره به اينكه اطلاع از تصميم 
نادرست در تأمين منابع مالی به عهده حسابدار 
است، اظهار كرد: متأسفانه آنگونه كه شايد و بايد 

نتوانسته ايم اهميت حسابداری 
به خصوص حس��ابدار عمومی را 
نشان دهيم.  معاون وزير اقتصاد 
با اش��اره به نقش شفافيت مالی 
حسابدار تصريح كرد: شفافيت 
مالی يعنی دسترس��ی عموم به 
فرآيند سياست گذاری دولت و 
اگر حس��ابدار اطلاعات درست 
به مدير بدهد و همچنين اطلاعات نادرس��ت 
را تصحيح كند، به معنای واقعی  به ش��فافيت 
مالی رسيده ايم.  اكرمی ادامه داد: اطلاعاتی كه 
حسابدار به مدير می دهد بايد به موقع و روشن 
منتشر شود و همچنين صريح و قابل اتكا باشد.  
او با تأكيد بر اينكه عملكرد شفاف منجر به جذب 
سرمايه گذاران خارجی خواهد شد، اضافه كرد: 
بدون ارائه اطلاعات شفاف هيچ كس به ما اتكا 
نخواهد كرد، بنابراين بايد همانند بورس شفاف 
و س��الم عمل كنيم؛ چراكه در غير اين صورت 

فساد ايجاد كرده ايم.  
اكرمی به ضرورت شفافيت در ارائه صورت های 
مالی به جهت اتخاذ تصميمات درست توسط 
مديران كش��ور تأكيد كرد و افزود: حسابداران 
بايد در اتاق شيش��ه ای فعاليت كنند تا بتوانند 
اطلاحات دقيق و روش��نی به مديران كش��ور 

ارائه دهند.

تأكيد خزانه دار كل كشور بر نقش حسابدار در شفافيت مالى


