
شكايت ها از مش��اوران و روانشناسان بالا گرفته 
است. گزارش ميداني خبرنگار روزنامه »جوان« 
نش��ان مي دهد، اغلب مراجعه كنندگان به مراكز 
مش��اوره و روانشناس��ان به نتيجه نرس��يده اند و 
گاهي مراجعه كنندگان به مش��اوران مختلف با 
نس��خ متضادي مواجه ش��ده اند. مريم و محمد 
يك��ي از اي��ن نمونه ها هس��تند ك��ه نزديك بود 
ازدواج ش��ان به واس��طه مش��اوره اي نادرست به 
هم بخورد. مواردي هم هس��تند كه مشاوره هاي 
غلط موجب جدايي شان شده اس��ت. يا بيماران 
مبتلا به وس��واس يا اضطراب ك��ه در مراجعه به 
مشاوران اغلب اوضاع شان بدتر شده نه بهتر! نكته 
قابل تأمل اينجاس��ت كه برخلاف ساير حرفه ها 
اينجا مراجعه كنندگان و بيم��اران هيچ مرجعي 
براي شكايت از مشاور يا روانشناس ندارند و بازار 
تجاري شده مشاوره و روانشناسي به حال خود رها 
شده است. ش��وراي عالي انقلاب فرهنگي هم كه 
مسئوليت اسلامي سازي علوم انساني را به عهده 
داش��ت، اقدام خاصی نكرده است تا بيش از پيش 
اثبات كندكه  با وجود مسئوليت سنگين در حوزه 
فرهنگ كارنامه قابل قبول��ي از خود لااقل در اين 

رابطه ارائه نداده است. 
 بمب خاموش 

»روانشناسان عامل اصلي طلاقند« ! دكتر ابراهيم 
فياض جامعه شناس يكي از نخستين افرادي است 

كه اين اظهارنظرش درباره مشاوران و روانشناسان 
جنجالي شد، اما شايد كمتر كسي به بمب خاموش 
مشاوره هاي غلط و تبعات آن در جامعه توجه كرده 
باشد. به خصوص اينكه چالش هايي همچون طلاق 
در ميان طبقات مرفه جامعه كه بيشتر از خدمات 

مشاوره اي استفاده مي كنند، بسيار بالاتر است. 
دكتر مجيد كاشاني در گفت وگو با »جوان«  تأكيد 
مي كند:  در خصوص مشاوره ها و روانشناسان هم 
از جهت اخذ مجوزهاي تأسيس مراكز و هم از 
منظر بررسي و تعيين صلاحيت هاي تخصصي 
با آشفتگي و جابه جا شدن و دخالت هاي مراكز 
متوليان مختلف مواجهيم. زماني سازمان ملي 
جوانان مجوز اين مراكز را مي داد، بعد اين كار به 
سازمان نظام روانشناسي داده شد و آشفتگي در 
اين زمينه در ارائه كار تخصصي بي تأثير نيست. 
از نگاه وي كساني كه مشاور ارائه مي كنند، اما به 
رغم داشتن مدارك تحصيلي خيلي وقت ها از 
صلاحيت هاي تخصصي لازم برخوردار نيستند. 
اين استاد دانشگاه تأكيد مي كند: من به وفور شاهد 
شكايت مراجعه كنندگان از مشاوران به دليل تضاد 
هنجاري و ارزشي و روشي آنها براي حل معضل و 
مشكل خانوادگي و به خصوص در زمينه ازدواج و 
طلاق است كه متأسفانه رويه واحدي وجود ندارد. 
براساس برنامه وزارت ورزش و جوانان مقرر شده 
افراد داراي م��درك مش��اوره در دوره هاي كوتاه 

كارگاهي آموزش ببينند، اما ساماندهي مناسبي در 
اين زمينه صورت نگرفته و اين مسئله به خصوص 
در دو دولت اخير رها شده و كسي هم پاسخگوي 

عوارضي كه از اين مسئله داشتيم نيست. 
 هميشه پاي يك مشاور در ميان است!

كاش��اني ب��ه ط��ور مصداق��ي ب��ه پرونده هايي 
اش��اره مي كند كه مش��اوره هاي نادرست منجر 
به خودكش��ي،  خروج فرزن��دان از محيط منزل، 
 افزايش خش��ونت در خانواده ه��ا و درگيري هاي 
بيش��تري كه منجر به قتل و جنايت شده است، 
تصريح مي كن��د: آم��ار و ارقام اين مس��ائل را به 

راحتي مي توان از محاكم قضايي اس��تعلام كرد 
و موجود اس��ت. وقتي پرونده هاي پزشك قانوني 
و مصاحبه هاي خانوادگي افرادي كه خودكش��ي 
كرده اند مورد بررس��ي قرار مي گيرد در مي يابيم 
كه اغلب اين افراد دو س��ه مراجعه به مش��اوره ها 
داش��ته اند؛ يا با مراجعه ب��ه مصاحبه هاي باليني 
كساني كه دس��ت به جناياتي زده اند يا زندانيان 
متوجه مي ش��ويد كه اينها اغل��ب مراجعاتي به 
مشاوران داشته اند، اما متأسفانه متولي مشخصي 
كه عوارض سوء  اجتماعي و فرهنگي مشاوره هاي 
غيرتخصصي را جم��ع آوري ب��رآورد و تنظيم و 
گزارش كنند، وجود ندارد و بايد به سرعت در اين 
زمينه اقدام ش��ود.  بنا به تأكيد وي تجويز داروي 
نابه جا و خطاي پزشكي ضربه شديدتري از بيماري 
دارد و از سوي ديگر تبعات خطاهاي مشاوره هاي 
روانشناختي پايدارتر و جبران ناپذيرتر از خطاهاي 
پزشكي است گذشته از اينكه خطاهاي پزشكي 
قابل پيگيري  هس��تند، اما خطاهاي مشاوران و 

روانشناسان خير!
 هيچ محكمه اي نيست!

كاشاني در خصوص پيگيری خطای روانشناسان 
می گويد: سازمان نظام روانشناسي يا وزارت ورزش 
و جوانان يا ديوان عدالت اداری و محاكم قضايي 
مي توانند پيگير ش��كايات در زمينه مشاوره هاي 
غلط ش��وند، اما اينجا م��ا با مقوله چن��د متغيره 
چندوجهي بس��يار متكثر و متن��وع مواجهيم و 
ضوابط و حدود و ثغور اين مسائل مشخص نشده تا 
مشاوره ها هنجاريابي و نرم سنجي شوند و تشخيص 
داده شود، نسخه مشاور درست يا غلط بوده و براي 
آن حكم صادر ك��رد. اما با اين وج��ود، آنقدر اين 
موضوع اپيدمي شده و جدي است و روحيه تجاري 
و بازاري بر امر مشاوره حاكم شده خود مددجويان 
متوجه شده اند كه مشاوره ها كارآمد نيست و خيلي 
وقت ها اين افراد براي توجيه كار خود به مشاوران 

مراجعه مي كنند!
اگر هنجارهاي اجتماع��ي،  ارزش هاي اخلاقي و 
نيازهاي عاطفي مراجعان و رس��يدگي به جوانب 
موضوع با توجه به واقعيات موجود انجام نش��ود 
و به صرف تئوري ها اقدام به تجويز نس��خ رفتاري 
و شيوه مش��ي اخلاقي يا رفتاري و پيشگيري از 
عادات داده شود، عوارض سوء  آن جامعه را دچار 

بحران مي كند. 
 حرفه اي بازاري شده 

وي در اين باره مصاديقي را ذكر مي كند و مي گويد، 
يكي از مراجعان من مي گفت به چندين مش��اور 
مراجعه ك��ردم كه به من مي گف��ت: طلاق بگير؛ 
مي گفتند تو ب��ه قتل مي رس��ي و از اين قبيل در 
حالي كه حساسيت همس��رش به واسطه علاقه 
زياد به وي بوده و الان زندگ��ي اش را ادامه داده و 
هيچ مشكلي ندارد. يا دختر خانم هايي كه مشاوران 
به آنها توصيه كرده اند، رابطه تان را با پسرها ادامه 
دهيد تا تجربه به دست بياوريد. كاشاني با پذيرش 
اينكه آشنايي دختر و پسر قبل از ازدواج لازم است، 
تأكيد مي كند: اين آشنايي نيازمند برنامه ريزي و 
تنظيم مطابق هنجارها دارد و امروز ما با مواردي 
مواجهيم كه دخترخانم ها آسيب هاي اخلاقي و 
رواني زيادي از اين ماج��را مي بينند. بنا به تأكيد 
اين كارشناس بسياري از مش��اوران براي جذب 
مراجعان بيشتر س��عي مي كنند مشتري مداري 
كنند و چيزهايي را ب��ه مراجعه كنندگان بگويند 
كه آنها را راضي كنند و ديگر به آسيب هاي بعدي 

كاري ندارند. 
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خبرنگار »جوان« پاي درد  دل هاي معلولان در افتتاحيه يك پارك محلي ويژه معلولان نشست

معلولان: 4 ماده از 50 ماده را اجرایی کنید خوشبختیم!

روانکاوان‌اوضاع‌را‌وخيم‌تر‌کرده‌اند
کارشناسان در گفت و گو با »جوان«: اشتباهات مشاوران و روانشناسان در هيچ محكمه اي قابل پيگيري نيست!

تقريباً 10روز بيشتر 

نيره ساري
بود که پارك محل   گزارش  2

بعد از سال ها رنگ 
تغيير و تحول گرفته بود. پارك محلي و قديمي 
»ابيانه« واقع در کندروي اتوبان امام علي)ع( 
در منطقه 14يا همان دارالمؤمنين تهران. اين 
پارك بيش�تر از 50سال اس�ت که عصرهاي 
بهاري و تابستان ميزبان بازنشسته هاي محل و 
مامان بزرگ هاي قديمي همين منطقه است. 
فضاي محلي  بودن اين پارك به حدي است که 
هنوز خانم هاي قديمي تابستان ها بساط سبزي 
پاك ک�ردن را به پ�ا مي کنند و ب�ه گپ و گفت 
مي پردازند. سال ها بود که همين قديمي هاي 
منطقه، پله ه�اي ش�هرداري را ب�الا و پايين 
مي کردند تا بالاخره يه حوض وسط پارك کار 
گذاش�تند. حالا معلوم نبود بعد از سال ها چه 
اتفاقي افتاده که دست به تغيير و تحول زدند. 

محلي ها ابتدا فك��ر كردند ك��ه اعتراض ها به بار 
نشس��ته و بالاخره اين پارك هم مش��مول نگاه 
مسئولان شده است، اما با گذشت چند روز، مردم 
منطقه متوجه ش��دند كه قراره اتفاقاتي فراتر از 
اين رخ بدهد و آن هم مناسب س��ازي اين پارك 
براي معلولان كه تبديل حوض كوچك پارك به 
حوض بزرگ تر با آب نماي متحرك، جدول كشي 
و احداث رمپ ويژه معلولان، رنگ كردن چندين 
جايگاه ويژه پارك ماشين معلولان و تغييررنگ 
موزاييك هاي وسط پارك اقداماتي بود كه از پارك 

قديمي محل، پارك ويژه معلولان ساخت. 
بالاخره روزگذشته با حضور مسئولان شهرداري 
محترم منطقه 14 و جمع��ي از معلولان منطقه، 
پارك ابيانه به عنوان سومين پارك ويژه معلولان 
افتتاح شد. پاركي جز همين چهار اقدام معمولي 
كه ذكر شد، پا را فراتر نگذاشته بود. اما با يك تير 
دو نشان زده شد، هم مردم محل را راضي كردند و 

هم به اسم معلولان تمام شد. 
البته بندگان خ��دا ناراضي ه��م نبودند. عده اي 
مي گفتند همي��ن كه ما را دع��وت كردند و يك 
موسيقي ش��اد پخش كردند، براي ما بس است؛ 

اما عده اي ديگر گلايه هاي بيشتري داشتند كه 
در گفت وگو با خبرن��گار »جوان« مطرح كردند؛ 
يكي از بانوان گفت: پارك وي��ژه معلولان يعني 
چه؟ م��ن حتي همي��ن الان امكان اس��تفاده از 
سرويس بهداشتي را نداش��تم، آيا با صرف رمپ 
گذاشتن غيراستاندارد، پارك ويژه معلولان افتتاح 
مي شود؟! يكي ديگر از معلولان در تأييد سخن وي 
گفت: شيب اين رمپ را ملاحظه كنيد، به حدي 
غيراستاندارد است كه خودم به تنهايي موفق به 

بالا آمدن نشدم!
به سراغ مردي رفتم كه در گوشه مراسم نشسته 

بود. نظر وي را در مورد پارك و مراسم افتتاحيه 
جويا شدم، ماشين ويژه معلولان كنار خيابان را 
نشان داد و گفت: فقط همين امروز توانستم اين 
ماشين را ببينم. روزهاي ديگر س��ال كه امكان 
اس��تفاده از وس��ايل حمل و نقل عمومي براي ما 
فراهم نيست، چه مي شود؟! اي كاش اسم اين روز 
را هم بردارند تا منت اقدامات انجام نگرفته هم بر 

سر ما نباشد. 
خانم ديگري كه در حال ترك مراسم بود، ضمن 
تشكر از افتتاح پارك گفت:  اي كاش به جاي اين 
هزينه ها، حماي��ت مادي مي ش��ديم. من حتي 
براي تأمين هزينه هاي پوش��ك بزرگسال هم به 
مشكل مي خورم؛ ش��غل ندارم، مس��كن ندارم، 
سرپرست ندارم، از پوشش كميته امداد خارجم 
كردند، ماه هاست كه بهزيستي مرا تحت پوشش 
قرار نداده است. حالا پارك ويژه هم نبود اتفاقي 

نمي افتاد!
در همين اثنا خانم معلولي پشت تريبون مي گفت: 
دل پر دردي داري��م، حال بد داري��م، فرهيخته 
هس��تيم، فكر داريم، اما فيزيك س��الم نداريم و 
اين ويلچر بهترين ماش��ين دنياست. نامناسب 
بودن فضاي ش��هر ما را از همه چيز محروم كرده 
است. او با بغض كتابي را كه در دست داشت، بالا 
برد و گفت: اين كتاب را بعد از س��ال ها به چاپ 
رس��انديم )قانون حمايت از حق��وق افراد داراي 
معلوليت و اس��ناد مرتبط( اگر از 50ماده قانوني 
فقط چهار مورد آن را اجرايي كنند، ما خوشبخت 

خواهيم شد. 

در اين ستون پيام ها،  متن ها، عكس نوشت ها و خبرهاي کوتاه 
منتشر ش�ده در فضاي مجازي را منتش�ر خواهيم کرد؛ بدون 
هيچ گونه توضيح و تفسير. بازنشر اين موارد هم به منزله تأييد 

يا رد محتواي هيچ کدام از آنها نيست. 

  استوري جالب يك كاربر در اينستاگرام

  احمد جانجان توئيت کرد: قيمت ميزان مصرف انرژي در كشور 
فاجعه است؛ چند برابر كشورهاي پرجمعيت تر انرژي مصرف مي كنيم! 
توصيه ام به وزارت ني��رو: قبل از افزايش بهاي ان��رژي )خصوصاً برق( 
راهكاري قابل لمس ب��راي كاهش مصرف برق خانگ��ي صنعتي ارائه 
كند تا مصرف كننده به صورت شفاف از نحوه هزينه كرد اضافه پرداخت 

خود مطلع شود.

  فرش�ته رفيعي توئيت زد: قدرت دو خودروساز بزرگ كشور از 
كجا نشأت مي گيرد كه خريداران را اينطور استثمار مي كنند؟! نگاهي 
به تركيب هيئت مديره دهها شركت زيرمجموعه شان بيندازيد، جواب 

سؤال را پيدا مي كنيد. 

  رس�ول فلاحتي توئيت کرد: در سياست هاي كلي برنامه ششم 
توسعه تأكيد بر 5درصد بودجه عمومي كشور براي تقويت بنيه دفاعي 
تصريح شده، اما دولت در سال هاي گذشته اين بودجه را كاهش داده 
و براي سال ۹۸ باز بودجه دفاعي كش��ور را كاهش داده كه اين خلاف 
توصيه هاي رهبري اس��ت، يعني س��ر امنيت كش��ور هم مي خواهيد 

مذاكره كنيد؟

  عطيه همتي با انتش�ار اي�ن عكس توئيت کرد: ب��راي ميرزا 
ياري نمانده. به جنگل مي زند. طوفان و برف ميرزا را اسير مي كند. يخ 
مي زند. نيمه جان مي شود. نعش از هوش رفته ميرزا روي زمين افتاده. 
از ساعتش كسي او را مي شناسد. جيب هاش را مي گردند. جز مهر نماز 
ندارد. كسي مي آيد تيغش را تيز مي كند. س��ر ميرزا را براي رضاخان 

هديه مي برند. 

  زينب عليزاده توئيت زد: من به عنوان دختر ايراني، كس��ي كه 
تو اين سال ها سرپرست تيم ملي فوتبال بانوان هستم، نه تنها با چادر 
مشكل ندارم بلكه براي داش��تنش خيلي تلاش كردم و به هر كشوري 
براي مس��ابقات رفتم با حجاب بودم، خيلي احساس خوبي دارم چون 

چادر علاقه و اعتقاد من است.

  عشرت ش�ايق با انتش�ار اين عكس توئيت کرد: هر چه فكر 
مي كنم ما همه سالم هستيم، نشست حقوق زنان تركيه - آنكارا ۸4 به 

گردن دردمند خانم سلحشور.

  اسماعيل معنوي توئيت کرد: يكي از چيزايي كه وقتي تهران ميام 
اذيتم ميكنه، ديدن خانم هاييست كه با چهره اي خسته و درد كشيده 
در حال دستفروشي در مترو هستن. كاش كسي بود اينها رو در قالب 
مشاغل خانگي س��ازماندهي مي كرد كه هم درآمد داشته باشن و هم 

وقتشون رو كنار خانواده بگذرونن. 

  محمد حقي با انتش�ار اين عكس توئيت کرد: مهم ترين 
مانع كتابخواني كشور در پنج س��ال اخير، مشغول بودن بيش از 
حد مردم به فضاي مجازيه. تقريباً هر ايراني بيش از دو س��اعت و 
نيم از روزش را در فجازي مي گذرونه. ديگه زماني براي كتابخواني 

باقي نمي مونه. 

  احسان بحراني با انتشار اين عكس نوش�ت: اطلبوا العلم ولو 
في الحرب

محمدصادق فقفوري

معاون وزي��ر ارتباط��ات و فناوري ارتباط��ات با بي��ان اينكه امكان 
پيش بيني سيم كارت مخصوص دانش  آموزان وجود دارد، گفت: مي توان 
روي اين سيم كارت اينترنت خاص و محتواي پالايش شده ارائه شود، اما 

آموزش و پرورش به ما اجازه نمي دهد. 
 صبح روزگذشته و با تلاش دفتر توسعه فناوري سلامت در راستاي 
اه��داف عالي  اقتصاد دانش بنيان كش��ور از ش��ش محص��ول دارويي 
دانش بنيان با حضور وزير بهداشت رونمايي شد. گفتني است اين شش 
محصول شامل ماده اوليه داروهاي سوفوسبووير، شربت غليظ طبيعي 
حاوي ژل رويال، سينوگل، ويس��كوز و پانسمان پيشرفته ترميم زخم 

هستند كه با توان متخصصان داخلي توليد شده اند. 
 جانشين سازمان وظيفه عمومي ناجا درخصوص عدم اجراي قانون 
خريد خدمت سربازي فرزندان ايثارگران گفت: اين قانون اصلًا به نفع 

فرزندان ايثارگران نبود. 
 وزير رفاه با اشاره به مستمري 750هزار توماني مددجويان معلول 
اعلام كرد: فردي كه معلول هم نيست باز هم مشكلاتي دارد، بنابراين 

مشكلات معيشتي مشكل غالب كشور و مشكل همه شده است. 
 يك استاد دانشگاه گفت: ميزان استفاده ايرانيان از تلفن همراه پنج 
برابر غربي هاست و اين در حالي است كه مشخص شده امواج تلفن همراه 

به مغز آسيب مي رساند. 

کارناقص‌وزیر‌کار
 محمد شريعتمداري، از معركه وزارت صنعت، معدن و تجارت جست 
و با نطقي »شفاف« از مجلس رأي اعتماد گرفت و اكنون وزير كار، رفاه 
و تأمين اجتماعي اس��ت. اينكه چرا و احتمالاً براي لاپوش��اني چه 
چيزهايی شريعتمداري از وزارت صمت به وزارت كار »انتقال داده شد« 
بماند، چون »اجتماعي« نيست و به درد نوشتار اين صفحه نمي خورد؛  اما 

او يك نطق مهم اجتماعي در جلسه رأي اعتمادش داشت: 
»وزارت تعاون، اجتماعي ترين نهاد حاكميت كشور است، از سوي ديگر 
اين وزارتخانه مهم ترين مركز اقتصادي ايران محسوب مي شود كه اگر 
به اين بخش اقتصادي عمل نشود، نتيجه آن توزيع فقر در جامعه ايران 
است. براساس اصل 2۹ قانون اساس��ي، تأمين اجتماعي فراگير راهبرد 
تحقق عدالت اجتماعي اس��ت. برخورداري از تأمي��ن اجتماعي از نظر 
بازنشستگي، بيكاري، سوانح، بي سرپرس��تي، مراقبت هاي پزشكي به 
صورت بيمه اي، حق همگاني شناخته شده است. زيرساخت هايي ايجاد 
خواهيم كرد كه تمامي معاملات در مجموعه صندوق تأمين اجتماعي به 
صورت مكتوب در اختيار مردم قرار گيرد. بي ترديد انتخاب مديران نيز بر 
مبناي شايسته سالاري انجام خواهد شد كه از طريق اعلام فراخوان يا با 
همكاري بنياد ملي نخبگان ترتيبي ايجاد مي كنيم تا در تمام سازمان ها از 
ظرفيت جوانان فرهيخته و دانشمند براي فعاليت در پشت ميز مديريتي 
استفاده شود. برخي مطرح مي كنند هيئت مديره شستا را نمي شناسيم، 
اسامي همه هيئت مديره شركت هاي تابعه روي سايت قرار خواهد گرفت. 

ما چيزي از مردم پنهان نداريم.«
بس��يار خب! اين اظهارات متين همان موقع هم، فارغ از س��ابقه 
ناكارآمد آقاي شريعتمداري در وزارت صمت، باعث مباهات  شد. 
البته آقاي شريعتمداري به وعده خود به صورت نيم بند عمل هم 
كرد  و اسامي هيئت مديره شستا را روي سايت وزارت كار منتشر كرد، ولي 
فقط منتش��ر كرد! بررسي ليست بلندبالاي منتشرش��ده دهها مطلب 
جداگانه مي طلبد؛ ولي الغرض و في الجمله ديدن اين ليس��ت بيشتر از 
پيشتر موجب ناراحتي است: آقاي وزير كار با چنين اقدامی رسماً و كتباً 
به شايعه در گوشي فاميل بازي هاي ساختاري در وزارت كار و خصوصاً 
زيرمجموعه هاي تأمين اجتماعي عينيت و مشروعيت بخشيده و صريحاً 
اين فساد ساختاري را تأييد كرده اند، بدون آنكه تاكنون اقدامي شفاف 
براي حذف اين فساد و بهبود اين اوضاع كرده باشند. فقط يك نمونه را 

بخوانيد:
 از يك ش��ركت تأمين كننده تجهيزات پزشكي بيمارستان هاي 
سراسر كش��ور  به »جعبه س��ياه« تأمين اجتماعي ياد مي شود. 
مديرعامل اين شركت مهم با گردش چند هزار ميلياردي كارمند 
سازمان انتقال خون است كه از قضا برخلاف قانون در حال مديرعاملي 
است، چراكه مأموريت وي حدود شش ماه است، تمديد نشده است. اما او 
به رغم عدم تمديد مأموريتش، بنا بر دلايلي كه بعضي از آنها بر راقم اين 
سطور پوشيده است حاضر نيست از سمت مديرعاملي كناره گيري كند؛ 
البته مگر كسي از مديرعاملي يك شركت با گردش چندهزار ميلياردي به 
سادگي كناره گيري مي كند؟! مخصوصاً وقتي كه پاي عشق به خدمت در 
ميان باشد! بنا بر پيگيري هاي صورت گرفته، دو نفر از اعضاي هيئت مديره 
شستا با اس��تمرار مديرعاملي آقاي مديرعامل مخالف هستند و همين 
موضوع هم باعث شده است ايشان نتوانند قانوني مديرعاملي شان را ادامه 

دهند. 
يكي ديگر از اعضاي پنج نفره هيئت مديره جعبه سياه تأمين اجتماعي، 
بازرس ويژه تأمين اجتماعي است! يعني اگر قرار باشد از اين جعبه سياه 
شكايتي داشته باشيد، عضو هيئت مديره همين جعبه سياه به شكايت 
شما رسيدگي ابتدايي مي كند! اين موضوع مختص اين شركت نيست، 
مديران تأمين اجتماعي در شركت ها پخش هستند: هم مدير اجرايي اند، 
هم مديرعامل شركت هاي پرسود، هم خودشان بر كار خودشان نظارت 
و بازرسي مي كنند؛ معلوم است خروجي چنين وضعيتي چه خواهد بود: 

همه چيز گل و بلبل است !
ولي همه چيز اصلًا گل و بلبل كه نيست هيچ، اوضاع قمر در عقرب هم 
هست: اين شركت به دليل تخلفات عديده اش در سازمان بازرسي كل 
كشور پرونده قطوري دارد كه در مرحله تنقيح است. جزئيات ديگري از 
اين جعبه سياه و ساير شركت هاي دخيل در موضوعات اجتماعي هم در 

دست است كه به اقتضا به آنها خواهيم پرداخت. 
خبرهايي از اوضاع بغرنج دارو و تجهيزات پزشكي پس از برجام، 
بيماران و خانواده هايشان را بسيار نگران كرد. ما كه اخبار اين حوزه 
را هم پوشش مي داديم نگران شديم و نگران هستيم. با پيگيري 
مستند موضوع به اين جمع بندي رسيده ايم كه علت العلل اوضاع بغرنج 
دارو و تجهيزات پزشكي،  كاملًا داخلي است. جعبه سياه تأمين اجتماعی 
كه تأمين كننده تجهيزات پزش��كي اس��ت، همه گرفتاري نيس��ت اما 
شفاف سازي راجع به آن لااقل بخش��ي از گرفتاري ها را خواهد كاست. 
اطلاعات ديگري هم در دست است كه نشان مي دهد،  سوءمديريت داخلي 
و شخصي خصوصاً در شركت هاي پرسود دولتي اگر نباشد، بخش عمده اي 
از مشكلات حوزه درمان و ساير حوزه هاي اجتماعي رفع و رجوع مي شود. 
روابط خويشاوندي يا غيرشايسته سالارانه در ساير شركت هاي وابسته به 
وزارت كار نظير شركت هما، مؤسسه پژوهش تأمين اجتماعي و شركت 
سرمايه گذاري خانه سازي هم وجود دارد كه درست برخلاف نطق روز رأي 

اعتماد آقاي وزير و علت اصلي و البته پنهان برخي مشكلات است. 
 آقاي شريعتمداري سخنان بسيار گرانبهايي گفتند تا توانستند 
اعتماد نمايندگان ملت را كسب كنند. چند قدم ديگر براي تكميل 
اين سخنان گرانبها كافي است؛ ابتدا همين موضوعي را كه گفته اند، 
عملي كنند: »انتخاب مديران در تأمين اجتماعي بر مبناي شايسته  سالاري 
انجام خواهد شد.« وزير محترم كار ليست منتشر كرده اند، خوب كرده اند، 
ولي اين فقط ب بسم الله است! اين ليست بيش تر از آنكه شفافيت زا باشد، 
تأييدكننده شايعات است. چه خوب است كه آقاي وزير شايعاتي را كه 
خودش��ان با انتش��ار اين ليس��ت ها تأييد كرده اند با بركناري مديران 
غيرشايسته، قوم، خويش و انتصاب مديران شايسته و نخبه براي هميشه 

بزدايند. 

زهرا چيذري 
  گزارش  یک

همه چيز مهياي يك آغاز است؛ اما مريم و محمد تصميم مي گيرند تا 
براي نهايي کردن تصميم شان سري هم به يك مشاور بزنند. اينجاست 
 MMPI که چالش اصلي شكل مي گيرد. نتايج تست هاي روانشناسي
برخلاف روالي که تاکنون طي شده، مي گويد: »اين دو نفر براي همديگر 
ساخته نش�ده اند! اما اگر 20جلس�ه اي مش�اوره را ادامه دهند، شايد 
بتوان به تغيير اميدوار بود و ممكن است مشاور محترم بتواند اين دو 
نفر را به نيمه يكديگر تبديل کند! مريم و محمد تصميم مي گيرند، نظر 
مشاور ديگري را هم پرس و جو کنند؛ اما اين بار ماجرا به شكلي ديگر 
رقم مي خورد و نظر مش�اور به نظر اين زوج نزديك تر اس�ت. هر چند 
براي حل برخي تعارضات گذراندن همان تعداد جلسه مشاوره به آنها 

توصيه مي شود! مريم و محمد تنها افرادي نيستند که مشاوران براي 
زندگي شان نسخه هاي اشتباه و متناقض پيچيده اند و آنطور که دکتر 
مجيد کاشاني جامعه ش�ناس و عضو هيئت علمي دانشگاه مي گويد: 
پرونده هاي متعددي از خودکش�ي، قتل و فرار از خانه وجود دارد که 
در همه آنها پاي يك مش�اور در ميان اس�ت و به دليل فقدان س�از و 
کارهاي قانوني تبعات اشتباهات مشاوره اي در هيچ محكمه اي قابليت 
پيگيري ندارد، اوضاع نظارت و رس�يدکي به عملكرد روانشناسان و 
مشاوران به قدري رها شده است که رئيس سازمان نظام روانشناسي 
به رغم رد صلاحيت همچنان به کار خود ادامه مي دهد و حالا با وجود 
بازداشت وي همچنان اين سازمان رئيس تازه اي به خود نديده است!

اگر هنجاره�اي اجتماعي، 
و  اخلاق�ي   ارزش ه�اي 
نيازه�اي عاطفي مراجعان 
و رس�يدگي ب�ه جوان�ب 
موضوع با توجه به واقعيات 
موج�ود انجام نش�ود و به 
ص�رف تئوري ها اق�دام به 
تجويز نسخ رفتاري و شيوه 
مش�ي اخلاقي يا رفتاري و 
پيش�گيري از عادات داده 
شود، عوارض سوء  آن جامعه 
را دچ�ار بح�ران مي کن�د


