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  دود انتخ�اب نامناس�ب در چش�م 
شهروندان 

 تا دو هفت��ه ديگر چهارمين ش��هردار در دوره 
جديد بايد پست خود را تحويل دهد، روز از نو 
و روزي از نو. انتخاب شهردار جديد دلمشغولي 
جديد ش��وراي پنج��م خواهد بود. بر اس��اس 
خبر‌هاي منتشر شده انتخاب شهردار از همين 
هفته آغاز خواهد شد. بايد توجه داشت كه شهر 
۱۰ ميليوني پايتخت به دليل وجود مشكلات 
در دوره‌هاي گذش��ته از برخي جه��ات داراي 
نواقص و ايرادات بس��يار ريشه‌اي است و اينكه 
ناكارآم��دي مديريتي هم به آن اضافه ش��ده و 
هزينه‌هاي اضافي از جيب ش��هروندان خارج 
مي‌ش��ود، انتظار مي‌رفت مديريت شهري در 
كش��ور ما پس از چهار دوره حضور ش��ورا‌هاي 
اسلامي شهر و روس��تا متحول شود و گام‌هاي 
رو به جلو بردارد تا خلأ‌ها و كاس��تي‌ها برطرف 
ش��ود  حال مشخص شده اس��ت به دليل نبود 
سيستم مديريت يكپارچه و واحد فقط مسائل 
و مشكلات ش��هري در اين مجموعه دست به 

دست مي‌شود. 
نبود جايگاه مش��خص براي مديريت شهري و 
حوزه تصميم‌گيري و تصميم‌سازي اين مسير 
مديريتي را همواره با چالش‌هاي بسيار مواجه 
كرده اس��ت. س��هم‌خواهي از يكس��و و شفاف 
نب��ودن س��از و كار مديريتي در اي��ن بخش از 
س��وي ديگر مديريت ش��هري را متزلزل كرده 
اس��ت. در دوره اخير، وقوع تغييرات بسيار در 
مديريت شهري عملًا كارآيي مديريت شهري 
را نسبت به دوره‌هاي گذشته كمتر كرده است. 
درگير بودن در انتخاب شهردار، معاونان و ساير 
مديران بخش‌هاي مختلف به جاي آنكه براي 
ارتقاي عملكرد و مديريت شهري اثربخش باشد 
در عمل به پاشنه آشيل مديريت شهري تبديل 
شده است. در اين خصوص برخي مديران قبل 

از آنكه جوهر حكم آنان خشك شود نامشان در 
ليست تغييرات جديد قرار گرفته است. با نگاه 
دقيق‌تر به كاركرد و مديريت شهري مشخص 
مي‌شود بيشتر مس��ائل و اقدامات شهروندان 
چه در خانه و چه در بي��رون از آن به نوعي در 
ش��هر و كاركرد آن خلاصه مي‌ش��ود. اگر شهر 
بر اساس قوانين و ضوابط اصولي و ضابطه‌مند 
اداره شود، اين شهروندان هستند كه با مديريت 
شهري همراهي مي‌كنند، يعني بحث مشاركت 
شهروندي در اداره شهر افزايش مي‌يابد يا وارد 
س��اختن ش��وك مديريتي به بخش‌هاي اين 
موجود زنده )شهر( سبب مي‌شود از كارايي آن 
در همه بخش‌ها كاسته شود. با نگاه دقيق‌تر به 
مسائل مديريتي و عملكردي در حوزه مديريت 
شهري مش��خص مي‌ش��ود در عمل فقط و آن 
هم روي كاغذ مس��ائل و موضوعات بر اس��اس 
ضوابط و قوانين تعريف شده است و در عمل و 
عملكرد توديع و معارفه مديران صرفاً بر اساس 
منافع و س��ليقه‌اي صورت گرفته و دود آن به 
چشم تك‌تك شهروندان مي‌رود. شهر همچون 
رودخانه‌اي جاري است و هرگونه شوكي به آن 
سبب مي‌شود تا حركت آن متأثر از تصميمات 
لحظه‌اي كندتر ش��ود. بس��ياري از برنامه‌ها و 
اقدامات حوزه مديريت شهري به دليل ماهيت 
آن در ميان‌مدت و بلندمدت به نتيجه مطلوب 
مي‌رسد، بنابراين هرگونه تغييرات پي‌درپي در 
به نتيجه رساندن برنامه‌ها و اقدامات با مشكلات 

جبران‌ناپذيري مواجه خواهد شد. 
  عملكرد 14 ماهه شهرداری خوب بود 

 محمود ميرلوحي، عضو ش��وراي شهر معتقد 
است احس��اس ما اين اس��ت كه در طول اين 
۱۴ ماه با توجه به اينكه ش��هري ب��ا بدهي‌ها و 
پروژه‌هاي نيمه‌تمام باقي مان��ده بود، كارهاي 
خوبي صورت گرفته است. اين عضو شورا تأكيد 
كرد: تغييرات عمده‌اي در شيوه تصميم‌گيري به 

كار گرفته‌ايم و تكيه‌مان روي اولويت‌هايي است 
كه مدنظر مردم اس��ت. در حال حاضر مسئله 
مردم حمل و نقل عموم��ي، آلودگي هوا، نظم، 
بهداشت و محيط زيست شهرشان است. در اين 
مدت مصوباتي گذرانده‌ايم كه به نفع مردم بود. 
همين كه توانس��ته‌ايم در مس��ئله باغات ورود 
كنيم و در طول اين ۱۴ ماه باغات از بين نرفت و 
حفظ شد و همين كه شهرداري ديگر بدهي بار 
نياورد و پولي اس��تقراض نكرد تا كارهايي غير 
از مصوبات و مقررات انجام دهد، يعني عملكرد 

شهرداري در اين ۱۴ ماه خوب بوده است. 
  نارضایتی از عملکرد شورای پنجم

مرتضي طلايي )عضو ش��وراي ش��هر چهارم( 
درباره عملكرد ش��هرداري تهران طي ۱۴ ماه 
گذشته معتقد اس��ت ارزيابي از افكار عمومي‌ 
نش��ان مي‌دهد مردم از عملكرد ش��وراي دوره 
پنجم و به تبع آن ش��هرداري رضايت ندارند و 
اين به طور عمومي‌ مش��هود اس��ت؛ نه تنها در 
س��طح عوام جامعه بلكه در سطح جريان‌هاي 

سياسي هم همينطور است. حتي جريان‌هاي 
سياس��ي اصلاح‌طلب با اينكه خودش��ان براي 
انتخاب اعضاي شوراي پنجم تلاش كردند، از 
عملكرد اين شورا و شهرداري ناراضي هستند. 
وي با اشاره به اينكه شهرداري تهران در طول 
اين ۱۴ ماه كار قابل عرضه‌اي نداش��ته اس��ت، 
گفت: اقدامات ش��هرداري در ط��ول اين مدت 
اتمام پل‌ها و بزرگراه‌هاي��ي بوده كه ۹۰ درصد 
آنها در گذشته انجام ش��ده بود. شهرداري در 
چند ماه اخير چه كاري انجام داده اس��ت؟ به 
عنوان مثال نيمه شمالي بزرگراه صياد شيرازي 
)حدفاصل تقاطع بزرگراه شهيد بابايي تا تقاطع 
بل��وار ارتش به هم��راه تقاطع‌ه��اي چهارگانه 
مسير( را به بهره‌برداري رسانده كه قبلًا انجام 
ش��ده  و تنها ۱۰ درصد از آن باق��ي مانده بود. 
براي همين موضوع پروپاگاندا به راه انداختند 
و فضاي شهري را با تبليغات خود پوشش دادند 
كه پيامد اين اقدامات بي‌اعتمادي مردم است. 
طلايي درباره عملكرد ش��ورا طي ۱۴ ماه اخير 
اظهار كرد: چند ايراد اساس��ي وارد است. يكي 
از ايرادات اين است كه اين شورا سياسي رفتار 
مي‌كند. نگاه و اظهارنظر سياسي از ويژگي‌هاي 
شوراي پنجم است. ديگر ايراد شوراي پنجم به 
چالش كشيدن مديريت گذشته است كه باعث 
شد وقت قابل توجهي از ش��وراي پنجم صرف 

اثبات اين مسئله شود. 
  اعضاي ش�ورا مس�ائل حزب�ي را كنار 

بگذارند
عل��ي رس��تميان )نايب‌رئي��س كميس��يون 
اجتماعي مجلس( گفت: عملي��ات و كارهاي 
اجرايي در زمان قاليباف خيلي محس��وس‌تر 
بود. در دوره ايش��ان در خيابان‌ها و بزرگراه‌ها 
شاهد شتاب بيش��تر كارهاي عمراني بوديم و 
خدمات و هتلينگ شهر به چشم مي‌آمد، اما در 
طول ۱۴ ماه اخير كارها كمي‌ قفل شده است. 

احساس مي‌شود كارها خوابيده‌اند. البته دوره 
آقايان نجفي و افشاني خيلي كوتاه بود و شايد 
همين باعث شده است جنب و جوش قبلي را در 
مديريت شهري شاهد نباشيم. وي در رابطه با 
گزينه‌هاي احتمالي شهرداري بيان كرد: ايران 
پر از استعداد اس��ت و آنقدر نخبه دارد كه اگر 
اعضاي شوراي شهر مسائل حزبي و سليقه‌اي 
را كنار بگذارند، مي‌توانند فردي مناسب را به 
عنوان شهردار تهران انتخاب كنند. محمدرضا 
صباغيان بافقي، عضو كميس��يون ش��وراها و 
امور داخلي مجلس در رابطه با اپيدمي ش��دن 
تغييرات مديريتي در شهرداري تهران گفت: به 
هر حال تغيير ش��هرداران كار درستي نيست، 
اما قانون منع به كارگيري بازنشستگان قانون 
درستي است و اميدواريم اعضاي شوراي پنجم 
اين بار شخصي را براي شهرداري در نظر بگيرند 
كه مثل آقاي نجفي كس��الت نداش��ته باشد و 
همانند آقاي افشاني نزديك سن بازنشستگي 
نباشد تا فرد جديد بدون مشكل در شهرداري 

تهران باقي بماند. 
  گزينه‌هاي احتمالي 

علي اصغر مونس��ان، عباس آخوندي، محسن‌ 
هاش��مي‌، علي ربيعي، س��يدمناف‌ هاشمي و 
پيروز حناچي از جمله نام‌هايي است كه در حال 
حاضر به عنوان گزينه‌هاي احتمالي شهرداري 
تهران در گوشه و كنار ش��نيده مي‌شود. البته 
گفته مي‌ش��ود ربيعي و آخوندي هم در س��ن 
بازنشستگي قرار دارند و به همين دليل شهردار 
شدن آنان بسيار بعيد اس��ت. آنچه براي مردم 
اهميت دارد، اين نيست كه چه شخصي شهردار 
تهران شود براي مردم نتيجه مهم است و اينكه 
بالاخره يك روز ش��هرداري تهران از اين عدم 
ثبات بيرون آيد و به جاي مس��ائل حاشيه‌اي و 
سياسي به وظيفه اصلي خود كه توسعه شهر و 

رفع آسيب‌هاست بپردازد.

 ش�وراياري‌ها هرچن�د عمر كوتاهي نس�بت 
به ش�وراها در اداره محل‌هاي ش�هر دارند اما 
حضور ش�هروندان براي اداره امور خود نشان 
از مش�اركت بالايي دارد. به دليل وسعت بالاي 
ش�هر تهران و وج�ود 374 محله حض�ور اين 
افراد كه به نوعي معتمد محله نيز هس�تند در 
بس�ياري از موارد توانس�ته‌اند از بار مسائل و 
مش�كلات بكاهند. در حقيقت ش�وراياري‌ها 
خلأ اعضاي شورا را پر كرده‌اند و به امور شهري 
رسيدگي مي‌كنند. متأسفانه سنگ اندازي براي 
شكل‌گيري ش�وراياري‌ها چندي است دوباره 
بالا گرفته اس�ت. بر اين اس�اس چندي پيش 
خبري مبني بر برگزاري انتخابات شوراياري‌ها 
منتشر شد اما با توجه به اينكه شوراي پنجم تا 
كنون اين انتخابات را برگزار نكرده، س�ؤالات 
زي�ادي در رابط�ه ب�ا جزئي�ات برگ�زاري اين 
انتخابات مطرح است. اينگونه به نظر مي‌رسد 
كه تعلل در برگزاري انتخابات شوراياري‌ها در 
بروكراسي اداري گير كرده است تا شهروندان 
نتوانن�د در اداره محل�ه خود س�هيم باش�ند. 

  
  ك�م وكاس�تي‌هاي محل�ه‌اي در زوم 

شوراياري‌ها 
وجود مسائل و مشكلات متعدد در همه بخش‌ها 
سبب شده اس��ت تا اداره كلانشهر تهران نيازمند 
مش��اركت و تعامل دو س��ويه مديران ش��هري و 
ش��هروندان باش��د. در اين ميان اداره ش��هري به 
اين وس��عت نيازمند تعامل و مش��اركت از پايين 
به بالاست، چراكه بس��ياري از مسائل و مشكلات 
شهري مي‌تواند در بس��تر وجود زيرساخت‌ها و با 
حضور شهروندان و مش��اركت واقعي آنان در حل 
مش��كلات صورت پذيرد تا جايي كه اگر مسائل و 
مشكلات ش��هري در همه حوزه‌ها از بخش‌هاي 
كوچك يعني محلات آغاز شود مي‌تواند منجر به 

نتايج مطلوب در حوزه ارتقاي زندگي شهرنشيني 
شود. در اين ميان شوراياري‌ها كه از ميان معتمدان 
محلات انتخاب شده‌اند پس از چندين دوره حضور 
و آزم��ون و خطا مي‌توانند همچ��ون بازوي قوي، 
مديريت شهري را در تحقق اهداف و چشم‌اندازهاي 
شهري ياري رسانند. در اين زمينه شهردار تهران در 
همايش دبيران شوراياري‌هاي محلات پايتخت با 
بيان اينكه شوراياري‌ها امروز از آب و گل درآمده‌اند 
برحضور آنان براي تغيير س��بك زندگي محلات 
و مطالبه‌گري آن��ان براي ارتقاي س��طح زندگي 

تأكيد كرد. 
  توس�عه محل�ه‌اي ب�ا باز‌آفرين�ي نقش 

شهروندان
برقراري ارتباط عميق‌ و مؤثر با شهروندان محلات، 
كاهش ش��كاف بين مردم و مس��ئولان شهري، 
تلاش جهت تغيي��ر رفتار ش��هروندان و افزايش 
حس مسئوليت‌پذيري، افزايش مشاركت مردمي 
در حفظ ، نگهداري و آباداني محلات، ‌توس��عه و 
كمك به فعاليت‌هاي خيرخواهانه، ارتقاي جايگاه و 

نقش همسايگي در محلات به‌خصوص در موضوع 
آپارتمان‌نشيني، توجه به ش��ركت شهروندان در 
فعاليت‌ه��اي فرهنگ��ي، اجتماع��ي و تفريحي و 
جلوگيري از بروز آسيب‌‌هاي اجتماعي و فرهنگي و 
كمك به بهبود شرايط افراد و اقشار آسيب‌پذير در 
محلات را مي‌توان از جمله اقدامات شوراياري‌ها در 
دوره‌هاي فعاليت آنان عنوان كرد. هويت‌بخشي به 
محلات و ‌استفاده از پتانسيل و ظرفيت‌هاي نخبگان 
محلي براي توسعه و آباداني محلات نيز از جمله 
فعاليت‌هاي مهم اين نهادهاي مردم‌نهاد است كه 
سبب شده  محلات شهر تهران جان دوباره بگيرند، 
هر چند در پيمودن اين مسير اعضاي شوراياري كه 
به صورت داوطلبانه وارد عرصه خدمت شده‌اند با 
مشكلات و مسائل بسياري روبه‌رو بوده‌اند اما اينكه 
شهروندان به عنوان پشتوانه آنان هميشه در صحنه 
حضور دارند، سبب ش��ده است تا تحمل مسائل و 
مشكلات بر آنان آسان شود، بنابراين لازم است در 
سياستگذاري و برنامه‌ريزي‌‌هاي جديد به جايگاه 
شوراياري‌ها توجه ويژه‌اي شود تا اعضاي شورا‌ياري 
كه منتخب شهروندان محلات هس��تند بتوانند 
بيش از گذشته براي خدمت‌رساني به شهروندان 

محلات گام بردارند. 
  انتخاب�ات ش�وراياري‌ها گام اول ب�راي 

مشاركت شهروندي 
از سال 80 تا‌كنون در طول اين مدت شوراياري‌ها 
جايگاه قانوني داشته و در تمام وظايفي كه به آنها 
محول شده بود كم و بيش حضور داشته‌اند. حالا 
پس از كسب تجربه توسط شوراياران انتخابات 
ش��وراياري‌ها در دوره چهارم و پنجم ش��وراي 
ش��هر تهران با چالش مواجه ب��وده و صف‌بندي 
زيادي براي برگزاري ي��ا عدم برگزاري انتخابات 
ش��وراياري‌ها وجود دارد كه هر ي��ك از طرفين 
دلايل متقن براي آن ذك��ر مي‌كنند اما چندي 
پيش برگزاري انتخابات شوراياري‌ها مورد تأييد 

وزارت كش��ور ق��رار گرفت و حال ش��هرداري و 
فرمانداري بايد در خصوص جزئيات اين انتخابات 
با يكديگر به توافق برس��ند. براين اس��اس آرش 
حس��يني ميلاني، عضو ستاد ش��وراياري‌ها در 
اين خصوص گف��ت: با تدبيري ك��ه آقاي دكتر 
مسجد جامعي همراه ساير دوس��تان داشته‌اند 
نامه از سوي رياست شورا براي وزير كشور جهت 
برگزاري انتخابات ش��وراياري‌ها ارسال شد كه 
خوشبختانه با توجه به رويكرد دولت كه تقويت 
مشاركت مردم به خصوص در سطح محلي است 
با برگزاري آن موافقت شد. وي عنوان كرد: اين 
انتخابات س��از و كار و آيين نامه‌هاي مشخصي 
دارد كه ممكن اس��ت اصلاحات مختصري براي 

شرايط احراز لازم باشد ارائه دهيم. 
حسيني ميلاني در پايان در خصوص زمان برگزاري 
اين انتخابات بيان كرد: اواخر بهمن يا اوايل اسفند 

اين انتخابات احتمالاً برگزار خواهد شد. 
  رايزن�ي ب�ا فرمان�داري ب�راي برگزاري 

انتخابات
از سوي ديگر علي اعطا، س��خنگوي شوراي شهر 
تهران در خصوص آخرين وضعيت و نحوه برگزاري 
انتخابات ش��وراياري‌ها بيان كرد: جزئيات اين امر 
هنوز مشخص نيست؛شورا تنها نامه‌اي براي دكتر 
رحماني فضلي ارسال كرده و ايش��ان براي آقاي 
مقيمي، استاندار پاراف كردند. وي افزود: اگر اشتباه 
نكنم در جواب نامه عنوان شده است اين كار طبق 
روال و با هماهنگي دستگاه‌هاي ذيربط انجام شود 
اما چيز ديگري به شورا نرسيده و تنها آن نامه ارسال 

شده كه در اختيار رسانه‌ها قرار گرفته است. 
سخنگوي ش��وراي ش��هر تهران بيان كرد: بايد 
مذاكرات��ي صورت گي��رد؛ از اين رو بايد س��تاد 
شوراياري‌ها پيش‌بيني‌هايي انجام دهد كه لازم 
اس��ت در اين زمينه با فرمانداري و اس��تانداري 

مذاكره انجام گيرد.

توقف انتخابات شوراياري‌ها در بروكراسي اداري! 

تصویر شهر در شبکه‌های مجازي

نخاله های ساختمانی متولی جمع‌آوری ندارد

پرایدسواری!

 اصلاح‌طلبان شورای پنجم
 با چند شهردار در یک سال

به کفایت  می‌رسند؟!
تاكنون شوراي پنجم براي پايتخت 10 ميليوني 2 شهردار و 2سرپرست انتخاب كرده است. 

در انتخاب جديد اگر شهردار انتخاب نشود سرپرست جديد انتخاب خواهد شد

از شهر

تنش‌هاي آبي در جان درختان چيتگر
 پارك‌هاي جنگلي ش�هر تهران نقش بس�يار مهمي در كاهش آلودگ�ي دارند و 
به عنوان تنفس�گاه اين كلانش�هر به حس�اب مي‌آيند. حفظ و نگه�داري از اين 
عرصه‌هاي دس�ت كاش�ت مي‌تواند به تلطيف هواي پايتخت كمك شاياني كند 
و بي‌توجهي در حفظ اين عرصه‌ها در درازمدت  به اكوسيس�تم كل ش�هر آسيب 
برس�اند. براين اس�اس مديركل منابع طبيع�ي و آبخي�زداري اس�تان تهران با 
اش�اره به اينكه تنش‌هاي آبي س�بب شده است مش�كلاتي براي درختان پارك 
چيتگر به وجود آي�د، گفت: مي�زان تأثير حفر تونل ش�هداي غ�زه از زير پارك 
بر خش�ك ش�دن درختان اين پارك هنوز از نظر علمي بررس�ي نش�ده اس�ت. 
در غرب پايتخت ساخت‌وساز‌ها و بلندمرتبه‌سازي‌هاي بسياري در حال احداث است. 
اين مسير كريدور ورود جريان  هوا به شهر تهران است؛ شهري كه همچنان از آلودگي و 
آلايندگي رنج مي‌برد. در اين مسير وجود پارك جنگلي چيتگر به تلطيف شدن هواي 
پايتخت كمك شاياني مي‌كند. اين بخش از شهر علاوه بر تأثير بر كاهش آلودگي هوا، 
تفرجگاه شهروندان تهراني نيز به حساب مي‌آيد. فضاي شهري كه براي آسايش و آرامش 
شهروندان از گذشته آماده‌سازي ش��ده است حفظ اين فضاي جنگلي دست كاشت از 
اهميت بسياري برخوردار است. در اين خصوص مديركل منابع طبيعي و آبخيزداري 
استان تهران از تنش آبي اين فضا خبر مي‌دهد. علي كيان با بيان اينكه »كاج تهران« گونه 
غالب پارك چيتگر است، اظهار كرد: بر اساس بررسي‌هاي منابع طبيعي بيشتر مشكل 
درختان پارك به دليل كاهش منابع آبي در سال‌هاي اخير است. در گذشته بارندگي‌ها 
به‌صورت منظم طي سال پخش مي‌شد اما درسال‌هاي اخير به دليل تغييرات اقليمي 
بارش‌ها نامنظم شده‌ و بر حيات درختان و پوشش گياهي تأثير گذاشته است. وي افزود: 
از ديگر عواملي كه سبب آسيب رسيدن به درختان پارك چيتگر شده است مي‌توان به 
بهره‌برداري بي‌رويه از چاه‌هاي زيرزميني اشاره كرد. افت سفره‌هاي آب زيرزميني باعث 
نرسيدن آب به پوشش جنگلي مي‌شود و هر چه آب كمتري به درختان برسد آنها بيشتر 
خشك مي‌شوند.  مديركل منابع طبيعي و آبخيزداري اس��تان تهران با اشاره به اينكه 
مسئوليت مديريت، توسعه و بهره‌برداري اصولي، حفظ و احياي پوشش گياهي و درختان 
در محدوده پارك چيتگر با شهرداري تهران است، گفت: س��ازمان جنگل‌ها، مراتع و 
آبخيزداري ناظر بر فعاليت شهرداري در اين محدوده است. همچنين اداره منابع طبيعي 
استان تهران مكاتباتي  با شهرداري در اين زمينه انجام داده است. وي بيان كرد:زماني‌كه 
تنش آبي براي درختان و جنگل‌ها به وجود مي‌آيد ممكن است آفات و بيماري‌ها نيز به 
درختان حمله و آنها را خشك كنند. هنگامي كه منابع آبي محدود مي‌شود هزينه آبياري 
و مراقبت از پوشش گياهي نيز بيشتر مي‌گردد. مديركل منابع طبيعي و آبخيزداري استان 
تهران تصريح كرد: شهرداري تهران با توجه به منابع محدود خود ممكن است براي تأمين 
آب و نگهداري درختان مشكلاتي داشته باشد با اين وجود سازمان جنگل‌ها پيگير وضعيت 
درختان در اين پارك است.  وی با بيان اينكه از شهرداري تهران خواسته‌ايم طرح‌هاي 
خود براي حفظ درختان و پوشش گياهي را به ما ارائه دهند، گفت: شهرداري براي اين كار 

مشاور گرفته و در حال طراحي برخي برنامه‌ها براي حفظ پوشش گياهي است. 

اکبر محمودی
  زیست شهری

  شهردار: محمدعلی نجفی  سرپرست : مصطفی سلیمی  سرپرست: سمیع الله حسینی مکارم

  سرپرست یا شهردار  شهردار: محمدعلی افشانی

شهردار جديد براساس قانون بازنشسته و رفتني است و بايد جاي خود را به فرد جديد بدهد. براين اس�اس مديريت جديد در يك سال گذشته دو 
سرپرست و دو شهردار براي اداره شهرداري تهران انتخاب كرده  و هر روز تغييرات جديدي در سطوح مديريتي رخ داده است. عدم ثبات مديريت نيز 
بر مشكلات افزوده است كه خود تبعات سنگيني به همراه دارد. اين حجم تغييرات نه تنها از بار مشكلات نكاسته بلكه در درازمدت بر بار مشكلات 
افزوده است. در حقيقت رفتار‌هاي سليقه‌اي و صرفاً سياسي سبب شده است شهروندان هزينه اضافي متحمل شوند. حال كانديداها براي شهردار 
شدن به صف شده‌اند تا شورا دست به انتخاب جديدتري بزند. در حقيقت شهردار منتخب، شهردار 10 ميليون شهروند در پايتخت است كه بر بخش 
زيادي از فعاليت‌هاي شهري شهروندان تأثيرگذار است و بايد هم شورا و هم شهردار منتخب پاسخگوي همه شهروندان باشند. اين نكته نبايد فراموش 
شود كه اگر شورا نتواند در كمترين زمان ممكن شهردار انتخاب كند بايد دست به انتخاب سرپرست جديد بزند و سپس شهردار جديد را انتخاب كند.

درگير ب�ودن در انتخاب ش�هردار، 
معاونان و س�اير مديران بخش‌هاي 
مختلف به جاي آنكه ب�راي ارتقاي 
عملكرد و مديريت شهري اثربخش 
باش�د در عم�ل به پاش�نه آش�يل 
مديريت شهري تبديل شده است. 
برخي مديران قبل از آنكه جوهر حكم 
آنان خشك شود نامشان در ليست 
تغيي�رات جديد قرار گرفته اس�ت

از سال 80 تا‌كنون ش�وراياري‌ها 
جايگاه قانوني داش�ته و در تمام 
وظايفي ك�ه به آنها محول ش�ده 
بود كم و بيش حضور داش�ته‌اند. 
حالا پس از كس�ب تجربه توسط 
شوراياران انتخابات شوراياري‌ها 
در دوره چه�ارم و پنجم ش�وراي 
ش�هر ته�ران ب�ا چال�ش مواجه 
ب�وده و صف‌بن�دي زي�ادي براي 
برگ�زاري ي�ا ع�دم برگ�زاري 
انتخابات شوراياري‌ها وجود دارد

    شورا


