
در حالي كه تعداد چك هاي بلا محل رو به كاهش 
است، اما بررسي آماري داده هاي بانك مركزي 
نشان مي دهد كه ارزش چك هاي برگشتي رو 
به افزايش اس�ت، به نحوي كه در اسفند ماه با 
افزاي�ش 23/7 درصد ارزش چك ه�ا به مبلغ 
18 هزار و 500 ميليارد تومان رس�يده اس�ت. 
كارشناس�ان بر اين باورند ك�ه كاهش تعداد 
چك هاي برگشتي ناش�ي از وضعيت نامعلوم 
اقتصاد است، ولي در عين حال افزايش ارزش 
ريالي چك ها نش�ان از وخيم ب�ودن وضعيت 
بازار اس�ت كه معتمدين هم مشكل پر كردن 
موجودي ب�راي پاس كردن چك ه�ا را دارند. 

 تعداد چك هاي بلامحل كاهش يافت
به گزارش »جوان« بالغ بـر 1/4ميليون فقره چك 
در اسفند٩٦ در كشـور به ارزش حدود 1٨٥هزار 
ــد كه نسبت به ماه  ميليارد ريال برگشت داده ش
ــد كاهش و از نظر  ــر تعداد 3/1 درصـ قبل، از نظ

مبلغ 23/7 درصد افزايش را نشان مي دهد. 
ــت كه بيش از 1٠ ميليون فقره  اين در حالي اس
ــزار ميليارد ريال  ــي بالغ بر ٨7٦ ه چك به ارزش
در اسفندماه 13٩٦، در كل كشور مبادله شد كه 
ــبت به ماه قبل از نظر تعداد و مبلغ به ترتيب  نس
ــان مي دهد.  ــد و 2٠ درصد افزايش نش 4/4درص
ــران بالغ بر  ــتان ته ــزارش در اس در ماه مورد گ
3/7ميليون فقره چك به ارزشي بالغ بر ٥٦٠ هزار 

ميليارد ريال مبادله شد. 
ــاي مبادله اي كل  ــد از تعداد چك ه ٥4/4 درص
كشور در اسفند ماه 13٩٦، در سه استان تهران، 
اصفهان و خراسان رضوي مبادله شده است كه به 
ــد و 7/٩ درصد  ترتيب با 3٦/٩ درصد، ٩/٦ درص

بيشترين سهم را در مقايسه با ساير استان ها دارا 
ــد از ارزش چك هاي  بوده اند. همچنين 73 درص
ــتان تهران ٦3/٩درصد، اصفهان  فوق در سه اس
ــان رضوي4/٥ درصد مبادله  4/٦ درصد و خراس
شده است كه بيشترين سهم را در مقايسه با ساير 

استان ها دارا بوده اند. 
ــور بالغ بر ٨/٦  ــفند ماه 13٩٦، دركل كش در اس
ــر ٦٩1 هزار  ــي بالغ ب ميليون فقره چك به ارزش
ــبت به ماه قبل  ــد كه نس ميليارد ريال وصول ش
ــب ٥/7 درصد و 1٩  از نظر تعـداد و مبلغ به ترتي
ــاه مورد  ــان مي دهد. در م ــد افزايش را نش درص
گزارش، در كل كشور ٨٦/1 درصد از كل تعـداد 
ــد از كل مبلغ  ــاي مبادله اي و 7٨/٩ درص چك ه

چك هاي مبادله اي وصول شد. 
 كدام استان ها خوش حساب و بدحساب 

چكي هستند؟
ــفند ماه 13٩٦، در استان تهران  همچنين در اس
ــي حدود  بالغ بر 3/2 ميليون فقره چك به ارزش
ــد. در ماه مورد  443 هزار ميليارد ريال وصول ش
گزارش در استان تهران از نظر تعداد ٨7/1 درصد 
ــد از كل مبلغ چك هاي  ــر ارزش 7٩درص و از نظ
مبادله اي وصول شده است. در ماه مذكور در بين 
ــترين نسبت تعداد  ــتان هاي كشور بيش ساير اس
ــاي مبادله اي  ــه كل چك ه ــاي وصولي ب چك ه
ــتان هاي گيلان  ــه اس ــه ترتيب ب ــتان، ب در اس
٨٨/٨درصد، يـزد ٨٨/٥ درصـد و البرز ٨٨ درصد 
ــتان هاي كهگيلويه و  اختصاص يافته است و اس
بويراحمـد 77/3درصـد، كردستان 77/٨درصد 
و خراسان شمالي ٨٠/3 درصد پايين ترين نسبت 
تعـداد چك هاي وصولي به كل چك هاي مبادله 

شده در استان را به خود اختصاص داده اند. 
ــتان هاي  ــاير اس در ماه مورد گزارش، در بين س
كشور بيشترين نسبت ارزش چك هاي وصولي به 
كل ارزش چك هاي مبادله اي در استان به  ترتيب 
ــتان و  ــتان هاي البرز ٨٦/3 درصد، خوزس به اس
گيلان هر يك ٨٥/7 درصد و زنجان ٨3/٥ درصد 
ــتان هاي هرمزگان  ـــت و اس اختصاص يافته اس
3٦/4 درصد، ايلام ٥7/3 درصد و گلستان 71/2 
درصد كمترين نسبت ارزش چك هاي وصولي به 
كل ارزش چك هاي مبادله شـده در استان را به 

خود اختصاص داده اند. 
  چك هاي برگشتي

در ماه مورد گزارش، در كل كشـور 13/٩درصد از 
كل تعـداد چك هاي مبادله اي و 21/1 درصد از كل 
مبلغ چك هاي مبادله اي برگشت داده شده است. 
در ماه مورد گزارش، در استان تهـران 12/٩درصد 
ــه اي و 21 درصد از  ــاي مبادل از كل تعداد چك ه
ــت داده شده  كل مبلغ چك هاي مبادله اي برگش
است. در ماه مذكور در بين ساير استان هاي كشور 
ــبت ارزش چك هاي برگشتي به كل  بيشترين نس
ارزش چك هاي مبادله شده در استان به ترتيب به 
استان هاي هرمزگان ٦3/٦درصد، ايلام 42/7درصد 
و گلستان 2٨/٨ درصد اختصاص يافته و استان هاي 
البرز 13/7درصد، خوزستان و گيلان هر يك 14/3 
درصد و زنجان 1٦/٥درصـد كمترين نسبت ارزش 
ــتي به كل ارزش چك هاي مبادله  چك هاي برگش

شده در استان را به خود اختصاص داده اند. 
 چك هاي برگشتي در فروردين 32 درصد 

كاهش يافت
در عين حال آمارهاي بانك مركزي نشان مي دهد 

در فروردين ماه امسال در كشور يك ميليون فقره 
چك به ارزش ٩٠ هزار ميليارد ريال برگشت خورد 
كه نسبت به اسفند پارسال از نظر تعداد و مبلغ به 
ترتيب 31/٩ درصد و ٥1/4 درصد كاهش را نشان 
مي دهد. البته اين روند كاهشي براي ماه فروردين 
ــت، ولي كارشناسان وضعيت  بسيار طبيعي اس
ــتد و  ــفته تمام بازارها و بي ميلي به داد و س آش
فروش كالا به دليل نامشخص بودن وضعيت نرخ 

ارز را مزيد بر علت دانسته اند. 
ــش از ٦/7 ميليون  ــور بي در فروردين ماه در كش
ــزار ميليارد  ــه ارزش بيش از 4٦٦ ه فقره چك ب
ــبت به ماه پيش از نظر  ــد كه نس ريال مبادله ش
تعداد و مبلغ به ترتيب 33/2 درصد و 4٦/٨ درصد 

كاهش را نشان مي دهد. 
ــتان تهران حدود 2/2 ميليون  در اين ماه در اس
ــزار ميليارد  ــي حدود 2٦3 ه فقره چك به ارزش

ريال مبادله شد. 
ــاي مبادله اي در  ــداد چك ه ٥٠/٦ درصد از تع
ــران، اصفهان و  ــتان ته ــه اس فروردين ماه در س
خراسان رضوي مبادله شد كه به ترتيب با 32/7 
درصد، ٩/3 درصد و ٨/٦درصد بيشترين سهم را 

در مقايسه با ساير استان ها داشته اند. 
همچنين ٦7 درصد از ارزش چك هاي ياد شده 
در سه استان تهران ٥٦/3 درصد، خراسان رضوي 
٥/٦ درصد و اصفهان ٥/1درصد مبادله شده است 
كه بيشترين سهم را در مقايسه با ساير استان ها 

نشان مي دهد. 
 حجم چك هاي برگشتي

در فروردين ماه در استان تهران بيش از 313 هزار 
ــي در حدود 4٨ هزار ميليارد  فقره چك به ارزش
ريال برگشت داده شد؛ در اين ماه در كشور 14/2 
ــاي مبادله اي و 2/1٩  درصد از كل تعداد چك ه
ــت  درصد از كل مبلغ چك هاي مبادله اي برگش

داده شده است. 
ــران 14/3 درصد از كل  ــتان ته همچنين در اس
ــه اي و 1٨/2 درصد از كل  تعداد چك هاي مبادل
ــده  ــت داده ش مبلغ چك هاي مبادله اي برگش

است. 
در اين ماه بين ساير استان هاي كشور بيشترين 
ــتي به كل ارزش  ــبت ارزش چك هاي برگش نس
ــتان، به استان هاي  چك هاي مبادله شده در اس
ــمنان 33  ــي 3٥/٦ درصد، س ــان غرب آذربايج
ــزگان 31/٩درصد اختصاص يافته  درصد و هرم
ــاه  ــهر 11/٨درصد، كرمانش ــتان هاي بوش و اس
11/٩درصد و زنجان 14/1درصد كمترين نسبت 
ارزش چك هاي برگشتي به كل ارزش چك هاي 
ــود اختصاص  ــتان را به خ ــده در اس ــه ش مبادل

داده اند. 
 نبود موجودي كافي علت اصلي چك هاي 

برگشتي
ــزار فقره چك به  در فرورين ماه بيش از ٩٠٠ ه
ــي افزون بر ٨3 هزار ميليارد ريال به دلايل  ارزش
ــري يا فقدان موجودي برگشت داده شد. در  كس
ــور از نظر تعداد ٩٦/٨ درصد و از نظر ارزش  كش
ــتي، به دليل  ٩2/٩ درصد از كل چك هاي برگش

كسري يا فقدان موجودي بوده است.  

ب�ر اس�اس پيش�نهاد وزارت كار، كارفرماي�انِ 
چه�ارم  س�ال  از  غيرمس�تمر،  مش�اغل 
اش�تغال كارگ�ر، موظ�ف ب�ه انعق�اد ق�رارداد 
دائ�م ب�ا ني�روي كار هس�تند ك�ه نماين�دگان 
كارفرمايي ب�ا اين پيش�نهاد مخالف�ت كردند. 
ــكل هاي  به گزارش »جوان« به زعم نمايندگان تش
ــمي كارگري، رواج قراردادهاي موقت با نيروي  رس
ــت؛ به طوري كه  كار مهم ترين دغدغه كارگران اس
ــتر  ــت نيروي كار بيش حتي اهميت آن را از معيش
ــاي موقت و بي ضابطه  مي دانند.  افزايش قرارداده
طي حدود سه دهه گذشته، امنيت شغلي نيروي كار 
را خدشه دار كرده تا اين موضوع به مهم ترين دغدغه 
كارگران تبديل شود و امروز آمار قراردادهاي موقت 
به حدود ٩٦ درصد برسد كه بخشي از اين كارگران، 
ــتمر و برخي در مشاغل غيرمستمر  در مشاغل مس
فعاليت مي كنند؛ به عبارتي فقط 4درصد از جمعيت 
ــور اعم از مشاغل مستمر و  13 ميليوني كارگر كش
غيرمستمر با قرارداد دائم فعاليت مي كنند! هر چند 
تكاليف قانوني ساماندهي قراردادهاي كار در ماده 
7 قانون كار پيش بيني شده، اما توجه نكردن به اين 
ــده تا  ــال هاي متمادي باعث ش ماده قانوني طي س

قراردادهاي موقت به تدريج رواج پيدا كند. 
ــراي انعقاد قرارداد كارفرما  در اين ميان قانون كار ب
ــتمر«  ــتمر« و »غيرمس ــاغل مس با كارگر در »مش
تفكيك قائل شده؛ به اين ترتيب كه بر اساس تبصره 
ــوب 13٦٩، وزارت كار  ــن قانون مص يك ماده 7 اي
مكلف به تدوين آيين نامه حداكثر مدت موقت براي 
كارهاي با ماهيت غيرمستمر شد كه سرانجام پس 
ــف، بالاخره تهيه آن  از بي توجهي دولت هاي مختل
در دستور كار قرار گرفته است.  مشاغل غير مستمر 
به مشاغلي گفته مي شود كه در يك زمان مشخص 
ــد و نيروي كار فقط در طول اجراي  به پايان مي رس
پروژه مشغول به كار است، اما به دليل عدم تدوين 
آيين نامه تبصره يك كه اين گروه از كارگران را هدف 
قرار مي دهد، كارفرمايان قراردادهاي موقت با نيروي 
ــم اينكه پروژه اي  ــد مي كنند؛ حتي به رغ كار منعق

ــتر به طول انجامد. به طور عمده  ــال يا بيش 1٠ س
ــازي در زمره  فعاليت هاي پروژه اي از جمله سدس
ــتمر قرار مي گيرند.  در عين حال،  مشاغل غيرمس
بر اساس تبصره 2 ماده 7 قانون كار در مشاغلي كه 
ماهيت آنها جنبه مستمر دارد، در صورتي كه مدتي 
ــود، قرارداد دائم تلقي مي شود.  در قرارداد ذكر نش
ــيرهاي  ــون كار نيز به دليل تفس اين تبصره از قان
ــن نمايندگان كارگر  متعدد، محل اختلاف نظر بي
ــاماندهي قراردادهاي  ــت.  اما براي س و كارفرماس
موقت در مشاغل غيرمستمر سرانجام، پيش نويس 
آيين نامه تبصره يك ماده 7 قانون كار در خصوص 
تعيين سقف زماني قراردادهاي موقت براي مشاغل 
غيرمستمر توسط وزارت كار تهيه شد كه به پيشنهاد 
معاونت روابط كار، سقف زماني انعقاد قرارداد موقت 
ــاغل غيرمستمر سال  ــاغل در مش با نيروي كار ش
ــد؛ به اين معنا كه كارفرمايانِ اين  ــال تعيين ش س
ــتغال كارگر بيش  نوع مشاغل در صورت تداوم اش
ــال، موظف به انعقاد قرارداد دائم با نيروي  از سه س
ــتند كه اين پيشنهاد  كار تا پايان تكميل پروژه هس

ــته كميته روابط  ــه جانبه روز گذش در نشست س
كار به رغم موافقت نمايندگان كارگري، با مخالفت 
ــد و معتقد بودند  نمايندگان كارفرمايان روبه رو ش
ــتمر به تناسب نوع  سقف زماني در مشاغل غيرمس

شغل و پروژه بايد متغير باشد. 
  اختلاف نظر نمايندگان كارگر و كارفرما در 

خصوص سقف زماني
ــماعيل ظريفي آزاد، مديركل   در همين زمينه اس
روابط كار و جبران خدمت وزارت تعاون، كار و رفاه 
اجتماعي در گفت وگو با مهر، درباره خروجي جلسه 
روز گذشته كارگروه روابط كار از كميته هاي فرعي 
شوراي عالي كار گفت: در اين نشست كه با حضور 
نمايندگان كارگري، كارفرمايي و دولت تشكيل شد، 
براي تدوين آيين نامه تعيين حداكثر مدت قرارداد 
موقت در مشاغل غيرمستمر به نتايج خوبي دست 
يافتيم و در خصوص بندهاي مختلف توافق حاصل 
شد، اما در خصوص مهم ترين بند آيين نامه مبني بر 
تعيين سقف زماني قرارداد موقت، بين نمايندگان 

كارگري و كارفرمايي اختلاف نظر وجود داشت. 

ــي تدوين آيين نامه  وي با بيان اينكه پرونده بررس
ــته شد، ادامه داد: پيشنهاد  در كميته روابط كار بس
ــرارداد موقت در  ــراي انعقاد ق معاونت روابط كار ب
ــال بود، اما به  ــتمر، حداكثر سه س مشاغل غيرمس
ــوص اختلاف نظر همچنان  دليل اينكه در اين خص
وجود دارد، تصميم گيري درباره تعيين سقف زماني 
قرارداد موقت با نيروي كار در مشاغل غيرمستمر، به 

شوراي عالي كار ارجاع داده شد. 
  مخالفت كارفرمايان با تعيين سقف زماني 

ثابت 
ــنهاد  ظريفي آزاد افزود: نمايندگان كارگري با پيش
انعقاد قرارداد دائم با نيروي كار در مشاغل غيرمستمر 
ــا نمايندگان  ــال موافقت كردند، ام ــه س بعد از س
ــنهاد مخالفت كردند،  كارفرمايي نه تنها با اين پيش
ــخصي را براي قرارداد موقت  بلكه سقف زماني مش
تعيين نكردند و معتقد بودند اين سقف زماني بايد 
متناسب با طبيعت و ماهيت مشاغل غيرمستمر و 

اندازه پروژه  متغير باشد. 
مديركل روابط كار و جبران خدمت وزارت كار ادامه 
داد: بنابراين مقرر شد اين آيين نامه به معاون روابط 
كار وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي ارائه شود كه به 
احتمال زياد با تصميم وي، به شوراي عالي كار ارجاع 
داده مي شود تا در خصوص سقف زمان  قراردادهاي 
موقت در مشاغل غيرمستمر توافق شود.  وي افزود: 
ــر زمان  قراردادهاي موقت  البته طبق قانون حداكث
ــنهاد وزارت كار و  براي مشاغل غيرمستمر به پيش
ــت،  ــت وزيران قابل تعيين و اعلام اس تصميم هيئ
اما وزارت كار براي رعايت اصل سه جانبه گرايي در 
ــن نظر حداكثري  ــه اين موضوع با تأمي نظر دارد ك
نمايندگان كارگري و كارفرمايي تعيين تكليف شود 
ــه جانبه داشته باشد.  ظريفي  كه پشتوانه اجماع س
ــوراي عالي كار گفت:  ــكيل ش آزاد درباره زمان تش
احتمالاً هفته آينده نشست شوراي عالي كار برگزار 
مي شود كه تصميم گيري در خصوص تعيين سقف 
زماني قراردادهاي موقت، يكي از دستور كارهاي اين 

نشست خواهد بود. 
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۱۸۵۰۰ ميليارد تومان چك دراسفند برگشت خورد

تالار شيشه اي
تغيير قيمتآخرين  قيمت نام شركت 

21550بانك انصار
1009فرآورده هاي نسوزآذر

2562210نيروكلر
146669آلومينيوم ايران 

2908136پارس سرام 
158474تامين سرمايه اميد

3020136شيرپاستوريزه پگاه خراسان 
3389145گسترش صنايع وخدمات كشاورزي 

3017125سرماآفرين 
2696110 پگاه آذربايجان غربي 

4384166موتورسازان تراكتورسازي ايران 
113743فرآورده هاي نسوزآذر

490681780قندشيرين خراسان 
97821سايپاآذين 

194637ايركاپارتصنعت
7889149صنايع جوشكاب يزد

7276134داروسازي اسوه 
134124لبنيات پاك 

233634محورسازان ايران خودرو
236633گسترش سرمايه گذاري ايران خودرو

5798سرمايه گذاري البرز)هلدينگ (
184221حفاري شمال

26609277لابراتوارداروسازي دكترعبيدي 
5675سرمايه گذاري سايپا

10899سرمايه گذاري بوعلي 
6705زامياد

250917ملي صنايع مس ايران  
450330كربن ايران 

165810صنايع شيميايي فارس 
244614ايران خودرو

518125كيميدارو
227110سراميك هاي صنعتي اردكان 

290111پتروشيمي شازند
443216پالايش نفت اصفهان

9363گروه بهمن 
758723پالايش نفت تبريز

2943879خدمات انفورماتيك 
8212فنرسازي زر

32898مهندسي نصيرماشين 
31037شيشه وگاز
740016نفت پارس 

21694كشاورزي ودامپروي مگسال 
5961توسعه معادن وفلزات 
32444كشت وصنعت پياذر

1208914افست 
8741كمك فنرايندامين 

2251825سيمان قائن 
1386015نفت سپاهان

44584همكاران سيستم
74816پالايش نفت بندرعباس

54524قندلرستان 
54944شيرپاستوريزه پگاه اصفهان 

30242درخشان تهران 
20131بيمه دانا

21901معدني وصنعتي چادرملو
77123فرآورده هاي غذايي وقندپيرانشهر

164162داروسازي سينا
135661سپنتا

150661گلوكوزان 
18250بانك خاورميانه

9290بانك پارسيان 
14510گروه دارويي بركت
6220بانك صادرات ايران

6350بانكتجارت
76050البرزدارو

50680داروسازي جابرابن حيان 
35220گروه دارويي سبحان

45770سرمايه گذاري دارويي تامين
26070تجارت الكترونيك پارسيان

34400داروسازي اكسير
37110فولادخراسان

8490 گروه صنايع بهشهرايران 
10770سرمايه گذاري غدير)هلدينگ (

80340شهد
25520قندنيشابور

25570حمل ونقل بين المللي خليج فارس
24260حمل ونقل پتروشيمي)سهامي عام

15640سرمايه گذاري اعتبارايران
13070بيمه پارسيان

6140ايران خودروديزل 
19180كارخانجات توليدي شهيدقندي

80620پارس خزر
13270كاشي سعدي 

12610ليزينگ صنعت ومعدن 
24090پارس مينو

47700پتروشيمي مبين
13840نيرومحركه 

29010پارس الكتريك 
7080سرمايه گذاري مسكن شمالشرق

175100به پرداخت ملت
7620صنايع ريخته گري ايران 

7340سرمايه گذاري بهمن 
15310سامان گستراصفهان 

41330سرمايه گذاري شفادارو
14530سيمان هگمتان 

8620سيمان شمال 
7180سايپا

12020سرمايه گذاري نوركوثرايرانيان
18280سيمان كرمان 

11970سرمايه گذاري نيرو
11300سرمايه گذاري سپه 

10330سيمان شاهرود
25990تراكتورسازي ايران 

15440توسعه صنايع بهشهر)هلدينگ (
21920سرمايه گذاري پارس توشه 

9480بانك سينا
1-9729نفت بهران 

1-6637صنايع خاك چيني ايران 
2-13167 داروسازي زهراوي 

2-9903كنترل خوردگي تكين كو
1-4877صنعتي آما

1-4138بهنوش ايران 
1-4087پشم شيشه ايران 

3-12026دارويي رازك 
1-3857قندمرودشت 

2-7233نوردوقطعات فولادي 
4-12666گروه صنعتي پاكشو

2-5208توليدمواداوليه داروپخش 
1-2126گسترش نفت وگازپارسيان

1-2011سرمايه گذاري البرز)هلدينگ 
1-1898بيمه ملت

1-1837دارويي لقمان 
1-1797عمران وتوسعه فارس 

2-3575پتروشيمي فارابي 
3-5245فولادخوزستان

1-1725قطعات اتومبيل ايران 
2-3122فروسيليس ايران 
1-1542حمل ونقل توكا
2-3013لنت ترمزايران 

1-1496س.نفت وگازوپتروشيمي تأمين
3-4223الكتريك خودروشرق 
1-1292گروه صنعتي سپاهان 

1-1267چرخشگر
1-1262لبنيات كالبر
6-7378نفت پارس 

2-2332گروه مديريت سرمايه گذاري اميد
1-1118بيمه ما

1-1091سايپاشيشه 
3-3114س.صنايع شيميايي ايران
1-975سيمان فارس وخوزستان

1-948بيمه البرز
2-1882سرمايه گذاري آتيه دماوند

1-932بانك ملت
2-1844صنايع كاشي وسراميك سينا

2-1766صنايع كاغذسازي كاوه 
2-1693لعابيران 

3-2520گروه صنعتي بارز
2-1586سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي

12-9493قنداصفهان 
3-2364سيمانخوزستان

18-13958معدني املاح ايران 
7-5360پتروشيمي فجر

 با آنكه چك های برگشتی كمتر شده اما ارزش آنها بيشتر شده است 
كه به اعتقاد كارشناسان يكی از دلايل آن وضع نامعلوم اقتصاد است

  گزارش  یک

 »ساخت ايران«
 برچسبي براي حمايت از كارگر چيني!

با انتخاب و اعلام ش�عار س�ال مبني بر حماي�ت از كالاي ايراني، 
دس�تگاه هاي مختلف در ظاهر دس�ت به كار ش�ده اند، اما برخي 
از دس�تگاه ها با تفاس�ير خود از شعار س�ال مسير اش�تباهي را 
در پي�ش گرفته ان�د و كار را ب�ه جاي�ي رس�انده اند ك�ه برخ�ي 
محصولات چيني برچس�ب »س�اخت ايران« را يدك مي كشند. 
ــال جاري كه در ابتداي آن هستيم، شعار سال  به گزارش ايسنا، در س
تنها در سطح نظارت و بازرسي بر صنوف عرضه كننده معطوف شده و 
ــال بحث هاي حمايتي، رفع موانع توليد و  سازمان ها از تحقق شعار س

آگاهي سازي در جامعه را تا حدودي به دست فراموشي سپرده اند. 
ــازمان ها شعار سال و گفته هاي رهبري را  همچنين به نظر مي رسد س
ــتباه دريافت كرده اند و تفسير شخصي خود را براي  در اين مورد به اش
رفتار سازماني در نظر گرفته اند.  در روزهاي اخير برخي فروشگاه ها براي 
آنكه محصولات وارداتي خود را بدون دردسر و به دور از جريمه شدن 
عرضه كنند، به الصاق برچسب هايي روي محصولات روي آورده اند كه 
اين برچسب ها كلمه »ساخت ايران« را يدك مي كشد و تنها كاربرد آن 
پوشاندن اندكي از متون چيني فرار از جريمه سازمان هاي نظارتي است.  
ــندگان مركز خريدي در بلوار ارتش در اين باره به ايسنا  يكي از فروش
ــازمان تعزيرات تأكيد ويژه اي  گفت: از روزهاي ابتدايي سال جاري س
داشته كه بايد محصولات ايراني در بازار از سوي فروشگاه ها عرضه شود 
ــازمان جريمه اي براي عرضه محصولات  ــان اين س و براي آنكه بازرس
وارداتي در نظر نگيرند از برچسب هاي ساخت ايران استفاده مي كنيم. 
با اين شرايط مي توان گفت كه سازمان هاي نظارتي در حال حاضر بايد 
به سمت حمايت از توليد با راهكار رفع موانع توليد حركت كنند و حلقه 

مفقوده اعتماد مشتري به كالاي ايراني را جست و جو كنند. 

»روغن موتور« و »نوشت افزار« مشمول طرح 
شناسه كالا شدند

پ�س از گذش�ت نزدي�ك ب�ه هش�ت م�اه از پياده س�ازي 
س�امانه شناس�ه كالا ذي�ل قان�ون مب�ارزه ب�ا قاچ�اق كالا و 
ارز دوگ�روه كالاي�ي جدي�د ب�ه ط�رح اضاف�ه خواهن�د ش�د. 
به گزارش فارس، طبق ماده 3 آيين نامه ماده 13 قانون مبارزه با قاچاق 
كالا و ارز، گروه هاي كالايي جديد به پيشنهاد وزارت صنعت و نظارت 

ستاد مبارزه با قاچاق كالا و ارز وارد طرح شناسه كالا مي شوند. 
بر اين اساس، هم اكنون »روغن موتور« و »نوشت افزار شامل دفتر مشق، 
مداد، كارت پستال و خودكار« دو گروه كالايي هستند كه پس از انواع 
خودرو به 11گروه قبلي موجود در اين طرح اضافه خواهند شد.  تقاضاي 
شموليت دو گروه كالايي جديد از سوي معاونت امورصنايع و معاونت 
هماهنگي حقوقي و امور مجلس وزارت صنعت با درخواست انجمن  ها و 

اتحاديه هاي ذينفع بوده كه به اين وزارتخانه ارسال شده است. 

 رشد وال استريت با آتش بس امريكا و چين
 در جنگ تجاري 

روز دوش�نبه پ�س از اينك�ه ايالات متح�ده و چي�ن تصمي�م 
گرفتن�د ك�ه جن�گ تج�اري بي�ن دو كش�ور را متوق�ف كنند، 
س�هام جهان بالا رف�ت و دلار امري�كا در براب�ر ين ب�ه بالاترين 
ركورد پن�ج ماهه خ�ود دس�ت ياف�ت. در اي�ن مي�ان ميانگين 
صنعتي داوجون�ز نيز، دوب�اره از م�رز 25 هزار واحد عب�ور كرد. 
ــه داري امريكا روز  ــن، وزير خزان ــتيون منوچي به گزارش رويترز، اس
يك شنبه اعلام كرد كه جنگ تجاري چين- امريكا به تعويق افتاده است 
و دو كشور توافق كرده اند به منظور دستيابي به يك توافق گسترده تر، 

تهديدات تعرفه اي خود را كنار بگذارند. 
اين كنار گذاشتن جنگ باعث تشويق سرمايه گذاران در وال استريت 
ــهام را كه با اخبار قراردادهاي ادغام 2٨ ميليارد  شد و شاخص هاي س

دلاري شركت هاي امريكا رشد كرده  بودند، بيشتر تقويت كرد. 
ميانگين صنعتي داوجونز، 314/٥ واحد يا 1/27 درصد جهش كرد و 

به 2٠٥2٩/٥٩ واحد رسيد. 
اس اندپي ٥٠٠ هم توانست 21/٥3 واحد يا ٠/7٩ درصد رشد كند و به 

2734/٥ واحد برسد. 
اخبار تجاري امريكا- چين، همچنين دلار امريكا را هم به بالاترين نرخ 
پنج ماهه خود رساند. شاخص دلار  ٠/٠٥ درصد رشد كرد درحالي كه 
ــيد. ين ژاپن در  نرخ يورو ٠/٠3 درصد افت كرد و به 1/1771 دلار رس
برابر دلار ٠/2٩ درصد تضعيف شد و به نرخ 111/٠٩ ين در برابر يك 

دلار رسيد. 

توتال »قبرس« را جايگزين ايران كرد
ش�ركت توتال فرانس�ه چند روز پ�س از اعلام خ�روج احتمالي 
خ�ود از اي�ران ب�ه دلي�ل تحريم ه�اي امريكا گف�ت: ب�ه دنبال 
گس�ترش فعاليت هاي اكتش�اف گاز خ�ود در نزديكي س�واحل 
جنوبي قبرس و گرفتن يك مجوز حفاري اكتش�افي ديگر است. 
ــتفان ميچل، مدير بخش اكتشافات  ــيتد پرس، اس به گزارش آسوش
خاورميانه شركت توتال گفت: اين شركت براي دريافت مجوز اكتشاف 
منابع هيدروكربني در بلوك ٨ كه منطقه اي در جنوب جزيره قبرس 
است درخواست ارائه داده است. پيش از اين شركت اني ايتاليا هم براي 

انجام حفاري هاي اكتشافي در اين منطقه مجوز گرفته بود. 
ــاحلي  ــاف نفت و گاز در دو منطقه ديگر فراس توتال در عمليات اكتش
قبرس نيز با شركت اني همكاري دارد. وزير انرژي بخش يوناني نشين 
قبرس درخواست جديد توتال را يك »تحول مهم« توصيف كرده كه 
جاي پاي اكتشافات اين شركت فرانسوي در سواحل قبرس را گسترش 
مي دهد.  دولت تركيه مخالف اكتشاف يكجانبه گاز توسط دولت بخش 
ــت و گفته اين اقدام موجب تعرض به حقوق بخش  يوناني  قبرس اس

ترك نشين قبرس بر منابع طبيعي منطقه مي شود. 

 بانك مركزي امارات 
ذخيره سازي طلا را در پيش گرفت

بانك مركزي امارات متحده عربي از سال 2015 ميلادي به بعد تمركز 
خود را براي افزايش ذخاير طلا در پيش گرفته و در سه ماهه نخست 
س�ال جاري ميلادي هم ۴۶8 ميليون دلار به ذخاي�ر خود افزود. 
ــك مركزي امارات  ــه نقل از تريد عربيا، بان به گزارش خبرنگار ايبِنا ب
متحده عربي اعلام كرد كه در سه ماهه نخست سال جاري ميلادي به 
ذخاير طلاي خود تقريباً 1/72 ميليارد درهم معادل 4٦٨ ميليون دلار 
افزوده است كه اين رقم در مقايسه با مدت مشابه سال قبل ٦/٦ درصد 

افزايش را نشان مي دهد. 
ــال 2٠1٥  ــاس، ذخاير طلاي بانك مركزي امارات از س بر همين اس
ميلادي به بعد با رشد قابل توجهي روبه رو شده است. به عبارت ديگر در 
سال 2٠1٥ ميلادي بانك مركزي امارات تصميم به از سرگيري افزايش 
ذخاير خود به طلا و ارزهاي خارجي گرفت و اكنون بيشتر ذخاير ارزي 
اين بانك به دلار و ساير ارزهاي اصلي جهان است، اما دلار امريكا سهم 

بسزايي در ذخاير اين بانك دارد. 
بر پايه اين گزارش، در سال 2٠1٥ ميلادي بعد از اينكه امارات متحده از 
فهرست ذخاير طلا در بانك هاي جهان از طرف شوراي جهاني طلا كنار 

گذاشته شد، سياست افزايش ذخاير خود به طلا را در پيش گرفت.

مخالفت كارفرمايان با سقف ۳ساله قرارداد موقت
   صنعت


