
در حالي كه تعداد چك‌هاي بلا‌محل رو به كاهش 
است، اما بررسي آماري داده‌هاي بانك مركزي 
نشان مي‌دهد كه ارزش چك‌هاي برگشتي رو 
به افزايش اس�ت، به نحوي كه در اسفند‌ماه با 
افزاي�ش 23/7 درصد ارزش چ‌که�ا به مبلغ 
18 هزار و 500 ميليارد تومان رس�يده اس�ت. 
كارشناس�ان بر اين باورند ك�ه كاهش تعداد 
چك‌هاي برگشتي ناش�ي از وضعيت نامعلوم 
اقتصاد است، ولي در عين حال افزايش ارزش 
ريالي چك‌ها نش�ان از وخيم ب�ودن وضعيت 
بازار اس�ت كه معتمدين هم مشكل پر كردن 
موجودي ب�راي پاس كردن چك‌ه�ا را دارند. 

 تعداد چك‌هاي بلامحل كاهش يافت
به گزارش »جوان« بالغ بـر 1/4ميليون فقره چك 
در اسفند٩٦ در كشـور به ارزش حدود ١٨٥هزار 
ميليارد ريال برگشت داده ش��د كه نسبت به ماه 
قبل، از نظ��ر تعداد 3/1 درصـ��د كاهش و از نظر 

مبلغ 23/7 درصد افزايش را نشان مي‌دهد. 
اين در حالي اس��ت كه بيش از ١٠ ميليون فقره 
چك به ارزش��ي بالغ بر ٨٧٦ ه��زار ميليارد ريال 
در اسفندماه ١٣٩٦، در كل كشور مبادله شد كه 
نس��بت به ماه قبل از نظر تعداد و مبلغ به ترتيب 
4/4درص��د و ۲۰ درصد افزايش نش��ان مي‌دهد. 
در ماه مورد گ��زارش در اس��تان ته��ران بالغ بر 
3/7ميليون فقره چك به ارزشي بالغ بر ٥٦٠ هزار 

ميليارد ريال مبادله شد. 
54/4 درص��د از تعداد چك‌ه��اي مبادله‌اي كل 
كشور در اسفند ماه ١٣٩٦، در سه استان تهران، 
اصفهان و خراسان رضوي مبادله شده است كه به 
ترتيب با 36/9 درصد، 9/6 درص��د و 7/9 درصد 

بيشترين سهم را در مقايسه با ساير استان‌ها دارا 
بوده‌اند. همچنين ۷۳ درص��د از ارزش چك‌هاي 
فوق در سه اس��تان تهران 63/9درصد، اصفهان 
4/6 درصد و خراس��ان رضوي4/5 درصد مبادله 
شده است كه بيشترين سهم را در مقايسه با ساير 

استان‌ها دارا بوده‌اند. 
در اس��فند ماه ١٣٩٦، دركل كش��ور بالغ بر 8/6 
ميليون فقره چك به ارزش��ي بالغ ب��ر ٦٩١ هزار 
ميليارد ريال وصول ش��د كه نس��بت به ماه قبل 
از نظر تعـداد و مبلغ به ترتي��ب 5/7 درصد و ۱۹ 
درص��د افزايش را نش��ان مي‌دهد. در م��اه مورد 
گزارش، در كل كشور 86/1 درصد از كل تعـداد 
چك‌ه��اي مبادله‌اي و 78/9 درص��د از كل مبلغ 

چك‌هاي مبادله‌اي وصول شد. 
 كدام استان‌ها خوش‌حساب و بدحساب 

چكي هستند؟
همچنين در اس��فند ماه ١٣٩٦، در استان تهران 
بالغ بر 3/2 ميليون فقره چك به ارزش��ي حدود 
٤٤٣ هزار ميليارد ريال وصول ش��د. در ماه مورد 
گزارش در استان تهران از نظر تعداد 87/1 درصد 
و از نظ��ر ارزش ۷۹درص��د از كل مبلغ چك‌هاي 
مبادله‌اي وصول شده است. در ماه مذكور در بين 
ساير اس��تان‌هاي كشور بيش��ترين نسبت تعداد 
چك‌ه��اي وصولي ب��ه كل چك‌ه��اي مبادله‌اي 
در اس��تان، ب��ه ترتيب ب��ه اس��تان‌هاي گيلان 
88/8درصد، يـزد 88/5 درصـد و البرز ۸۸ درصد 
اختصاص يافته است و اس��تان‌هاي كهگيلويه و 
بويراحمـد 77/3درصـد، كردستان 77/8درصد 
و خراسان‌شمالي 80/3 درصد پايين‌ترين نسبت 
تعـداد چك‌هاي وصولي به كل چك‌هاي مبادله 

شده در استان را به خود اختصاص داده‌اند. 
در ماه مورد گزارش، در بين س��اير اس��تان‌هاي 
كشور بيشترين نسبت ارزش چك‌هاي وصولي به 
كل ارزش چك‌هاي مبادله‌اي در استان به‌ ترتيب 
به اس��تان‌هاي البرز 86/3 درصد، خوزس��تان و 
گيلان هر يك 85/7 درصد و زنجان 83/5 درصد 
اختصاص يافته اس��ـت و اس��تان‌هاي هرمزگان 
36/4 درصد، ايلام 57/3 درصد و گلستان 71/2 
درصد كمترين نسبت ارزش چك‌هاي وصولي به 
كل ارزش چك‌هاي مبادله شـده در استان را به 

خود اختصاص داده‌اند. 
  چك‌هاي برگشتي

در ماه مورد گزارش، در كل كشـور 13/9درصد از 
كل تعـداد چك‌هاي مبادله‌اي و 21/1 درصد از كل 
مبلغ چك‌هاي مبادله‌اي برگشت داده شده است. 
در ماه مورد گزارش، در استان تهـران 12/9درصد 
از كل تعداد چك‌ه��اي مبادل��ه‌اي و ۲۱ درصد از 
كل مبلغ چك‌هاي مبادله‌اي برگش��ت داده شده 
است. در ماه مذكور در بين ساير استان‌هاي كشور 
بيشترين نس��بت ارزش چك‌هاي برگشتي به كل 
ارزش چك‌هاي مبادله شده در استان به ترتيب به 
استان‌هاي هرمزگان 63/6درصد، ايلام 42/7درصد 
و گلستان 28/8 درصد اختصاص يافته و استان‌هاي 
البرز 13/7درصد، خوزستان و گيلان هر يك 14/3 
درصد و زنجان 16/5درصـد كمترين نسبت ارزش 
چك‌هاي برگش��تي به كل ارزش چك‌هاي مبادله 

شده در استان را به خود اختصاص داده‌اند. 
 چك‌هاي برگشتي در فروردين 32 درصد 

كاهش يافت
در عين حال آمارهاي بانك مركزي نشان مي‌دهد 

در فروردين ماه امسال در كشور يك ميليون فقره 
چك به ارزش 90 هزار ميليارد ريال برگشت خورد 
كه نسبت به اسفند پارسال از نظر تعداد و مبلغ به 
ترتيب 31/9 درصد و 51/4 درصد كاهش را نشان 
مي‌دهد. البته اين روند كاهشي براي ماه فروردين 
بسيار طبيعي اس��ت، ولي كارشناسان وضعيت 
آش��فته تمام بازارها و بي‌ميلي به داد و س��تد و 
فروش كالا به دليل نامشخص بودن وضعيت نرخ 

ارز را مزيد بر علت دانسته‌اند. 
در فروردين ماه در كش��ور بي��ش از 6/7 ميليون 
فقره چك ب��ه ارزش بيش از 466 ه��زار ميليارد 
ريال مبادله ش��د كه نس��بت به ماه پيش از نظر 
تعداد و مبلغ به ترتيب 33/2 درصد و 46/8 درصد 

كاهش را نشان مي‌دهد. 
در اين ماه در اس��تان تهران حدود 2/2 ميليون 
فقره چك به ارزش��ي حدود 263 ه��زار ميليارد 

ريال مبادله شد. 
50/6 درصد از تع��داد چك‌ه��اي مبادله‌اي در 
فروردين‌ماه در س��ه اس��تان ته��ران، اصفهان و 
خراسان رضوي مبادله شد كه به ترتيب با 32/7 
درصد، 9/3 درصد و 8/6درصد بيشترين سهم را 

در مقايسه با ساير استان‌ها داشته‌اند. 
همچنين 67 درصد از ارزش چك‌هاي ياد شده 
در سه استان تهران 56/3 درصد، خراسان رضوي 
5/6 درصد و اصفهان 5/1درصد مبادله شده است 
كه بيشترين سهم را در مقايسه با ساير استان‌ها 

نشان مي‌دهد. 
 حجم چك‌هاي برگشتي

در فروردين ماه در استان تهران بيش از 313 هزار 
فقره چك به ارزش��ي در حدود 48 هزار ميليارد 
ريال برگشت داده شد؛ در اين ماه در كشور 14/2 
درصد از كل تعداد چك‌ه��اي مبادله‌اي و 19/2 
درصد از كل مبلغ چك‌هاي مبادله اي برگش��ت 

داده شده است. 
همچنين در اس��تان ته��ران 14/3 درصد از كل 
تعداد چك‌هاي مبادل��ه‌اي و 18/2 درصد از كل 
مبلغ چك‌هاي مبادله‌اي برگش��ت داده ش��ده 

است. 
در اين ماه بين ساير استان‌هاي كشور بيشترين 
نس��بت ارزش چك‌هاي برگش��تي به كل ارزش 
چك‌هاي مبادله شده در اس��تان، به استان‌هاي 
آذربايج��ان غرب��ي 35/6 درصد، س��منان 33 
درصد و هرم��زگان 31/9درصد اختصاص يافته 
و اس��تان‌هاي بوش��هر 11/8درصد، كرمانش��اه 
11/9درصد و زنجان 14/1درصد كمترين نسبت 
ارزش چك‌هاي برگشتي به كل ارزش چك‌هاي 
مبادل��ه ش��ده در اس��تان را به خ��ود اختصاص 

داده‌اند. 
 نبود موجودي كافي علت اصلي چك‌هاي 

برگشتي
در فرورين ماه بيش از 900 ه��زار فقره چك به 
ارزش��ي افزون بر 83 هزار ميليارد ريال به دلايل 
كس��ري يا فقدان موجودي برگشت داده شد. در 
كش��ور از نظر تعداد 96/8 درصد و از نظر ارزش 
92/9 درصد از كل چك‌هاي برگش��تي، به دليل 

كسري يا فقدان موجودي بوده است.  

ب�ر اس�اس پيش�نهاد وزارت كار، كارفرماي�انِ 
چه�ارم  س�ال  از  غيرمس�تمر،  مش�اغل 
اش�تغال كارگ�ر، موظ�ف ب�ه انعق�اد ق�رارداد 
دائ�م ب�ا ني�روي كار هس�تند ك�ه نماين�دگان 
كارفرمايي ب�ا اين پيش�نهاد مخالف�ت كردند. 
به گزارش »جوان« به‌زعم نمايندگان تش��كل‌هاي 
رس��مي كارگري، رواج قراردادهاي موقت با نيروي 
كار مهم‌ترين دغدغه كارگران اس��ت؛ به طوري كه 
حتي اهميت آن را از معيش��ت نيروي كار بيش��تر 
مي‌دانند.  افزايش قرارداده��اي موقت و بي‌ضابطه 
طي حدود سه دهه گذشته، امنيت شغلي نيروي كار 
را خدشه‌دار كرده تا اين موضوع به مهم‌ترين دغدغه 
كارگران تبديل شود و امروز آمار قراردادهاي موقت 
به حدود ۹۶ درصد برسد كه بخشي از اين كارگران، 
در مشاغل مس��تمر و برخي در مشاغل غيرمستمر 
فعاليت مي‌كنند؛ به عبارتي فقط ۴درصد از جمعيت 
۱۳ ميليوني كارگر كش��ور اعم از مشاغل مستمر و 
غيرمستمر با قرارداد دائم فعاليت مي‌كنند! هر چند 
تكاليف قانوني ساماندهي قراردادهاي كار در ماده 
۷ قانون كار پيش‌بيني شده، اما توجه نكردن به اين 
ماده قانوني طي س��ال‌هاي متمادي باعث ش��ده تا 

قراردادهاي موقت به تدريج رواج پيدا كند. 
در اين ميان قانون كار ب��راي انعقاد قرارداد كارفرما 
با كارگر در »مش��اغل مس��تمر« و »غيرمس��تمر« 
تفكيك قائل شده؛ به اين ترتيب كه بر‌اساس تبصره 
يك ماده ۷ اي��ن قانون مص��وب ۱۳۶۹، وزارت كار 
مكلف به تدوين آيين‌نامه حداكثر مدت موقت براي 
كارهاي با ماهيت غيرمستمر شد كه سرانجام پس 
از بي‌توجهي دولت‌هاي مختل��ف، بالاخره تهيه آن 
در دستور كار قرار گرفته است.  مشاغل غير‌مستمر 
به مشاغلي گفته مي‌شود كه در يك زمان مشخص 
به پايان مي‌رس��د و نيروي كار فقط در طول اجراي 
پروژه مشغول به كار است، اما به دليل عدم تدوين 
آيين‌نامه تبصره يك كه اين گروه از كارگران را هدف 
قرار مي‌دهد، كارفرمايان قراردادهاي موقت با نيروي 
كار منعق��د مي‌كنند؛ حتي به‌رغ��م اينكه پروژه‌اي 

۱۰ س��ال يا بيش��تر به طول انجامد. به طور عمده 
فعاليت‌هاي پروژه‌اي از جمله سدس��ازي در زمره 
مشاغل غيرمس��تمر قرار مي‌گيرند.  در عين حال، 
بر اساس تبصره ۲ ماده ۷ قانون كار در مشاغلي كه 
ماهيت آنها جنبه مستمر دارد، در صورتي كه مدتي 
در قرارداد ذكر نش��ود، قرارداد دائم تلقي مي‌شود. 
اين تبصره از قان��ون كار نيز به دليل تفس��يرهاي 
متعدد، محل اختلاف‌نظر بي��ن نمايندگان كارگر 
و كارفرماس��ت.  اما براي س��اماندهي قراردادهاي 
موقت در مشاغل غيرمستمر سرانجام، پيش‌نويس 
آيين‌نامه تبصره يك ماده ۷ قانون كار در خصوص 
تعيين سقف زماني قراردادهاي موقت براي مشاغل 
غيرمستمر توسط وزارت كار تهيه شد كه به پيشنهاد 
معاونت روابط كار، سقف زماني انعقاد قرارداد موقت 
با نيروي كار ش��اغل در مش��اغل غيرمستمر سال 
س��ال تعيين ش��د؛ به اين معنا كه كارفرمايانِ اين 
نوع مشاغل در صورت تداوم اش��تغال كارگر بيش 
از سه س��ال، موظف به انعقاد قرارداد دائم با نيروي 
كار تا پايان تكميل پروژه هس��تند كه اين پيشنهاد 

در نشست س��ه جانبه روز گذش��ته كميته روابط 
كار به‌رغم موافقت نمايندگان كارگري، با مخالفت 
نمايندگان كارفرمايان روبه‌رو ش��د و معتقد بودند 
سقف زماني در مشاغل غيرمس��تمر به تناسب نوع 

شغل و پروژه بايد متغير باشد. 
  اختلاف نظر نمايندگان كارگر و كارفرما در 

خصوص سقف زماني
 در همين زمينه اس��ماعيل ظريفي آزاد، مديركل 
روابط كار و جبران خدمت وزارت تعاون، كار و رفاه 
اجتماعي در گفت‌وگو با مهر، درباره خروجي جلسه 
روز گذشته كارگروه روابط كار از كميته‌هاي فرعي 
شوراي عالي كار گفت: در اين نشست كه با حضور 
نمايندگان كارگري، كارفرمايي و دولت تشكيل شد، 
براي تدوين آيين‌نامه تعيين حداكثر مدت قرارداد 
موقت در مشاغل غيرمستمر به نتايج خوبي دست 
يافتيم و در خصوص بندهاي مختلف توافق حاصل 
شد، اما در خصوص مهم‌ترين بند آيين‌نامه مبني بر 
تعيين سقف زماني قرارداد موقت، بين نمايندگان 

كارگري و كارفرمايي اختلاف نظر وجود داشت. 

وي با بيان اينكه پرونده بررس��ي تدوين آيين‌نامه 
در كميته روابط كار بس��ته شد، ادامه داد: پيشنهاد 
معاونت روابط كار ب��راي انعقاد ق��رارداد موقت در 
مشاغل غيرمس��تمر، حداكثر سه س��ال بود، اما به 
دليل اينكه در اين خص��وص اختلاف‌نظر همچنان 
وجود دارد، تصميم‌گيري درباره تعيين سقف زماني 
قرارداد موقت با نيروي كار در مشاغل غيرمستمر، به 

شوراي عالي كار ارجاع داده شد. 
  مخالفت كارفرمايان با تعيين سقف زماني 

ثابت 
ظريفي آزاد افزود: نمايندگان كارگري با پيش��نهاد 
انعقاد قرارداد دائم با نيروي كار در مشاغل غيرمستمر 
بعد از س��ه س��ال موافقت كردند، ام��ا نمايندگان 
كارفرمايي نه‌تنها با اين پيش��نهاد مخالفت كردند، 
بلكه سقف زماني مش��خصي را براي قرارداد موقت 
تعيين نكردند و معتقد بودند اين سقف زماني بايد 
متناسب با طبيعت و ماهيت مشاغل غيرمستمر و 

اندازه پروژه‌ متغير باشد. 
مديركل روابط كار و جبران خدمت وزارت كار ادامه 
داد: بنابراين مقرر شد اين آيين‌نامه به معاون روابط 
كار وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي ارائه شود كه به 
احتمال زياد با تصميم وي، به شوراي عالي كار ارجاع 
داده مي‌شود تا در خصوص سقف زمان  قراردادهاي 
موقت در مشاغل غيرمستمر توافق شود.  وي افزود: 
البته طبق قانون حداكث��ر زمان‌ قراردادهاي موقت 
براي مشاغل غيرمستمر به پيش��نهاد وزارت كار و 
تصميم هيئ��ت وزيران قابل تعيين و اعلام اس��ت، 
اما وزارت كار براي رعايت اصل سه‌جانبه‌گرايي در 
نظر دارد ك��ه اين موضوع با تأمي��ن نظر حداكثري 
نمايندگان كارگري و كارفرمايي تعيين تكليف شود 
كه پشتوانه اجماع س��ه‌جانبه داشته باشد.  ظريفي 
آزاد درباره زمان تش��كيل ش��وراي عالي كار گفت: 
احتمالاً هفته آينده نشست شوراي عالي كار برگزار 
مي‌شود كه تصميم‌گيري در خصوص تعيين سقف 
زماني قراردادهاي موقت، يكي از دستور كارهاي اين 

نشست خواهد بود. 
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۱۸۵۰۰ ميليارد تومان چك دراسفند برگشت خورد

تالار شيشه‌اي
تغيير قيمتآخرين  قيمت نام شركت 

21550بانك انصار
1009فرآورده‌هاي‌نسوزآذر

2562210نيروكلر
146669آلومينيوم‌ايران‌

2908136پارس‌سرام‌
158474تامين سرمايه اميد

3020136شيرپاستوريزه‌پگاه‌خراسان‌
3389145گسترش‌صنايع‌وخدمات‌كشاورزي‌

3017125سرماآفرين‌
‌2696110پگاه‌آذربايجان‌غربي‌

4384166موتورسازان‌تراكتورسازي‌ايران‌
113743فرآورده‌هاي‌نسوزآذر

490681780قندشيرين‌خراسان‌
97821سايپاآذين‌

194637ايركاپارتصنعت
7889149صنايع‌جوشكاب‌يزد

7276134داروسازي‌اسوه‌
134124لبنيات‌پاك‌

233634محورسازان‌ايران‌خودرو
236633گسترش‌سرمايه‌گذاري‌ايران‌خودرو

5798سرمايه‌گذاري‌البرز)هلدينگ‌(
184221حفاري شمال

26609277لابراتوارداروسازي‌دكترعبيدي‌
5675سرمايه‌گذاري‌سايپا

10899سرمايه‌گذاري‌بوعلي‌
6705زامياد

250917ملي‌صنايع‌مس‌ايران‌‌
450330كربن‌ايران‌

165810صنايع‌شيميايي‌فارس‌
244614ايران‌خودرو

518125كيميدارو
227110سراميك‌هاي‌صنعتي‌اردكان‌

290111پتروشيمي شازند
443216پالايش نفت اصفهان

9363گروه‌بهمن‌
758723پالايش نفت تبريز

2943879خدمات‌انفورماتيك‌
8212فنرسازي‌زر

32898مهندسي‌نصيرماشين‌
31037شيشه‌وگاز
740016نفت‌پارس‌

21694كشاورزي‌ودامپروي‌مگسال‌
5961توسعه‌معادن‌وفلزات‌
32444كشت‌وصنعت‌پياذر

1208914افست‌
8741كمك‌فنرايندامين‌

2251825سيمان‌قائن‌
1386015نفت سپاهان

44584همكاران سيستم
74816پالايش نفت بندرعباس

54524قندلرستان‌
54944شيرپاستوريزه‌پگاه‌اصفهان‌

30242درخشان‌تهران‌
20131بيمه دانا

21901معدني‌وصنعتي‌چادرملو
77123فرآورده‌هاي‌غذايي‌وقندپيرانشهر

164162داروسازي‌سينا
135661سپنتا

150661گلوكوزان‌
18250بانك خاورميانه

9290بانك‌پارسيان‌
14510گروه دارويي بركت
6220بانك صادرات ايران

6350بانكتجارت
76050البرزدارو

50680داروسازي‌جابرابن‌حيان‌
35220گروه دارويي سبحان

45770سرمايه گذاري دارويي تامين
26070تجارت الكترونيك پارسيان

34400داروسازي‌اكسير
37110فولادخراسان

‌8490گروه‌صنايع‌بهشهرايران‌
10770سرمايه‌گذاري‌غدير)هلدينگ‌(

80340شهد
25520قندنيشابور

25570حمل ونقل بين المللي خليج فارس
24260حمل ونقل پتروشيمي)سهامي عام

15640سرمايه گذاري اعتبارايران
13070بيمه پارسيان

6140ايران‌خودروديزل‌
19180كارخانجات توليدي شهيدقندي

80620پارس‌خزر
13270كاشي‌سعدي‌

12610ليزينگ‌صنعت‌ومعدن‌
24090پارس‌مينو

47700پتروشيمي مبين
13840نيرومحركه‌

29010پارس‌الكتريك‌
7080سرمايه گذاري مسكن شمالشرق

175100به پرداخت ملت
7620صنايع‌ريخته‌گري‌ايران‌

7340سرمايه‌گذاري‌بهمن‌
15310سامان‌گستراصفهان‌

41330سرمايه گذاري شفادارو
14530سيمان‌هگمتان‌

8620سيمان‌شمال‌
7180سايپا

12020سرمايه گذاري نوركوثرايرانيان
18280سيمان‌كرمان‌

11970سرمايه‌گذاري‌نيرو
11300سرمايه‌گذاري‌سپه‌

10330سيمان‌شاهرود
25990تراكتورسازي‌ايران‌

15440توسعه‌صنايع‌بهشهر)هلدينگ‌(
21920سرمايه گذاري پارس‌توشه‌

9480بانك سينا
1-9729نفت‌بهران‌

1-6637صنايع‌خاك‌چيني‌ايران‌
2-‌13167داروسازي‌زهراوي‌

2-9903كنترل‌خوردگي‌تكين‌كو
1-4877صنعتي‌آما

1-4138بهنوش‌ايران‌
1-4087پشم‌شيشه‌ايران‌

3-12026دارويي‌رازك‌
1-3857قندمرودشت‌

2-7233نوردوقطعات‌فولادي‌
4-12666گروه صنعتي پاكشو

2-5208توليدمواداوليه‌داروپخش‌
1-2126گسترش نفت وگازپارسيان

1-2011سرمايه‌گذاري‌البرز)هلدينگ‌
1-1898بيمه ملت

1-1837دارويي‌لقمان‌
1-1797عمران‌وتوسعه‌فارس‌

2-3575پتروشيمي‌فارابي‌
3-5245فولادخوزستان

1-1725قطعات‌اتومبيل‌ايران‌
2-3122فروسيليس‌ايران‌
1-1542حمل‌ونقل‌توكا
2-3013لنت‌ترمزايران‌

1-1496س.نفت وگازوپتروشيمي تأمين
3-4223الكتريك‌خودروشرق‌
1-1292گروه‌صنعتي‌سپاهان‌

1-1267چرخشگر
1-1262لبنيات‌كالبر
6-7378نفت‌پارس‌

2-2332گروه مديريت سرمايه گذاري اميد
1-1118بيمه ما

1-1091سايپاشيشه‌
3-3114س.صنايع‌شيميايي‌ايران
1-975سيمان‌فارس‌وخوزستان

1-948بيمه البرز
2-1882سرمايه‌گذاري‌آتيه‌دماوند

1-932بانك ملت
2-1844صنايع‌كاشي‌وسراميك‌سينا

2-1766صنايع‌كاغذسازي‌كاوه‌
2-1693لعابيران‌

3-2520گروه‌صنعتي‌بارز
2-1586سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي

12-9493قنداصفهان‌
3-2364سيمانخوزستان

18-13958معدني‌املاح‌ايران‌
7-5360پتروشيمي فجر

 با آنکه چ‌کهای برگشتی کمتر شده اما ارزش آنها بیشتر شده است 
که به اعتقاد کارشناسان کیی از دلایل آن وضع نامعلوم اقتصاد است

  گزارش  یک

 »ساخت ايران«
 برچسبي براي حمايت از كارگر چيني!

با انتخاب و اعلام ش�عار س�ال مبني بر حماي�ت از كالاي ايراني، 
دس�تگاه‌هاي مختلف در ظاهر دس�ت به كار ش�ده‌اند، اما برخي 
از دس�تگاه‌ها با تفاس�ير خود از شعار س�ال مسير اش�تباهي را 
در پي�ش گرفته‌ان�د و كار را ب�ه جاي�ي رس�انده‌اند ك�ه برخ�ي 
محصولات چيني برچس�ب »س�اخت ايران« را يدك مي‌كشند. 
به گزارش ايسنا، در س��ال‌جاري كه در ابتداي آن هستيم، شعار سال 
تنها در سطح نظارت و بازرسي بر صنوف عرضه‌كننده معطوف شده و 
سازمان‌ها از تحقق شعار س��ال بحث‌هاي حمايتي، رفع موانع توليد و 

آگاهي‌سازي در جامعه را تا حدودي به دست فراموشي سپرده‌اند. 
همچنين به نظر مي‌رسد س��ازمان‌ها شعار سال و گفته‌هاي رهبري را 
در اين مورد به اش��تباه دريافت كرده‌اند و تفسير شخصي خود را براي 
رفتار سازماني در نظر گرفته‌اند.  در روزهاي اخير برخي فروشگاه‌ها براي 
آنكه محصولات وارداتي خود را بدون دردسر و به دور از جريمه شدن 
عرضه كنند، به الصاق برچسب‌هايي روي محصولات روي آورده‌اند كه 
اين برچسب‌ها كلمه »ساخت ايران« را يدك مي‌كشد و تنها كاربرد آن 
پوشاندن اندكي از متون چيني فرار از جريمه سازمان‌هاي نظارتي است.  
يكي از فروش��ندگان مركز خريدي در بلوار ارتش در‌اين‌باره به ايسنا 
گفت: از روزهاي ابتدايي سال‌جاري س��ازمان تعزيرات تأكيد ويژه‌اي 
داشته كه بايد محصولات ايراني در بازار از سوي فروشگاه‌ها عرضه شود 
و براي آنكه بازرس��ان اين س��ازمان جريمه‌اي براي عرضه محصولات 
وارداتي در نظر نگيرند از برچسب‌هاي ساخت ايران استفاده مي‌كنيم. 
با اين شرايط مي‌توان گفت كه سازمان‌هاي نظارتي در حال حاضر بايد 
به سمت حمايت از توليد با راهكار رفع موانع توليد حركت كنند و حلقه 

مفقوده اعتماد مشتري به كالاي ايراني را جست‌و‌جو كنند. 

»روغن‌موتور« و »نوشت‌افزار« مشمول طرح 
شناسه كالا شدند

پ�س از گذش�ت نزدي�ك ب�ه هش�ت م�اه از پياده‌س�ازي 
س�امانه شناس�ه كالا ذي�ل قان�ون مب�ارزه ب�ا قاچ�اق كالا و 
ارز دوگ�روه كالاي�ي جدي�د ب�ه ط�رح اضاف�ه خواهن�د ش�د. 
به گزارش فارس، طبق ماده 3 آيين‌نامه ماده 13 قانون مبارزه با قاچاق 
كالا و ارز، گروه‌هاي كالايي جديد به پيشنهاد وزارت صنعت و نظارت 

ستاد مبارزه با قاچاق كالا و ارز وارد طرح شناسه كالا مي‌شوند. 
بر اين اساس، هم‌اكنون »روغن‌موتور« و »نوشت‌افزار شامل دفتر مشق، 
مداد، كارت پستال و خودكار« دو گروه كالايي هستند كه پس از انواع 
خودرو به 11گروه قبلي موجود در اين طرح اضافه خواهند شد.  تقاضاي 
شموليت دو گروه كالايي جديد از سوي معاونت امورصنايع و معاونت 
هماهنگي حقوقي و امور مجلس وزارت صنعت با درخواست انجمن‌‌ها و 

اتحاديه‌هاي ذينفع بوده كه به اين وزارتخانه ارسال شده است. 

 رشد وال‌استريت با آتش‌بس امريكا و چين
 در جنگ تجاري 

روز دوش�نبه پ�س از اينك�ه ايالات‌متح�ده و چي�ن تصمي�م 
گرفتن�د ك�ه جن�گ تج�اري بي�ن دو كش�ور را متوق�ف كنند، 
س�هام جهان بالا رف�ت و دلار امري�كا در براب�ر ين ب�ه بالاترين 
ركورد پن�ج ماهه خ�ود دس�ت ياف�ت. در اي�ن مي�ان ميانگين 
صنعتي داوجون�ز نيز، دوب�اره از م�رز 25 هزار واحد عب�ور كرد. 
به گزارش رويترز، اس��تيون منوچي��ن، وزير خزان��ه‌داري امريكا روز 
يك‌شنبه اعلام كرد كه جنگ تجاري چين- امريكا به تعويق افتاده است 
و دو كشور توافق كرده‌اند به منظور دستيابي به يك توافق گسترده‌تر، 

تهديدات تعرفه‌اي خود را كنار بگذارند. 
اين كنار گذاشتن جنگ باعث تشويق سرمايه‌گذاران در وال‌استريت 
شد و شاخص‌هاي س��هام را كه با اخبار قراردادهاي ادغام ۲۸ ميليارد 

دلاري شركت‌هاي امريكا رشد كرده‌ بودند، بيشتر تقويت كرد. 
ميانگين صنعتي داوجونز، 314/5 واحد يا 1/27 درصد جهش كرد و 

به 20529/59 واحد رسيد. 
اس‌اندپي ۵۰۰ هم توانست 21/53 واحد يا 0/79 درصد رشد كند و به 

2734/5 واحد برسد. 
اخبار تجاري امريكا- چين، همچنين دلار امريكا را هم به بالاترين نرخ 
پنج ماهه خود رساند. شاخص دلار  0/05 درصد رشد كرد درحالي‌كه 
نرخ يورو 0/03 درصد افت كرد و به 1/1771 دلار رس��يد. ين ژاپن در 
برابر دلار 0/29 درصد تضعيف شد و به نرخ 111/09 ين در برابر يك 

دلار رسيد. 

توتال »قبرس« را جايگزين ايران كرد
ش�ركت توتال فرانس�ه چند روز پ�س از اعلام خ�روج احتمالي 
خ�ود از اي�ران ب�ه دلي�ل تحريم‌ه�اي امريكا گف�ت: ب�ه دنبال 
گس�ترش فعاليت‌هاي اكتش�اف گاز خ�ود در نزديكي س�واحل 
جنوبي قبرس و گرفتن يك مجوز حفاري اكتش�افي ديگر است. 
به گزارش آسوش��يتد‌پرس، اس��تفان ميچل، مدير بخش اكتشافات 
خاورميانه شركت توتال گفت: اين شركت براي دريافت مجوز اكتشاف 
منابع هيدروكربني در بلوك 8 كه منطقه‌اي در جنوب جزيره قبرس 
است درخواست ارائه داده است. پيش از اين شركت اني ايتاليا هم براي 

انجام حفاري‌هاي اكتشافي در اين منطقه مجوز گرفته بود. 
توتال در عمليات اكتش��اف نفت و گاز در دو منطقه ديگر فراس��احلي 
قبرس نيز با شركت اني همكاري دارد. وزير انرژي بخش يوناني‌نشين 
قبرس درخواست جديد توتال را يك »تحول مهم« توصيف كرده كه 
جاي پاي اكتشافات اين شركت فرانسوي در سواحل قبرس را گسترش 
مي‌دهد.  دولت تركيه مخالف اكتشاف يكجانبه گاز توسط دولت بخش 
يوناني‌ قبرس اس��ت و گفته اين اقدام موجب تعرض به حقوق بخش 

ترك‌نشين قبرس بر منابع طبيعي منطقه مي‌شود. 

 بانك مركزي امارات 
ذخيره‌سازي طلا را در پيش گرفت

بانك مركزي امارات متحده عربي از سال ۲۰۱۵ ميلادي به بعد تمركز 
خود را براي افزايش ذخاير طلا در پيش گرفته و در سه ماهه نخست 
س�ال‌جاري ميلادي هم ۴۶۸ ميليون دلار به ذخاي�ر خود افزود. 
به گزارش خبرنگار ايبِنا ب��ه نقل از تريد عربيا، بان��ك مركزي امارات 
متحده عربي اعلام كرد كه در سه ماهه نخست سال‌جاري ميلادي به 
ذخاير طلاي خود تقريباً 1/72 ميليارد درهم معادل ۴۶۸ ميليون دلار 
افزوده است كه اين رقم در مقايسه با مدت مشابه سال قبل 6/6 درصد 

افزايش را نشان مي‌دهد. 
بر همين اس��اس، ذخاير طلاي بانك مركزي امارات از س��ال ۲۰۱۵ 
ميلادي به بعد با رشد قابل‌توجهي روبه‌رو شده است. به عبارت ديگر در 
سال ۲۰۱۵ ميلادي بانك مركزي امارات تصميم به از سرگيري افزايش 
ذخاير خود به طلا و ارزهاي خارجي گرفت و اكنون بيشتر ذخاير ارزي 
اين بانك به دلار و ساير ارزهاي اصلي جهان است، اما دلار امريكا سهم 

بسزايي در ذخاير اين بانك دارد. 
بر پايه اين گزارش، در سال ۲۰۱۵ ميلادي بعد از اينكه امارات متحده از 
فهرست ذخاير طلا در بانك‌هاي جهان از طرف شوراي جهاني طلا كنار 

گذاشته شد، سياست افزايش ذخاير خود به طلا را در پيش گرفت.

مخالفت كارفرمايان با سقف ۳ساله قرارداد موقت
   صنعت


