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احمدرضا توحیدی *

سال هاس�ت مردم فلس�طين با »مقاومت« 
تلاش دارند »حق تعيين سرنوشت« خود را 
اعمال كنند. حق و سرنوشتي كه سال هاست 
تحت اش�غال نظامي به اس�فبارترين شكل 
ممكن زي�ر پا گذاش�ته مي ش�ود. تلاش ها 
ه�م ت�ا كن�ون ب�راي اس�تقلال و آزادي 
مردم فلس�طين نتيجه اي نداش�ته اس�ت. 
كش�ورهاي غربي هم�واره مقاوم�ت مردم 
فلسطين را اقدام تروريستي تلقي مي كنند. 
در مقاب�ل، اس�ناد حقوق�ي و قطعنامه هاي 
مختلف، اصل حق تعيين سرنوشت ملت ها 
را به عن�وان يك�ي از اصول مس�لم حقوق 
بين الملل به رسميت شناخته اند. در نتيجه 
همين ش�ناخت از اص�ل حق�وق بين الملل 
اس�ت كه مقاومت و مب�ارزه مردمان تحت 
سلطه اس�تعماري و بيگانه منطبق با اسناد 
بين الملل�ي مش�روع قلم�داد مي ش�ود. 
نگاه اجمالي به تاريخ فلسطين نشان مي دهد 
كه همزمان با تجزيه امپراتوري عثماني) سال 
1919( اين منطقه س��رزميني بدون سكنه و 
بدون صاحب نبود و مردم فلس��طين همانند 
بسياري ديگر از ساكنان قلمرو آن، شرايط لازم 
را براي برخورداري از حاكميت دارا بودند. در 
ميثاق جامعه ملل و حتي در حكم سرپرستي 
بريتانيا بر فلسطين، فلسطينيان ملتي مستقل 

به رسميت شناخته شدند. در حكم سرپرستي 
ك��ه ب��راي س��رزمين هاي عربي جداش��ده از 
امپراطوري عثماني، از جمله فلس��طين، تهيه 
شده بود بر اين واقعيت كه مردمان ساكن اين 
سرزمين ها ملتي مس��تقل بودند تصريح شده 
اس��ت:»برخي جوامعي كه قبلًا به امپراطوري 
تركيه تعلق داش��تند به درجه اي از پيشرفت 
رس��يده اند كه وجود آنه��ا مي توان��د موقتاً به 
عنوان ملل مستقل به رسميت شناخته شود.« 
اما در نهايت حق تعيين سرنوشت اين ملت در 

چارچوب حكم سرپرستي بريتانيا نقض شد. 
  اشغال سرزمين فلسطين 

انگليس��ي  ها كه صهيونيس��ت هاي يهودي بر 
آنها نفوذ داشتند، در دوران قيموميت اقدام به 
واگذاري زمين هاي فلس��طين به آژانس يهود 
كردند. در اين بين آژانس يهود تلاش مي كرد 
علاوه بر زمين هاي��ي كه انگليس��ي  ها به آنها 
مي دهند با مس��لمانان هم وارد معامله شوند و 

زمين هاي آنها را خريداري كنند.
 ت��ا س��ال 1948 يعن��ي 60 س��ال پيش كه 
انگليسي ها اين س��رزمين را ترك كردند و به 
صهيونيس��ت ها واگذار و آنها اعلاميه استقلال 
اسرائيل را صادر كردند، نزديك به 6/6 درصد 
كل س��رزمين فعل��ي فلس��طين را در اختيار 
داش��تند در حالي كه قبل از اش��غال فلسطين 

يهوديان تنها 2 درصد فلس��طين را در اختيار 
داش��تند. پس از اين هم بعد از رشته اتفاقات 
مختلف اسرائيل مناطق بيشتري را در اشغال 
خود در م��ي آورد ك��ه مهم تري��ن آنها جنگ 
1948 و 1967 است. صهيونيست ها در جنگ 
ژوئن 1967م باقيمانده فلس��طين را همراه با 
ش��به جزيره س��يناي مصر و ارتفاعات جولان 

سوريه به اشغال خود درآوردند. 
  كدام حق تعيين سرنوشت؟!

اصل »ح��ق تعيين سرنوش��ت« ملت ها )حق 
تعيين سرنوشت حقي جمعي است؛ بدين معنا 
ك�ه بيش�تر ب�ه عن�وان ح�ق مردمان شمرده 
ش��ده نه حق هر فرد( به عن��وان يكي از اصول 
اساس��ي حقوق بين الملل براي اين ملت قابل 
بررسي اس��ت كه داراي عناصر تشكيل دهنده 
س��رزمين، جمعي��ت و حاكمي��ت بر اس��اس 
اس��تانداردهاي حق��وق بين الملل مي باش��د، 
كمااينك��ه بايد گفت ملت بودن فلس��طينيان 
و برخورداري آنها از حق تعيين سرنوش��ت در 
كميسيون ها و نمايندگي هاي ملل متحد تأييد 

شده است.
 نانوشته نبايد گذاشت كه در قطعنامه هاي ملل 
متحد تا س��ال 1969 از حق تعيين سرنوشت 
مردم فلسطين سخني به ميان نمی آمد، اما در 
نهايت مجمع عمومي از اواخر دهه 60 ميلادي 

با تأكيد بر حق بازگش��ت آوارگان فلس��طيني 
به س��رزمين خود حق تعيين سرنوش��ت آنها 
را به رسميت ش��ناخت. حتي سازمان ملل هم 
در س��ال 1998 حقوق و امتيازات بيشتري از 
جمله حق ش��ركت در مباحث مجمع عمومي 
و كنفرانس هاي بين المللي تحت نظارت ملل 

متحد را البته بدون حق رأي اعطا كرد. 
  نقض يك اصل 

اما نكته مهم اين اس��ت هم��واره درخصوص 
اعمال حق تعيين سرنوشت، حاكميت و ديگر 
حقوق سياس��ي فلس��طينيان قص��ور ورزيده 
مي شود. شوراي امنيت كه امكان اجراي عملي 
قطعنامه هاي خود را داراس��ت ب��ه دليل نفوذ 
حاميان رژيم صهيونيستي از تأييد و تأكيد بر 
ابتدايي ترين حقوق ملت فلسطين خودداري 
مي كند. همه اينها در حالي است كه آنچه تحت 
عنوان مقاومت مردم فلس��طين بر حق تعيين 
سرنوش��ت خود پيش مي رود از جمله حقوقي 
است كه حتي در صورت نقض از سوي كشورها 

قابل بررسي و پيگيري است. 
دهه هاست كه فلسطيني ها با »دفاع مشروع« در 
برابر قيموميت بريتانيا و باندهاي صهيونيستي، 
پايداري و مقاومت مي كنند و براي دفاع از زمين 
و پاس��داري از مقدس��ات خود ضمن تشكيل 
گروه هاي جهادي از خاك خود دفاع مي كنند. 
مهم تر از همه اين اس��ت كه آنه��ا يقين دارند 
دستاوردهاي مقاومت، رژيم صهيونيستي را در 
سال هاي اخير متحمل شكست هاي متعددي 
در عرصه هاي نظامي و سياسي كرده است. بر 
همين اساس تداوم مقاومت و پايداري در برابر 
رژيم صهيونيستي را همچنان يگانه راه نيل به 
آرمان هايشان در رسيدن به اصل »حق تعيين 
سرنوش��ت« براي خود مي دانن��د. از قضا همه 
اين مقاومت ها و جنبش ه��ا منطبق با حقوق 

بين الملل هم است. 

 راهبردهای ایران 
در برابر خروج امریکا از برجام  

برجام توافقی با قدرت برتر دنيا بر سر يك پروژه ملیّ بود كه با اجماع 
داخلی و تأييد ش��ورای عالی امنيت ملی و مجلس شورای اسلامی 
پيش رفت و تأييد شد و توانست فشاری كه در قلمروهای تحريم، 
سياس��ت تغيير رژيم ايران)regime change( و ايران هراس��ی 
به واسطه توجيهات به ظاهر حقوقی و شانتاژهای رسانه ای غرب، به 
حد اوج و اعلاي خود رسيده بود، مهار كند و ايران را از نقطه تمركز 

توجه جهان به عنوان مسئله بحرانی جهان خارج نمايد. 
در عين حال از آنجا كه برجام به عنوان يك وسيله بود نه خود هدف 
سياست خارجی ما، لازم است از اين عمل غيرقانونی و خلاف قاعده 
امريكا مبنی بر خروج از برجام اس��تفاده كنيم و ما هم وسيله خود 
را تغيير دهي��م چون هدف حفظ امنيت و توس��عه اقتصادی ايران 
در منطقه و جهان اس��ت چراكه متأس��فانه هدف اتحاد نانوش��ته 
عربس��تان، اس��رائيل و امريكا، كاهش اثرات مثبت برجام از جمله 
توسعه و ترقی جايگاه ايران در غرب آس��يا بوده است، لذا رويكرد 
يك س��اله اخير دولت ترامپ به دليل فوق و البته در مس��ير زايل 
كردن دس��تاورد دولت اوباما )به عنوان يك سياست داخلی خود( 
ارزيابی می شود و ترامپ با رفتار مبهم يك س��اله اخير خود سعی 
كرد تا برای س��رمايه گذاران خارجی و نيز داخلی ترس ايجاد كند 
مبنی بر عدم ثبات و امنيت س��رمايه گذاری در ايران و اينكه سعی 
كردند ايران را برهم زننده ثبات و امنيتِ منطقه معرفی كنند، كه 
الحمدلله در اين هدف دروغين خود موفق نشدند و متأسفانه به نظر 
می رس��د دولت ترامپ تنها برجام را هدف نگرفته بلكه می خواهد 
ايران را به نقطه كانونیِ بحران در جهان برگرداند تا شايد به هدف 

تغيير رژيم برسد.
لذا خروجِ واكنش��یِ ايران از برجام به سياستِ امنيتی كردنِ ايران 
كمك فراوان��ی می كرد اما رويك��رد قرين دراي��ت و عقلانی ايران 
در حفظ برج��ام با اخذ تضمين از طرف ه��ای اروپايی موجب عدم 
مش��روعيت بين المللی تحريم های امريكا عليه اي��ران خواهد بود 
بلكه بتوانيم با همراهی روس��يه و چين به عن��وان مخالفان امريكا 
در اين تصميم و طرفين اروپايی آلمان، انگليس و فرانس��ه، جلوی 
انديشه های جاه طلبانه و خلاف حقوق بين الملل ترامپ را بگيريم و 

برُدی استراتژيك برای ايران فراهم شود.
بنابراي��ن يك��ی از راهبرده��ای اي��ران در براب��ر خ��روج امريكا 
از برجام  توس��ل به ش��يوه ح��ل و فص��ل اختلافات من��درج در 
 برج��ام يعن��ی »كميس��يون مش��ترك« و اثب��ات نق��ض مادی 
)material breach( از سوی امريكا ست خصوصاً آنكه طرف های 
اروپايی، چين و روس��يه ني��ز متمايل و علاقه مند ب��ه ادامه برجام 
هس��تند، البته به نظر اينجان��ب می توانيم فرآين��د »مذاكره« را 
به صورت غيررس��می در فرآيند ح��ل و فصل اخت��لاف در برجام 
پيگيری كنيم و اين ام��ر موجب آن خواهد بود كه ب��ه نحو بهتر و 
منعطف تری و البته با زمان مناسب تری در مسير استيفای حقوق 
حقه ملت ايران باشيم و بتوانيم اتفاقاً امريكا را به عنوان نقطه كانونی 
خطر و غير قابل اعتماد بودن به جهان معرفی كنيم. گرچه اقتصاد 
ايران در دوران تحريم جديد امريكا دچار فشار و مشكلات خواهد 
شد اما اين موضوع می تواند با همدلی و اتحاد داخلی و توسعه انديشه 
حمايت از كار و فناوری داخلی كه مدنظر مقام معظم رهبری نيز و 

بوده است، اثراتش كاهش يابد.
اما در بعد ديپلماس��ی رسانه ای لازم اس��ت تحركی شديد صورت 
پذيرد تا عملكرد اش��تباه امريكا در خروج از برجام و عدم پايبندی 
اين كش��ور به تعهدات بين المللی )كه منطبق با قواعد كنوانسيون 
حقوق معاه��دات 1969 وين ب��ه آنها متعهد می باش��د( به گوش 
جهانيان برسد و اين امر لازم است تبيين ش��ود كه ايران كشوری 
متعهّد و مسئوليت پذير است تا دولت امريكا نتواند به دنبال اهداف 
سياس��ی خود و متحدانش دوباره موج ايران هراس��ی ايجاد كند. 
بنابراين اس��تفاده از اين دوران تا زمانی كه ايران مجبور به خروج 
از برجام شود، ممكن اس��ت دوران محدود اما طلايی باشد بايد با 
اس��تفاده بهينه از ديپلماسی مذاكره و ديپلماس��ی رسانه اي  ايران 
تمام تلاش خود را در بيان حقانيت و رويكرد موافق حقوق بين الملل 
ايران اعلام كند و چهره مثبت اي��ران را در جهان تثبيت كند بلكه 
بتواند هدف حاس��دان و دشمنان را به شكست بكش��اند كما آنكه 
ش��ايد بتوانيم اتحادی در قبال هژمونی امريكا ايجاد كنيم و اين با 
اتحاد همه نيروهای سياسی و حقوقی متصور داخل و خارج كشور 

محقق خواهد شد.
*  عضو هيئت علمی گروه حقوق بين الملل دانشگاه قم 

شرایط تخليه ملکي كه در تصرف مستأجر است 
براي تخليه فوري ملك بايد شرايطي را مورد توجه قرار داد كه يكي از 
اين شرايط، وجود قرارداد اجاره غيررسمي يعني قراردادي است كه در 

دفتر اسناد رسمي تنظيم نشده باشد. 
حال تفاوتي ندارد كه اين قرارداد توسط موجر و مستأجر روي يك برگ 
كاغذ يا توسط دفاتر آژانس املاك )بنگاه هاي املاك( تنظيم شده باشد، 
اما حتماً بايد در انتهاي آن علاوه بر موجر و مستأجر دو نفر شاهد قرارداد 

هم آن را امضا كرده باشند. 
همچنين در شرايطي كه مدت اجاره منقضي شده باشد يا مستأجر بيش 
از سه ماه، از پرداخت مبلغ اجاره، امتناع ورزد يا در صورت شرط عدم 
انتقال، به غير اجاره داده باشد يا اينكه محل مورد اجاره را مورد استفاده 
)غيرمشروع( قرار داده باشد، موجر مي تواند با مراجعه به شوراي حل 
اختلاف، خواسته خود مبني بر دستور تخليه را بنويسد؛ نه حكم تخليه 
و پس از بررسي اين مرجع قضايي، دستور تخليه ملك صادر مي شود و 
اگر تقاضاي صدور حكم كند، حكم تخليه صادر  و با صدور اين حكم، با 

مهلت 20 روز حق تجديدنظرخواهي و اعتراض ايجاد مي شود. 
پس از طي مدتي، چنانچه حكم به نفع مالك صادر ش��ود، مالك بايد 
تقاضاي صدور اجرائي��ه كند و در اجرائيه نيز مهل��ت 10 روز اعتراض 
بايد طي شود. چنانچه به اجرائيه اعتراض نشود يا در صورت اعتراض، 

اعتراض او پذيرفته نشود، تخليه ملك صورت مي گيرد. 

گروه حقوقی روزنامه جوان پذيرای مطالب جامعه حقوقی  است.
9 انتشار ديدگاه های حقوقی به منزله تأيید يا رد تمام محتوای آنها نیست. 

نقض دامنه دار »تعيين سرنوشت« فلسطينيان 
 با وجود اينكه حقوق بين الملل به »حق تعيين سرنوشت« فلسطينيان در قالب

 »جنبش هاي آزاديبخش« مشروعيت بخشيده اما اين حق بديهي دهه هاست نقض مي شود

با فردي شريك ش�ده ام و در قرارداد يك شاهد بيشتر 
نداشته ايم و شريكم هم از اجراي قرارداد امتناع مي كند. 
بايد چه نوع شكايتي براي پيگيري و اجراي قرارداد در 

دادگاه مطرح كنيم؟
 با تقديم دادخواس��ت الزام خوانده به انجام تعه��دات به محاكم حقوقي 

موضوع پيگيري شود. 
 زنان چگون�ه مي توانن�د ح�ق درياف�ت اجرت المثل 

پيدا كنند؟
در رويه حاكم برمحاكم خانواده، قضات محاكم محاسبه اجرت المثل ايام 
تصرف را با لحاظ وضعيت زندگي و مرتبه آن با ارجاع امر به كارش��ناس 
مقرر مي نمايد كه در تشخيص آن شرايطي مانند تحصيلات زوجه، مرتبه 
اجتماعي او و وضعيت مالي و معيشتي اش در تشخيص ميزان اجرت المثل 
سهم بسزايي دارد. البته عوامل ديگري مانند تعداد فرزندان مشترك، مدت 
اوقات حضور زوج در منزل با توجه به نوع ش��غل وي در تشخيص ميزان 
اجرت المثل بي تأثير نيست و پرواضح است هرچقدر مدت زمان حضور زوج 
در منزل كمتر باشد بار تكليف به دوش كشيده شده توسط زوجه در منزل 

بيشتر خواهد بود و تبعاً اجرت المثل ميزان بيشتري محاسبه مي گردد. 
كارفرما هنگام عق�د قرارداد يك برگ چ�ك به عنوان 
ضمانت از كارگر گرفته است. آيا اين چك قابل برگشت 

زدن است؟
چك ضمانت يا چكي كه بابت تضمين انجام تعهد صادر مي شود درصورتي 
امكان وصول دارد كه متعهد خلف وعده كرده يا در انجام معامله يا تعهدي 
كه به عهده گرفته قصور كند. به عبارت ديگر براي وصول يا برگشت زدن 
چك ضمانت، دارنده چك بايد تخل��ف و نقض تعهدِ صادركننده چك را 

اثبات كند. 
همسر من از مادرشوهرم يك خانه با ذكر قيمت، قولنامه 
كرده و الان مادرشوهرم مدعي است كه ملك مال خودش 

است. اين ادعا قابل پيگيري در دادگاه است؟
درست است كه با يك دستنويس عادي اقدام به خريد ملك شده است، اما 
بايد توجه داشت كه دستنويس بودن سند مورد معامله به معناي اعتبار 
نداشتن آن سند نيس��ت، بنابراين اين دستنويس عادي نيز داراي اعتبار 

قانوني است. 

بانك حقوقي همراه
اخيراً يك برنامه موبايلي حقوقي با هدف مش��ورت حقوقي طراحي و 
راه اندازي شده كه اين امكان را به كاربران مي دهد تا هميشه يك وكيل 

و بانك حقوقي در گوشي تلفن همراه خود داشته باشند. 
افراد با نصب اين اپليكيشن قادر خواهند بود پرسش هاي حقوقي خود را 
در كوتاه ترين زمان به صورت آنلاين دريافت كنند. به اين ترتيب كه در 
بخش ثبت سؤال، ظرف نيم ساعت اولين وكيل آنلاين پرسش حقوقي 

را پاسخ خواهد داد. 
همچنين در بخش ديگري تحت عنوان پرسش هاي رايج، عمده ترين 
سؤالات حقوقي درج شده است كه در صورت مراجعه به آن نيازي به 
ارسال مجدد و ثبت س��ؤال جديد نخواهد بود. در بخش اخبار حقوقي 
نيز علاوه بر اعلام آنلاين رويدادها، كتب جديد حقوقي معرفي خواهد 

شد. 
اپليكيشن وكيل با درج كردن تمامي قوانين جاري كشور، يك كتاب 
قانون بسيار بزرگ هم اس��ت كه به افراد اين امكان را مي دهد بي آنكه 
بخواهند قوانين را حفظ كنند، اكثر قوانين لازمه را يك جا داشته باشند 
و در صورت ضرورت به آن مراجعه كنند. فهرست قوانين اين اپليكيشن 
شامل موارد مختلفي مي شود، از قانون اساسي، مجازات اسلامي، آيين 
دادرسي كيفري و مدني، حقوق ش��هروندي و قانون اصلاح مطبوعات 
گرفته تا موارد جزئي تر و البته مهمي چون قانون بودجه كشوري، قانون 
تملك آپارتمان ها، صدور چك، توزيع عادلانه آب و حتي قوانين روابط 

موجر و مستأجر!
طرفداران حقوق و افرادي كه جوياي فرصت هاي شغلي هستند نيز در 
بخشي از اين اپليكيشن با فراخوان هاي همكاري در بخش هاي مختلف 
روبه رو مي شوند كه به آنها اين امكان را مي دهد تا شغل مناسب و دلخواه 

خود را پيدا كنند. 

نيره ساري
  گزارش  یک

ترجيح حق خويشاوندان بر حق كارگران !
 طبق مستندات ارائه شده به »جوان« پيوندهاي خويشاوندي مديران يك كارخانه در يزد با مسئولان ارشد اجرايي 

مانع از اين شده است كه صداي اعتراض كارگران به بيرون منتقل شود
شركت سيمان تجارت مهريز نام كارخانه اي 
است كه با تلاش و همت شبانه روزي صدها 
كارگر طي س�ال هاي اخير به يك ش�ركت 
پوي�ا و س�ودده تبديل ش�ده،اما ب�ه دليل 
س�وءمديريت و س�وء اس�تفاده هاي مالي 
موجبات دلسردي پرس�نل را فراهم كرده 
اس�ت. طب�ق مس�تنداتي كه ب�ه »جوان« 
رس�يده، سال هاس�ت پرس�نل و كارگران 
زحمتك�ش اي�ن كارخانه خواس�تار موارد 
بح�ق خ�ود همچ�ون راه اندازي ش�وراي 
كارگري، اجراي طرح طبقه بندي مشاغل، 
همسان سازي حقوق و مزايا و تصويب طرح 
پرداخت پاداش افزايش توليد هستند، اما 
به رغم مكاتبات ص�ورت گرفته با نهادهاي 
بالادستي )اس�تانداري، فرمانداري، بانك 
تج�ارت و...( مديران ارش�د بنا ب�ر دلايل 
مختل�ف از قبيل رابطه هاي خويش�اوندي 
با مس�ئولان ارش�د كش�وري همچنان از 
پرداخت حقوق كارگران س�ر باز مي زنند. 
در مقابل پرسنل اين كارخانه شاهد موارد 
مختل�ف تخلف�ي و غي�ر قانوني هس�تند. 
چند وقتي مي شود كه مستندات مالي – اداري 
در راستاي مشكلات و وضعيت شركت سيمان 
تجارت مهريز به روزنامه »جوان« ارائه ش��ده 
اس��ت. به عنوان نمونه با تلاش مديران ارشد 
اين كارخانه به رغم اعلام مازاد نيرو، نيروهاي 
خارج از استان با حقوق و مزاياي بسيار بالاتر 

به استخدام كارخانه در مي آيند. 
برخي از اعضاي هيئت مديره با هزينه كارخانه 
و امتي��از پروان��ه بهره ب��رداري كارخانه اقدام 
به ثبت س��اير امتيازات ش��خصي در اس��تان 
مي كنن��د. خري��د ماش��ين هاي م��دل بالا و 
س��فرهاي غيركاري و غيرض��روري به نقاط 
مختلف جهان از ديگر مواردي است كه فراتر 
از مزاياي معمول و منطقي براي مديران ارشد، 
بعضاً شامل افرادي شده كه هيچ سمتي در اين 

شركت ندارند. 

اي��ن در حالي اس��ت كه طب��ق پيگيري هاي 
»جوان« به رغ��م احراز فس��ادهاي مالي نزد 
حراس��ت بانك تجارت به عن��وان متولي اين 
كارخانه اما همچنان ب��ه دليل نفوذ مديران و 
پيوندهاي خويشاوندي، اقدام اساسي صورت 
نمي گيرد و پرسنل همچنان با تهديد به وظايف 

محوله خويش عمل مي كنند. 
نظر به مستندات ارائه شده به روزنامه و وظيفه 
انتشار صداي بحق كارگران بود كه بر آن شديم 
تا نظرات برخي مديران ارشد و اعضاي هيئت 
مديره و حتي حراست بانك تجارت را در اين 

زمينه جويا شويم. 
ابتدا سراغ مسئول اصلي حراست بانك تجارت 
به عنوان يكي از مطلعان چند س��اله از وقايع 
اخير ش��ركت مذكور رفتيم كه ب��ه رغم قول 
مس��اعد براي حضور در دفت��ر روزنامه و ارائه 
اطلاعات در اين زمين��ه، حتي پس از يك ماه 
شاهد حضور ايش��ان نبوديم و در نهايت هم با 
بهانه هاي مختلف از پاسخگويي در اين زمينه 
طفره رفتند و متولي ش��ركت را نهادي غير از 

بانك تجارت دانستند. 

ايش��ان ضمن گفت وگو با روزنام��ه »جوان« 
معتقد بود متولي اي��ن كارخانه بانك تجارت 
نيست و بر همين اس��اس حراست اطلاعي از 
اين موضوع ندارد، اما در مقابل پرسنل كارخانه 
معتقد بودند فرد مذكور جزو افراد مطلعي است 
كه ضمن تأييد تخلفات صورت گرفته خود به 
صراحت گفته است ما توان برخورد با تخلفات 
مالي مديران ارش��د را نداريم و در نهايت هم 

گزارشات تخلفات بايگاني شده است. 
جالب اين اس��ت ك��ه طبق مس��تندات ثبت 
شده در س��ايت اين كارخانه اكثر شركت هاي 
س��هامدار، تابعه و حتي تح��ت مديريت اين 
شركت هم اكنون نيز عنوان »تجارت« دارند. 
پس از اين هم س��راغ يكي از افراد مسئول در 
حراست بانك تجارت مركزي رفتيم كه دقيقاً 
از قضا فرد مذكور در يزد را جزو مطلعان كامل 
تخلفات ش��ركت معرفي كردند، اما از توضيح 
جزئيات تخل��ف بنا بر ملاحظ��ات خودداري 

كرد. 
س��راغ آقاي ع. م مدير عامل شركت رفتيم كه 
طبق گفته هاي برخي پرسنل رابطه خويشاوندي 

با حس��ين فريدون، ب��رادر رئيس جمهور دارد. 
اين فرد هم پاس��خي در اين زمينه به خبرنگار 
»جوان« ارائه نكرد و صحبت هاي وي به گونه اي 
بود ك��ه گويا خريد ماش��ين لوك��س مدل بالا 
و س��فر خارجي از نگاه ايش��ان ن��ه تنها خارج 
از عرف نيس��ت، بلكه به رغم ص��داي اعتراض 
كارگران نس��بت به حقوق و مزايا حتي تخلف 
هم محسوب نمي ش��ود ! ع. الف رئيس هيئت 
مديره شركت س��يمان يزد كه پيش تر رئيس 
هلال احمر جمهوري اس��لامي و رئيس ستاد 
انتخابات رياست جمهوري هم بوده نيز تمايلي 

به پاسخگويي در اين زمينه نداشت!
ش��كوائيه و طومار نوشته ش��ده صدها نفر از 
كارگران اين كارخانه كه ب��ه امضاي تك تك 
آنها رسيده است نش��ان مي دهد سال هاست 
تنها خواسته پرس��نل برخورداري از امكانات 
اوليه جهت سرپا نگه داشتن كارخانه و پويايي 
سيستم بوده و همچنين اين جمع توقع دارند 
تا مديران ارش��د براي رفاه و آس��ايش آنها از 
نظر معيش��تي و معن��وي اقدام��ات قانوني و 
معقول را صورت دهند، كمااينكه رونوش��ت 
 اين اعتراض به معاونت هاي مختلف و نهادهاي 
سياسي- اجتماعي اس��تان يزد هم فرستاده 
ش��ده، اما ظاهراً روابط خويش��اوندي مانع از 

احقاق حق اين كارگران شده است. 

گروه حقوقي جوان
  گزارش  2

همواره درخص�وص اعمال 
ح�ق تعيي�ن سرنوش�ت، 
حاكمي�ت و ديگ�ر حق�وق 
سياسي فلسطينيان قصور 
ورزيده مي ش�ود. ش�وراي 
امنيت ك�ه ام�كان اجراي 
عمل�ي قطعنامه ه�اي خود 
را داراس�ت به دلي�ل نفوذ 
حاميان رژيم صهيونيستي 
ب�ر  تأكي�د  و  تأيي�د  از 
ابتدايي تري�ن حقوق ملت 
فلسطين خودداري مي كند

صحبت هاي مدير كارخانه 
به گونه اي بود كه گويا خريد 
ماشين لوكس مدل بالا و سفر 
خارجي از نگاه ايشان نه تنها 
خارج از عرف نيست، بلكه به 
رغم صداي اعتراض كارگران 
نسبت به حقوق و مزايا حتي 
تخلف هم محسوب نمي شود

استرداد جهيزیه
در صورتي كه مرد هر يك از وسايل جهيزيه را فروخته باشد يا هرگونه 
تصرفي در آن كرده باشد ملزم به جبران خسارت وارده به همسر خود 
اس��ت، اما اين نكته بايد مدنظر قرار گيرد كه اين اق��دام تحت عنوان 
خيانت در امان��ت قابليت پيگيري ن��دارد، زيرا مي��ان زوج و زوجه در 
خصوص جهيزيه رابطه اماني نبوده است، بلكه مالكيت زوجه بر اموال 

موجب قابليت استرداد مي شود. 
مجازات اهانت به مأموران انتظامي

قانون براي فردي كه به مأمور پلي��س حين انجام  وظيفه توهين كرده 
باشد، دو سال حبس و 74 ضربه ش��لاق مجازات در نظر گرفته است. 
اگر ش��خصي به مأموري در غيرحالت انجام وظيفه توهين كند به سه 
تا شش ماه حبس يا تا 74 ضربه ش��لاق يا ۵0 هزار تا يك ميليون ريال 

جزاي نقدي محكوم خواهد شد. 
مهلت پرداخت دیه

ديه مق��در مال معيني اس��ت كه در ش��رع مقدس به س��بب جنايت 
غيرعمدي بر نفس عضو يا منفعت يا جنايت عمدي در مواردي كه به 
هر جهتي قصاص ندارد مقرر شده است. بر اساس قانون فرد مجرم براي 
پرداخت ديه داراي فرصتي اس��ت كه بتواند اين ديه را پرداخت كند، 
بنابراين نمی توان مجرم را تحت فشار قرار داد كه كل ديه را ظرف چند 
روز يا مقدار معتنابهی از آن را در فرصت محدودی بپردازد. از زمان وقوع 
جنايت به ترتيب در ادامه ذكر مي شود مگر اينكه به نحو ديگري تراضي 
شده باشد. الف- در عمد موجب ديه، ظرف يك سال قمري ب- در شبه 
عمد، ظرف دو سال قمري ج- در خطاي محض، ظرف سه سال قمري

مجازات قسم دروغ 
هركس در دعواي حقوقي يا جزايي كه قسم متوجه او شده باشد سوگند 

دروغ ياد نمايد به شش ماه تا دو سال حبس محكوم خواهد شد. 
طبق ماده 6۵0 قانون مجازات اسلامي هر كس در دادگاه نزد مقامات 
رسمي شهادت دروغ بدهد به س��ه ماه و يك روز تا دو سال حبس يا به 
يك ميليون و ۵00 هزار تا 12 ميليون ريال جزاي نقدي محكوم خواهد 
شد. همچنين تبصره ذيل اين ماده تصريح مي كند مجازات مذكور در 
اين ماده علاوه بر مجازاتي است كه در باب حدود ، قصاص و ديات براي 

شهادت دروغ ذكر شده است. 
پيگيري سوء رفتار عليه شوهر 

زماني كه تنبيه بدني يك زن از س��وي شوهر اتفاق مي افتد اين امكان 
رايج وجود دارد كه زن به پزش��كي قانوني ي��ا محكمه قضايي مراجعه 
كند و خواهان مجازات مرد از طريق قانون شود. عرف بر اين است كه 
قاضي طبق قانون، با در نظر گرفتن شدت خسارت جاني، مالي و آبرو، 
مجازات هاي پرداخت ديه يا گذران��دن حبس هاي كوتاه مدت را براي 
شوهر در نظر گيرد؛ در حقيقت ديه همان مجازاتي تلقي مي شود كه 

قانونگذار براي موارد ضرب و جرح پيش بيني كرده است. 
همچنين در مواردي كه براي زن نقص عضو پيش مي آيد، زن مي تواند 
طبق قان��ون از كار افتادگي بگيرد. علاوه بر م��وارد مالي مانند گرفتن 
حق از كار افتادگي، يكي از مواردي كه مي تواند زن از مرد درخواست 
طلاق كند، سوءرفتار بوده كه مواردي مانند اعتياد زوج، در قانون آورده 

شده است. 


