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     مريم ترابي
در حال خواندن خبرهاي روز هس�تم كه خبر ناراحت كننده اي 
نظرم را به خودش جل�ب مي كند. 75 درصد قش�ر بيكار جامعه 
را تحصيلكرده ها تش�كيل مي دهند. وقتي به نس�ل جوان بيكار 
جامعه خود نگاه مي كنم كه با تحصيلات دانش�گاهي كاري براي 
انجام دادن ندارند غ�م بزرگي تمام وج�ودم را فرامي گيرد، ولي 
وقتي مي بينم بعضي از همين جوانان تحصيلكرده حاضر هستند 
براي اينك�ه بيكار نباش�ند و روي پاي خود بايس�تند كارهای به 

ظاهر س�اده را عار می دانند ت�ا حقوقي دريافت كنن�د و امورات 
خود را بگذرانند خوش�حال مي ش�وم. به هر حال همه انسان  ها 
براي گذراندن زندگي خود نياز به تلاش و فعاليت دارند. نيازهاي 
فردي و اجتماعي افراد در گرو كار و تلاش است و جامعه نيز براي 
گرداندن چرخ توليد در تمامي عرصه ها ب�ه نيروي كار نياز دارد. 
در واقع بدنه   اجتماع از وجود هرگونه نقص در هر گوشه  اي از اين 
پيكر، آسيب مي  بيند. بي شك امروزه بيكاري بزرگ ترين معضل 
جامعه ماس�ت كه توازن و تع�ادل جامعه را به هم ريخته اس�ت. 

بيكاري در واقع شاهراه اصلي معضلات و ناهنجاري  هاي  اجتماعي 
است و حل آن بسياري از مشكلات اجتماعي، رواني و اقتصادي 
جامعه را برطرف مي  كند. اينطور كه از شواهد بر مي آيد همه دست 
روي دست گذاشته اند تا شايد اين مشكل به خودي خود حل شود! 
اما آيا اين مشكل مي تواند خودش را حل كند؟ بسياري از جوانان 
تحصيلكرده كه نتوانس�ته اند متناسب با رش�ته تحصيلي خود 
كاري پيدا كنند آس�تين ها را بالا زده و براي خودشان و ديگران 

كارآفريني كرده اند. 

اگرحمايتباشدتوليدجايوارداتراميگيرد  واردكننده هاي ديروز
 و توليد كننده هاي امروز مي گويند

     كسري محمديان
به تماشاي يكي از فيلم هايي كه تازه اكران شده رفته بودم. 
روايت فيلم حول و حوش توليدي و پلاسكو مي چرخد. در 
قسمتي از فيلم، يكي از بازيگرهاي فيلم ديالوگي مي گويد 
كه بسيار تلخ و دردناك است. او مي گويد:» ما خيلي وقته 
كه زير آوار پلاسكو دفن ش�ديم. وقتي توليد وطني رو 
نتونس�تيم تو بازار بفروش�يم و به خاك سياه نشستيم 
ما مرديم. وقتي مجبور ش�ديم توليد داخل رو با اتيكت 
ترك وارد بازار كنيم ما مرديم!« اين يكي از واقعيت هاي 
تلخ و گزنده صنعت و توليد كش�ور اس�ت. خيلي وقت 
اس�ت توليد داخل�ي زي�ر آوار هج�وم واردات خارجي 
حبس مي شود. چگونه مي توان از كالاي ايراني حمايت 
كرد وقت�ي بازار مصرف كش�ور، پر از كالاه�اي چيني و 
برندهاي اروپايي و ترك ش�ده است. وقتي چشم و نگاه 
مصرف كننده ايراني پر شده  از برندهاي خارجي، ديگر 
اعتمادي به توليدات داخلي ندارد. حتي وقتي زبان به زبان 
مي چرخد كه فلان برند ترك توليد داخل است و فقط با 
اسم اين برند به خورد مصرف كننده داده مي شود باز هم 
گويا گوش�ي براي ش�نيدن وجود ندارد و مصرف كننده 
داخلي باور دارد يك برند خارج�ي را مي خرد.  حال كه 
در چنين ش�رايطي، مس�ئولان به فكر حمايت از توليد 
داخل�ي افتاده ان�د چه خوب اس�ت در پاس�خ عملي به 
نامگذاري امسال، حركت هاي خوبي در بدنه دولت و مردم 
اتفاق بيفتد. اتفاقاتي مش�ابه آنچه در ادامه مي خوانيد. 

         
    با افتخار، توليد ملي

در فروش��گاه  بزرگ يك��ي از برنده��اي ت��رك در يكي از 
پاساژهاي بزرگ و معروف شهرمان در حال قدم زدن بودم 
كه چش��مم به عنوان جالبي برخورد. روي تعداد زيادي از 
رگال هاي لباس اين عنوان زده شده بود:» با كيفيت برند...، 
با افتخار، توليد داخلي« چه جسارتي! يعني تمام لباس هاي 
اين قس��مت توليد كشور خودمان اس��ت. چند وقتي بود 
كه زمزمه هايي به گوش��م مي خورد كه اين برند ترك هم 
اجناس��ش در ايران توليد مي ش��ود،  انگار اي��ن زمزمه ها 
واقعيت داش��ته و مس��ئولان واردكننده اي��ن برند هم در 

راستاي حمايت از كالاي ايراني چنين جسارتي را به خرج 
داده اند تا هموطنان ما با آگاهي كامل بدانند كه كالايي كه 
در داخل توليد شده است را خريداري مي كنند. از يكي از 
فروشنده هاي داخل فروشگاه س��ؤال كردم:» شما كه اين 
عنوان را بالاي اين رگال ها زده ايد آيا مشتري هاي شما اين 
اجناس را خريداري مي كنند؟ نح��وه برخورد مردم با اين 
لباس ها چطور است؟ آيا مردم از اين قسمت هم استقبال 
مي كنند؟ حرف آخر اينكه اين اجناس با اين شناسه اصلا 
فروش مي روند؟« فروش��نده كه مرد جواني بود با لبخند 
گفت:» ابتدا كه مسئولان فروشگاه تصميم گرفتند اين كار 
را انجام بدهند زياد مورد استقبال مردم قرار نگرفت ولي بعد 
از گذشت مدتي اين اجناس هم فروخته شد و اكنون مردم 
اين قسمت را مثل تمام قس��مت هاي ديگر اين فروشگاه 

مي بينند و اجناسش را خريداري مي كنند.«
بدون ش��ك همه مردم در هر جاي دنيا كه باشند دوست 
دارند پول خود را بابت خريد جنس با كيفيت بدهند. مردم 
كشور ما هم مستثني نيستند. مردم مي خواهند جنسي را 
كه با قيمت گزافي خريداري مي كنند يك بار مصرف نباشد 
و بتوانند چند سالي استفاده كنند، البته اگر موضوع چشم 
و هم چشمي كه آفت جان كالاي ايراني شده است اجازه 

بدهد چش��م هاي مردم به روي واقعيت باز شود. اگر مردم 
رقابت هاي غل��ط خود را كنار بگذارن��د و جلوي اين دروغ 
بزرگ بايستند و اجازه ندهند جنس با كيفيت ايراني تحت 
عنوان خارجي فروخته ش��ود گام بزرگي برداشته خواهد 
شد. به عنوان مثال همه دنيا مي دانند كه ظروف كريستال 
ايراني با تراشه هاي بي نظيرش در دنيا حرف اول را مي زند، 
در حالي كه ما در بازار لوكس فروشي ايران دسترنج زيبا و 
بي نظير ايراني را با عنوان كريستال كشور چك خريداري 
مي كنيم، در حالي كه تمام آن تراشه هاي زيبا كار هموطنان 
ماس��ت، لذا حمايت از كالاي ايراني نياز به فرهنگ سازي 

بسياري دارد. كار بسيارس��ختي است اما نشدني نيست و 
بايد قدم هاي درست را محكم برداريم. مسئولان در اين راه 
بيشترين وظيفه را برعهده دارند. آنها بايد حمايت هاي خود 

را از توليدكننده داخلي دريغ نكنند. 
    سنگ پراني نكنيد!

چين بزرگ ترين صادركننده دنياس��ت. اين يك واقعيت 
است. چين با درجه بندي كيفيت، اجناس خود را به سراسر 
دنيا صادر مي كند. ما هم يك��ي از واردكننده هاي اجناس 
بي كيفيت كش��ور چين بوديم و هس��تيم. خط توليدهاي 
بسياري به دليل واردات بي رويه از اين كشور تعطيل و تعداد 
زيادي كارگر بيكار شده اند. كارخانه ها به انباري از كالاهاي 
چيني تبديل شده اس��ت، چراكه جنسي كه در ايران خط 
توليد داشته اكنون ديگر توليد نمي شود؟ آيا غير از اين است 
كه دولت و مسئولان حمايت خود را از توليدكننده داخلي 
قطع كرده اند و نفس توليدكننده داخلي را بريده اند؟ اصلًا 
چرا درهاي واردات را بي وقفه باز گذاشته اند؟ آيا فقط به اين 
دليل نيست كه با واردات بي حساب و كتاب، سود و منفعت 
كلاني به جيب بعضي ها سرازير مي شود؟ اما آيا اين سود و 
منفعت به فلج شدن اقتصاد مملكت مي ارزد؟ اما حالا يكي از 
واردكنندگان كالاي چيني تصميم گرفته است سرمايه خود 
را در توليد به كار بيندازد. وي مي گويد: »بالا رفتن قيمت ارز 
شايد چندان هم بي حسن نيست، به نظر من ديگر واردات 
از چين يا هرجاي ديگ��ري صرف نمي كن��د.« او تصميم 
گرفته است خود خط توليد اجناس وارداتي را در كشورمان 
راه اندازي كند. او بيان مي كند:»با راه اندازي اين خط توليد 
نه ارزي از كش��ور خارج كرده ام، نه ديگر مجبورم مرتب به 
اين كشور سفر كنم.« در واقع او با اين تصميم خود يك قدم 
بزرگ در كارش برمي دارد. هم كالاي ايراني توليد و به بازار 
فروش تزريق مي كند، هم چندين كارگر ايراني را مشغول 
به كار مي كند. اين همان كارآفريني است كه اگر مسئولان 
مربوطه با سنگ پراني هاي خود چوب لاي چرخش نگذارند 
مي تواند به توليد ملي كمك كند. بي ش��ك دولت موظف 
است از اين حركت هاي مثبت حمايت كند و تمام قد جلوي 
افرادي را كه نمي خواهند چرخ صنعت در كشورمان بچرخد، 

بايستد و مانع سنگ پراني آنها شود. 

سبك حمايت

   بچه ها بايد گليم خ�ود را از آب بيرون 
بكشند

متأس��فانه در بس��ياري از خانواده هاي ايراني 
فرزندس��الاري حاكم اس��ت و فرزن��دان براي 
والدي��ن تعيين تكلي��ف مي كنن��د. اينچنين 
فرزنداني هم توقع دارند در آينده صاحب شغل 
و منصب مهمي شوند. چون در تمام سال هاي 
زندگيشان بر والدين خود رياست كرده اند  در 
حالي كه اكثر اي��ن افراد به دلي��ل نوع تربيت 
غلطي كه دارند معم��ولاً در زندگي خود دچار 
مش��كلاتي مي ش��وند و نمي توانند از پس اين 
مش��كلات برآيند. اگر فرزندانمان را دوس��ت 
داريم با رفتارهاي غلط آينده آنها را به مخاطره 
نيندازيم. تمام عمر تمركز آنها را تنها معطوف به 
درس خواندن نكنيم. اگرچه اهميت اين موضوع 
يعني موفقيت در تحصيل بر كس��ي پوشيده 
نيست اما بايد بپذيريم كه درس خواندن همه 
زندگي فرزندان ما نيست و آنها بايد بتوانند در 
هر دوره اي از زندگي و در مواجهه با هر موقعيت 
و بحراني گليم خود را از آب بيرون بكش��ند اما 
براي اينكه فرزندانمان بتوانند به خوبي از پس 
مس��ئوليت هاي خود در زندگي برآيند بايد از 
دوران كودكي حس مسئوليت پذيري را در آنان 

تقويت كنيم. 
   كوچولوهاي زحمتك�ش خانه، فعالان 

مفيد فرداي جامعه مي شوند
همه كودكان نياز دارند دو رفتار را در خانواده 
بياموزند: مراقبت از خود و كمك به رفاه خانواده. 

تحقيقات نش��ان داده اس��ت كودكاني كه در 
كارهاي خان��ه كمك مي كنند، در مقايس��ه با 
كودكاني كه فقط از خودشان مراقبت مي كنند، 
در س��اير موقعيت ها هم بيش��تر ب��ه خانواده 
كمك مي كنند. به طور كل��ي مي توان دو نوع 
مسئوليت پذيري براي كودكان مشخص كرد؛ 
مسئوليت پذيري شخصي و مسئوليت پذيري 
اجتماع��ي. مس��ئوليت پذيري ش��خصي و 
خانوادگي، وظايف ش��خصي اوليه اي هستند 
كه بيشتر كودكان خودش��ان در سنين پايين 
انجام مي دهند، مثل مس��واك زدن، شس��تن 
دس��ت ها و لباس پوش��يدن. برخي از والدين 
انجام اين وظايف را كاف��ي مي دانند اما بايد به 
كودكان وظايفي درباره كارهاي خانه نيز محول 
كرد تا علاوه بر مس��ئوليت پذيري ش��خصي و 
خانوادگي، مس��ئوليت پذيري اجتماعي را نيز 
بياموزند و در مقابل ديگران احساس مسئوليت 

داشته باشند. 
از اينكه فرزندان ما كارهاي كوچك خانه را انجام 
دهند اصلاً ناراحت نباشيم. اجازه دهيم كارهايي 
كه مناسب سن و شرايط جس��مي آنهاست را 
انجام دهند. مثلًا از اينكه فرزند يا فرزندانمان 
سرويس هاي بهداش��تي خانه را بشويند اصلًا 
ناراحت نش��ويم. اجازه دهيم نخ و س��وزن به 

دس��ت گيرند و دكمه لباس خود را بدوزند. از 
آنها بخواهيم در خريد خانه به ما كمك كنند. 
اينها همه از موارد كوچكي اس��ت كه مي تواند 
نقش مهمي در مس��ئوليت پذيري فرزندانمان 
داشته باش��د و با اين كارها مي توانيم افرادي با 

سرمايه هاي بزرگ تحويل جامعه دهيم. 
در واقع اگر مي خواهيم فرزندان »سرمايه داري« 
داشته باشيم، بي تعارف بايد براي آنها از »سر« 
مايه بگذاريم! براي اين كار نيازي نيس��ت كه 
پول زيادي داشته باش��يم، چون همانطور كه 
در اطرافمان ديده ايم اكث��ر فرزندان آدم هاي 
سرمايه دار، مديران خوبي براي ميراث هايشان 
نمي شوند. همچنين ضروري نيست كه لزوماً 
فرزندانمان را م��دام از اين كلاس به آن كلاس 
روانه كنيم. تنها كاري كه بايد انجام دهيم اين 
است كه از آنها بخواهيم همه كار ياد بگيرند و 
از كار و تلاش عار نداش��ته باشند. تصور غالب 
جامعه درباره سرمايه دار اين است كه اين افراد 
س��رمايه هاي خود را از راه دزدي و اختلاس و 
خلاف به دست آورده اند در حالي كه از ديدگاه 
منطقي و همينطور در معادلات واقعي زندگي، 
بزرگ ترين ثروتمندان و »سرمايه داران« دنيا 
كساني بوده  و هستند كه براي رسيدن به اين 
مرتبه كار كرده اند، آن هم كارهاي مختلف در 
مراتب اجتماعي مختل��ف. به عبارت ديگر اين 
گروه كساني هستند كه از انجام هيچ كار مفيد 
و مؤثري عار نداشته اند و »سرشان« را مايه كار 
و زندگي ش��ان قرار داده اند. اين مهم ترين راز 

»سرمايه داران« واقعي است. 
   چه كسي گفته است كار نيست؟!

قبول داريم كه شرايط كار در جامعه فعلي بسيار 
سخت و دشوار شده است ولي اگر فرزندان ما 
به ش��غل هاي اداري و پش��ت ميزنشيني فكر 
مي كنند و مرتب دنبال شغل هايي از اين دست 
هس��تند مقصر اصلي، ما والدين هستيم. خب 
ما انسان هاي س��رمايه داري نيستيم كه پول و 
سرمايه اي در اختيار فرزندانمان قرار دهيم تا 
كار و حرف��ه اي راه بيندازند، ولي مقدمات اين 
موضوع را هم براي آنها فراهم نكرده ايم، يعني 
اينكه ب��ه فرزندانمان از كودكي ي��اد نداده ايم 
كه اهل كار باش��ند نه از زي��ر كار در رو. براي 
كار كردن برنامه داش��ته باش��ند، فكر داشته 
باشند، پشتكار و عزت نفس داشته باشند، اهل 
عرق ريختن باشند و چون چنين نشده است، 
رؤياي پشت ميزنش��يني در ذهن فرزندانمان 
شكل گرفته اس��ت. اما چه كنيم كه اين اتفاق 
نيفتد. اول فكر خودمان را نسبت به كار عوض 
كنيم. هيچ وقت آرزوي پشت ميزنشيني براي 
فرزندانمان نداشته باشيم. به اين فكر كنيم كه 
چطور فرزندمان را زرنگ و پركار تربيت كنيم. 
به فرزندان ياد دهيم كه رسم كار مهم تر از اسم 
كار است. كاري كه براي او و جامعه مفيد باشد 
كار با ارزشي اس��ت. درباره افراد تحصيلكرده 
فاميل كه شغل هايي غير از تخصص تحصيلي 
خود دارند مثلًا راننده تاكس��ي يا يك آش��پز 
شده اند با نگاه حقيرانه صحبت نكنيم. در ايام 
تعطيلات به آنها كارهايي مثل نجاري، آشپزي 
يا كار كردن در مغازه يك آشنا پيشنهاد دهيم 
تا با كار خ��ارج از خانه درگير ش��وند. با رفتار 
خود به آنه��ا وجدان كاري را ي��اد دهيم. اهل 
كم گذاشتن، كم فروش��ي و كم كاري نباشيم 
و اهميت اين موضوع را براي فرزندمان توضيح 
دهيم. در نهايت هرچه بكاريم همان را برداشت 
مي كنيم. براي فرزندان ما هيچ سرمايه اي بالاتر 
از » س��ر« پر از ايده نيست. از س��رو  فكر خود 
درست اس��تفاده كرده و آنها را براي روزهاي 

سخت زندگي آماده كنيم. 

 كوچولوهاي زحمتكش خانه
 سازندگان فرداي جامعه 

براي فرزندانمان از»سر« مايه بگذاريم

سبك تربيت

از اينك�ه فرزن�دان م�ا كاره�اي 
كوچك خانه را انج�ام دهند اصلًا 
ناراح�ت نباش�يم. اج�ازه دهيم 
كارهايي كه مناسب سن و شرايط 
جسمي آنهاس�ت را انجام دهند. 
مثلًا از اينكه فرزند يا فرزندانمان 
س�رويس هاي بهداش�تي خانه را 
بش�ويند اص�لًا ناراحت نش�ويم

در بازار لوكس فروش�ي ايران دس�ترنج 
زيبا و بي نظير ايراني را با عنوان كريستال 
كش�ور چ�ك خري�داري مي كني�م، در 
حالي ك�ه تم�ام آن تراش�ه هاي زيبا كار 
هموطنان ماس�ت، لذا حماي�ت از كالاي 
ايراني نياز به فرهنگ سازي بسياري دارد

   حسين گل محمدي
از هر كودك يا نوجواني كه بپرسيد دوست داريد در آينده چه كاره شويد تقريباً همه 
دوست دارند دكتر ، خلبان يا مهندس شوند. همه والدين هم دوست دارند فرزندانشان 
آينده اي درخشان داشته باشند. آينده اي كه در آن شغل مهم ، اسم و رسم دار و خلاصه 
پر درآمدي داشته باشند اما اين را نمي دانند كه آينده درخشان فرزندانشان در گرو 
تربيت صحيح آنها در كودكي اس�ت. مهندس و دكتري كه نتواند از پس س�اده ترين 
كار خود بر آيد چطور مي تواند فرد موفقي باش�د؟ پس براي داشتن فرزنداني موفق 
بايد آنها را مس�ئوليت پذير تربيت كنيم. به آنها ياد دهيم كه هيچ كاري عار نيست و 
آنها را براي روزهاي سخت زندگي تربيت كنيم. به آنها ياد دهيم كه چگونه با شرايط 
س�خت كنارآمده و از پس مش�كلات خود برآيند. البته 50 درصد از تربيت فرزندان 
مسئوليت پذير به رفتار ما والدين مربوط مي شود. اگر ما افرادي مسئوليت پذير باشيم 

قطعاً فرزندان ما هم با ديدن رفتارهايمان مسئوليت پذير بار خواهند آمد. 

سبك اشتغال

چند ماهي اس�ت همراه خان�واده و چند 
جوان ديگر يك سبزي سرا راه انداخته ام 
و همه جور سبزي پاك كرده و سرخ كرده 
و بسته بندي شده دست مردم مي دهم. 
ابتداي كار خيلي سختم بود اما اكنون بعد 
از گذشت چند ماه از كارآفريني كه انجام 
داده ام خرسندم و به خاطر گسترش كار 
مجبور به اس�تخدام چند نفر هم شده ام 
و به چند خانوار رزق و روزي مي رس�انم

سبزي سرا راه انداختيم و كارمان گرفت
پاي صحبت چند جوان تحصيلكرده كه كار را عار نمي دانند

    آرش 24 ساله، فارغ التحصيل فناوري اطلاعات
بازارياب شدم و 10 نفر ديگر را شاغل كردم

براي مدركم هيچ كس��ي تره خرد نكرد. نه سرمايه  براي شروع كاري داشتم و 
نه پارتي و آشنايي كه بتوانم در شركتي خصوصي يا سازماني دولتي استخدام 
شوم. در يكي از ش��ركت هاي توزيع كالا به عنوان بازارياب مشغول  كار شدم. 
اين شركت توليدي كار جالبي انجام مي دهد. براي اينكه انواع و اقسام اجناس 
توليد داخلي را از شير مرغ گرفته تا جان آدميزاد)!(بهتر و گسترده تر به فروش 
برساند از نيروي جوان در قسمت بازاريابي و فروش استفاده مي كند. اگر من 
بتوانم اجناس بيشتري بفروشم درآمد بيشتري عايدم مي شود و اگر بتوانم در 
كنار اين فروش افرادي را هم به اي��ن مجموعه براي بازاريابي و فروش معرفي 
كنم باز هم درآمدم بيشتر مي ش��ود. تا به حال 10 نفر از دوس��تانم را به اين 
مجموعه وارد كرده ام و آنها خيلي راضي هستند. درآمد خوبي دارم و زندگي 
راحت و بدون دغدغه اي را مي گذرانم . روزهاي اولي كه وارد اين كار شدم حال 
خوبي نداشتم چون كاري را انجام مي دادم كه نه در حوزه تخصصي من بود و نه 
پرستيژ بالايي داشت. كم كم با خودم كنار آمدم و اين موضوع را در خودم حل 
كردم كه بايد براي گذران زندگي كار و تلاش كنم و پول در بياورم. حالا به اين 
نتيجه رسيده ام كاري كه من انجام مي دهم نه تنها بي كلاس نيست، بلكه من با 
فروش هرچه بيشتر اجناس توليد شده در داخل كشور باعث مي شوم خط توليد 
كارخانه ها با رونق بيشتري كار كند و كارگران و كارمندان بيشتري مي توانند 
امورات خود را بگذرانند. در نتيجه سود توليد و فروش به چرخه اقتصاد جامعه 

برمي گردد. ش��ايد من در رش��ته تحصيلي خود كار نمي كنم ولي كار مهم و 
درس��تي را انجام مي دهم. زماني كه وارد قسمت بازاريابي اين شركت شدم با 
تعداد زيادي جوان فعال مواجه ش��دم كه تمامي تحصيلكرده از دانشگاه هاي 
معتبر بودند. شايد ديدن اين همه پتانسيل جوان در يك جا، براي انجام كاري 
غير از آنچه تحصيل كرده اند، زياد خوشايند نباشد اما اين حركت مي تواند به 
نيروي جوان اين فرصت را بدهد تا جامعه و بازار كار خود را بيشتر بشناسد. به 
نظرم با چنين فرصت ها و تشويق هايي از اين دست تعداد زيادي از جوانان بيكار 

مشغول به كار مي  شوند. 
       احمد26 ساله، دانشجوي دندانپزشكي

كاري كه مي كنم باكلاس نيست ولي اموراتم مي گذرد!
درس خواندن آن هم در رشته دندانپزشكي پول مي خواهد، آن هم پول زياد. 
خيلي از دوستانم در رشته هاي پزشكي فارغ التحصيل شده اما بيكارند. البته 
نه اينكه به آنها كاري پيشنهاد نشده باش��د، كار بوده ولي آنها همگي دنبال 
زدن مطب اختصاصي در شمال شهر هستند و خب در شرايطي كه اين همه 
فارغ التحصيل داريم اين موضوع ش��دني نيست. نمي شود كه چند صد هزار 
دانشجو و فارغ التحصيل رشته هاي پزش��كي، همه دنبال زدن مطب شيك 
در مناطق شمال شهر باشند، پس تكليف بقيه مردم چه مي شود؟ بگذريم، 
من كه فعلًا فارغ التحصيل نشده ام، پس فعلًا در يك داروخانه كار مي كنم و 
خرجم را در مي آورم تا بعد در درمانگاه يا بيمارس��تاني از صفر شروع كنم و 

پله پله بالا بروم. 

     آرزو 30 ساله، ليسانس حسابداري
سبزي سرا هم بالاخره كار است ديگر!

خسته شدم از اينكه چهار، پنج سال از عمرم را دنبال كار گشتم و نهايتاً توانستم 
هر بار چند ماه در اين شركت و آن شركت با حقوقي بخور و نمير كاركنم. بالاخره 
كلاس و پرستيژ را كنار گذاشتم و چند ماهي است همراه خانواده و چند جوان 
ديگر يك سبزي س��را راه انداخته ام و همه جور سبزي پاك كرده و سرخ كرده و 
بسته بندي شده دست مردم مي دهم. ابتداي كار خيلي سختم بود اما اكنون بعد 
از گذشت چند ماه از كارآفريني كه انجام داده ام خرسندم و به خاطر گسترش كار 
مجبور به استخدام چند نفر هم ش��ده ام و به چند خانوار رزق و روزي مي رسانم. 
بدون شك همه انسان ها به پرستيژ شغلي خود بسيار اهميت مي دهند. اين يك 
خصلت بارز در وجود همه افراد است. همه دوست دارند شغل و كاري كه انجام 
مي دهند در رده اجتماعي خوبي باشد اما نبايد اين را فراموش كنيم كه انجام هر 
كاري تجربه اي براي انسان به همراه دارد. بايد بدانيم كه هيچ كاري عيب و عار 
نيست و اگر آن را در جهت كسب تجربه بدانيم خيلي راحت تر مي توانيم با آن كنار 
بياييم و مشكلي برايمان ايجاد نمي شود. هر كدام از ما مي توانيم در هر كار و شغلي 
كه هستيم آن را با رفتار و نحوه برخورد خود با مخاطبان يا مشتري هاي خود با 
كلاس و با پرستيژ به همه نشان دهيم. اگر با همه مهربان باشيم، هميشه لبخند 
بزنيم، كار خود را به نحو احسن انجام دهيم و خوش پوش و خوش لباس باشيم، به 
وقت و زمان بسيار اهميت بدهيم و... قطعاً همه به اينكه ما كار خود را بسيار خوب 

بلد هستيم ايمان مي آورند. پس هيچ كاري بي كلاس نيست. 


