
وزراي اقتصاد و دارايي، صنعت، معدن و تجارت 
و همچني�ن رئي�س كل بانك مركزي ف�ردا در 
كميس�يون هاي صنايع و حمايت از توليد ملي 
مجلس حضور مي يابند تا مشكلات صنعتگران 
در رابط�ه ب�ا ارز تك نرخ�ي را بررس�ي كنند. 
به نظر مي رسد طرح ارزي كه ابتدا براي كنترل بازار 
امري ضروري بود، پشتوانه كافي نداشته و لذا بايد 
دستخوش تغييراتي به نفع توليد شود، وگرنه سال 
حمايت از كالاي ايراني به س��ال فشار به توليدات 

ايراني بدل خواهد شد. 
عزيز اكبريان، رئيس كميس��يون صنايع مجلس 
پيرامون تك نرخي شدن ارز گفت: در حال حاضر 
تك نرخي كردن ارز توسط دولت يك مسكن است 
كه بتواند بازار را كنترل كند وگرنه جوابگو نيست؛ 
تك نرخي كردني كه ثبات داشته باشد براي صنعت 

مفيد است. 
وي ادامه داد: افزايش حدوداً 400 توماني ارز دولتي 
براي صنعتگران تبعات دارد. آيا اجازه مي دهند مثلًا 
صنعت نفت افزايش قيم��ت دهد؟ افزايش قيمت 

ندهند ورشكست مي شوند. 
اكبريان افزود: ارزي ك��ه دولت به صنعت مي دهد 
كافي نيست؛ يعني برخي صنعتگران مجبورند از 
بازار آزاد ارز تهيه كنند؛ البته در بازار آزاد هم نرخ ارز 

تفاوت زيادي با قيمت مصوب دولت دارد. 
نماينده مردم كرج در مجلس در پاس��خ به سؤالي 
در مورد اينكه آي��ا دولتمردان دغدغ��ه و نگراني 

اهالي صنعت پيرامون ب��ازار ارز را مي دانند، گفت: 
كميس��يون نگراني ه��اي صنعتگ��ران را به بانك 
مركزي اعلام كرده و روز سه شنبه با وزراي اقتصاد، 
صنعت، مع��دن و تجارت و همچني��ن رئيس كل 
بانك مركزي در كميسيون هاي صنايع و حمايت 
از توليد ملي جلس��ه اي در همين خصوص برگزار 
مي شود.  به اين ترتيب به نظر مي رسد طرح مذكور 
پيش بيني هاي لازم را براي توليد داخلي نداشته و 

هنوز جاي خالي  زيادي را دراين باره دارد. 
 اما نكت��ه قابل توج��ه در باره اين ط��رح مخالفت 
ش��ديد اقتصاد دانان جريان حامي دولت و اقتصاد 

بازار آزاد است. 
  يكسان س�ازي ن�رخ ارز چق�در دوام 

مي آورد؟
سعيد ليلاز، كارشناس اقتصادي در اين باره گفته 
است: يكسان س��ازي نرخ ارز حداقل دو تا سه ماه 
دوام خواهد داشت و حتي دولت هم احتمالاً بر اين 
اعتقاد نيست كه اين سياست در درازمدت پايدار 
خواهد ماند.  پايگاه خبري المانيتور، در گزارش��ي 
اين اقدام را تنها گزينه پيش رو در ش��رايط پيش 
آمده عنوان كرده و نوشته اس��ت: پايدار ماندن ارز 
تك نرخي بس��تگي به توانايي مقام��ات دولتي در 

كنترل بازار ارز در ماه هاي آينده خواهد داشت. 
كمال س��يدعلي، مدير صندوق ضمانت صادرات 
ايران در اين ب��اره گفت: ب��ا تصمي��م جديد بانك 
مركزي، دولت تلاش دارد ارزش پول ملي را حفظ 

كند و از خروج مقدار عظيمي از ارز كشور جلوگيري 
و با مهار فعاليت هاي دلالي، بازار را به سمت تقاضاي 

واقعي هدايت كند. 
بديهي اس��ت اگر چني��ن اقدامي رخ نم��ي داد با 
بي ارزش ش��دن پول ملي توليد نه فق��ط از محل 
كاهش تقاضا، بلك��ه از طريق افزايش قيمت نهاده 

نيز تحت الشعاع قرار مي گرفت. 
ليلاز نيز در گفت وگو با المانيتور گفت: دولت هيچ 
چاره ديگري جز يكسان س��ازي نرخ ارز نداشت و 
بايد براي تثبيت اوضاع هم در نظر بين المللي و هم 

شرايط داخلي اين كار را انجام مي داد. 
به گفته اين تحليلگ��ر اقتصادي نباي��د اين اقدام 
را از زاوي��ه ديد صرف��اً اقتصادي نگريس��ت، زيرا 
يكسان سازي نرخ ارز داراي ابعاد امنيتي و سياسي 
نيز هست. برخي در ايران بحران ارزي به وجود آمده 
را به فشارهاي ناشي از امريكا نيز نسبت مي دهند.  
با اين حال، هم ليلاز و هم سيدعلي معتقدند كه اگر 
دولت بتواند عرضه و تقاض��ا را در بازار ارز مديريت 
كند، يكسان س��ازي نرخ ارز مي تواند يك سياست 

پايدار باشد. 
در همين حال داوود س��وري، اقتص��اددان حامي 
بازار آزاد و دولت در يادداشتي ضمن انتقاد سريع از 
دولت درباره طرح ارزي گفته است: هر از چند  گاهي 
دولت هاي مختلف سعي كرده اند در مواقع بحراني 
نسبت به حل بحران به بخشنامه درماني روي آورند 
و به زودي خواهيم ديد كه اين بخشنامه ها به ضد 

خود تبديل ش��وند و توري چنان مستحكم به دور 
فعاليت هاي اقتصادي كشور تنيده شود كه تحمل 
آن ناممكن ش��ود و آنگاه است كه اين بخشنامه ها 
يك به يك ملغي ش��وند و حاصل آنها تنها فرصت 
از دست رفته اصلاح اقتصاد و سورچراني عده اي از 
سفره هاي گسترده رانت موجود در اين سياست ها 

است. 
وي پيش بيني كرده است: اتفاقي كه در بازار ارز رخ 
داد در آينده اي نه چندان دور نيز در بازار انرژي هم 
رخ خواهد داد و كار به جايي خواهد رسيد كه دولت 
نتواند با توجه به مخارج خود و درجا زدن پروژه هاي 
عمراني، به قيمت هاي فعلي س��وخت تن دهد و از 

آن دفاع كند. 
پيش��نهاد اين اس��ت كه دولت از همين امروز به 
اصلاح بازار قيمت انرژي بپردازد و به تدريج ساختار 
بازار حامل هاي انرژي را اصلاح كند. منطق حكم 
مي كند كه دولت ها به جاي رس��يدن به بحران و 
سپس تصميم گيري به نوعي سياستگذاري كنند 
كه مجبور به تصميم گيري هاي ضربتي نش��وند و 

جامعه را نسبت به آينده نگران نكنند.
  دور باطل در فضاي شبه بازار آزاد

به گزارش »جوان«، سال هاس��ت كه حاميان اين 
تفكر چرخه اي قابل پيش بيني را به عنوان نس��خه 
ناج��ي در اقتصاد ديكت��ه مي كنند ك��ه معمولاً با 
افزايش نرخ ارز آغاز مي شود؛ اين در حالي است كه 
اقتصاد در شرايط عادي يا امنيتي هم نسخه دارد. 
به شرط آنكه در هر شرايط به دنبال حداكثر كردن 
سود براي ذينفعان معدود و گروهي خاص نباشيم. 
مطالعات اقتصادي نش��ان مي دهد كه نوس��انات 
نرخ ارز بر رش��د تولي��د، مصرف خانوارها، رش��د 
سرمايه گذاري و همچنين رشد صادرات و واردات 
تأثي��ر دارد. علاوه بر اين در اث��ر تنزيل ارزش پول 
داخلي به دلي��ل افزايش نرخ ارز ه��ر چند خالص 
صادرات افزايش مي يابد، ولي به شدت هزينه هاي 
توليد ني��ز افزاي��ش پيدا مي كن��د، ل��ذا افزايش 
قيمت ها ي ناگهاني ارز، س��وخت و حذف يارانه ها 

نمي تواند مشكل  گشا و راهكار تلقي شود. 
از اين رو بايد با يك سياس��تگذاري صحيح فضاي 
كس��ب و كار را ب��راي توليد به صرفه ك��رد وگرنه 
در چرخ��ه اي تك��راري دولت چند س��ال با ثبات 
ارزي ام��ورات را مي گذران��د و بع��د از مدت��ي با 
عوام��ل خارجي ي��ا داخلي غير اقتص��ادي عوامل 
اقتص��ادي مانن��د نقدينگي تحريك مي ش��وند و 
بازارها به هم مي خورند؛ تجربه اي كه در چهار دوره 
رياست جمهوري قابل رصد است. به عبارت ساده تر 
اگر فضا را براي توليد كنندگان فراهم نكند چرخه 
افزايش نرخ ارز، افزايش ان��رژي و بنزين، افزايش 
نهادهاي توليد و در نهايت افزايش قيمت تمام شده 
كالا هاي وارداتي و داخلي به تورم منجر مي شود و 
اين چرخه به دليل ناتوان��ي در تأمين هزينه هاي 
دولت و ناتواني در پوشش يارانه هاي تخصيصي از 

سوي دولت تكرار مي شود. 

ي�ك اقتص�اددان می گوي�د: امي�دوارم براي 
توليدكننده همي�ن نرخ 4 ه�زار و 200 تومان 
در نظ�ر گرفته ش�ود، در غير اين ص�ورت اگر 
دول�ت نتوان�د ارز م�ورد ني�از توليدكنن�ده 
را در اختي�ار او ق�رار ده�د، ارز ب�ا قيم�ت 
بالاتر ب�ه دس�ت توليدكننده خواهد رس�يد 
و اي�ن موضوع ب�ه نف�ع اقتصاد ملي نيس�ت. 
مرتضي افقه در گفت وگو با ايسنا مي گويد: نبايد 
با ش��عاري كه براي س��ال ها انتخاب مي ش��ود، 
عوامانه برخورد كرد. واقعيت اين اس��ت كه همه 
توليدكننده ه��ا مي خواهن��د كالاي با كيفي��ت 
توليدكنند و مصرف كنن��ده هم تمايل به مصرف 
كالاي مل��ي دارد؛ به ش��رط آنكه الزام��ات توليد 
كالاي با كيفيت و با قيمت مناس��ب ايراني فراهم 
ش��ود. يكي از سياس��ت هايي كه اين مهم را رقم 
مي زند، اتخاذ سياس��ت ارزي صحي��ح و برخورد 
قاطع با كساني اس��ت كه در توليد كالاي ايراني 

اخلال ايجاد مي كنند. 
او  درب��اره موض��وع حماي��ت از كالاي ايراني كه 
توس��ط مقام معظم رهبري با عنوان ش��عار سال 
۱۳۹۷ انتخاب شد، می گويد: نكته مهم اين است 
كه نبايد با نامگذاري هاي سال ها عوامانه برخورد 
شود. اينكه مثلًا به مصرف كننده گفته شود تحت 
هر ش��رايطي كالاي ايراني بخرن��د. اين در حالي 
است كه مي دانيم كالاي ايراني در موارد بسياري 
كيفيت نازلي دارد و مصرف كننده نمي تواند آن را 
جايگزين كالاهايي با كيفيت بالاتر كند. همچنين 
نمي توان به توليدكننده گف��ت كالاي باكيفيت 
توليد كن بدون اينكه الزامات آن فراهم شود. مگر 
توليدكننده بدش مي آي��د كالاي باكيفيت توليد 
كند.  عضو هيئ��ت علمي گروه اقتصاد دانش��گاه 
چمران اضافه كرد: نكته اينجاس��ت كه اصولاً در 
كشور ما كالاي ايراني حمايت يا تشويق نمي شود، 
بلكه توليدكننده ايراني تنبيه هم مي شود. واقعيت 
اين است كه در نظام ارزشي ما توليدكننده جايگاه 
بالايي ندارد و در نظام ارزش��ي ما ب��راي نظارت 
و كنت��رل بر بس��ياري از امور فرهنگ��ي راه براي 
برخوردهاي بازدارنده فراهم شده، ولي در مسائل 
اقتصادي اين نيست. چرا با كساني كه مانع توليد 

مي شوند، برخورد لازم صورت نمي گيرد؟
وي اضافه كرد: س��اختار اقتصادي ما ضد توليد و 
ضد توسعه اي است و اين موضوع در كار ادارات و 
توليد  خود را نشان مي دهد. در نظر داشته باشيد 
كه از حدود ش��ش الي هفت ماه قبل از انتخابات 
رياست جمهوري به اين دليل كه ادارات نمي دانند 
كه چه كسي قرار اس��ت در آينده رئيس جمهور 
ش��ود، كار را تعطيل مي كنند و كار تعطيل شده 
تا ش��ش ماه بعد از حض��ور رئيس جمهور جديد 
همچنان بر منوال س��ابق باقي مي ماند تا عزل و 
نصب ها صورت گيرد. در چنين مواردي قطعاً توليد 
ما آسيب مي بيند و توليدكننده دچار سردرگمي 

مي شود. 
افقه با اش��اره به فضاي نامناسب كس��ب و كار و 
بروكراس��ي هاي پيچيده در اي��ران گفت: چنين 
وضعيتي منجر به آن ش��ده كه بخ��ش مولد در 
برابر بخش دلالي تضعيف ش��ود. هر چند بخش 
توليد در اي��ران تضعيف مي ش��ود، قيمت كالاها 
بالا رفته و كيفيت پايين تر مي رود و به اين ترتيب 
مصرف كنن��ده انگيزه اي ب��راي خريدن كالاهاي 
ايراني پيدا نمي كند. اين نكته حائز اهميت است 
كه اگر مردم در زمان جنگ تحميلي به رغم كيفيت 
نازل كالاها بر خريد آنها تأكيد مي كردند، علت اين 
بود كه آن زمان دولت س��رمايه اجتماعي بالايي 
داشت و مردم به خاطر عرق به تعلق كالاي ايراني 
آن را مصرف مي كردند، ولي اكنون بعد از 40 سال 
بسياري متوجه ش��دند كه نظام سياسي در ايران 
هنوز نتوانسته است كالاي باكيفيت توليد و ارائه 
كند، لذا ممكن است بسياري ديگر انگيزه چنداني 
براي خريد كالاي با كيفيت پايين و قيمت بالا، ولي 

ايراني نداشته باشند. 
وي با اشاره به اينكه اكنون توليدمان با ۵0 درصد 
ظرفيت خود كار مي كند، گفت: در وهله اول بايد 
اقداماتي صورت بگيرد كه توليد ما بتواند با ظرفيت 
كامل خود كار كند و اين سياست ها صرفاً نبايد از 
طريق سياست هاي تعرفه اي پيگيري شود؛ چراكه 
سياست هاي تعرفه اي و ممانعت از واردات كالا در 
نهايت فقط منجر به گران ش��دن كالاي داخلي و 

گسترش قاچاق مي شود. 
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جاي خالي هاي طرح ارزي براي توليد ايراني 

تالار شيشه اي
تغيير قيمتآخرين  قيمت نام شركت 

19720بانك انصار
3050699مهندسي نصيرماشين 

15613سيمان سپاهان 
9317561نفت سپاهان

1015سرمايه گذاري توسعه صنايع سيمان
117656سرمايه گذاري غدير)هلدينگ (

223701065سازه پويش 
223701065سازه پويش 

17942854شركتارتباطاتسيارايران
2967141توليدي كاشي تكسرام 

148469آلومينيوم ايران 
142866سرمايه گذاري توسعه صنعتي ايران

2315102تراكتورسازي ايران 
167071لبنيات پاك 

204787ايران ياساتايرورابر
5319225كشت وصنعت پياذر

3055120الكتريك خودروشرق 
3256126حمل ونقل بين المللي خليج فارس

3628133معادن منگنزايران 
4077137پاكسان 

203063فولادكاوه جنوب كيش
205563شكرشاهرود

164948فولادآلياژيايران
222762 پگاه آذربايجان غربي 

4351114دوده صنعتي پارس 
133933سيمان شاهرود
6768159مس شهيدباهنر

294067پتروشيمي آبادان 
265456توريستيورفاهيآبادگرانايران

326167فراورده هاي نسوزايران 
101920سرمايه گذاري صنعت ومعدن 

239947سرمايه گذاري آتيه دماوند
459587داده گسترعصرنوين- هايوب

489292نوردوقطعات فولادي 
342361شيرپاستوريزه پگاه خراسان 

213738كاشي الوند
236037فولادمباركه اصفهان

374456ايران تاير
384056شيشه وگاز

201228قندثابت خراسان 
251434كابل البرز
380348نيروكلر

778793پارس سويچ 
632075پالايش نفت تبريز

702179لوله وماشين سازي ايران 
248225شهدايران 

14567143آسان پرداخت پرشين
26466258قندشيرين خراسان 

123512ليزينگرايان سايپا
8458كمباين سازي ايران 
250323توليديچدنسازان

140612نوردآلومينيوم 
8337پلاسكوكار

262222تكنوتار
366029پالايش نفت تهران

218817صنايع شيميايي فارس 
959673كنترل خوردگي تكين كو
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 شرط موفقيت كالاي ايراني 
در عرصه رقابت جهاني

فرهنگ بينش نگر به جاي فرهنگ ايستا در دراز مدت مي تواند اثر بخش 
بوده و ارتقاي كيفي��ت كالاي ملي را افزايش دهد. يك��ي از نكات اين 
بينش افزايش مهارت انس��اني و تجربه به جاي مدرك اندوزي است و 
ارزش گذاري به تجربه افراد توأم با اهميت به خلاقيت و نوآوري آنهاست 
كه بايد با تغيير و تحولات محيطي در نظر گرفته شود. كيفيت زندگي 
ش��غلي كاركنان اين نكته را در نظر مي گيرد كه مش��اركت كاركنان 
زماني اتفاق مي افتد كه آنها احس��اس كنند هر كس در هر رده شغلي 
كه قرار گرفته، مي تواند در طراحي، برنامه ريزي، بهبود و كارايي محيط 
كاري خود مؤثر باشد و نظرش قابل اهميت است. نظرات مؤثر پاداش 
مي گيرد و حتي تلاش افراد براي بهتر عرضه كردن كارشان پاسخ داده 
مي شود و باعث ارتقاي شغلي آنها مي شود؛ يعني كارمندي كه احساس 
كند نظرات و پيشنهاداتش مورد توجه قرار مي گيرد و تشويق و تأييد 
مي شود، بيشتر مشاركت مي كند تا كارمندي كه احساس كند به عنوان 
يك ابزار در محيط كار مطرح و روابط انساني شامل حال وي نمي شود. 
دوس��تي افراد در رقابت س��ازنده به جاي رقابت هاي گزنده كارسازتر 
خواهد بود، رقابت گزنده و فرصت طلبي براي بزرگ جلوه دادن خطاهاي 
ديگران و توجه به رفتارهاي ديگ��ران به جاي اصلاح كردن رفتار خود 
ناسالم و ضربه زننده است. افرادي كه در محيط كار نتوانند به همكارشان 
اعتماد كنند، براي كارشان اهميت قائل نباشند و كم كاري يا بي دقتي 
كنند، نمي توان انتظار داشت كه كالاي توليدي يا خدمات آنها به عنوان 
يك كالاي موفق بتواند عرصه رقابت هاي جهاني را طي كند، س��بقت 
بگيرد و سطح اعتماد مردم را هم جلب كند. در نتيجه آموزش اخلاق 
كاري مي تواند به ارتقاي روابط افراد و نهايتاً مشاركت و بهبود كيفيت 

كاري منجر شود. 
موفقيت يك س��ازمان توليدي بس��تگي زي��ادي به جل��ب نظرات و 
پيشنهادات سازنده كارگزاران در يك اتاق فكر دارد؛ اين افراد مي توانند 
در زمينه كار خ��ود نقاط ضعف و قدرت را تش��خيص دهند و علاوه بر 
ارائه پشنهادات سازنده احساس مشاركت بيشتر را براي فعاليت كاري 

افزايش دهند. 
نكته ديگر جل��ب اعتماد س��رمايه گذاران براي بازده��ي اقتصادي از 
راه اندازي كار توليدي است كه نظرات كارشناسان اقتصادي را در جهت 
ارائه راه حل هاي مناسب مي طلبد. همچنين متقاضيان هم بايد نسبت 
به كيفيت، قيمت، دوام، ظاهر و به صرفه بودن آن در مقايسه با كالاي 
مشابه خارجي نظر مساعدي پيدا و نسبت به مشتري شدن براي خريد 

كالاي موردنظر اعتماد كنند. 
در نظر گرفتن اين نكته هم اهميت دارد كه دنياي امروز را سازمان هايي 
تشكيل مي دهند كه انسان ها اين مجموعه ها را اداره مي كنند. اگر به 
منابع انساني كه در اين مراكز فعاليت دارند اهميت داده شود و مسائل 
و مشكلات انسان ها در اولويت قرار گيرد، بي شك يك سازمان مي تواند 

به كيفيت بالاتري از توليدات خود دست يابد. 
آنچه اين منابع انساني را موردتوجه قرار مي دهد اين است كه كارفرمايان 
با زيردس��تان خود ارتباط انس��اني برقرار كنند. توجه به نكات ايمني 
كاركنان در يك كارگاه و محيط كاري مي تواند به احس��اس مشاركت 
بيشتر افراد در كارش��ان كمك كند يا گوش دادن به مشكلات كاري 
كاركنان و پرس��يدن راه حل از خود آنها و تلاش ب��راي برطرف كردن 
مشكلات مي تواند كارايي آنها را افزايش دهد كه نهايتاً در توليدات ملي 

مؤثر واقع مي شود. 
نيروي انساني كارآمد نقش مؤثري در ترقي و توسعه يك سازمان ايفا 
مي كند و آنچه كارآمدي نيروي انس��اني را موجب مي ش��ود كيفيت 
بالاي نظام كار در آن سازمان است. كيفيت محيط كار در تغيير نگرش 
كاركنان نسبت به كاري كه انجام مي دهند تأثير دارد و در آنها تحرك و 

انگيزش بيشتري نسبت به مسئوليت هايشان ايجاد مي كند. 
در عين حال افزايش توان كار در كاهش فش��ار عصبي، ترك خدمت، 
ك��م كاري و غيبت از كار مؤثر واقع مي ش��ود. كارمندي كه احس��اس 
رضايت از محيط كارش داشته باشد، خستگي و ملالت از كار را كمتر 
احس��اس مي كند. احس��اس رضايت و آرامش در محيط كار به نوعي 
با احساس مالكيت توأم اس��ت كه يك كارگر يا كارمند احساس كند 
متصل به محيطش است، پيشرفت س��ازمان به او بستگي دارد و مورد 
قدر شناسي و تشويق كارفرمايانش قرار مي گيرد و اين امر عزت نفس 

آنها را بالا مي برد. 
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