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 خان�م صالح ني�ا، گويا تنه�ا كلانتري 
بانوان در سطح كشور در شهر مشهد 
راه اندازي ش�ده اس�ت. چه ش�د اين 
كلانت�ري راه اندازي ش�د و چرا ش�هر 
مشهد و استان خراس�ان رضوي براي 
فعاليت تنه�ا كلانتري زن�ان انتخاب 

شده است؟
به صورت پايلوت و براي اولين بار حدود س��ال 80 
بود كه سه استان به عنوان استان نمونه براي احداث 
كلانتري بانوان انتخاب شد كه يكي از اين استان ها، 
استان خراسان رضوي بود. استان خراسان رضوي 
هم تنها اس��تاني بود كه توانس��ت كلانتري بانوان 
را راه ان��دازي كند و فعاليت هاي خ��ود را به صورت 
مستمر ادامه دهد.  در خصوص دوام آوردن كلانتري 
بانوان در شهرستان مشهد هم بايد گفت كه يكي از 
دلايل آن به مذهبي بودن اين شهر و تعريف آن به 
عنوان پايتخت معنوي كش��ور باز مي گ��ردد. ما به 
طور طبيعي ش��اهد حضور زائران با تراكم زياد در 
مشهد هس��تيم كه به تبع آن يكسري جرائم شايع 
هم اطراف ح��وزه ثامن ما بروز پي��دا مي كند كه تا 
حدودي باعث مي شود نظارت بيشتري را در قالب 
نيروهاي نامحسوس بانوان همچون ايام پيك زيارتي 
داشته باش��يم. حضور برخي باندهاي خانوادگي و 
گروهي كه اقدام به سرقت از زائران در اطراف حرم 
مي كنند لزوم فعاليت نامحس��وس همكاران را نيز 
بيش از پيش ضروري مي كند. اين شرايط بي گمان 
مي طلبد ما هميشه يك اكيپ آماده خانم متخصص 
و در حوزه هاي مختلف داش��ته باش��يم كه يكي از 
حوزه هاي مأموريتي آنها در مس��ئله سرقت است. 
همچنين بخشي از مأموريت ها در حوزه اتوبوسراني 
است، چراكه همانطور كه اطلاع داريد سرقت هاي 
زيادي نيز در اتوبوس انجام مي شود كه نيروهاي ما 
به صورت نامحس��وس در اين حوزه فعال هستند. 
نيروهای ما اخيراً نيز موفق به شناسايي باند بزرگي 

در اين زمينه شده اند. 
 ش�ناختي كه در عامه جامع�ه درباره 
پلي�س زن وجود دارد بس�يار محدود 
است و شايد دريافتي است كه از برخي 
فيلم ه�ا و س�ريال هاي تلويزيوني به 
دست آمده است. پليس بانوان در چه 

حوزه هايي فعاليت دارند؟
 ما در حوزه هاي��ي همچون مقابله ب��ا موادمخدر و 
استعمال آن، برخورد با گروه هايي همچون فالگير ها 
و در حوزه هاي امنيتي نيز ش��اهد حضور اثربخش 

همكاران زن هستيم. 
يك كلانت��ري از دواير مختلفي همچ��ون امنيتي، 
س��رقت و فوريت هاي پليسي تش��كيل شده كه ما 
تلاش كرديم با استقرار پليس بانوان مسائل مربوط 
به زنان را متناسب با اين دواير پوشش دهيم، البته 
همكاران خانم م��ا در بخش هاي ديگ��ر به صورت 
پراكنده مش��غول فعاليت و پيگيري مأموريت هاي 
خود نيز هس��تند، در مس��ائلي همچ��ون جلب ها، 
تجمعات غيرقانوني و اعتراض��ات. اين مأموريت ها 
بي ش��ك مي طلبد يك اكيپ آماده به كار داش��ته 
باشيم كه در قالب هاي مش��خص وارد عمل شوند. 
در مجموع مي توانم بگوي��م كه كلانتري بانوان اين 
امكان را به ما مي دهد به صورت متمركز و در اسرع 
وقت با بهره گيري از بانوان ورزي��ده وارد حوز هاي 

مأموريتي شويم. 
 در ح�وزه كلان تر و در س�طح كش�ور 
چطور؟ پليس زنان در چ�ه حوزه هاي 

ديگري حضور مؤثر دارد؟
همكاران م��ا در بخش ها و حوزه ه��اي مختلفي به 
ايف��اي مأموري��ت مي پردازند كه متأس��فانه كمتر 
شناخته شده اند و غالباً مأموريت هاي آنها در حوزه 
حجاب و عفاف تصوير شده است. بخشي از همكاران 
ما در بخش پليس اطلاعات فعال هستند. برخي در 
پليس گذرنامه هستند. بخش��ي هم در گيت هاي 
فرودگاهي كه مهم است. به هرحال درست است كه 
بخشي از مأموريت اين دوستان ما در قالب بازرسي 
است اما در چهره زني و كنترل گذرنامه ها به دليل 
برخي از مهمانان خارجي ك��ه با فرهنگ خاصي به 
سفر مي آيند و تنها كنترل گذرنامه از سوي خانم ها 
را درخواست مي كنند، كنترل گذرنامه هاي بانوان 

آنها از طريق همكاران ما انجام مي شود. 
در حوزه پليس راهور هم هم��كاران خانم به انجام 
مأموريت هاي خ��ود مي پردازند ب��ه ويژه در بخش 
آزمون هاي بان��وان كه مي دانيد حساس��يت هايي 
ني��ز دارد. در حوزه پلي��س فتا هم هم��كاران ما با 
پرونده هايي سر و كار دارند كه پرونده هاي خاصي 
بوده و نيروهاي زبده در اين زمينه فعالند. در حوزه 
مش��اوره نيز بايد بگويم كه در س��طح كلانتري ها 
خانم هاي مش��اور ما نيز حضور دارند و ضمن ارائه 
خدمات به خانواده ها تلاش مي كنند تا بس��ياري از 
مراجعات در همان كلانتري ها خاتمه يابد و منجر به 

حضور در دادگاه ها نشود. 
علاوه ب��ر اينكه باي��د بگويم زنان پليس در س��طح 
گس��ترده و در بخش هاي ديگر نيز همپاي آقايان 

حضور دارند و به ايفاي مأموريت مي پردازند. 
 برخ�ي اينگون�ه مط�رح مي كنند كه 
پليس با روحيه نظامي آميخته است و 
از اين رو با روحيه زنان سازگار نيست. 

نظر شما در اين زمينه چيست؟
همكاران م��ا تلاش مي كنن��د كه مي��ان وظايف 
خود و ش��رايط خود تفكيك قائل شوند و به ايفاي 
مسئوليت هايش��ان بپردازند كه قطعاً بس��يار هم 
مشكل است. گرچه شايد بتوان گفت اين سختي 
كار براي برخي از همكاران ما كه در بازداش��تگاه 
مشغولند بيش��تر باش��د. به هرحال ما اين مسائل 
و ش��رايط را پذيرفته اي��م و ت��لاش مي كنيم اين 
ش��رايط را تا حدممكن تلطيف كنيم، البته اين را 
هم بگويم كه برخي درخواست هاي پيش از موعد 
براي بازنشس��تگي زنان هم در اين چارچوب قابل 

بررسي است. 

 به نظر شما اين ش�غل براي نقش هاي 
نهادي اي همچون مادري و همسرداري 

تعارضي ايجاد نمي كند؟
اين مسئله بيشتر به خود افراد باز مي گردد. به لحاظ 
فردي اين موضوع شايد براي كساني مسائلي ايجاد 
كرده باش��د اما غالباً همكاران ما نه، اين تفكيك را 
تلاش كرده اند كه به رغم سختي هايش انجام دهند. 
مي دانيد كه در كار ما حتي آماده باش هايي نيز وجود 
دارد و حتي بايد در كف خيابان نيز حضور داشت اما 

مي بينيم كه به رغم همه اين مشكلات همكاران ما 
به خوبي از پس مأموريت هايشان بر مي آيند. علاوه 
بر اينكه كساني كه به نوعي عضو خانواده همكاران ما 
هستند با شرايط كاري آنها آشنا بوده و در اين زمينه 

همكاري هاي لازم را نيز داشته اند. 
 ب�ه لح�اظ آماري آي�ا مي ت�وان گفت 
پليس هاي خانم بيش�تر با پليس هاي 
آقا و همكارانش�ان ازدواج كرده اند يا 

خير؟

به صورت دقيق آماري در اختيار ندارم، اما مي توانم 
بگويم كه بيش��تر ازدواج هاي آنها از اقشار مختلف 
بوده اس��ت و ش��ايد حدود 20 درصد ب��ا همكاران 

خودشان ازدواج كرده اند. 
 نحوه مأموريت و ش�يفت بندي پليس 

بانوان چگونه است؟
خانم هايي كه در كلانتري بانوان و گيت هاي پروازي 
و راه آهن هستند به صورت شيفتي خدمت مي كنند، 
اما طبق دستورالعملي كه طي سال هاي اخير صادر 

ش��ده- قبلًا نيروهاي خانم 12 ساعت مشغول كار 
بودند و 24 س��اعت اس��تراحت- به دليل ش��رايط 
خانم ها آنها 12 س��اعت در حال خدمت هستند و 
36 اس��تراحت. مابقي خانم ها نيز كه در بخش هاي 
مختلف كار مي كنند به صورت اداري از س��اعت 7 
الي 14 مشغول كار هستند، البته اين مسئله غير از 

آماده باش هاي مرسوم و خاص نيز است. 
همچنين پليس بانوان جزو مشاغل سخت محسوب 
و با20 س��ال خدمت بازنشس��ته مي ش��وند، البته 
طرح هاي جديدي هم آمده كه همكاران ما با شرايط 

خاص نيز مي توانند 15 ساله بازنشسته شوند. 
 برخي از خانم ها ممكن است كه مجرم 
باشند، اما به نظر مي رسد حفظ كرامت 
بانوان ايجاب مي كند پليس زن در اين 
بخش فعال ش�ود و در ارتباطات ميان 
فردي مأموري�ت خود را دنب�ال كند. 
ش�ايد هم بايد فعاليت ها ب�ه گونه اي 
باش�د كه بر اس�اس تخصص هاي لازم 
برخوردهايي صورت گيرد كه به اصلاح 
جرم آسيب ديدگان پرداخته شود. نظر 

شما در اين زمينه چيست؟
بله، دقيقاً. ما در كلانتري بانوان، مشاوره نيز داريم. 
اينطور نيست كه يك خانم به عنوان متهم و مجرم 
به كلانتري آورده شود و ما تنها به تشكيل پرونده و 
طي كردن روند اداري كفايت كنيم. ما بحث مشاوره 
را هم داريم كه علاوه بر اينكه از عموم مردم استقبال 
مي كنند براي مشاوره به متهمان نيز خدماتي ارائه 
مي كنند. به طور مثال در موضوع دختران فراري كه 
با آن مواجه هس��تيم ما به عنوان واسط با سازمان 
بهزيس��تي عمل مي كنيم. ما در اين زمينه فقط به 
چهره زني و هدايت اين دختران به سمت بهزيستي 
قناعت نمي كنيم. ما تلاش مي كنيم اينها را به سمت 
خانواده هايش��ان برگردانيم و اصلًا نيازي نباشد كه 
اين دختران به س��ازمان بهزيس��تي معرفي و آنجا 
ماندگار شوند، چراكه معتقديم اين شيوه و روش در 

كاهش آسيب هاي اجتماعي مؤثرتر خواهد بود. 
 يكي از دستگاه هاي مسئول در حوزه 
حجاب و عفاف نيروي انتظامي است. در 

اين حوزه نقش پليس بانوان چيست؟
ما در ش��هر مق��دس مش��هد به عن��وان يك��ي از 
دستگاه هاي اجرايي در حوزه حجاب و عفاف فعال 
هستيم و به ايفاي مأموريت هاي خود مي پردازيم. 
همانگون��ه كه مي داني��د، به هرحال اط��راف حرم 
رضوي يكسري ملاحظات است كه نيازمند حضور 
اكيپ هاي آماده دائمي و مستقر بانوان است كه ما 
هم به صورت مستقر در فلكه آب در دو نوبت صبح و 

عصر اكيپ هايي را داريم. 
 با توجه به بحث آسيب هاي اجتماعي 
كه مورد تأكيد مس�ئولان كش�ور نيز 
است، ما شاهد زنانه شدن آسيب هاي 
اجتماع�ي هس�تيم. ب�ا توجه ب�ه اين 
مسئله فكر مي كنيد حضور پليس زن 
تا چه حد مي تواند به كاهش آسيب هاي 

اجتماعي كمك كند؟
قطع��اً خيلي. ما الان بيش��تر ش��اهد آس��يب هاي 
اجتماعي حوزه زنان در حاشيه شهر مشهد هستيم. 
اطلاع داريد كه حدود يك ميليون و200 هزار نفر 
از جمعيت 3ميليوني مشهد در حاشيه شهر زندگي 
مي كنند كه اين به تبع خود آسيب هاي اجتماعي را 
نيز به همراه دارد كه عمدتاً خانم ها و زنان سرپرست 
خانواده را درگير خود و جرائمي نيز مي كند. ما براي 
اين حوزه تلاش كرديم كه مشاورانمان در مدارس و 
مساجد حضور يابند و ضمن آگاهي دادن زمينه هاي 
پيشگيري از جرائم را دنبال كنيم. ما تلاش كرده ايم 
از اين مس��ير ورود پيدا كرده و پليس نرم افزاري را 

سرلوحه كار خود قرار دهيم. 
 خانم صالح نيا شما با كف جامعه در ارتباط 
بوده و هستيد و آس�يب هاي اجتماعي 
حوزه بانوان را از نزدي�ك لمس كرده و 
آس�يب ديدگان اين حوزه را مش�اهده 
و درك كرده اي�د. به نظر ش�ما چگونه 
مي ش�ود با آس�يب ديدگان اجتماعي 
ارتباط برق�رار كرد و طي ي�ك فرايند 
ضمن جداسازي آنها از چرخه جرم وارد 

فرايند جرم زدايي آنها نيز شد؟
در عمده پرونده هايي كه همكاران ما با آنها روبه رو 
بوده اند به اين نتيجه رس��يده اند كه عمده جرائمي 
كه اتفاق مي افتد به دليل نداش��تن آگاهي اس��ت، 
يعني اينكه مجرمان هيچ شناختي نسبت به جرائم 
نداش��ته اند و حتي برخ��ي بر اس��اس ديدگاه هاي 
س��نتي اي كه در برخي از خانواده ها وجود داش��ته 
روش هايي مرسوم بوده اس��ت. اين نداشتن آگاهي 
باعث ش��ده كه خانواده به طور طبيعي به س��مت 
جرائم س��وق داده ش��ود. ما در اي��ن زمينه تلاش 
مي كنيم  با آموزش ه��اي لازم و دادن آگاهي هاي 
مورد نياز، شناخت اساسي در اين زمينه را به وجود 
آوريم و مانع از سوق يافتن خانواده ها به اعمال برخي 

رفتارهايي كه منجر به جرم مي شود، شويم. 

 معاون امور زنان و خانواده رياس��ت جمهوري گفت: معتقدم لباس 
سنتي در ذات خود، تنوع رنگ، زيبايي، عفاف و پوشيدگي خاص دارد 
و مي تواند الگويي براي پوشش دختران جوان، دانشجويان و بانوان در 

جامعه باشد. 
معصومه ابتكار اظهار داشت: بايد از عناصر و جلوه هاي لباس سنتي و 
رنگ هايي كه از نظر بصري اميد و نشاط مي بخشد، به خوبي استفاده 
كنيم، چون تأثير بحث رنگ در ايجاد نشاط و شادي اثبات شده است. 

وي افزود: اگر چه لباس هاي بومي و سنتي در كشور تا حدود زيادي به 
فراموشي سپرده شده، اما استفاده از اين لباس ها حس غرور ملي و نشاط 

اجتماعي حاصل از فرهنگ غني ايراني را مي آفريند. 
ابتكار تصريح كرد: درباره لباس سنتي و ترويج هنر لباس هاي سنتي 
در كارگروه مد و لباس وزارت فرهنگ و ارش��اد اسلامي، معاونت امور 
زنان و خانواده رياس��ت جمهوري به عنوان يكي از اعضا شركت دارد و 
سياست هاي خوبي براي احياي لباس سنتي در دستور كار اين كارگروه 

تدوين شده است. 
 مديركل حقوقي معاونت امور زنان و خانواده رئيس جمهور با اشاره به 
حذف حدود40 ماده از لايحه »تأمين امنيت زنان« تأكيد كرد: اين مواد 

به هيچ دليلي حذف نشده اند مگر اينكه تكراري بوده اند. 
اش��رف گرامي زادگان با بيان اينكه لايحه تأمين امنيت زنان در برابر 
خشونت از حدود سال ٩0 در جريان بوده است، افزود: در اين سال ها 
افراد زيادي روي اين لايحه كار كرده و نظر داده اند ولي وقتي اين لايحه 
به دولت يازدهم رسيد نكاتي داشت كه با همكاري چند تيمي كه با آنها  

روي اين لايحه كار مي كرديم اصلاحاتي در لايحه انجام شد. 
مديركل حقوقي معاونت امور زنان و خانواده با تأكيد بر اينكه اين لايحه 
هم جنبه فرهنگي و هم جنبه قضاي��ي دارد، گفت: جنبه فرهنگي آن 
به اين دليل است كه ما احساس كرديم فقط مجازات ها كافي نيست و 
لازم اس��ت بخش فرهنگي آن را با هدف تحكيم بنيان خانواده تقويت 
كنيم. مي دانس��تيم كه در جامعه ممكن اس��ت تنش ها يا مسائلي كه 
همه بر مبناي همان ٩1 ماده بوده است شكل بگيرد. به همين دليل در 
تقسيم بندي اي كه داشتيم و براساس فصل هاي لايحه در بخش وظايف 

اجرايي نهادها كه 14 نهاد است، تقسيم مسئوليت كرديم. 
 رئيس شوراي فرهنگي � اجتماعي زنان با بيان اينكه درباره تسهيل 
ازدواج دختران دس��تگاه هاي متكفل امور زنان تابه حال اقدامي انجام 
نداده اند، گفت: ما در تلاشيم اين دستگاه ها را متوجه كنيم كه مطابق 

قانون در اين زمينه وظايفي برعهده دارند. 
زهرا آيت اللهي، رئيس شوراي فرهنگي � اجتماعي زنان ، در خصوص 
اقدام اين ش��ورا درباره قانون برنامه ششم توس��عه گفت:  از زماني كه 
مسائل زنان در بطن برنامه ششم توسعه هنوز قانوني نشده بود، ما در 
شوراي فرهنگي � اجتماعي زنان در اين زمينه شروع به كار كارشناسي 
كرديم. بند بند مس��ائلي كه مربوط به زنان و كودكان مي ش��د، مورد 
بررسي قرار گرفته و برخي از نظرات پيشنهادي ما به مجلس ارائه و در 

برنامه ششم توسعه گنجانده شد. 
رئيس ش��وراي فرهنگي � اجتماعي زنان بررسي شاخص هاي عدالت 
جنس��يتي را نيز از ديگر اقدامات اين ش��ورا در خصوص برنامه ششم 
توس��عه عنوان كرد و گفت: يكي از اش��كالاتي كه به جلسه ستاد ملي 
خانواده وارد شده، اين است كه شاخص هاي عدالت جنسيتي كه قرار 
بود بر اساس ماده 101 قانون ششم توسعه دنبال شود، جاي خود را به 

شاخص هاي جهاني داده است. 

9

گفت وگوي »جوان« با مشاور امور بانوان فرماندهي انتظامي خراسان رضوي

پليس بانوان  براي کاهش آسيب هاي اجتماعي 
برنامه دارد

نمای نزدیک

دختراني که مي خواهند پليس شوند
پليس زن از سال 1345 فعاليت خود را ابتدا به صورت درجه داري و بعد افسري 
آغاز كرد و بعد از ايجاد يك وقفه طولاني به طور مجدد از سال 1378 فعاليت 

جدي خود را آغاز كرد. 
پس از انقلاب اسلامي و ايجاد فضاي گس��ترده تر براي حضور و نقش آفريني 
زنان در عرصه هاي علمي، فرهنگي، اقتصادي و در پي حفظ موازين اسلامي، 
حمايت از زنان و افزايش امنيت اجتماعي زنان و پيشگيري از ارتكاب و افزايش 

جرائم زنان، پليس زن تشكيل شد. 
به دليل نياز پليس زن به تخصص هاي مورد نياز در بخش هاي مختلف، دانشگاه 
اقدام به پذيرش دانش آموختگان دانشگاه هاي ديگر كرده است، بدين طريق 
افراد دانش آموخته از ساير دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي كشور از مقطع 
فوق ديپلم به بالا با طي مراحل گزينش و معاينات پزشكي و دارا بودن تمامي 
شرايط پذيرش در مجتمع آموزشي عالي كوثر به مدت ٩ ماه تحت آموزش قرار 

مي گيرند و در پايان دوره در مشاغل مورد نياز به كارگرفته مي شوند. 
مس��لمان و متعهد به موازين دين مبين اس��لام، دارا بودن حداقل سن 17 و 
حداكثر 20 سال و داشتن سلامت و توانايي جسمي و رواني متناسب با خدمت 

موردنظر از شرايط عمومي پذيرفته شدگان براي پليس زن است. 
علاوه بر دروس مصوب وزارت علوم و تحقيق��ات و فناوري، دروس تخصصي 
و ورزش هاي رزمي و تخصصي نيز به منظور تقويت قواي جس��ماني و كسب 
مهارت هاي لازم در ورزش هاي رزمي و دفاع ش��خصي در س��ه رشته ورزشي 

تكواندو و كاراته و جودو به دانشجويان دانشگاه عمومي ارائه مي شود. 
مجتمع آموزش��ي زنان پليس كوثر از س��ال 1378 راه اندازي شد و امروز در 

مقاطع مختلف تحصيلي از كارداني تا كارشناسي ارشد، جذب دانشجو دارد و 
آموزش هاي درجه داري، دانش آموختگي و تخصصي را براي رسته هاي مختلف 

نيروي انتظامي ارائه مي دهد. 
جذب دانش��جو در اين مجتمع توس��ط ني��روي انتظامي انجام مي ش��ود كه 
مهم ترين شيوه جذب دانش��جويان، جذب از طريق كنكور سراسري است و 
به صورت نيمه متمركز جذب مي ش��وند، يعني بعد از جذب اوليه و گذراندن 
دوره اي موقت، در آزمون هاي ديگري ش��ركت مي كنن��د كه پس از موفقيت 
در اين آزمون ها، جذب اين مجتمع و نيروي انتظامي خواهند ش��د. از طرف 
ديگر براي دوره هاي درجه داري نيز از طريق گزينش هاي خاص كه توس��ط 
نيروي انتظامي انجام مي شود، اين افراد جذب مي شوند و پس از جذب براي 
آموزش هاي تخصصي، در اختيار اين مجتمع قرار مي گيرند.  تفاوتي بين سطح 
توانمندي مردان پليس و زنان پليس وجود ندارد و تنها مردان در مواردي كه 
زنان در آن رسته ها مشغول به كار نمي شوند آموزش هاي بيشتري مي بينند 
مثل مرزباني كه مرزبانان براي تكميل آموزش هاي تخصصي خود مهارت در 
استفاده از سلاح هاي سنگين را هم كسب مي كنند ولي چون قرار نيست زنان 
پليس در اين رسته مشغول فعاليت شوند طبعاً چنين آموزش هايي در برنامه 
آموزشي آنها قرار ندارد. شايد جالب باشد بدانيد هيچ سقفي براي اخذ درجه 
نظامي براي زنان وجود نداشته اس��ت ولي تا امروز سرهنگ دومي، بالاترين 

درجه اي است كه زنان پليس موفق به اخذ آن شده اند. 
بعد از تهران بيش��تر دانش��جويان پليس زن در نيروي انتظامي از آن استان 

خراسان رضوی است. 

زهرا چيذري 
اينطور نيس�ت كه يك خانم به   گفت وگو

عنوان متهم و مجرم به كلانتري 
آورده شود و ما تنها به تشكيل 
پرونده و طي كردن روند اداري 
كفايت كنيم. ما بحث مش�اوره 
را هم داريم كه ع�لاوه بر اينكه 
از عموم مردم استقبال مي كنند 
براي مش�اوره به متهم�ان نيز 
خدمات�ي ارائ�ه مي كنن�د. به 
طور مث�ال در موضوع دختران 
فراري كه ما با آن مواجه هستيم 
ما به عنوان واس�ط با س�ازمان 
مي كني�م عم�ل  بهزيس�تي 

حتي اگر مجرم باش�ند باز هم زن هس�تند و همين زن بودن ايجاب مي كند 
تا كرامتشان حفظ ش�ود. يكي از مصاديق اين حفظ كرامت هم اين است كه 
اگر بناست دستگير شده و مجازات شوند مأمور دس�تگيري آنها زن باشد. 
شايد اين اصلي ترين فلسفه اي اس�ت كه وجود نيروهاي پليس زن در كنار 
مردان را توجيه مي كند، به خص�وص اينكه واقعيت جامعه نش�ان مي دهد 
آس�يب هاي اجتماعي و اعتياد در ميان زنان جامعه رش�د قابل ملاحظه اي 
داشته تا بدان جا كه برخي مسئولان حوزه زنان و خانواده از زنانه شدن اين 
آسيب ها س�خن مي گويند. مجرمان زن اما خيلي وقت ها خودشان از جمله 
آسيب ديدگان اجتماعي هس�تند و براي مقابله با تكثير اين آسيب ها لازم 
اس�ت تا حتي مجرمان به چرخه جامع�ه بازگردند. همچنانكه كم نيس�تند 
افرادي كه در گذشته به واسطه شرايط تحميل شده يا جبر اجتماعي مجرم 

بوده اند و حالا به آغوش جامعه بازگشته اند. اين مسئله درباره زنان به واسطه 
نقش هاي ويژه اي همچون م�ادري و همس�ري و ذات و نه�اد پاكي كه خدا 
به خاطر همي�ن نقش ها در نهاد زنان به وديعه گذاش�ته بس�يار پر رنگ تر و 
پراهميت تر است. در كشور ما هم از سال 82 بانوان به طور رسمي و از مسير 
تحصيلات دانش�گاهي وارد نيروي انتظامي شدند و پليس زن شكل گرفت. 
مأموران پليس زن در كن�ار مأموران م�رد انجام وظيفه مي كنن�د، اما تنها 
كلانتري مخصوص زنان در كشور در استان خراس�ان رضوي و شهر مشهد 
داير است. اين مس�ئله بهانه اي ش�د تا براي كند و كاوي درباره مأموريت و 
عملكرد پليس زن و نقش اين بخش از نيروهاي انتظامي در كنترل و كاهش 
آسيب هاي اجتماعي در حوزه زنان سراغ نسترن صالح نيا، مشاور امور بانوان 
فرماندهي انتظامي خراس�ان رض�وي برويم و با وي به گفت وگو بنش�ينيم. 

از طلاق فقرا تا طلاق اغنيا 
در خبرها آمده بود كه يكي از مقامات مسئول ضمن هشدار نسبت به 
شدت يافتن طلاق در برخي استان هاي برخوردار به صورت مصداقي 
يكي از مناطق شمالي تهران را مورد اشاره قرار داده و تأكيد كرده بود 
كه در اين منطقه از تهران آمارها حكايت از آن دارد كه به ازاي هر 100 

ازدواج، 67 طلاق به وقوع مي پيوندد. 
اين خبر تلخ كه بي شك مبتني بر آمارهاي ميداني است بيانگر آن است 
كه در خصوص عوامل جدايي زوجين در برخي استان ها و مناطق مرفه 
آنها، ديدگاه سنتي ارجاع اين مباحث به عوامل بيكاري و فقر صرف نه 
تنها جوابگو نيست، بلكه بايد با نگاهي آسيب شناسانه و جامعه شناسانه 

تأملي دوباره به اين پديده شتاب گرفته داشت. 
در اين زمينه مي توان تأكيد داش��ت كه اگر بر اساس داده ها بخواهيم 
شكل گيري صعودي طلاق ها در استان هاي برخوردار و برخي مناطق 

مرفه آن را مورد اتكا قرار دهيم بايد گفت:
- بر اساس آمارها، بيشترين ميزان طلاق در استان هاي توسعه يافته و 
برخوردار از شاخص رفاه بوده كه نشان دهنده آن است كه عوامل بيكاري 
و مشكلات اقتصادي اعم از فقر و نابرابري نمي تواند تنها متغير اثرگذار در 

مسائل مربوط به طلاق باشد.
- بررسي ميداني و به صورت مشخص در برخي نقاط شمالي تهران كه 
داراي بيشترين نرخ طلاق هستند نشان مي دهد كه اتفاقاً افراد طلاق 
گرفته داراي تحصيلات، شغل مناسب و در مواردي از جايگاه اجتماعي 

خوبي برخوردار هستند. 
- ش��واهد حكايت از آن دارد كه افراد طلاق گرفته پيش از جدايي در 
مرحله طلاق عاطفي قرار داشته و زوجين در نسبت زماني كمي به اين 
نتيجه رسيده بودند كه قادر به پوشش احساسي و عاطفي يكديگر نه تنها 

نيستند بلكه طرفين به نقطه تحمل ناپذيري رسيده بودند. 
حال با توجه به اين تمهيد كوتاه مي توان گفت آن مؤلفه و متغيري كه 
در اين ميان نقش اساسي دارد، مسئله سبك زندگي و تغييرات نگرشي 
مرتبط با زيس��ت فرهنگي- اجتماعي طرفين اس��ت. شايد به همين 
دليل تغيير س��بك زندگي مي توان گفت كه رد پاي تغيير سبك هاي 
ازدواج، چگونگي آشنايي زوجين و انتخاب همسر و قرار گرفتن جامعه 
در شرايط گذار بين شكل س��نتي و مدرن ازدواج قابل تأمل و بررسي 

بيشتري هستند. 
به بيان ديگر در توضيح بيشتر اثرات سبك زندگي و تغييرات نگرشي اي 
كه موجب افزايش طلاق ها در مناطق مرفه به ويژه در مناطق شمالي 

تهران شده است مي توان به موارد زير اشاره داشت:
1- دوستي ها و روابط قبل از ازدواج

2- افزايش سن ازدواج و كاهش انعطاف پذيري زوجين، در اين خصوص 
مشاهده مي شود كه افراد به دليل ش��كل گيري شخصيتي خود كه از 
كمترين ميزان انعطاف نيز برخوردار بوده، در كوچك ترين مس��ائل با 

هم كنار نمي آيند.
3- افزايش توقع��ات اقتصادي برگرفت��ه از مصرف گرايي هنگامي كه 
معيارهاي اقتصادي و تمول مالي و تأمين بودن خانه، ماش��ين و شغل 
مناسب در ازدواج نسل جوان، ملاك قرار مي گيرد، اين زندگي با برآورده 

نشدن كمترين توقع، به ورطه تلخ جدايي كشيده مي شود.
4- رفتار اتميزه و به دور از مش��ورت زوجين. زماني خانواده گسترده 
داشتيم و اگر دختر و پسري دچار مشكل مي شدند افراد ريش سفيد با 
تجربه، مشكلات را در نقاط اوليه پيدا و حل مي كردند، درحالي كه در 
خانواده هاي هسته اي امروز، چنين ويژگي ای كمتر به چشم مي خورد. 

5- از بين رفتن قبح طلاق و ... 
در مجموع مي توان گفت كه سبك زندگي خاص و برگرفته از فرهنگ 
بيگانه با بافت جامعه ايراني و زيست منفرد افراد در اين سبك ها موجب 
شده است افراد ضمن به وقوع پيوستن تغييرات نگرشي شان، در حال 
تجربه بخش تاريكي از زندگي شان باش��ند كه در سبك زندگي مورد 
توجه آنها نه تنها مذموم نيست كه يك تجربه و تكرار چرخه اي ديگر 

محسوب مي شود. 

محمدمهدي نيك ضمير


