
با نزديكي ب�ه ايام پايان س�ال و رونق گرفتن 
بازار كالاهاي مصرفي مردم ب�ه ويژه آجيل و 
خش�كبار، اتحاديه خش�كبار و آجيل تهران 
به ج�اي حمايت از توليدات داخل�ي به دنبال 
واردات بادام هندي بودند و از تيرماه تا آذر ماه، 
هر م�اه نام�ه اي ب�ه وزارت جهاد كش�اورزي 
ارس�ال كردند تا ب�ادام هن�دي را جايگزين 
پس�ته در نوروز امس�ال كنند. البته به بهانه 
حمايت از مصرف كننده و كنترل قيمت پسته!

هر ساله با نزديك ش��دن ايام سال نو، بازار خريد 
و فروش آجيل و خشكبار رونق مي گيرد. امسال 
به دليل سرمازدگي باغات پس��ته و گردو اين دو 
محصول گران تر از سال هاي گذش��ته است، اما 
اين گراني نبايد منجر به واردات آجيل و خشكبار 
خارجي ش��ود و فعالان بازار به بهانه تنظيم بازار 
آجيل اقدام به واردات كنند. روز گذش��ته رئيس 
اتحاديه خش��كبار و آجيل تهران در اظهاراتي با 
انتقاد از وزارت جهادكشاورزي گفت: اين وزارتخانه 
با طرح كنترل قيمت پسته و جايگزيني آن با بادام 

هندي وارداتي مخالفت كرد. 
مصطفي احمدي در گفت وگو با تسنيم، با تشريح 
دلايل گراني پسته در سال جاري اظهار كرد: طي 
سه دهه گذش��ته، براي اولين بار است كه امسال 
توليد سالانه پسته از 200 هزار تن به كمتر از يك 

سوم يعني به حدود 70 هزار تن رسيد. 
وي با بيان اينكه پيش بيني مي شود سال آينده نيز 
توليد پسته به توليد سنوات گذشته نخواهد رسيد، 

گفت: اين در حاليست كه احتمالاً توليد پسته در 
سال آينده نيز بين 120 تا 130 هزار تن خواهد 
بود و كمبود توليد همچنان ادامه خواهد داشت. 

وي اضافه كرد: ما طي 50 س��ال گذش��ته جزو 
صادركنندگان پس��ته بوديم و مي��زان صادرات 
سالانه پس��ته ما به 140 هزار تن رسيده بود كه 
با توجه به كاهش توليد پس��ته در سال جاري به 
حدود 70 هزار تن، اين كاهش توليد باعث افزايش 

قيمت آن در بازار شد. 
احمدي با بي��ان اينكه ميزان پس��ته مصرفي در 

داخل نزديك به 20 هزار تن است، افزود: از سوي 
ديگر بزرگ ترين صادرات كش��ور بعد از صادرات 
نفتي و فرآورده هاي آن، صادرات آجيل و خشكبار 
بود و در اين شرايط، متوقف كردن صادرات پسته 
عاقلانه نبود، ولي با اين وجود، امسال به صورت 

كنترل شده اقدام به صادرات پسته شد. 
رئيس اتحاديه خش��كبار و آجيل تهران با تأكيد 
ب��ر اينكه با هم��ه اين ش��رايط، كنت��رل قيمت 
پس��ته در بازار امكانپذير بود، با گلاي��ه از وزارت 
جهاد كشاورزي در اتخاذ سياست منطبق با شرايط 

فعلي براي كنترل قيمت پسته با جايگزين كردن 
محصولات ديگر تشريح كرد: ما در چنين شرايطي 
براي كنت��رل قيمت پس��ته در بازار، پيش��نهاد 
جايگزين كردن بادام هندي را داديم و از تيرماه تا 
آذر، هر ماه در نامه اي به مسئولان جهاد كشاورزي، 
خواستار صدور مجوز واردات بادام هندي به كشور 
شديم، ولي متأسفانه كارشناسان اين وزارتخانه با 
مطرح كردن اين موضوع كه »واردات بادام هندي 
باعث تغيير ذائقه مردم در دراز مدت مي شود«، از 
صدور مجوز واردات بادام هندي براي جايگزين 
كردن آن بجاي پسته در شرايط استثنايي امسال 

خودداري كردند. 
  از بين رفت�ن 80 درصد محصول گردوي 

امسال به دليل سرما
احمدی با اش��اره به در پيشِ رو بودن ماه مبارك 
رمضان و لزوم برنامه ريزي ب��راي تأمين گردوي 
مورد نياز مصرف داخل گفت: همچنين از مرداد ماه 
هشدارهاي لازم را براي تأمين گردو در بازار داده 
بوديم و در آخرين نامه اي كه چند روز پيش براي 
مسئولان مربوطه ارس��ال كرديم نكاتي را براي 
تأمين گردوي مورد نياز بازار در آستانه ماه مبارك 

رمضان ارائه كرديم. 
احمدي خاطر نشان كرد: متأسفانه امسال به دليل 
شرايط جوي، 80 درصد درختان گردو در كشور 
دچار سرمازدگي شدند و محصولات آنها از بين 
رفت، از همين رو لازم است تدابيري براي كنترل 

بازار در اين بخش نيز در نظر گرفته شود.

تعيين دستمزد كارگران هر س�اله در نيمه دوم 
اسفند ماه عملياتي مي ش�د، اما امسال با وجود 
اينكه حدود ۱0 روز تا پايان سال باقي مانده ، تنها 
يك جلس�ه ش�وراي عالي كار به صورت رسمي 
برگ�زار ش�ده اس�ت، به طوري كه روز گذش�ته 
تعدادي از نمايندگان در صحن مجلس نسبت به 
تأخير شوراي عالي كار در تعيين دستمزد واكنش 
نش�ان داده و از عملك�رد دولت انتق�اد كردند. 
هر ساله در اس��فند ماه اخباري درخصوص تعيين 
دس��تمزد كارگران منتشر مي ش��د كه حكايت از 
پيگيري هاي متعدد نمايندگان كارگران و كارفرمايان 
داشت، در نهايت اين جلسات به روزهاي آخر كشيده 
و در روزهاي پاياني اسفند ماه در واپسين دقايق كاري 
سال خبر مي رسيد ش��ورا به توافق رسيده است و 

ميزان افزايش دستمزد كارگران اعلام مي شد. 
امسال تشكيل جلسات دس��تمزد كارگران به دليل 
استيضاح وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي ديرتر از 
هميشه شروع شد، يكي از دلايل اين موضوع به خاطر 
اين بود ك��ه ديدگاه هاي نماين��دگان كارفرمايان و 
كارگران بيش��تر از هميش��ه از هم فاصله داشتند؛ 
چراكه نوسانات نرخ ارز باعث عقب ماندگي دستمزد 
كارگران شد و حقوق فعلي و دستمزد تنها 25درصد 

هزينه ها را پاسخگو است. 
افزايش 20درصدي دس��تمزد كارگران )در س��ال 
۹7( به  ان��دازه اي نب��ود كه جوابگ��وي هزينه هاي 
زندگي باشد، دس��تمزدي كه هر بار با بالارفتن نرخ 
ارز ارزش خود را از دس��ت داد و زندگي كارگران و 
خانواده هايشان را دش��وار كرد. اين روند هنوز هم 
متوقف نشده است. امسال نيز ماجرا وضعيت بدتري 
دارد، با وجود اينكه حدود 10 روز تا پايان سال باقي 
مانده ، تنها يك جلسه ش��وراي عالي كار به صورت 

رسمي برگزار شده است. 
علي خدايي، عضو كميته مزد ش��وراي عالي كار در 
اين خصوص گفت: تصميم براي حفظ قدرت خريد 
و ترميم دستمزد ۹8 كارگران همچنان به جلسات 
آتي موكول مي ش��ود. به طوري كه »بررسي حداقل 
دستمزد س��ال۹8« 5 اس��فندماه بدون عدد و رقم 
پايان يافت و دومين جلسه رسمي شوراي عالي كار 

براي بررسي دستمزد ۹8 امروز برگزار خواهد شد. 

با توجه به عقب ماندگي هاي مزدي، كارگران به دنبال 
اين هستند كه قدرت خريد جامعه كارگري حفظ 
ش��ود. با توجه به اينكه س��بد هزينه ه��اي جامعه 
كارگري يك ميليون و 80 هزار تومان گران ش��ده 
است، مطالبه كارگران جبران اين مبلغ در دستمزد 

سال آينده است. 
در دوراني ك��ه به نظر مي رس��يد افزايش قيمت ها 
زندگي بس��ياري از كارگران را به دشوارترين وضع 
ممكن مبتلا كرده، حتي نشست هاي روتين و ماهانه 
ش��وراي عالي كار طي چند ماهه گذشته تشكيل 
نش��ده؛ چراكه وزارتخانه وزير نداشت و سرپرست 
آن هم به دغدغه هاي ديگر سرگرم بود، وضعيتي كه 
انتظار مي رفت با مشخص شدن وزير پايان بيابد، اما 

هنوز اينگونه نشده است. 
مدت زمان كوتاهي است كه محمد شريعتمداري، 
عهده دار وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي اس��ت، 
اما در  اين  بازه نيز اقدامي جز برگزاري يك نشست 
شوراي عالي كار صورت نگرفته اس��ت. بسياري از 
كارشناس��ان اقتصادي معتقدند ب��ا توجه به اينكه 
مدت زمان كوتاهي تا پايان س��ال باقي مانده است، 
بعيد است كه اتفاق مهمي در بحث دستمزد كارگران 

بروز كند. 
  تذكر مجلس به بي توجهي ش�وراي عالي 

كار
روز گذشته نيز نادر قاضي پور، نماينده مردم اروميه 
در مجلس شوراي اسلامي در جلسه علني پارلمان، 
در تذكري شفاهي گفت: زمان كوتاهي تا پايان اسفند 
باقي مانده و هنوز دستمزد كارگران در شوراي عالي 
كار تعيين نشده اس��ت. وي تصريح كرد: كارگران 
انسان هستند و شرافت و زندگي دارند؛ لذا مجلس 
به دولت تذكر دهد تا هرچه س��ريع تر شوراي عالي 
حقوق و دستمزد تشكيل شده و دستمزد كارگران 

را تعيين كند. 
  2 پيش�نهاد براي افزايش حقوق كارگران 

در سال ۹8
همچنين عضو كميس��يون اجتماع��ي مجلس نيز 
پيش��نهادات خود براي افزايش حقوق كارگران در 
سال ۹8 را تشريح كرد و با اش��اره به تورم و افزايش 
قيمت كالا ها اظهار داشت: اكثر كالا ها افزايش قيمت 

داشته اند، قيمت برخي از آنها دو برابر و برخي تا پنج 
برابر افزايش قيمت داشته اند. وي افزود: هم اكنون 
كه شوراي حقوق و دستمزد در حال بررسي ميزان 
حقوق كارگران و براي تعيي��ن حداقل حقوق آنها 
تصميم گيري خواهد كرد، بهتر است، به گونه اي عمل 
كند كه كارگران كمترين آسيب را از تورم و افزايش 

قيمت ها داشته  باشند. 
عضو كميسيون اجتماعي مجلس با بيان اينكه قرار 
اس��ت با مصوبه مجلس حقوق كارگران 400 هزار 
تومان به ع��لاوه 10 درصد در س��ال آينده افزايش 
يابد، اظهار داش��ت: حق��وق كارگران ني��ز بايد در 
س��ال ۹8 حداقل به ميزان حقوق كارمندان دولت 

افزايش يابد. 
وحدت��ي ادامه داد: ب��ا توجه به ش��رايط اقتصادي، 
حداقل حقوق يك كارگر در سال ۹8 بايد 2 ميليون 
تومان باشد تا بخش��ي از فشارهاي اقتصادي بر اين 

قشر جبران شود. 
وي خاطر نش��ان ك��رد: بخش خصوص��ي و توليد، 
چرخه هاي اقتصادي كشور را به حركت در مي آورند، 
بنابراين افزايش حقوق كارگران نبايد به ميزاني باشد 
كه كارفرمايان تحت فش��ار قرار گيرند و اين مسئله 
باعث تعطيلي كارگار هاي توليدي شود؛ لذا شوراي 
حقوق و دستمزد هم بايد منافع توليد كنندگان و هم 

كارگران را نيز در نظر گيرد. 
  دريافت�ي ۷8درص�د كارگ�ران كمت�ر از

 يك ميليون و ۶00 هزار تومان است
رئيس كارگروه مزد كانون عالي شوراهاي اسلامي 
كار نيز با بي��ان اينك��ه دريافتي78درصد كارگران 
كمتر از 1/6 ميليون تومان اس��ت، گفت: دريافتي 
كارگران براي سال آينده بايد يك ميليون و 8۹ هزار 

تومان افزايش يابد. 
فرامرز توفيق��ي در گفت وگو با مهر اظهار داش��ت: 
ما پيشنهادات خود را در جلس��ه قبل شوراي عالي 
كار ارائه داديم و به دليل اينكه قدرت خريد جامعه 
كارگري در سال جاري نسبت به سال گذشته يك 
ميليون و 8۹ هزار تومان كاهش پيدا كرده، بنابراين 
مطالبه مش��خص نمايندگان كارگري در مذاكرات 
دستمزد، اضافه شدن يك ميليون و 8۹ هزار تومان 

در سرجمع دريافتي براي سال ۹8 است. 

وي با بيان اينكه پيشنهاد نمايندگان كارگري واضح 
و مشخص اس��ت، اظهار كرد: منتظريم در نشست 
ش��وراي عالي كار با حضور نمايندگان كارفرمايي و 
دولت، نظر اين دو ضلع مذاكره كننده را بش��نويم. 
اينكه دولت و كارفرما چگونه ب��ا يكديگر در زمينه 
س��هم هر يك در جبران اين كاه��ش قدرت خريد 
توافق مي كنند، موضوعي اس��ت كه به نمايندگان 
كارگري مربوط نمي شود، مهم اين است كه اين نياز 

كارگران است و بايد پرداخت شود. 
توفيقي در پاسخ به اين س��ؤال كه آيا افزايش يك 
ميليون و 8۹ هزار توماني دستمزد، با توجه به شرايط 
بنگاه هاي خصوصي امكانپذير است يا خير، افزود: 
آنچه مدنظر ماست، اين است كه »مجموع دريافتي« 
هركارگر يك ميليون و 8۹ هزار تومان افزايش يابد نه 
صرفاً حقوق پايه؛ حق مسكن، حق بن كارگري، پايه 
سنوات و حق اولاد مؤلفه هايي هستند كه مجموع 
دريافتي يك كارگر را تشكيل مي دهند و اين ميزان 
افزايش روي مجموع اين رديف ها امكانپذير است كه 
اين موضوع را در جلسه گذشته شوراي عالي كار به 

نمايندگان كارفرمايي اثبات كرديم. 
رئيس كارگروه دس��تمزد كانون عالي ش��وراهاي 
اسلامي كار با بيان اينكه در سبد هزينه هاي خوراكي 
و غيرخوراكي خانوار همه كالاها غير از نان حداقل 
56 درصد افزايش نرخ داشته اند، گفت: البته نان هم 
هر چند به صورت رس��مي افزايش قيمت نداشته 
است، اما با توجه به كاهش وزن و فعاليت نانوايي ها 
به صورت آزادپز عملًا اين قلم نيز با افزايش قيمت 

مواجه بوده است. 
وي افزود: در اين ش��رايط، اينكه بخواهيم به مردم 
اعلام كني��م همه اي��ن افزايش قيمت ها ناش��ي از 
تكانه هاي ارزي است به مردم دروغ گفته ايم. مجلس، 
دول��ت و قوه قضائيه و از همه مهم ت��ر صنعتگران و 
صاحبان صنايع كاملًا به اين موضوع واقف هستند 
كه افزايش قيمت ها صرفاً ناشي از تكانه هاي ارزي 
نيست؛ چراكه نرخ تسعير ارز )نرخ برابري ريال و ارز( 
هنوز در بازار نمايان نشده و تأثير اين تكانه هاي ارزي 

در تيرماه سال آينده آشكار خواهد شد. 
توفيقي گفت: اعتق��اد داريم اگر دول��ت راهكاري 
براي س��اماندهي وضعيت موجود پيدا نكند، يقيناً 
از تيرماه سال آينده دچار تورم و شوك هاي تورمي 
خيلي خطرناكي خواهيم شد و جهش هاي قيمتي 

قابل توجهي را تجربه خواهيم كرد. 
وي با اشاره به ادعاي كارفرمايان مبني بر سهم بيش 
از 15درصدي دس��تمزد در قيمت تمام شده كالا و 
خدمات گفت: از س��وي ديگر دولت اعلام مي كند، 
س��هم دس��تمزد در قيمت تمام ش��ده كالا حدود 
8 درصد است؛ متأس��فانه كارفرمايان اشتباهي را 
مرتكب مي شوند كه طي س��ال هاي گذشته انجام 
داده اند و به جاي اضافه كردن تورم بر سبد معيشت، 
تورم را روي دس��تمزد اضافه كردند كه اين اشتباه 

باعث شد هزينه معيشت تا حقوق فاصله بگيرد. 
رئيس كارگروه دس��تمزد كانون عالي ش��وراهاي 
اسلامي كار ادامه داد: با احتساب فرمول هاي مورد 
تأييد دولت نيز، محاسبات انجام شده از كاهش يك 
ميليون و 8۹ ه��زار توماني ق��درت خريد كارگران 
حكايت دارد. پس با هر نوع محاس��به اي اين ميزان 
كاهش قدرت خريد اجتناب ناپذير است و بايد اين 

رقم به مجموع دريافتي كارگر اضافه شود. 
وي گفت: اينكه كارفرما مي تواند يا نمي تواند، توانايي 
دارد يا ندارد، با كمك دولت مي خواهد قدرت خريد 
كارگر را افزايش دهد يا غير از اين، موضوعي است 
كه دو ضلع ديگر مذاكرات مزدي يعني كارفرمايان و 
دولت بايد توافق كنند. اين كاهش قدرت خريد بلايي 
است كه دولت و كارفرمايان بر سر كارگران جامعه 

آورده اند بنابراين بايد جبران كنند. 
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شورای عالی كار  سريعاً حقوق كارگران را اعلام كند 
بي تفاوتي وزارت كار نسبت به دستمزد كارگران صداي مجلس را درآورد

  گزارش  یک

 جدال اتحادیه آجیل با وزارتخانه
 بر سر بادام هندی و پسته ایرانی

تالار شيشه اي
تغيير قيمتقيمت پايانینام شركت 

104849484پتروشيمي جم
1328329بانك پاسارگاد

10944521داروپخش )هلدينگ 
10050478سيمان قائن 
15328729كارتن ايران 

193692داروسازي كوثر
2970141داروسازي امين 

3121148سيمان اروميه 
6970330فروسيليس ايران 

2683127كارخانجات توليدي شيشه رازي 
6703317قندلرستان 

2430114مهركام پارس 
104849سيمان كردستان

12124553حمل ونقل بين المللي خليج فارس
12358559پتروشيمي جم

4555206س.صنايع شيميايي ايران
3541160آبسال 

2960133شكرشاهرود
13349597قنداصفهان 

5809257قندمرودشت 
5022221كويرتاير
8783386لاميران

6061266معادن منگنزايران 
91240سرمايه گذاري مسكن شمال شرق

4734206كشت وصنعت پياذر
103644بانك سينا

5317224سيمان فارسنو
154365سرمايه گذاري پرديس
16356682صنايع خاك چيني ايران 

127653فنرسازي زر
5841242فرآورده هاي نسوزپارس 

164367بانك تجارت
7559307كاشي پارس 
161664سيمان تهران 

5724226گروه مپنا)سهامي عام(
2932115صنايع كاغذسازي كاوه 

5212203افست 
126949بانك صادرات ايران

11153430فرآورده هاي غدايي وقندپيرانشهر
202478كاشي سعدي 

108841سرمايه گذاري خوارزمي
6807253 سالمين 

11099406فراورده هاي نسوزايران 
115042بانك پارسيان 
129147بيمه پارسيان

161958صنايع ريخته گري ايران 
165659سرمايه گذاري توكافولاد)هلدينگ 

16446585پارس خزر
4613162قندنيشابور

183464پست بانك ايران
3806132قندثابت خراسان 

4478153توليدي چدنسازان
11993404گلوكوزان 

4848160لامپ پارس شهاب 
7588250صنايع جوشكاب يزد
3155103صنايع لاستيكي سهند

294895كارت اعتباري ايرانكيش
4684150بهنوش ايران 

184257بيمه ما
216967نيرومحركه 
266182بانك ملت

95129سيمان شرق 
4728142سيمان غرب 

103431بيمهالبرز
3629107كاشي الوند
10435302قندهكمتان 

190155سرمايه گذاري آتيه دماوند
235468كابل البرز

3535100گروه صنعتي بارز
172248بيمه آسيا
9689268جام دارو

171346سيمان داراب 
330788بين المللي محصولات پارس 

265569پمپ سازي ايران 
212653فرآورده هاي نسوزآذر

241059سيمان صوفيان 
6887167داده گسترعصرنوين-هايوب

245959صنايع آذرآب 
277962ايران ياساتايرورابر

98722سيمان سپاهان 
92320سرمايه گذاري مسكن 

216746بيمه دانا
11828249كربن ايران 

249951تجارت الكترونيك پارسيان
481297پتروشيمي شازند
119224ماشين سازي اراك 

261552نوسازي وساختمان تهران 
424682كشاورزي ودامپروي مگسال 

238745لعابيران 
260047سيمان هگمتان 

122521سرمايه گذاري صنعت ومعدن 
184131سرمايه گذاري صنايع پتروشيمي 

375163ايران تاير
223136 پگاه آذربايجان غربي 

10667170پارس دارو
7032112كارخانجات داروپخش 

458671گروه صنعتي سپاهان 
24075367سيمان بهبهان 

446668البرزدارو
191529توريستي ورفاهي آبادگران ايران

171024حمل ونقل توكا
297041سرمايه گذاري ساختمان ايران

150320ليزينگ خودروغدير
323643ايران ارقام 

468560توسعه معدني و صنعتي صبانور
431554گسترش صنايع وخدمات كشاورزي 

114614سرمايه گذاري شاهد
259731بانك خاورميانه

11309134كشت وصنعت چين چين
21765255گروه صنعتي پاكشو

714083كارخانجات قندقزوين 
300733سيمان خزر

20304200معدني دماوند
565351فرآورده هاي تزريقي ايران 

544549موتوژن 
8928ليزينگ ايران 

158314گروه دارويي سبحان
289025سراميك هاي صنعتي اردكان 

976881گلتاش 
152312سيمان شاهرود
481537پشم شيشه ايران 

26376185نفت سپاهان
519235داروسازي جابرابن حيان 

291519سرمايه گذاري پارس توشه 
369023سرمايه گذاري شفادارو

241615سبحان دارو
936058داروسازي زاگرس فارمدپارس

228214بانك اقتصادنوين 
13478سيمان شمال 

556832ذغال سنگ نگين ط بس 
9145بين المللي توسعه ساختمان

733340خوراك دام پارس 
588032سيمان اصفهان 

37003200سپنتا
9315كمباين سازي ايران 

932948سيمان خاش 
233712سخت آژند

11786سيمان دورود
869640فولادخوزستان

18828الكتريك خودروشرق 
13745سرمايه گذاري توسعه صنايع سيمان

550520همكارانسيستم
1075738شهد

579116سرمايه گذاري دارويي تامين
18115سرمايه گذاري توسعه ملي 
1147030كنترل خوردگي تكين كو

16074لبنيات پاك 
33078شيشه همدان 

4395577پتروشيمي فناوران
40007شيمي داروئي داروپخش 

807310ايران مرينوس 
16682بانك كارآفرين 

موسوي لارگاني مطرح كرد

 گاوبندی دلالان 
در صادرات دوباره گوشت های وارداتی!

عض�و كميس�يون اقتص�ادي مجل�س گف�ت: ش�نيده ها حاكي از 
اين اس�ت كه دام وارد كش�ور مي ش�ود، ام�ا از كش�تي و هواپيما 
تخليه ش�ده و با ي�ك كش�تي و هواپيم�اي ديگر صادر مي ش�ود. 
سيدناصر موس��وي لارگاني، عضو كميس��يون اقتصادي مجلس شوراي 
اسلامي در گفت وگو با خانه ملت با اشاره به افزايش قيمت شكر تا ۹ هزار 
تومان گفت: دولت در بحث كالاهاي اساسي به نوعي بازار را رها كرده است 
و به رغم اينكه در سال جاري براي كالاهاي اساسي ارز 4هزار و 200 توماني 
پيش بيني شده بود و حتي پيش از آن در بودجه سال ۹7، ارز 3 هزار و 750 
توماني لحاظ شده بود و حتي برخي كالاها و بسياري از مايحتاج ديگر مردم 
با ارز 3 هزار و ۹00 توماني وارد كشور ش��د، اما شاهد اين بوده كه هر روز 
قيمت كالاها افزايش مي يابد. نماينده مردم فلاورجان در مجلس شوراي 
اسلامي با بيان اينكه دولت نظارت جدي بر اين موضوع ندارد كه ارزي كه 
به واردات كالاهاي اساسي تخصيص داده در كجا هزينه شده است، افزود: 
اگر كالاها با اين ارز وارد شده، چرا قيمت بايد اينگونه افزايش يابد و اگر 
وارد كشور نشده فردي كه ارز را دريافت كرده تا كالا وارد كشور كند بايد 

مورد مؤاخذه قرار گيرد كه چرا كالا را وارد كشور نكرده است. 
   قيمت شكر در عرض 2 ماه تا ۹ هزار تومان افزايش يافت

موسوي لارگاني با تأكيد بر اينكه وزارت صنعت، معدن و تجارت و وزارت 
جهاد كشاورزي كه متولي واردات برخي كالاهاي اساسي هستند بايد 
راهكاري براي توزيع كالاهاي اساس��ي پيدا كنند، ادامه داد: با روندي 
كه در توزيع كالاهاي اساسي پيش گرفته شده نارضايتي هاي مردم هر 
روز ش��دت مي يابد و اين موضوع به عدم نظارت، سوءمديريت و عدم 
توانمندي برخي مديران چه مديراني كه در رأس وزارتخانه ها هستند و 
چه مديراني كه پست هاي مياني را اشغال كرده اند باز مي گردد؛ چراكه 

توان مديريت بازار را ندارند. 
وي اظهار داشت: اگر مديران توانايي مديريت بازار را داشتند، قيمت 
شكر در عرض دو ماه تا ۹ هزار تومان افزايش نمي يافت و سبب ايجاد 
مش��كلاتي براي مردم نمي ش��د، لذا در روزهاي پاياني سال نظارت 
تمام مسئولان بايد شبانه روزي و جدي باشد تا در حق مردم اجحافي 
صورت نگيرد.  عضو كميس��يون اقتصادي مجلس شوراي اسلامي 
با بيان اينكه قند، ش��كر، تخم مرغ، مرغ و گوشت كالاهايي بوده كه 
مردم روزمره به آن احتياج دارند، تصريح كرد: چرا بايد هر روز شاهد 
افزايش قيمت كالاها باش��يم؟ چرا بايد دام زنده كشور صادر شود؟ 
حتي اخباري به گوش رسيده كه دام وارد كشور مي شود، اما از يك 
كشتي و هواپيما تخليه شده و با يك كشتي و هواپيماي ديگر صادر 
مي ش��ود كه اين عدم نظارت و كوتاهي مس��ئولان سبب نارضايتي 

شديد مردم شده است. 
........................................................................................................................
توزيع اسكناس نو در شعب منتخب بانك سينا

با همكاري ب�ه عمل آمده ب�ا اداره نش�ر اس�كناس و خزانه بانك 
مرك�زي جمهوري اس�امي اي�ران، ش�عب منتخب بانك س�ينا 
به مناس�بت فرا رس�يدن ايام نوروز در تهران نس�بت ب�ه توزيع 
و تأمي�ن اس�كناس ن�و مورد ني�از هموطن�ان اق�دام مي كنن�د. 
به گزارش روابط عمومي بانك سينا، ش��هروندان تهراني مي توانند 
در روزهاي 22 الي 27 اس��فندماه جاري با مراجعه به چهار ش��عبه 
اين بانك شامل شعبه كامرانيه )كامرانيه، كامرانيه جنوبي، نرسيده 
به ميدان كامرانيه، نبش كوچه مريم(، ش��عبه ابوذر )خيابان ابوذر، 
نرسيده به فلكه مقدم پلاك 2۹7(، ش��عبه ميدان خراسان )ميدان 
خراسان، خيابان 17 شهريور جنوبي، بعد از خيابان طيب( و شعبه 
اكباتان )اكباتان، فاز 1، بلوار اصلي، روبه روي مخابرات، برج سايه( 
نسبت به دريافت اس��كناس هاي نو 20 هزار ريالي و 50 هزار ريالي 

اقدام كنند. 
طبق اعلام اداره نشر اسكناس و خزانه بانك مركزي، در ساير استان ها 
نيز با هماهنگي ناظر پول��ي از طريق روابط عموم��ي بانك هاي عامل 
تعيين ش��ده در هر استان اقدام مي ش��ود. گفتني است بانك سينا در 
سال ۹7 عملكرد خوبي را به نمايش گذاشته به نحوي كه بررسي رقم 
سود خالص بانك س��ينا در پايان دوره 10ماهه امسال نشان مي دهد 
كه اين ميزان س��ود 77 درصد بيشتر از كل س��ود خالص در دوره 12 
ماهه منتهي به پايان سال ۹6 است. طبق اين گزارش، جمع درآمدهاي 
عملياتي بانك نيز از مبلغ 4/463 ميليارد ريال در پايان دي ماه س��ال 
۹6 به مبلغ 5/846 ميليارد ريال در پايان دي 13۹7 رسيده كه حاكي 

از رشد 31 درصدي در اين زمينه است.

 چين ۱۷ميليارد دلار در طولاني ترين
 تونل ريلي زيرآبی جهان سرمايه گذاري مي كند

ي�ك خ�ط ريل�ي بلندپروازان�ه طراح�ي  ش�ده ت�ا پايتخت ه�اي 
فنان�د و اس�توني را از طري�ق ك�ف خلي�ج فنان�د ب�ه ه�م 
متص�ل كن�د. اي�ن ط�رح ۱۵ميلي�ارد ي�ورو )۱۷ميلي�ارد دلار( 
ب�راي ش�ركت تاچس�تون كپيت�ال پارتن�ر چي�ن هزين�ه دارد. 
به گ��زارش راش��اتودي، يك خ��ط ريل��ي بلندپروازانه طراحي ش��ده تا 
پايتخت هاي فنلاند و استوني را از طريق كف خليج فنلاند به هم متصل 
كند. اين طرح 15 ميليارد يورو )17 ميليارد دلار( براي شركت تاچستون 
كپيتال پارتنر هزينه برداشته است. اين شركت تحت مالكيت چين قرار 
دارد. پروژه توسعه منطقه خليج فنلاند يادداشت تفاهمي با اين صندوق 
چيني امضا كرده است. اين ش��ركت چيني حامي طرح »يك جاده يك 
كمربند« پكن هم هست كه تأمين مالي تونل هلسينكي - تالين را به عهده 
دارد. يك س��وم از 15 ميليارد يورو به عنوان يك س��رمايه گذاري س��هام 
خصوصي تأمين مي شود و دوسوم بعدي يك وام است. اين شركت هزينه 
طرح را طي پيشرفت كار در اختيار پروژه توسعه منطقه خليج فنلاند قرار 
مي دهد. اين شركا بايد در مورد جزئيات اين قرارداد طي شش ماه آينده 

توافق كنند. 
اين تونل 103كيلومتري براي اتصال فرودگاه هلسينكي - وانتا و فرودگاه 
تالين با دو ايستگاه در حدفاصل دو فرودگاه طراحي شده است و به نظر پيتر 
وسترباكا، رهبر پروژه يكي از بزرگ ترين پروژه هاي زيرساختي اروپاست. 
كاستا والتونن، مؤسس پروژه توسعه منطقه خليج فنلاند گفت: »تاچستون 
تجربه وسيعي در تأمين مالي پروژه هاي بزرگ زيربنايي خصوصي دارد.« 
وي اضافه كرد كه اين شركت به دنبال يك راه حل كاملًا متعادل براي حل 
تأمين هزينه پروژه اس��ت و قصد دارد از س��رمايه گذاري هاي ثابت اروپا، 
اسكانديناوي و فنلاند استفاده كند. اين ش��ركت قبلًا اعلام كرده بود كه 
هزينه ساخت تونل حدود 15ميليارد يورو است و كمك تاچستون مي تواند 
اين هزينه را پوشش دهد. سال گذشته شركت ساختماني »اي آرجي« در 
دبي توافق كرد 100 ميليون يورو براي اين خط ارتباطي بپردازد. اين طرح 
زمان سفر را به حدود 20 دقيقه كاهش مي دهد. در حال حاضر دو ساعت 

طول مي كشد با لنج به همراه دهها هزار مسافر ديگر اين مسير را پيمود. 
گرچه ساخت اين تونل زيردريايي هنوز آغاز نشده و طبق برنامه تا 2024 
عملياتي نمي ش��ود، ولي بليت هاي اين سواري از دس��امبر در دسترس 
هستند. هزينه يك سفر يكطرفه 50 يورو مي ش��ود، در حالي كه ثبت نام 

سالانه نامحدود آن هزار يورو خواهد بود. 
پكن در چندين پروژه در سراس��ر جهان از طريق ط��رح »يك جاده يك 
كمربند« چند تريليون دلاري خود سرمايه گذاري كرده است. هدف اين 

پروژه تقويت ارتباط و همكاري بين شرق آسيا، اروپا و شرق آفريقا است.
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