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مديران عامل ش�ش بانك ادغام�ي با حضور 
رئي�س كل بانك مرك�زي، ميثاق نام�ه اي را 
ب�راي اجراي دقي�ق و صحيح ط�رح ادغام با 
يكديگر امضا كردند، اين در حالي اس�ت كه 
اين بانك ها در مجموع 18درصد منابع بانكي 
كشور را در اختيار دارند ، پس از ادغام 4200 
ش�عبه و 36 هزار پرس�نل خواهند داش�ت. 
به گ��زارش »جوان«، رئي��س كل بانك مركزي 
روز گذش��ته در گردهمايي تبيين سياست ها و 
فرآيند هاي اجرايي طرح ادغام شش بانك گفت: 
بانك هاي ادغامي نظام��ي در مجموع 18درصد 
منابع بانكي كشور را در اختيار دارند و ادغام آنها 
موضوعي مهم اس��ت. در جريان ادغام اختلالي 
در خدمات رساني به مشتريانشان ايجاد نخواهد 
شد. عبدالناصر همتي درباره انتخاب بانك سپه 
براي ادغام پنج بانك و مؤسسه مالي ديگر در اين 
بانك گفت: اين موضوع به  دليل قدمت، توانايي 
و امكانات اين بانك است و اگر بانك سپه يكي از 
هلدينگ هاي خود را واگذار كند تراز آن 15هزار 

ميليارد تومان مثبت خواهد شد. 
وي گفت: در اواي��ل دهه 80 در جلس��ه اي كه 
براي واگذاري ها برگزار شده بود، مقرر شد بانك 
سپه به عنوان بانك دولتي براي ارائه خدمات به 
نيرو هاي مس��لح باقي بماند، اين شش بانك در 

قامت بانك  سپه جديد ظرفيت مالي بالا و قدرت 
كافي را براي خدمت به اقتصاد خواهد داشت. 

رئيس كل بان��ك مركزي ادام��ه داد: پنج بانك 
قوامين، حكمت ايرانيان، مه��ر اقتصاد، انصار و 
مؤسس��ه مالي و اعتباري كوث��ر در مجموع 24 
ميليون مشتري و 215 هزار ميليارد تومان منابع 

را در اختيار دارند. 
وي با بيان اينكه براساس مصوبه صورت گرفته، 
چهار ماه براي اي��ن ادغام زم��ان در نظر گرفته 
شده است، گفت: اواخر تابستان سال آينده با اين 

ادغام، بانك بسيار قوي خواهيم داشت. 
گردهمايي تبيين سياست ها و فرآيند هاي اجرايي 
مرتبط با طرح ادغام ش��ش بانك برگزار شد. اين 
گردهمايي در بانك سپه با حضور رئيس كل بانك 
مركزي،  مدير عامل بانك سپه و مديران بانك هاي 
ادغام شونده برگزار شد. رئيس كل بانك مركزي 
نيز در اين مراسم با ابراز اينكه اين شش بانك 18 
درصد منابع بانكي كشور را در اختيار دارند، گفت: 
همه اركان نظام كمك خواهند كرد تا اين ادغام به 

بهترين وجه انجام شود. 
معمارنژاد، مع��اون امور بانك��ي وزارت اقتصاد و 
دارايي كه چندي پيش نيمي از 23هزار ش��عبه 
بانكي موجود در كشور را مازاد معرفي كرده بود 
نيز گفت: اين بانك ها پس از ادغام 4200 شعبه 

و 36 هزار پرسنل خواهند داشت. 
   چقازردي: ب�ا اس�تحكام مالي مطلوب 

آماده اجراي فرايند ادغام بانك ها هستيم
از سوي ديگر، مديرعامل بانك سپه در نخستين 
گردهماي��ي »تبيين سياس��ت ها و فرآيندهاي 
اجراي��ي مرتبط با ط��رح ادغام« ك��ه با حضور 
رئيس كل بان��ك مركزي، مع��اون بيمه و بانك 
وزارت امور اقتص��ادي و داراي��ي، معاون طرح 
و برنامه وبودجه س��تاد كل نيروهاي مس��لح و 
مديران عام��ل بانك هاي ادغام ش��ونده و بانك 
سپه برگزار شد، اظهار داشت: وضعيت مناسب 
بانك سپه در شاخص هاي مهمي نظير منابع و 
مصارف، نقدينگي، حضور فعال و مستمر در بازار 
بين بانكي و همچني��ن فعاليت هاي ارزي باعث 
ش��ده تا اين بانك در ش��رايط ايده آل و مناسب 
براي پذيرش بانك هاي وابس��ته ب��ه نيروهاي 

مسلح قرار گيرد. 
محمدكاظم چقازردي وي افزود: بانك س��په با 
صندوق توس��عه ملي 12 ميليارد و 500 ميليون 
دلار قرارداد امضا كرده و با عملياتي كردن بيش 
از 50 درصد اين قرارداد گام هاي مهمي در تأمين 
مالي بخش هاي مختلف اقتصادي به ويژه نفت، 
گاز و پتروشيمي برداشته است كه پروژه بيدبلند 

يكي از آنهاست. 

   شركت سرمايه گذاري 
اميد از بانك سپه مي رود

وي ادامه داد: بانك سپه در راستاي اجراي قانون 
رفع موان��ع توليد، دارايي ها و س��هام مازاد خود 
را در قالب شركت س��رمايه گذاري اميد )يكي از 
بزرگ ترين هلدينگ هاي كشور( واگذار مي كند 
و اين امر اجراي طرح ادغام بانك هاي وابسته به 
نيروهاي مسلح در بانك سپه را تسهيل مي كند. 

  سابقه طولاني بانك سپه 
در خدمت رساني به نيروهاي مسلح

چقازردي ب��ه س��وابق طولاني بانك س��په در 
خدمات رساني به نيروهاي مسلح طي سال هاي 
گذشته اش��اره كرد و افزود: سال 1327 وظيفه 
پرداخت حقوق افس��ران بازنشسته، موظفين و 
مستمري بگيران در سراسر كشور به بانك سپه 
محول و در سال 1331 اداره امور موظفين براي 
توليت خدمت رساني مطلوب به نيروهاي مسلح 
در اين بانك تأسيس شد و هم اكنون فعال و مؤثر 

در خدمت اين قشر از مردم جامعه است. 
   سپه بر اساس قانون

 بانك عامل نيروهاي مسلح شد
رئيس هيئت مديره بانك سپه اظهار داشت: بعد 
از پيروزي ش��كوهمند انقلاب اسلامي با امضاي 
تفاهمنامه همكاري بين ش��هيد چم��ران وزير 
محترم وقت دفاع و مديرعامل وقت بانك س��په 
وظيفه نگه��داري وجوه صندوق بازنشس��تگي 
كاركنان نيروهاي مس��لح به اين بانك تفويض 
شد. بانك س��په با راه اندازي ش��عب پادگاني و 
تسري حس��اب هاي پس انداز كاركنان بانك به 
كاركنان نيروهاي مسلح به موجب قانون، بانك 
عامل نيروي مسلح شد. وي خاطرنشان كرد: از 
16 هزار پرسنل بانك س��په 4 هزار تن آنها عضو 
خانواده اي ش��هدا، جانبازان، ايثارگران و اسراي 
جنگ تحميلي هستند. در اين مراسم با حضور 
رئي��س كل بانك مركزي، مديران عامل ش��ش 
بانك، ميثاق نامه اي را براي اجراي دقيق و صحيح 

طرح ادغام با يكديگر امضا كردند. 
   تعريف جهانگيري از بانك هاي نظامي 

در ادامه اشاره معاون اول رئيس جمهور در تاريخ 
18اسفند 97 در باره وضعيت مناسب تر بانك هاي 
نظامي نس��بت به بانك هاي خصوصي را ش��ايد 
بتوان سيگنالي براي تداوم مقوله ادغام بانك ها 
در نظام پولي و بانكي اقتصاد ايران به شمار آورد، 
به ويژه آنكه چندي پي��ش نيز عباس معمار نژاد 
نيمي از شعب بانكي در كش��ور را اضافه دانست 
و شايد در جريان اين اشارات و سيگنال ها طرح 
تحولي براي نظام بانكي ايران در جريان باشد، به 
ويژه آنكه سه بانك س��هام عدالتي ملت، تجارت 
و صادرات نيز اس��تعدادهايي براي ادغام دارند و 

امكان دارد نهضت ادغام بانك ها ادامه يابد.

در گردهمايي تبيين سياست ها و فرآيند هاي اجرايي طرح ادغام 6 بانك

 همتي: با ادغام ۶ بانك
خدمت به مردم مختل نمي شود

واگذاري رايگان در دنيا توهم است
  خصوصي سازي هاي پتروشيمي

فقط توزيع رانت بوده است 
كارش�ناس اقتصاد با بيان اينكه چيزي به نام واگذاري مجاني در 
دنيا وجود ندارد، عن�وان كرد: دارايي ملت در هيچ كش�ور دنيا از 
جيب دولت به صورت رايگان واگذار نش�ده است، در پتروشيمي 
اميركبير، پتروشيمي باختر، پتروشيمي زاگرس يا سيلندرسازي 
كه قبل از اجراي سياس�ت هاي اص�ل 44 قانون اساس�ي صورت 
گرفته، چيزي نبوده، ج�ز تخصيص رانت به عده اي خاص اس�ت. 
عليرضا عسكري، كارشناس اقتصادي در گفت وگو با خبرگزاري فارس، 
پيرامون عزم دولت براي واگذاري شستا و شركت هاي تابعه آن حتي به 
قيمت رايگان گفت: مقايسه واگذاري ها در ايران با مدل هايي همچون 
»تروي هَند« آلمان، به هيچ وجه صحيح نيست و ادعاي اين كه برخي 
دارايي ها از سوي اين مجموعه به طور مجاني به بخش خصوصي واگذار 

شده، اساساً حقيقت ندارد. 
وي افزود                                                                                                                                                                                                                   : وقتي كشور آلمان ش��رقي قصد فروش دارايي هاي خود را 

از طريق آلمان غربي داشت، به دليل آنكه اقتصاد آلمان غربي به طور 
كامل در دست بخش خصوصي بود، از طريق تروي هند كه چيزي شبيه 
سازمان خصوصي سازي كنوني است، در دستوركار قرار گرفت، اما به 

هيچ وجه اين گونه نبود كه دارايي ها به طور رايگان واگذار شود. 
به گفته وي شركت هاي آلمان شرقي ش��امل شركت هاي بزرگ دولتي 
مي شدند كه در فرآيند واگذاري ها ابتدا دارايي هاي غيرمولد از درون چنين 
شركت هايي خارج شد، به طور مثال شركتي وجود داشت كه از زمين گلف 
يا فوتبال برخوردار بود كه با خروج اين دارايي ها فقط كارخانه توليدي براي 
واگذاري باقي ماند. از سوي ديگر با اين تفكر كه اگر نيروي انساني دچار 
بيكاري شود، چه خساراتي در بر خواهد داشت، از متقاضيان خريد اين 
شركت ها تعهداتي از جمله عدم اخراج پرسنل كارگري و كارمندي طي 
10 سال گرفته شد. در عين حال اين تعهد گرفته شد كه طي يك دوره 
زماني سرمايه گذاري هاي جديد در اين كارخانجات صورت گيرد. عسكري 
با بيان اينكه واگذاري دارايي ها در آلمان بر اساس قوانيني صورت گرفت كه 
بر اساس آن استراتژي دستيابي به اهداف توليدي تبيين شده بود، عنوان 
كرد: وقتي عدم اخراج نيروه��اي قديمي و متخصص و همچنين اهداف 
توليدي و سرمايه گذاري در قيمت شركت ها مستتر شد، به طور نمادين 
عنوان شد كه به يك مارك واگذار مي شود، والا اينكه چيزي از جيب دولت 

به طور مجاني به اشخاصي واگذار شود، وجود ندارد. 
   خصوصي سازي مجاني يك توهم است

اين پيشكسوت بازار سرمايه با بيان اينكه معلوم نيست، پديده واگذاري 
مجاني دارايي هاي شستا از كجا و بر چه مبنايي ميان مديران ارشد دولتي 
زبان به زبان مي چرخد، افزود                                                                                                                                                                                                                   : اساساً چيزي به نام بخش خصوصي در ايران 
وجود ندارد و تمام واگذاري هاي انجام شده از دهه 1370 شمسي تاكنون 
تحت عنوان بخش خصوصي چيزي نبوده، جز واگذاري به يك فرد كه بر 
اساس رانت عظيمي كه به ويژه تخصيص داده شده، يك شبه پولدار شده 
و توانسته يا نتوانسته اقساط خصوصي سازي را تسويه كند. وي ادامه داد: 
به طور مثال در صنعت پتروش��يمي به دليل وجود ران��ت بزرگ در اين 
صنعت و قيمت هاي پايين در واگذاري ها، اغلب اشخاصي كه به آنها اين 
دارايي ها بر اساس رانت واگذار شده توانس��ته اند، اقساط خود را بدهند، 
مثلًا در پتروش��يمي اميركبير، پتروشيمي باختر، پتروشيمي زاگرس يا 
سيلندرسازي كه قبل از اجراي سياست هاي اصل 44 قانون اساسي صورت 

گرفته، چيزي نبوده، جز تخصيص رانت به عده اي خاص است.

 جزئيات افزايش قطعي حقوق  كارمندان 
و بازنشستگان دولتي 

با توجه ب�ه تأييد مصوب�ه مجلس درب�اره ش�يوه افزايش حقوق 
كارمندان دولت و بازنشستگان توسط شوراي نگهبان، محاسبات 
صورت گرفت�ه مي�زان افزايش قطع�ي آنه�ا را نش�ان مي دهد. 
به گزارش »فارس«، موضوع افزايش حقوق كاركنان و بازنشس��تگان 
براي سال 98 به يكي از بحث هاي جنجالي و پرتنش تبديل شد. شنبه 
هفته قبل و در واپسين ساعات بررسي لايحه بودجه سال 98 در صحن 
علني مجلس به يكباره پيش��نهادي براي حقوق مطرح شد كه توسط 

نمايندگان به تصويب رسيد. 
موضوع از اين قرار بود كه نمايندگان براي س��ال آينده مصوب كردند 
400 هزار تومان ثابت به حقوق ها اضافه شود و علاوه بر آن تا 10 درصد 
نيز به صورت پلكاني در نظر گرفته شود. مخالفت نمايندگان دولت در 
مجلس در رابطه با اين پيشنهاد كار ساز نش��د و چالش ها به رسانه ها 
كشيده ش��د. در دو نوبت محمدباقر نوبخت رئيس س��ازمان برنامه و 
بودجه و پس از آن حاجي بابابي از مجلس و پورمحمدي معاون نوبخت 
در برنامه گفت وگوي ويژه خب��ري مباحث مفصلي درباره اين موضوع 
را مطرح كردند. نهايتاً شوراي نگهبان نيز مصوبه مجلس را تأييد كرد، 

بنابراين سال آينده با همين مدل حقوق ها پرداخت  خواهد شد. 
محمدباقر نوبخت، رئيس سازمان برنامه و بودجه در برنامه گفت وگوي 
ويژه خبري در تاريخ 13 اسفندماه در اين باره با تأكيد بر اينكه 32 هزار 
ميليارد تومان اعتبار براي افزايش حقوق هاي سال 98 در نظر گرفته 
شده است، گفته بود:  اگر قرار بود همه افراد حقوق بگير بالاي 2 ميليون 
تومان، 10 درصد افزايش حقوق داشته باش��ند، مبلغ 8000 ميليارد 
تومان كم مي آورديم. مجل��س هم اصرار دارد كه تنه��ا همين پول را 
مي توانيم توزيع كنيم كه با اين ميزان بودجه تنها مي توان علاوه بر 400 

هزار تومان، 5 درصد حقوق اين افراد را اضافه كرد. 
طبق محاسبات س��ازمان برنامه و بودجه كش��ور، اگر بر مبناي لايحه 
بودجه، حقوق  همه افراد 20 درصد افزايش مي يافت، ميزان حقوق آنها 
به يك ميليون و488هزار تومان تا 16285000 تومان مي رس��يد كه 
ميزان رشد خالص آنها )پس از كسر ماليات( از 15 درصد تا 20 درصد 
ثبت شده است. اما براساس مصوبه مجلس، حداقل بگيران كه براساس 
برآوردها حدود 55 تا 60 درصد كارمندان دولت هس��تند كه احتمالاً 
بخش اعظم بازنشس��تگان را بايد به آن اضافه كرد بيشترين نفع را از 
افزايش حقوق ها با مدل پيشنهادي مجلس مي برند. محاسبات صورت 
گرفته با محوريت مصوبه مجلس )افزايش 400 هزار توماني + 5 درصد 
مد نظر دولت( نش��ان مي دهد حقوق هاي كمتر از 2/5 ميليون تومان 
از 37 درصد تا 21 درصد افزايش خواهد ياف��ت. افزايش حقوق براي 
حقوق هاي بين 2/5 ميليون تومان ت��ا 3 ميليون تومان هم حدود 20 
درصد )بين 21 درصد تا 18 درصد( خواهد بود و پس از آن رديف هاي 

بعدي، از 6 تا 18 درصد افزايش مي يابد.

مهران  ابراهيميان

بزرگ نمايی با دروغ هاي زنجيره اي 
رسانه هاي اصلاح طلب با سراس��يمگي خاصي با القاي مطالب دروغ 
درباره دادگاه 14 متهم ش��ركت بازرگاني پتروشيمي، سعي داشتند 
با عددس��ازي اينگونه فضاس��ازي كنند كه ركورد اختلاس و دزدي 
شكسته شده و 6/5 ميليارد يورو از منابع كش��ور به تاراج رفته است؛ 
روزنامه هاي همش��هري و ش��رق هم با تيتر كردن واژه هايي عجيب 
ذهنيت غلط و باطلي را در ميان مردم ايجاد كردند بدون آنكه بدانند 

دقيقاً ماجرا چيست!
علم كردن چنين تيترهايي يا ناش��ي از سياس��ي كاري مفرط است يا 
عدم اطلاع سطحي از رقم6/5 ميليارد يورو كه قاعدتاً اختلاس چنين 
رقمي فرسنگ ها با واقعيت و حقيقت فاصله دارد. به گفته قاضي پرونده 
تخلفات پتروشيمي كمتر از 30 ميليون يورو تخلف در اين پرونده رخ 
داده كه دادگاه در حال رسيدگي به تخلفات متهمان است. با اين وجود 
همچنان اصرار فراواني براي ادامه دروغ پردازي در اين باره وجود دارد 
كه نيات خاص خود را پي مي گيرد. اين رسانه ها حتي حاضر نيستند 
بابت اين اقدام عجيب خود عذرخواهي كنند، شايد هم سعي دارند در 

فضاي توهمي كه ايجاد كرده اند، دست و پا بزنند. 
از اين مسئله گذر كنيم، برخي جريان سازان با بهره گيري از اين فضاي 
دروغ سعي در توجيه تراشي براي انفعال وزارت نفت در حوزه دور زدن 
تحريم ها را دارند؛ اين جريان سعي دارد با بزرگنمايي تخلفات اخير به 
مخاطب خود اين توهم را بخوراند ك��ه وزارت نفت و در رأس آن بيژن 
زنگنه، به دليل آگاهي از فسادهاي اينچنيني، حاضر نيستند به جريان 
فساد و كاسبان تحريم خدمت كنند. اين رويكرد با جديت خاصي دنبال 
مي ش��ود ولو آنكه آغشته به دروغ و فرافكني باش��د. با چنين رويه اي، 
غرض آن است كه وزارت نفت از زير فشارها براي خروج از اين وضعيت 
رهايي يابد تا از وزير نفت چهره اي ضد فساد بسازند. به هر صورت، قافيه 
به حدي تنگ آمده است كه تمس��ك به دروغ و مطالب خلاف واقع، به 
كمك وزير نفت آمده است به طوري كه عزت الله يوسفيان ملا، با سبقت 

از سايرين، وزير نفت را كاشف تخلفات اخير بداند. 
يوسفيان ملا همان نماينده اي اس��ت كه با دستور مستقيم وزير نفت، 
دختر وي به وزارت نفت منتقل شد و حاش��يه هاي بسياري به همراه 
داش��ت. وي كه از طرفداران و مدافعان س��نتي زنگنه اس��ت چندي 
پيش هم دست روحاني را در صحن علني مجلس بوسيد كه فيلم اين 
دست بوسي نيز با واكنش هاي تندي مواجه ش��د. يوسفيان ملا راوي 
دروغ ديگري است كه قصد كمك به وزير نفت را دارد. او در حالي زنگنه 
را افشا كننده فساد مي داند كه كار بررسي و پيگيري تخلفات رخ داده 
در سال 91 توس��ط سازمان اطلاعات س��پاه كليد خورده و طبق خبر 
رس��مي كه خبرگزاري فارس در تاريخ پنجم اسفند 91 منتشر كرده، 

سلطان پتروشيمي بازداشت شده بود. 
در دادگاه نيز به اين موضوع اشاره شده تا ثابت شود ادعاي يوسفيان ملا، 
هيچ قرابتي با واقعيت ندارد ولي چون قرار است هر كس و هر جرياني، به 
بافتن مشغول باشد اين نماينده مجلس هم چنين بافته است. اظهارات 
شتابزده مختص يوس��فيان ملا نيس��ت، مصطفي كواكبيان، نماينده 
مردم تهران هم ديروز در تذكري گفته مجلس بايد به پرونده شركت 

»پتروشيمي گيت« و اختلاس 7 ميليارد دلاري آن ورود كند!
كواكبيان هنوز در تيترهاي رسانه هاي اصلاح طلب سير مي كند و فارغ 
از اينكه چنين اختلاسي رخ نداده، ترند پتروشيمي گيت را كه در فضاي 
مجازي به راه افتاده را به اسم شركت تبديل كرده است؛ چنين گافي نشان 
مي دهد هدف سياسي كارها، گل آلود كردن فضا و در نهايت قهرمان سازي 
از وزير نفت است. به تلاش هاي اين افراد احترام مي گذاريم، ولي چه خوب 
بود پيش از هر اظهار نظري، حداقل سرچ مختصري در اينترنت داشته 
باشند. نماينده مجلس بودن تفاوت بسياري با وكيل الدوله بودن دارد كه 

در اين مواقع به وضوح خود را نشان مي دهد.

نفت را 100 دلار می كنم«  « 
دروغ گوبلزي است  

اخيراً كليپي در اينس��تاگرام پخش ش��ده كه به ش��وخي س��ه جوان با 
تشابه سازي يك سريال به شكل طنز، جوانی در خواب مي بيند  8 انگور 
در دهان مي گ��ذارد و در خواب ديگري مي بيند كه 8 برگ خش��ك در 
دهان می گذارد و جوان ديگری در تعبير خواب چنين القا مي كند كه در 
8 سال احمدي نژاد فراواني بوده و در 8 سال روحاني مردم برگ خشك 
مي خورند. اين كليپ توس��ط بيش از 130 هزار بار در اينستاگرام ديده 
شده است. به تناسب همين توليدات كاملاً اتفاقي )!( همچنين احمدي نژاد 
با استفاده از حرف هاي پر ابهام، متناقض و دوپهلو جريان رسانه ها ي چپ 
و راست را به كار گرفته و از يك سو سعي در سفيد سازي پرونده خود و 
يارانش دارد و از س��وي ديگر س��عي دارد با وعده هاي مشابه دروغ هاي 

گوبلزي كه آخرين آنها مصاحبه با شرق است به تطهير خود بپردازد. 
بايد اعت��راف كرد ك��ه جريان رس��انه اي احمدي نژاد و ش��خص خود 
»محمود« كاملًا بر عمليات رواني مس��لط هستند و خوب مي دانند در 
شرايط مش��كلات معيش��تي چه حرف هايي بزنند كه خوشايند مردم 
باش��د، اما اگر عمليات رواني - انتخاباتي تيم احمدي نژاد با دروغ هاي 
گوبلزي موفق شود حتماً بايد علت اين موفقيت را نه در ميان مردم كه 
عملكرد ديگران و بي پاسخ گذاش��تن ادعاي بي پشتوانه و ادعاي بزرگ 
دانست. او خود را در مصاحبه اخيرش از يك سو »سوپرمن« نه فقط ايران 
كه جهان معرفي مي كند و مدعي شق القمر كردن در بازار نفت مي داند و 
مدعي نفت 100 دلاري است، از سوي ديگر خود را در حدي ذليل و خوار 
مي داند كه ناتوان از تعيين وزراي خود و ناتوان در قبول نكردن مرتضوي 
عنوان  و اعتراف مي كند كه»حتي با يك تلفن تصميمات را بالا و پايين يا 

متوقف مي كنند و در كنار هر وزيري يك نفر ديگر تصميم مي گيرد.«
همچنين سعي كرده در مقابل مسئوليت تمام مشكلات مديريتي دوران 
خودش در ح��وزه اقتصاد اع��م از مهره چيني هايي مانند خ��اوري، تبعات 
پايين آوردن نرخ سود بانك ها، مراودات مرتضوي با بابك زنجاني، افزايش نرخ 
ارز و تصميمات شوراي پول و اعتبار، جا خالي كند و با به هم بافتن آسمان 
و ريسمان، تقصير را بر گردن ركود جهاني، قوه مقننه و قضائيه بيندازد و در 
عين حال رئيس قوه مجريه را از مسئوليت پذيري در باره اشتباهات مبرا و هر 
آنچه در خوبي حوزه اقتصاد داخلي و حتي جهاني رخ داده كار خود بداند!   
معلوم نيست چنين فردي اگر واقعاً ضريب نفوذش تا اين حد در دستگاه هاي 
زير مجموعه قوه مجريه را محدود و بي اطلاع مي دانسته، چه اصراري براي 
بازگشت به اين منصب را داش��ت و هنوز در حسرت بازگشت دوباره اش به 
قدرت، مي خواهد با »فوت كوزه گري« قيمت نفت را به 100 دلار برساند و 
مدعي مي شود: » همين امروز دولت را دست من بدهند، در شش ماه قيمت 

نفت برمي گردد به همان قيمت بالاي 100 دلار.«
 البته منظور از اين يادداشت دفاع از عملكرد دولت يازدهم و دوازدهم 
نيست؛ چراكه كم كاري هاي محرز به خصوص در سال جاري و تمركز 
بيش از حد اين دولت بر حوزه تعاملات خارجي در حل مسائل اقتصادي 
همواره مورد نق��د نگارنده بوده و هس��ت،اما ادعاي مطرح ش��ده در 
حوزه افزايش قيمت نفت ش��ايد بزرگ ترين بلوفي باشد كه حتماً بايد 

كارشناسان در اين باره توضيح لازم را براي افكار عمومي بدهند. 
 صرف نظر از اينكه احمدي نژاد در س��ال 87 گفته ب��ود »نفت ديگر به 
پايين تر از100 دلار نخواهد رسيد«،اما قيمت هر بشكه نفت به حدود 
25 دلار هم نزديك شد، بايد اين مقام اسبق بداند كه اساساً بازار فعلي 
نفت با مازاد بيش از يك تا 2 ميليون بشكه مواجه است و عوامل بنيادين 
هيچ نشانه اي از افزايش قيمت در اين حد و اندازه را نشان نمي دهد. بازار 
جهاني در چنين س��طحي با بلوف و عمليات رواني حداكثر چند دلار 
قيمت را بالا و پايين خواهد كرد كه اثر اين افزايش نيز با نوع شناختي كه 
از ايشان سراغ داريم بي شك عايد ايران و ايراني ها نخواهد شد. از ياد نبريم 
كه وعده هاي پوچ و هزينه زا در چنين شرايطي بازي در زمين دشمناني 

است كه اين روزها برخي در آن به دنبال بازي قدرت مي گردند.

وحيد حاجی پور

هادی غلامحسينی
  گزارش   یک

رين�گ بين الملل ب�ورس انرژي     بورس
تاكنون شش دفعه ميزبان طلاي 
سياه بوده و نفت خام در اين فرآيند تاكنون تنها سه مرتبه به 
فروش رفته است. البته آنطور كه نفتي ها مي گويند بعد از هربار 
عرضه، تعدادي خريدار براي خريد مراجعه كرده  اما اقدام به 

خريده نكرده اند. 
به گزارش »ايسنا«، ششم و بيستم آبان ماه، نخستين و دومين عرضه 
نفت خام در بورس بود كه نسبتاً با موفقيت انجام شد و نفت خام به 
فروش رسيد. اتفاقي كه با هدف تنوع بخشي راه هاي فروش نفت پاي 
بخش خصوصي را به فروش نفت ب��از كرد و نفتي ها رضايت خود را 
از اين اتفاق ابراز و اعلام كردند ك��ه اين فرآيند ادامه دار خواهد بود. 
نفت در مرحله سوم و چهارم عرضه در بورس بي مشتري ماند، اما در 
مرحله پنجم يك محموله 35 هزار بشكه اي با قيمت 52 دلار و 25 
سنت براي هر بشكه معامله شد؛ معامله اي كه در مرحله ششم پايدار 

نماند و در اين مرحله باز هم نفت در بورس بي مشتري ماند. 
نفتي ها فروش نرفتن نفت در بورس را اتفاقي طبيعي دانس��ته و 
بر اين باورند كه متقاضيان در حال آشنايي با اين فرآيند هستند. 
آنها همچنين بر عرضه مداوم و هفتگ��ي نفت و ميعانات گازي در 

رينگ بين المللي بورس انرژي تأكي��د دارند و اين اقدام را وظيفه 
وزارت نفت مي دانند. از سوي ديگر اعلام كرده اند كه در هر عرضه 
مراجع��ان زيادي براي خري��د نفت در بورس اق��دام مي كنند كه 
پيشنهاداتي را نيز ارائه كرده اند كه اين پيشنهادات در حال  بررسي 
و در انتظار اخذ مجوز است. در اين راستا، اميرحسين تبيانيان - 
نماينده شركت ملي نفت ايران در بورس- در گفت وگو با »ايسنا« 
با اشاره به بي مشتري ماندن ششمين عرضه نفت در بورس اظهار 

كرد: در عرضه ششم هم چند مشتري داشتيم كه مراجعه كردند 
و به دلايل مختلف پيش پرداخت خود را براي ش��ركت در معامله 

واريز نكردند. 
وي با بيان اينكه خريداران براي اقدام بايد چند موضوع را مد نظر 
داشته باشند، توضيح داد: با توجه به نوع فروشي كه در بورس صورت 
مي گيرد يك بحث لجستيك و كشتي مطرح است كه خريدار بايد 
فراهم كند. يك بحث هم بازاريابي اس��ت كه مش��تري بايد بتواند 
محموله اي را كه از ما خريد مي كند، به فروش برساند. يك بحث هم 

تأمين مالي است. به عبارت ديگر اين خريد سه حلقه دارد. 
نماينده ش��ركت ملي نفت ايران در بورس ادام��ه داد: هر كدام از 
خريداران كه با آنها آش��نا مي ش��ويم، اگر بتوانند براي هركدام از 
عرضه ها با توجه به قيمت بازار و قيمتي كه در فرآيند كشف قيمت 

تعيين مي شود، اقدام كنند، دست به خريد مي زنند. 
تبيانيان درباره به فروش نرفتن نفت در بورس گفت: به نظر من اين 
موضوع در بازار فيزيكي طبيعي اس��ت، اما برخي درخواست هايي 
دارند كه درباره نوع و شيوه پرداخت مطرح است و ما هر موضوعي 
را به تناس��ب اينكه بتوانيم ش��رايط آن را فراهم كنيم، شيوه ها را 

اعمال مي كنيم.

3 حلقه خريد طلاي سياه در بورس

   خبر

دبي�ركل كان�ون عال�ي انجمن ه�اي صنفي 
كارگ�ران ب�ا ط�رح پيش�نهاد توزي�ع ب�ن 
كارت الكترونيك�ي ب�راي كارگ�ران گف�ت: 
دس�تمزد س�ال 13۹8 كارگ�ران باي�د ب�ه 
عدد 3 ميلي�ون و ۷60 ه�زار توماني هزينه 
ماهانه سبد معيش�ت كارگران كه در كميته 
دس�تمزد تصوي�ب ش�ده، نزدي�ك ش�ود. 
هادي ابوي در گفت وگ��و با »ايس��نا«، درباره 
نحوه تعيين دستمزد س��ال 1398 كارگران و 
پيشنهاداتي همچون افزايش پلكاني دستمزدها 
گف��ت: آنچه ما ب��ر آن تأكيد داريم، اين اس��ت 
كه در كنار افزايش س��الانه حداقل دس��تمزد، 
عقب افتادگي ه��اي م��زدي كارگ��ران ك��ه از 
سال هاي جنگ مانده جبران شود و پيشنهاد ما 
اين بوده كه به شكل پلكاني و در يك فاصله پنج 

ساله پوشش داده شود. 
وي اف��زود: طبعاً نمي ت��وان حداق��ل حقوق و 
دس��تمزد كارگران را به ش��كل پلكاني تعيين 
كرد و 10 تا 40 درصد افزايش داد، چون ممكن 

است موجب ريزش نيروهاي كارگاه شود، مضاف 
بر اينكه بي��ش از 90 درصد كارگ��ران حداقل 
بگيرند و اين ش��يوه چندان در مورد دس��تمزد 
كارگران راهگشا نيس��ت. دبير كل كانون عالي 
انجمن هاي صنفي كارگران با بيان اينكه تعيين 
دستمزد سال 98 كارگران متفاوت از سال هاي 
قبل خواهد بود، گفت: جامعه كارگري به دنبال 
افزايش ريالي دستمزد نيست،  بلكه از دولت به 
عن��وان كارفرماي بزرگ انتظ��ار دارد فاصله اي 
كه بين حداقل دستمزد و سبد هزينه معيشت 
خانوارهاي كارگري به وجود آمده كاهش دهد 
و با مكانيسم هايي كه دولت مدنظر دارد قدرت 

معيشت كارگران را تقويت كند. 
ابوي با اش��اره به اعلام رقم سبد هزينه معيشت 
كارگران گفت: كميته دس��تمزد هزينه ماهانه 
معيش��ت كارگران را بر مبناي يك خانوار 3/ 3 
نفره 3 ميليون و 760 ه��زار تومان اعلام كرد و 
نمايندگان كارفرمايي و دول��ت هم آن را تأييد 
كردند. خواس��ته كارگران اين است فاصله بين 

حداقل دستمزدي كه قرار است در شوراي عالي 
كار تصويب ش��ود تا سبد معيش��ت خانوارهاي 
كارگري كه 3 ميليون و 760 هزار تومان تعيين 

شده پر شود. 
وي گفت: جامعه كارگ��ري به دنبال افزايش 
ريال��ي دس��تمزد نيس��ت و مي خواه��د كه 
معيش��ت كارگ��ران و خانواره��اي كارگري 
تأمين ش��ود، حالا دول��ت مي خواهد تقويت 
معيشت را در قالب افزايش دستمزد يا دادن 
سبد كالا به كارگران صورت دهد يا با اعمال 

معافيت مالياتي براي كارفرمايان. 
دبي��ركل كان��ون عال��ي انجمن ه��اي صنفي 
كارگران در پايان توزيع بن كارت الكترونيكي 
به كارگران را پيش��نهاد كرد و گفت: دولت در 
نظر دارد تا در س��ال آينده توزي��ع كوپن را در 
مورد برخي كالاهاي اساسي از سر بگيرد، ولي 
علاوه بر آن مي تواند بخشي از بودجه و يارانه اي 
كه مجلس باب��ت تنظيم بازار كالاي اساس��ي 
در اختيار گرفته را براي كارگران هزينه كند. 
كارگران به عنوان اقش��ار ضعي��ف و نيازمند 
جامعه با توزي��ع بن كارت موافقن��د و اين امر 
كمك بزرگي به كاه��ش هزينه هاي زندگي و 

تقويت معيشت كارگران مي كند. 
پيش از اين كميته دستمزد شوراي عالي كار با 
بررسي وضع معيش��ت خانوارهاي كارگري در 
مناطق مختلف و با اس��تناد به گزارش مراجع 
رسمي آماري آخرين رقم هزينه ماهانه معيشت 
كارگران را 3 ميلي��ون و 760 هزار تومان اعلام 

كرده بود. 

دبيركل كانون عالي انجمن هاي صنفي كارگران پيشنهاد كرد

توزيع بن كارت كالا براي كارگران


