
 همه ما داس�تان خان�ه مادربزرگه را ش�نيده‌ايم 
كه خان�ه‌اي قد يك غربيل داش�ت و در ش�رايط 
سخت و باراني همه در آن آرام مي‌گرفتند اما آيا 
مادربزرگه مي‌توانست همه را در خانه‌اش جا بدهد؟ 
 اين حكاي�ت در س�ازمان‌ها و ادارات به ويژه 
دولتي به قدري صادق است كه هر مديري در 
سازمان خود س�عي كرده نقش مادربزرگه را 
ايفا كند ولي اكنون كه هوا سرد و سخت شده 
آنهايي كه خارج از خانه هستند، سؤال مي‌كنند 
چرا فقط آنها از اين امكانات اس�تفاده كنند؟ 
رانت‌هاي س��ازماني به منظور حماي��ت از كاركنان 
زيرمجموعه هر سازمان روشي اس��ت كه اين روزها 
به دليل كوچك شدن سبد هزينه‌هاي حقوق‌بگيران 
بيش از پيش به چش��م مي‌آيد. آيا اي��ن تبعيض‌ها 
كه معمولاً بر اس��اس قوانين و دستورالعمل‌ها انجام 
مي‌شود، منطقي است؟ شايد اگر سازمان‌ها خصوصي 
بودن��د و به وظايف خ��ود نيز عم��ل مي‌كردند هيچ 
كس حق اعتراضي نداش��ت اما اكن��ون اندكي فرق 
دارد.   موضوعي كه هر س��ال به آن پرداخته مي‌شود 
و روز گذشته در فضاي مجازي به شكل گسترده‌اي 
به آن پرداخته ش��د، يكي از اين مصاديق رانت‌هاي 
س��ازماني اس��ت. دريافت وام قرض‌الحسنه توسط 
كاركن��ان بانك‌ها هر چن��د وقت يك بار ب��ه ويژه با 
افزايش اعتراض زوجين جواني كه موفق به دريافت 
وام ازدواج نشده‌اند سوژه رسانه‌ها مي‌شود. بر اساس 
استنتاجي كه خبرگزاري فارس بر اساس تحقيقات 
مركز پژوهش‌هاي مجلس انج��ام داده، اعلام كرده 
اس��ت كه 39 درصد اعتبار تكليفي قرض‌الحس��نه 
بانك‌ها به كاركنان خودشان تعلق مي‌گيرد در حالي 
كه بسياري از متقاضيان قرض‌الحسنه به ويژه زوجين 

از آن بي‌بهره مي‌مانند. 
در حالي كه ۱۶۸هزار جوان در صف دريافت وام ازدواج 
قرار دارند، بانك‌ها در استفاده از منابع قرض‌الحسنه 
دچار انحراف شده و برخلاف سهميه‌هاي ابلاغي بانك 
مركزي، حدود ۳۹ درصد از تسهيلات قرض‌الحسنه را 

به اشخاص مورد نظر خود پرداخت كرده‌اند. 
آمارهاي بانك مركزي نش��ان مي‌دهد كه بانك‌ها به 
خصوص بانك‌هاي خصوصي در اس��تفاده از منابع 
قرض‌الحسنه در نيمه اول امسال دچار انحراف بزرگي 
شده‌اند و مجموعاً برخلاف سهميه‌هاي ابلاغي بانك 
مركزي، حدود ۳۹ درصد از تسهيلات قرض‌الحسنه 
را در س��رفصل نيازهاي ضروري )درمان و بيماري، 
تحصيل و. . . ( به اش��خاص مورد نظر خود پرداخت 
كرده‌اند.  بر اساس نامه ش��ماره ۹۷/۳۷۴۶۷۲ مورخ 
۲۲ دي ماه ۹۷ بانك مرك��زي به مركز پژوهش‌هاي 
مجلس شوراي اس�المي، مجموعاً حدود ۲۳۷ هزار 
ميليارد ريال تسهيلات قرض‌الحسنه در سرفصل‌هاي 
مختلف به تمامي بانك‌هاي كشور ابلاغ شده است كه 
بخش عمده معادل ۱۹۵ هزار ميليارد ريال با سهم ۸۳ 
درصد به تسهيلات قرض‌الحسنه ازدواج اختصاص 
دارد. همچنين مددجويان تحت پوشش كميته امداد 
با سهم ۶ درصد، مددجويان تحت پوشش بهزيستي 
با سهم ۳ درصد، مش��اغل خانگي با سهم ۳ درصد و 
ازدواج و وديعه مسكن كاركنان ارتش با سهم ۵درصد، 
ساير بخش‌هاي تس��هيلات ابلاغي بانك مركزي را 

شامل مي‌شود. با وجود اين، عملكرد بانك‌ها در شش 
ماه ابتدايي سال نش��ان‌دهنده فاصله چشمگيري از 

سهميه‌هاي ابلاغي بانك مركزي است. 
  حداقل تسهیلات 200 میلیون تومان 

 به طور متوسط هر كارمند بانك‌ حداقل 200ميليون 
تسهيلات در قالب وام خودرو، وام مسكن، وام ضروري 
و... مي‌گيرد كه اين مبلغ براي مديران ارش��د تا يك 

ميليارد تومان هم گزارش شده است. 
  اما آيا اين افراد تنها كساني هستند كه از رانت‌هاي 

سازماني بهره مي‌گيرند؟ 
پاسخ بدون شك منفي است. نگاهي به اطرافيانتان به 
شما نشان خواهد داد تا چه اندازه بهانه‌هاي مختلف 
براي حماي��ت از كاركنان دس��تگاه‌هاي مختلف به 
شكل سليقه‌اي و حتي به ش��كل قانوني لحاظ شده 
است. مثلًا بنا بر اطلاعات خبرنگار ما خود كاركنان 
بانك مركزي ني��ز از مواهب تس��هيلا ت كم‌بهره يا 
قرض‌الحسنه برخوردارند يا كاركنان وزارت اقتصاد 
يا ساير وزارتخانه‌ها نيز از چنين تسهيلات مشابهي 
برخوردارند ولو آنكه نرخ سود پرداختي آنها به جاي 4 

درصد كارمزد، 7 درصد باشد. 
  كاركنان بيمه و متخصصان رانت بيش�تري 

دارند 
تسهيلات ويژه كاركنان بيمه‌هاي مختلف به خصوص 
بيمه‌هاي وابسته به دولت به مراتب بيشتر از اينهاست، 

زيرا آنها علاوه بر دريافت وام‌هاي قرض‌الحسنه يا كم 
بهره بالا از موهبت معافيت‌هاي ويژه براي بيمه‌هاي 

درماني، عمر و... برخوردارند. 
كاركنان ش��ركت هما نيز مي‌توانند س��الانه س��فر 
رايگان داشته باش��ند و 40 كيلو بار به هر نقطه‌اي از 
كشور ارسال كنند كه اين فرصت معمولاً در اختيار 
همكارانشان )‌كارگو( قرار گرفته و براي اضافه بارهای 

افراد به فروش مي‌رسد. 
 سهميه بليت در شركت رجا، استفاده ويژه و گسترده‌تر 
از امكانات و سرمايه بازنشس��تگان از سوي كاركنان 
سازمان تأمين اجتماعي به‌خصوص در حوزه رفاهي، 
تخفيف ويژه براي كاركنان دانش��گاه آزاد، س��هميه 
ويژه خ��ودروي فروش فوري به مدي��ران و كاركنان 
خودرو‌س��ازان و... از ديگر نمونه‌هاي اين رانت‌هاي 

سازماني است. 
اما ش��ايد بزرگ‌تري��ن و جدي‌تري��ن تبعيض‌ها و 
رانت‌هاي س��ازماني در س��ال‌هاي اخير حقوق‌هاي 
نجومي مديران و دريافتي‌ه��اي بالاي 100 ميلیون 
تومان متخصصان به مدد طرح تحول باش��د. تفاوت 
افزايش حقوق‌ها در س��ال‌هاي اخير ميان كاركنان 
فعال در شبكه بهداشت و درمان كشور رخ داده است. 
جنجال برانگيز‌ترين آنها تفاوت حقوق پرس��تاران با 

پزشكان و به ويژه پزشكان متخصص است. 
يك كارشناس حوزه كارگري در‌اين‌باره گفت: فضاي 

موجود تخصيص رانت سازماني از جهاتي سليقه‌اي و 
كاملًا بر‌اساس اختيارات مديران عامل و هيئت‌هاي 
مديره در سازمان‌هاست كه برخي از اين تصميمات 
رسوب و به عرف و حتي دستورالعمل و قانون بدل شده 
است و نمي‌توان خيلي از اين موارد را به سادگي حذف 
كرد.  وي ادامه داد: به‌عنوان مثال يكي از مواردي كه در 
سال‌هاي اخير در شعب بانك‌ها و به ويژه شهر‌ستان‌ها 
رخ داده اختلاس‌هاي عجيب و غريب است. تحقيقات 
نشان مي‌دهد كه اين افراد چون با پول زياد سرو‌كار 
دارند و حساب‌هاي افراد مختلف زير‌دست آنهاست، 
بنابراين براي كاهش وسوس��ه بيش��تر بايد حداقل 
امكانات را براي آنها فراهم كرد، ولو آنكه امكان فراهم 
آوردن حداقل امكان براي همه ميس��ر نباش��د.  اين 
كارش��ناس اقتصادي با بيان اينكه علت حساسيت 
جامعه در مورد اين اخبار در ماه‌هاي اخير را ناش��ي 
از كاهش قدرت خريد افراد جامعه دانس��ت و گفت: 
مهاجرت پرستارها و چند سال پيش مهندسان نفتي 
و كشتيراني به دليل همين موضوع بود، به‌نحوي‌كه 
اين كاركنان حقوق خود را با همكارانش��ان در ساير 

نقاط مقايسه مي‌كردند. 
وي در عين حال تأكيد كرد: ش��رايط امروز شرايط 
خاصي است كه از يكسو حقوق‌بگيران و كارگران بايد 
آن را درك كنند و از س��وي ديگر بايد در بخش‌هاي 
دولتي ك��ه با محدودي��ت بودج��ه مواجهند برخي 

تبعيضات را حذف و متعادل‌تر كنند. 
اين كارشناس حوزه كارگري خاطر‌نشان كرد: در عين 
حال از آنجايي كه حقوق 2 ميليون و 700 هزار تومان 
زير‌خط فقر مطلق اعلام ش��ده ب��ه بخش خصوصي 
پيش��نهاد مي‌ش��ود در صورت توان با ترميم حقوق 

همكارانشان انگيزه سازماني را زياد كنند. 
در همين حال اما در حوزه بانكي به نظر مي‌رسد قضيه 
طور ديگري بايد دنبال شود كه خبرگزاري فارس به 

خوبي به آن اشاره كرده است. 
براي اصلاح وضعيت فعلي بانك‌ها اگر به دنبال حمايت 
از كاركنان خود هستند بايد از محل و منابع سود خود 
اين كار را دنبال كنند، نه از محل اعتبارات واجب‌تري 

چون وام‌هاي تكليفي براي زوجين جوان. 
خبرگزاري فارس در اين باره نوش��ته اس��ت: اصلاح 
قوانين و مقررات مرتبط و محدود كردن سرفصل‌هاي 
مجاز پرداخت تسهيلات قرض‌الحسنه: سرفصل‌هايي 
مانند تس��هيلات ضروري مي‌توان��د زمينه انحراف 
مناب��ع قرض‌الحس��نه و تخصيص آن به اش��خاص 
خاص را فراهم كند، بنابراين لازم است سرفصل‌هاي 
پرداخت تسهيلات به مواردي كه جعل‌ناپذير و قابل 

راستي‌آزمايي هستند، محدود شود. 
- ض��رورت فراهم ك��ردن دسترس��ي عادلانه همه 
متقاضيان به تس��هيلات قرض‌الحسنه توسط بانك 
مركزي: لازم است مانند تس��هيلات قرض‌الحسنه 
ازدواج، ويژگي‌هاي افراد مشمول دريافت تسهيلات 
در سرفصل‌هاي مختلف و سازوكار دريافت آن توسط 
بانك مركزي مشخص و از طريق سامانه يا روش‌هاي 

ديگر بر رعايت آن نظارت شود. 
خوانندگان محترم شما در‌اين‌باره چه فكر مي‌كنيد‌؟ 
آيا رانت سازماني قابل‌تأملي در اطراف خود مي‌بينيد‌؟ 

براي آن چه راهكاري پيشنهاد مي‌كنيد‌؟ 
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 رانت سازمانی با اختصاص39 درصد
 وام‌های قرض الحسنه به کارکنان بانک‌ها!

تخصيص 39 درصد وام‌هاي قرض‌الحسنه به كاركنان بانك‌ها مشتي از خروار است كه ضرورت بازنگري و 
تعيين‌تكليف رانت‌ها را در دهها سازمان دیگر نیز يادآور مي‌شود 

تالار شيشه‌اي
تغيير قيمتقیمت پایانینام شركت 

104849484پتروشيمي جم
1328329بانك پاسارگاد

10944521داروپخش‌)هلدينگ‌
10050478سيمان‌قائن‌
15328729كارتن‌ايران‌

193692داروسازي‌كوثر
2970141داروسازي‌امين‌

3121148سيمان‌اروميه‌
6970330فروسيليس‌ايران‌

2683127كارخانجات‌توليدي‌شيشه‌رازي‌
6703317قندلرستان‌

2430114مهركام‌پارس‌
104849سيمان كردستان

12124553حمل ونقل بين المللي خليج فارس
12358559پتروشيمي جم

4555206س.صنايع‌شيميايي‌ايران
3541160آبسال‌

2960133شكرشاهرود
13349597قنداصفهان‌

5809257قندمرودشت‌
5022221كويرتاير
8783386لاميران

6061266معادن‌منگنزايران‌
91240سرمايه گذاري مسكن شمال شرق

4734206كشت‌وصنعت‌پياذر
103644بانك سينا

5317224سيمان فارسنو
154365سرمايه گذاري پرديس
16356682صنايع‌خاك‌چيني‌ايران‌

127653فنرسازي‌زر
5841242فرآورده‌هاي‌نسوزپارس‌

164367بانك تجارت
7559307كاشي‌پارس‌
161664سيمان‌تهران‌

5724226گروه مپنا)سهامي عام(
2932115صنايع‌كاغذسازي‌كاوه‌

5212203افست‌
126949بانك صادرات ايران

11153430فرآورده‌هاي‌غدايي‌وقندپيرانشهر
202478كاشي‌سعدي‌

108841سرمايه گذاري خوارزمي
‌6807253سالمين‌

11099406فراورده‌هاي‌نسوزايران‌
115042بانك‌پارسيان‌
129147بيمه پارسيان

161958صنايع‌ريخته‌گري‌ايران‌
165659سرمايه‌گذاري‌توكافولاد)هلدينگ‌

16446585پارس‌خزر
4613162قندنيشابور

183464پست بانك ايران
3806132قندثابت‌خراسان‌

4478153توليدي چدنسازان
11993404گلوكوزان‌

4848160لامپ‌پارس‌شهاب‌
7588250صنايع‌جوشكاب‌يزد
3155103صنايع‌لاستيكي‌سهند

294895كارت اعتباري ايرانكيش
4684150بهنوش‌ايران‌

184257بيمه ما
216967نيرومحركه‌
266182بانك ملت

95129سيمان‌شرق‌
4728142سيمان‌غرب‌

103431بيمهالبرز
3629107كاشي‌الوند
10435302قندهكمتان‌

190155سرمايه‌گذاري‌آتيه‌دماوند
235468كابل‌البرز

3535100گروه‌صنعتي‌بارز
172248بيمه آسيا
9689268جام‌دارو

171346سيمان‌داراب‌
330788بين‌المللي‌محصولات‌پارس‌

265569پمپ‌سازي‌ايران‌
212653فرآورده‌هاي‌نسوزآذر

241059سيمان‌صوفيان‌
6887167داده گسترعصرنوين-هايوب

245959صنايع‌آذرآب‌
277962ايران‌ياساتايرورابر

98722سيمان‌سپاهان‌
92320سرمايه‌گذاري‌مسكن‌

216746بيمه دانا
11828249كربن‌ايران‌

249951تجارت الكترونيك پارسيان
481297پتروشيمي شازند
119224ماشين‌سازي‌اراك‌

261552نوسازي‌وساختمان‌تهران‌
424682كشاورزي‌ودامپروي‌مگسال‌

238745لعابيران‌
260047سيمان‌هگمتان‌

122521سرمايه‌گذاري‌صنعت‌ومعدن‌
184131سرمايه‌گذاري صنايع پتروشيمي‌

375163ايران‌تاير
‌223136پگاه‌آذربايجان‌غربي‌

10667170پارس‌دارو
7032112كارخانجات‌داروپخش‌

458671گروه‌صنعتي‌سپاهان‌
24075367سيمان‌بهبهان‌

فهرست ۸ برند لوازم‌آرايشي و بهداشتي 
غيرمجاز و تقلبي

بالا بودن مصرف لوازم‌آرايشي و بهداشتي در ايران، زمينه را براي 
جولان برندهاي تقلبي بي‌كيفيت فراهم كرده است؛ اين محصولات 
ضمن تهديد سالمت مردم، به اقتصاد كش�ور نيز لطمه مي‌زنند. 
با توجه به مصرف بالاي لوازم آرايشي و بهداشتي در ايران، سودجويي‌ها 
نيز در اين حوزه به وفور ديده مي‌شود؛ اين در حاليست كه استفاده از 
محصولات آرايشي و بهداشتي غير‌مجاز و بعضاً فاسد، سلامت مردم را 

تهديد و اقتصاد ملي را تضعيف مي‌كند. 
طبق آنچه ستاد مبارزه با قاچاق كالا و ارز در اختيار خبرنگار مهر قرار 
 ، capriceداده است؛ فرآورده‌هاي آرايشي و بهداش��تي با نام تجاري
 ،HUBDABEAUTY ،Dan hoor ،مهتاب ،Hiroo ،bello
Doucce ( ،Sun shila صرفاً اسامي قابل مشاهده در جدول و متن 

ذيل( غير مجاز شمرده مي‌شود. 
برندcaprice : اي��ن برند در محصولات مختلف خود فاقد برچس��ب 
اصالت و س�المت معتبر كالا بوده و اطلاعاتي از جمله سري ساخت و 

كشور توليدكننده را ندارد. 
 

آخرين اخبار از واردات غيرقانوني ۶۰۰۰ خودرو

بازداشت ۲ نفر در سازمان توسعه تجارت
سرپرست سازمان توس�عه تجارت با اش�اره به در دست بررسي 
بودن پرونده ثبت‌سفارش غيرقانوني 6 هزار خودروها و بازداشت 
دو نفر در سازمان توس�عه تجارت گفت: تا اين لحظه هيچ حكمي 
در اين پرونده صادر نش�ده و هيچ اتهامي نيز اثبات نش�ده است. 
محمدرض��ا مودودي در پاس��خ ب��ه اين س��ؤال كه س��رانجام پرونده 
ثبت‌سفارش غيرقانوني خودروها به كجا رس��يده است و چند نفر در 
سازمان توسعه تجارت در اين رابطه بازداشت شده‌اند، اظهار كرد: در 

حال حاضر اين پرونده مفتوح و همچنان در حال پيگيري است. 
سرپرست سازمان توسعه تجارت ادامه داد: تا اين لحظه هيچ حكمي در 

اين پرونده صادر نشده و هيچ اتهامي نيز اثبات نشده است. 
وي خاطر نش��ان كرد: در اين پرونده دو نفر در سازمان توسعه تجارت 

بازداشت شده‌اند و همچنان رسيدگي‌ها به اين پرونده ادامه دارد. 
البته به‌‌رغم رس��انه‌اي شدن اين پرونده و حواش��ي بسياري كه ايجاد 
شد، هنوز ابهاماتي در خصوص پرونده ثبت س��فارش خودروها باقي 
است؛ از جمله اينكه رئيس سازمان بازرسي كل كشور در تشريح اين 
پرونده اعلام كرد كه سايت وزارت صنعت هك شده و در مقابل سردار 
كمال هاديانفر، رئيس پليس فتا ناجا تأكيد داشت كه بررسي‌هاي فني 
انجام شده نشان داده هيچ‌گونه هك شدن س��ايت در اين پرونده رخ 

نداده است. 

انتشار اسكناس‌ ۵۰۰ يورويي متوقف شد
انتش�ار  دي�روز،  از  اروپاي�ي  مرك�زي كش�ورهاي  بان�ك 
كردن�د.  متوق�ف  را  يوروي�ي   ۵۰۰ اس�كناس‌هاي 
به گزارش تسنيم، بانك مركزي كش��ورهاي اروپايي از ديروز، انتشار 
اسكناس‌هاي 500 يورويي را متوقف كردند؛ به‌غير از بانك‌هاي مركزي 
آلمان و اتريش كه قرار است تا 26 آوريل )هفته اول ارديبهشت 98( به 
چاپ اين اس��كناس ادامه دهند تا فرآيند توقف چاپ به آرامي صورت 
بگيرد. اما دارندگان اس��كناس‌هاي 500 يورويي اصلًا نگران نباشند، 

چون اين اسكناس‌ها براي هميشه اعتبار دارند. 
راهبرد بانك مركزي اروپا آن است كه به‌تدريج چرخش اين اسكناس‌ها 
را با اسكناس‌هاي خرد‌تر جايگزين و به بانك ‌مركزي هر كشور برگرداند؛ 
دارندگان اين اسكناس نياز نيست كه نگران باشند چون اين اسكناس‌ها 

براي هميشه اعتبار دارند. 

تغيير پيش‌بيني قيمت نفت به 70 دلار
بانك باركليز با توضيح اينكه ريسك‌هاي كاهش قيمت نفت بيش 
از افزايش آن است، پيش‌بيني خود را  از قيمت نفت در سال 2019 
از ۷۵ دلار قبلي كاهش داده و آن را 70 دلار در هر بشكه اعلام كرد. 
به گزارش فارس به نقل از رويترز، بان��ك باركليز پيش‌بيني خود را  از 
قيمت نفت در سال 2019 كاهش داد و اعلام كرد: توليد بالاي امريكا 
ممكن است اختلال‌هاي كوتاه‌مدت مربوط به عرضه نفت ونزوئلا در اثر 
تحريم‌هاي احتمالي امريكا خنثي كند.  بانك باركليز پيش‌بيني خود از 
قيمت نفت در سال 2019 را كه پيش از اين 75 دلار اعلام كرده بود، به 
70 دلار در هر بشكه كاهش داد. اين بانك پيش بيني خود براي قيمت 
نفت در سه ماه نخست امسال را از 71 دلار به 65 دلار و براي سه ماهه 

دوم از 75 دلار به 73 دلار كاهش داد. 

تاسیس شرکت با مسئولیت محدود خاطره سازان مهر 
 شادان درتاریخ 14/08/1397 به شماره ثبت 14907 

به شناسه ملى 14007930338

اداره کل ثبت اسناد و املاك استان مرکزى
 اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجارى اراك (362010)

آگهی تغییرات شرکت صنایع تولیدي فرآورده هاي غذایی 
فرزاد توشه (سهامی خاص) به شماره ثبت 2651 

و شناسه ملی 10101842891

اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیر تجاري
 شهرستان هاي استان تهران

هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان هاي فاقد سند رسمی 

آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آیین نامه قانون تعیین 
تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمان هاي فاقد سند رسمی

م الف: 424/ رئیس واحد ثبتی شهرستان دشتی- علی زنگنه نژاد

آگهی تغییرات شرکت صنایع تولیدي فرآورده هاي غذایی 
فرزاد توشه (سهامی خاص) به شماره ثبت 2651 

و شناسه ملی 10101842891

اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیر تجاري شهرستان هاي استان تهران

هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان هاي فاقد سند رسمی 

آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آیین نامه قانون تعیین 
تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمان هاي فاقد سند رسمی

م الف: 219/ رئیس ثبت اسناد و املاك دیلم- شکراله سعادتی

هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان هاي فاقد سند رسمی 

آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آیین نامه قانون تعیین 
تکلیف وضعیتی ثبتی و اراضی و ساختمان هاي فاقد سند رسمی

م الف: 769/ رئیس اداره ثبت اسناد و املاك گناوه - مجید امیري

بــه اســتناد صورتجلســه مجمــع عمومــی عــادي مــورخ 1397/4/19 
ــات  ــورخ 1397/5/30 هی ــماره 80/1644 م ــه ش ــتناد مصوب ــه اس و ب
مقــررات زدایی تســهیل صــدور مجوزهــاي کســب و کار تصمیمات 

ذیــل اتخــاذ شــد:
ــب  ــه تصوی ــی 1396 ب ــال مال ــه س ــی ب ــی منته ــاي مال - صورت ه
ــی 0066641578  ــماره مل ــه ش ــوي ب ــین موس ــید حس ــید.- س رس
ــوب  ــی 0054000289 و ای ــماره مل ــه ش ــاب ب ــهیدي امن ــود ش و محم
فلاحــی بــه شــماره ملــی 3979610322 بــه عنــوان هیئــت تصفیــه  
بــراي مــدت 2 ســال انتخــاب گردیدنــد.- یاســر متقــی به شــماره 

ملــی 3962507711 بــه ســمت ناظــر تصفیــه انتخــاب گردیــد.

آگهی تغییرات شرکت تعاونی مسکن کارکنان فرماندهی 
حفاظت سپاه  (در حال تصفیه)به شماره ثبت 362635 

و شناسه ملی 10104090391

شهردار شاهرود- محسن احمدي

بــه اســتناد صورتجلســه مجمــع عمومــی  فوق العــاده 
ــماره  ــه ش ــتناد مصوب ــه اس ــورخ 1397/4/19 و ب م
ــی  ــررات زدای ــات مق ــورخ 1397/5/30 هی 80/1644 م
تســهیل صــدور مجوزهــاي کســب و کار تصمیمــات 

ذیــل اتخــاذ شــد:
ــد و  ــلام گردی ــل اع ــوق منح ــخ ف ــرکت در تاری ش
نشــانی محــل تصفیــه تهرانســر، خیابــان 18، پــلاك 10، 
ــد. ــتی 1388614839 می باش ــد 8، کدپس ــه 2، واح طبق

آگهی انحلال شرکت تعاونی مسکن کارکنان فرماندهی 
حفاظت سپاه به شماره ثبت 362635 

و شناسه ملی 10104090391

مهران ابراهيميان 
  گزارش  یک


