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دانشگاه پيام‌نور منطقه‌اي مي‌شود
رئيس دانش�گاه پيام‌ن�ور از منطقه‌اي ش�دن اين 
دانشگاه خبرداد و گفت: امس�ال دانشگاه پيام‌نور 
در سراس�ر كش�ور به ۱۰ منطقه تقس�يم مي‌شود. 
محمدرضا زماني، رئيس دانش��گاه پيام‌ن��ور در ديدار 
نوروزي با مدي��ران، اعضاي هيئت علم��ي و كاركنان 
سازمان مركزي با اشاره به برنامه‌هاي مهم دانشگاه در 
سال 97 افزود: منطقه‌اي شدن دانشگاه پيام‌نور علاوه 
بر اينكه در اساسنامه دانشگاه نيز لحاظ شده، وظيفه‌اي 
است كه از سوي شوراي عالي انقلاب فرهنگي و هيئت 
امنا بر دوش ما گذاش��ته ش��ده و قصد داريم تا قبل از 
آغاز س��ال تحصيلي جديد آن را اجرا كنيم كه در اين 
برنامه دانشگاه پيام‌نور در سراسر كشور به 10 منطقه 

تقسيم مي‌شود. 
وي آمايش مراكز و رشته‌ها را يكي ديگر از برنامه‌هاي 
دانش��گاه در س��ال جديد عنوان كرد و گفت: آمايش 
مراك��ز و واحدهايي ك��ه داراي تعداد كمي دانش��جو 
هس��تند، بايد به ش��كل صحيحي تصميم‌گيري و به 

سرعت اجرا شود. 
رئيس دانش��گاه پيام‌نور با عنوان اينك��ه براي جبران 
كمبود دانش��جو بايد از پتانسيل دانش��گاه در زمينه 
نوآوري، فناوري، اس��تارت‌آپ‌ها و همچنين تأسيس 
ش��ركت‌هاي دانش‌بني��ان اس��تفاده كني��م، افزود: 
بهره‌من��دي از اي��ن پتانس��يل‌ها موجب مي‌ش��ود تا 
بهتر بتوانيم فعاليت‌هاي تحقيقاتي در س��طح ملي را 
انجام داده و اين مس��ئله را به‌گون��ه‌اي نهادينه كنيم 
كه پروژه‌ه��اي تحقيقاتي مل��ي به دانش��گاه پيام نور 

واگذار شود. 
زماني ادامه داد: 80 درصد رشته‌هاي دانشگاه پيام‌نور 
در حوزه علوم انساني اس��ت كه مي‌توان با بهره‌گيري 
از اين ظرفيت‌ها، پروژه‌هاي تحقيقاتي بزرگ ملي در 
زمينه‌هاي مختلف مسائل اجتماعي و معضلات را در 
دانشگاه پيام‌نور به دليل گستردگي در سراسر كشور 

انجام داد. 
وي همچنين بين‌المللي شدن دانشگاه را بسيار مهم 
دانست و افزود: دانش��گاه پيام‌نور بايد در زمينه جذب 
دانشجوي خارجي، گسترش مرزهاي دانش و آموزش 
زبان فارسي به علاقه‌مندان در سراسر جهان به انسجام 
بهتري برس��د و از ظرفيت‌هاي آموزش الكترونيكي و 
شيوه آموزشي نيمه حضوري براي اين منظور به شكل 

مطلوب‌تري استفاده كند.

استفاده از فناوري نانو در صنايع لبني
پژوهش�گران ايراني دانش�گاه خوارزمي تهران و 
دانش�گاه ملي س�نگاپور، عملكرد چه�ار نانوذره 
مختل�ف را در افزاي�ش كاراي�ي غش�اهاي مورد 
اس�تفاده در صنايع لبني مورد ارزيابي قرار دادند. 
در چند سال اخير فناوري استفاده از فناوري غشايي به 
دليل برخورداري از مزاياي متعدد در صنايع مختلف 
مورد توجه قرار گرفته است. سهولت كاربري، بازدهي 
بالا  و مصرف انرژي كم از جمله مزاياي اصلي استفاده 
از اين فناوري جهت انجام عملي��ات جداسازي است. 
تحقيقات اخير ثابت كرده است كه استفاده از فناوري 

نانو مي‌تواند كارايي فناوري غشايي را ارتقا بخشد. 
به گفته وحيد وطن‌پور س��رقين، عض��و هيئت‌ علمي 
دانش��گاه خوارزمي تهران، هدف از انج��ام اين طرح 
ارزيابي مي��زان كارايي چهار نوع نان��وذره مختلف در 
بهبود عملكرد غش��اهاي پليمري مورد اس��تفاده در 

صنايع از جمله صنعت توليد لبنيات بوده است. 
وي با بي��ان اينكه اضافه ش��دن نان��وذرات به ساختار 
غشاها موجب ايجاد يا افزاي��ش خاصيت آب‌دوستي 
آنها مي‌ش��ود، گفت: در طرح حاضر نانوذرات سيليكا، 
دي‌اكسيد‌تيتانيم، نانولوله كربني و نانورس اصلاح‌شده 
به ساختار غشا افزوده شده است. اين نانوذرات به دليل 
برخورداري از خاصي��ت آب‌دوستي از يك‌سو و بهبود 
توزيع و اندازه تخلخل‌ها از سوي ديگر موجب مي‌شوند 
تا بازدهي فيلتراسيون اين غشاها به‌طور قابل‌توجهي 

بهبود يابد. 
همچنين نانوذرات اضافه شده به ساختار غشا با ايجاد 
خاصيت ضدگرفتگي موجب مي‌شوند تا عمر آنها نيز 

افزايش چشمگيري داشته باشد. 
در طرح حاض��ر از غش��اهاي پليم��ري از جنس پلي 
وينيليدن فلورايد )PVDF( به‌عنوان نمونه‌هاي خام 
استفاده ش��ده و طي عملياتي درصدهاي مختلفي از 
چهار نوع نانوذره سيليكا، دي‌اكسيد تيتانيم، نانولوله 
كربني و نانورس اصلاح ش��ده به درون س��اختار غشا 

تزريق شده است. 
نتايج به‌دس��ت‌آمده از ارزيابي اين غش��ا نشان‌دهنده 
افزايش 135درصدي در فلاكس، 33درصدي بازيابي 

فلاكس و 100 درصدي در پس زدن پروتئين است. 

تریبون آزاد

ژست شيك مانكن‌هاي علمي!
  محمدابراهيم سقزچي *

انديشه نوين مقرر مي‌كند كه رش��د اقتصادي علمي يك كشور 
به ش��رايط و خودباوري افراد تحصيلكرده و مقتضيات بين‌الملل 
و مهندس��ي معكوس كه در آن صدها كش��ور و هزاران ش��ركت 
حضور دارند قفل شود. اين قفل ش��دن باعث مي‌شود تا دولت‌ها 
در نوع تعامل علمي و اقتصادي با يكديگر، ملاحظات چشمگيري 
داشته باشند. مس��ئولان جامعه ما، اقتصاد علمي بين‌الملل را در 
قالب كشورها مي‌بينند در حالي كه يك بنگاه آلماني مستقر در 
هامبورگ ممكن است از ۵۰ كشور و مليت سهام داشته باشد. نگاه 
ما به پيچيدگي‌هاي جهاني بسيار قديمي است. جايي بايد بزرگ 
بنويس��يم: مهم‌ترين بخش، ايده‌پردازي توأم با رؤيا و واقعيت و 
افزايش اميد و خودباوري است. در جايي ديگر نيز بزرگ بنويسيم: 
حكمراني علمي بايد امنيت و اقتصاد را با هم ببيند و نه در دو ريل 
مستقل از هم. براي اينكه اين راهبرد تحقق پيدا كند بايد ذهن‌هاي 

خود را Format كنيم. 
چاره كار، نوعي مهندسي مجدد بر سيستم آموزش عالي با تأكيد 
بر اساتيد حق‌التدريس است به نحوي كه با ايجاد زيرساخت‌هاي 
اداري لازم، ام��كان بهره‌ب��رداري از اين نيروه��اي متخصص در 
راس��تاي توس��عه نظام آموزش عالي تحت ل��واي قوانين جاري 
مملكت فراهم آيد تا نهايتاً اهداف كلان توس��عه‌اي كشور كه در 

چشم‌انداز افق ۱۴۰۴ نيز به آن اشاره شده محقق گردند. 
اگر سرى به دورافتاده‌ترين نقاط و كم امكانات‌ترين نقاط كشور هم 
كه بزنيد آنچه حضور پر رنگى دارد انواع دانشگاه‌هاى مختلف است 
كه تا بالاترين مقاطع و مدارج تحصيلى دانشجو مي‌پذيرند. دانشگاه 
نماهايى كه گاهى در منطقه‌اى از بزرگ‌ترين كارخانجات صنعتى 
نيز بيشتر توليد به ظاهر اشتغال نموده و محصول آن همچون ساير 

محصولات كشور قابليت صادرات ندارند... 
جوانانى كه فقط براى فرار از بيكارى دانشجويند و آينده آنها يعنى 
مدرس��انى كه نامى جز مدعو يا حق‌التدريس يدك نمي‌كشند. 
مدعوانى كه كارت دعوتى ندارند و فقط گزينه‌اى سهل‌الوصول و 
ارزان و البته فاقد هيچ حق قانونى‌اند تا زمانى كه جايگزين مناسب 

و دلخواه براى آنان يافت يا با پست سفارشى ارسال شود. 
سؤال اينجاست اگر مدعو دانشگاه و مدارك دانشگاهى فقط يك 
ژست شيك و ويترينى براى برخى مديران جهت رزومه‌سازى است 
لطفاً تمام واحدهاى درسى را به همان مانكن‌هاى علمى بسپاريد!

اگر مدعو بار علمى ندارد و با اين رزومه، قابليت تدريس در سطح 
هيئت علمى براى او ممكن نيست! مگر اين دانشگاه‌ها نيستند كه 
مملكت را مي‌سازند و مايه پيشرفت و توسعه مي‌شوند پس چرا به 

كشور و دانشجو جفا مي‌شود؟ 
چگونه براى مدعوى كه ش��ايد نزديك به 10 س��ال خاك تخته 
خورده و سايه سنگين برنامه ترم آينده بر دوشش سنگينى مي‌كند 
جايگاهى در دانشگاهى كه در ذره ذره شكل گيرى آن سهيم بوده 
وجود ندارد اما برخى بدون وجود رشته مورد نظر در دانشگاه جذب، 

بورس يا با چندين گزينه براى جذب مواجه هستند؟!
كه افسوس فقط اين نيست وقتى پاى كلاس اين دوستان بنشينى 
علم و دانش را در مسلخ رانت علمى مي‌بينى، امروز رانت علمى كم 

از رانت اقتصادى ندارد.
اساتيد حق‌التدريس، قشري كه داراي تحصيلات عاليه در مقاطع 
ارشد و دكتري بوده، بيش از دو دهه س��ابقه تحصيل ، مطالعه و 
تحقيق در بالاترين مراتب علمي و دانشگاهي را داشته و به عنوان 
استاد در دانشگاه‌هاي مختلف كش��ور در حال تدريس هستند. 
فرهيختگاني كه با عنوان استاد در دانشگاه‌ها تدريس مي‌كنند و 
توسط سيستم و مديريت دانشگاه‌ها با عنوان استاد به دانشجويان و 
كادر اداري معرفي مي‌شوند و با عنوان استاد در دانشگاه‌ها شناخته 
شده‌اند و س��اليان متوالي در مراكز دانش��گاهي سابقه تدريس و 
فعاليت علمي دارند. اساتيدي كه در ظاهر استاد تلقي مي‌شوند اما 
درباطن و در واقع نه تنها مديريت و سيستم دانشگاهي ايشان را به 
عنوان استاد محسوب نمي‌كند بلكه سيستم علمي و دانشگاهي 
كشور نس��بت به اين قش��ر نگاه ابزاري صرف دارند. مراكز علمي 
و دانشگاهي دقيقاً مصداق پازلي هس��تند كه بر حسب شرايط ، 
ضروريات و الزاماتي كه در راستاي اهداف مختلف از جمله تأمين 
منابع، منافع و اعتبار لازم جهت جذب دانش��جو در مراكز علمي 
و دانشگاهي كش��ور طراحي و برنامه‌ريزي مي‌شوند و اساتيد نيز 
قطعات س��ازنده اين پازل‌ها هس��تند كه برحسب سياست‌هاي 
موجود دانشگاه‌ها، به صورت متزلزل و بدون كمترين ثبات شغلي، 
به منظور تحقق اهداف مورد نظر اين مجموعه مورد استفاده قرار 
مي‌گيرند و بودن يا نبودنشان به خواست و سليقه محدود افرادي 
وابسته اس��ت كه اختيار اين امور را دارند. فقدان قوانين خاص و 
حمايتي كه ش��رايط ابتدايي قرارداد كاري اين قشر فرهيخته را 
سازماندهي و قاعده‌مند س��ازد، به دستمايه‌اي تبديل شده است 
كه در س��ايه آن، متحجرانه‌ترين ظلم‌ها و بي‌عدالتي‌ها در حقوق 
مادي و معنوي اس��اتيد حق‌التدريس انجام مي‌شود و همچنان 
ادامه‌دار اس��ت. استادي كه با دانش��گاه قراردادي با عنوان استاد 
حق‌التدريسي منعقد مي‌نمايد و نمي‌تواند نس��خه‌اي از قرارداد 
كاريشان را داشته باشد، قراردادي كه دانشگاه در متن آن ميزان 
حق الزحمه ساعات تدريس اساتيدش را قيد نمي‌كند، شايد سبب 
اين امر خجالت و ش��رمندگي سيس��تم مذكور از پرداخت حق 
الزحمه ناچيز به طور متوسط ساعتي 14- 8 هزارتومان به استاد 
دانشگاهش باش��د! به نظر عنوان قرارداد براي اين مورد مصداق 
نداشته، بايد عنوان ديگري براي آن تعيين شود؛ چراكه نوشته‌اي 
را كه اراده يكي از طرفين )سيستم آموزش عالي و دانشگاه تنظيم( 
به طور استثمارگرانه‌اي در آن حاكم مطلق بوده و نسبت به طرف 
ديگر)اس��تاد بالاجبار و برحس��ب اضطرار( صرفاً جنبه تحميلي 
داشته و فقط مش��اركتش در تنظيم آن، امضاي زير قراداد است، 
نمي‌توان قرارداد ناميد.  سيستم آموزشي چنان گردابي برايشان 
ساخت كه هر تلاش و زحمتي انجام دادند يك ثمره داشت و آن 
ثمره، رس��يدن به نقطه صفر زندگي اقتصادي، علمي ، حرفه‌اي، 
اجتماعي ، فرهنگي و... براي اساتيد حق‌التدريس دانشگاه‌ها بود. 
در نقطه‌اي كه فرصت بازگشتي برايش��ان وجود ندارد. اكثريت 
اساتيد حق‌التدريس در دهه چهارم زندگي به سر مي‌برند. دهه‌اي 
كه دوران ميانسالي محسوب مي‌شود و مي‌توانست نقطه عطفي در 
زندگي‌شان باشد؛ چراكه پس از ساليان متمادي تلاش ، تحصيل و 
تدريس، با حاصل زحماتشان بايد يك زندگي همراه با رفاه نسبي 
با تضمينات كافي را داشته باشند؛ نه اينكه در نهايت سهم و ثمره 
تلاش بي‌وقفه و مستمرش��ان اين باشد كه با ش��رايط حاكم كه 
بيش از دو دهه جريان داشته و دارد امكان و فرصت تأمين و اداره 
زندگي ش��خصي خود و حتي بيمه‌اي كه تضمين روزگار پيري و 

فرسودگي‌شان باشد را نداشته باشند. 
*  نايب رئيس كانون كشوري  اساتيد مدعو 
  و حق‌التدريس

پیشخوان  نشریات

‌دانشگاهيان 
پرچمدار پويش حمايت از كالاي ايراني 

ش�ايد اغراق نباش�د اگ�ر بگويي�م جامعه 
دانش�گاهي بيش از س�اير اقش�ار كشور بر 
اهميت و ض�رورت حماي�ت از توليد داخل 
واقفند. افرادي كه مي‌دانند اهداف شخصي 
تحصي�ل آنها با اهداف كلان كش�ور در اتكا 
به تولي�د داخل و رونق اقتص�ادي حاصل از 
آن گره خورده اس�ت. حالا بمان�د كه بخش 
قابل توجه�ي از دانش�جويان و اس�اتيد را 
اهداف جمعي‌تر و والاتري نسبت به دغدغه 
معاش پاي كلاس‌هاي درس و مراكز پژوهش 
كشانده است؛ بنابراين طبيعي است جامعه 
دانش�گاهي و نخبگان�ي كش�ور پرش�ور و 
ش�عورتر از س�ال‌هاي گذش�ته پرچمداري 
تحق�ق ش�عار س�ال 97 يعن�ي حماي�ت از 
كالاي ايران�ي را به دس�ت بگيرند. مس�لم 
اس�ت چنانچه اي�ن ش�ور و نش�اط جواني 
تابع ي�ك الگوي كارا ش�ود به�ره زودبازده 
و مؤث�ري نصي�ب كش�ور مي‌كن�د. مواضع 
دانش�گاهيان در نخس�تين روزهاي كاري 
س�ال جديد نويد اين بهره‌وري را مي‌دهد. 

  وظایف دولت در تحقق شعار سال 97
كانون دانشگاهيان ايران اسلامي طي بيانيه‌اي 
ضمن اشاره به وظایف خطير دولت براي تحقق 

شعار سال ۹۷  اعلام كرد: 
در كنار نقش آفريني مردم، مسلماً وظيفه دولت 
در بسترسازي و مهيا نمودن شرايط براي حمايت 
از توليد و مصرف كالاي ايراني مستلزم تصويب و 
وضع مقررات و قوانين ويژه است كه به برخي از 

آنها اشاره مي‌شود:
۱- جبران كمبود نقدينگي: يكي از مش��كلات 
اساس��ي توليد در واحدهاي تولي��دي كمبود 
نقدينگي و س��رمايه در گردش است كه باعث 
كاهش ظرفيت‌هاي توليدي و افزايش هزينه‌هاي 
س��ربار توليد و در نتيجه افزايش قيمت كالاي 
ايراني ش��ده و قدرت رقابت ب��ا كالاي ارزان‌تر 
خارجي آن‌هم از نوع چيني را از دست مي‌دهد. 

2-‌ هزينه‌هاي مالي سنگين: متأسفانه هزينه‌هاي 
مالي براي واحدهاي توليدي به حدي سنگين 
است كه آنها را از نفس انداخته است؛ وانگهي عدم 
تعادل و نبود توازن در سياستگذاري هزينه‌هاي 
مالي بخش توليد با بخش تجارت و نيز واردات 
باعث ش��ده كه بخش توليد تا سه برابر بيشتر از 
ساير بخش‌ها هزينه مالي داشته و به كاهش توان 

بخش توليد شدت ببخشد. 
۳- مالي��ات ارزش افزوده: پيش��نهاد مي‌ش��ود 
دولت با ارائه لايحه‌اي به مجلس شوراي اسلامي 
خواهان توق��ف دريافت مالي��ات ارزش افزوده 
از توليدكنن��ده و اصلاح روش دريافت توس��ط 

سازمان امور مالياتي شود. 
۴- بيمه: متأسفانه هزينه بالاي بيمه و روش‌هاي 
مخرب بيم��ه در برخورد ب��ا واحدهاي توليدي 
خصوص��اً واحدهاي كوچك باع��ث رويگرداني 
كارفرماي��ان از جذب نيرو‌هاي ج��وان و مولد و 

استهلاك ش��ديد ش��ركت‌هاي توليدي شده 
است. در شرايطي كه متوسط بيمه در دنيا كمتر 
از ۱۷ درصد است نرخ بيمه در ايران ۳۰ درصد 
و با جريمه‌هاي رنگارن��گ تا ۵۰ درصد حقوق و 
مزايا مي‌شود. اين موضوع باعث ايجاد استهلاك 
و صرف وقت زياد در واحدهاي توليدي شده و در 
جهت كاهش توليد نقش ايفا مي‌كند و بايد دولت 
تمهيدي عاجل بينديشد. پيشنهاد مي‌شود طبق 
يك مصوبه فوري حق بيمه براي ش��ركت‌هاي 
كوچك و متوس��ط زير ۱۰۰ نفر در حد مجموع 
۱۵ درصد براي كارفرما و كارگر و تا سقف دو برابر 

حداقل حقوق براي پنج سال به اجرا درآيد.
 ۵- مش��كلات و معضلات قانون كار: متأسفانه 
قانون كار داراي مشكلاتي اس��ت كه بعضاً ضد 
اشتغال و توليد عمل مي‌كند. بيش از ۱۵ سال 
است كه بناست اين مش��كلات در قانون اصلاح 
ش��ود ولي هنوز اقدام نهايي ص��ورت نگرفته و 
همين ام��ر و دخالت‌هاي گاه و بي��گاه اداره كار 
در امور داخلي شركت‌ها و واحدهاي توليدي به 
معضلي تبديل شده كه بايد براي آن چاره‌انديشي 
كرد. تعليق اجراي برخي از مواد قانون كار براي 
واحدهاي كوچك و متوسط به مدت چند سال 
تا تصويب نهايي قانون جديد مي‌تواند به عنوان 

يك راه‌حل باشد. 
۶- اولويت توجه به واحدهاي كوچك و متوسط: 
دولت بايد اولويت و اهتمام خود را از بنگاه‌هاي 
بزرگ به بنگاه‌هاي متوس��ط و كوچك معطوف 
كند تا بتوان��د به توليد ج��ان و رون��ق تازه‌اي 

ببخشد. 
۷- هدايت تس��هيلات بانكي ب��ه سمت خريد 
كالاي داخل��ي، ۸- الزام تمام��ي دستگاه‌هاي 
دولتي به خريد كالاي ايراني، ۹- تقويت سازمان 
استان��دارد و دستگاه‌ه��اي تضمي��ن كيفيت، 
10 - روان‌سازي و تس��هيل شرايط كسب و كار 
واحدهاي تولي��دي: درحال حاض��ر واحدهاي 
توليدي از وجود مقررات زاي��د و قوانين اضافي 
و ضد توليدي و دستگاه‌هاي مداخله‌گر متعدد 
رنج مي‌برند. دولت بايد به‌صورت ضربتي مقررات 
دست و پاگير را اصلاح كند و به حداقل برساند و 
دستگاه‌هاي مداخله‌گر در امر توليد را حذف كند 

و به حد ضرورت و حداقل برساند. 
  مخاطب نامگذاری امس�ال آحاد ملت و 

مسئولان هستند
از س��وي ديگر محمدرضا فتحي، عضو شوراي 
تبيين مواضع بسيج دانش��جويي دانشگاه‌هاي 
سراس��ر كش��ور ني��ز در گفت‌وگو با رس��انه‌ها 
اظهار كرد: سخنان امس��ال رهبر معظم انقلاب 
درخصوص شعار س��ال در واقع پاسخي بود به 
اقشار مختلف جامعه و حتي بخش قابل توجهي 
از معتقدان انقلاب نسبت به تصوري كه به گذشته 

و آينده انقلاب دارند. 
وي ادامه داد: ايش��ان با افتخار از كليت مس��ير 
طي ش��ده انقلاب دفاع كردند، زيرا امروز  مردم 

هيچ كش��وري اس��تقلال ملت ايران را ندارند. 
همچنين موانع پيشرفت كه بايد بر آنها فائق آمد 

را برشمردند و راه آينده را روشن كردند. 
عضو شوراي تبيين مواضع بس��يج دانشجويي 
دانشگاه‌هاي سراسر كشور افزود: مخاطب شعار 
امسال آحاد ملت و مسئولان هستند و همه بايد 
در پياده‌س��ازي اين راهبرد عملياتي كه همان 
حمايت از كالاي ايراني  اس��ت مشاركت داشته 
باش��ند، زيرا مردم به عنوان ه��م توليدكننده و 
هم مصرف‌كننده اصلي‌ترين نق��ش در تحقق 

بخشيدن به شعار سال را دارند. 
فتحي خاطرنشان كرد:‌بدون ترديد نوروز 97 را 
بايد از سال‌هاي گذش��ته متفاوت دانست، زيرا 
مقام معظم رهبري امسال انگشت اشاره خود را به 
سمت جوانان گرفته‌اند به نحوي كه در سخنراني 
خود فرمودند: »مش��كلات به توفيق الهي و به 
هدايت الهي به دس��ت جوان‌ها قابل حل است 
و با ابتكار جوان‌ها، با حض��ور جوان‌ها، با حضور 
مديران فعال و پركوش��ش ان‌شاءالله از امكانات 
كشور استفاده كنيم و در جمع 12 اقتصاد اول 

دنيا قرار بگيريم.«
اين فعال دانش��جويي بيان كرد: از پيام نوروزي 
گرفته تا جاي جاي س��خنراني ن��وروزي مقام 
معظم رهبري از ش��روع تا دعاي پاياني نش��ان 
مي‌دهد كه ايش��ان، عزم خود را جزم كرده‌اند تا 
گره مشكلات را به دس��ت جوانان اين كشور باز 
كنند، اما با اشاره به وضعيت كم‌توجهي مسئولان 
در برابر توليدات ملي در جمهوري اس�المي و 
نقش آن در جلوگي��ري از بهبود توليدات ملي و 
تلاش براي ازبين بردن فساد در كشور مي‌توان به 
اين نكته اذعان كرد كه اگر عناصر جوان، مؤمن 
و درستكاري را كه در مجموعه مديريتي كشور 
هستند به كار بگيريم مي‌توانيم در مبارزه جدي 

با فساد از آنها استفاده كنيم. 
وي اظهار كرد: اين مس��ئله نبايد صرفاً س��ر و 
صدايي باشد كه به سرعت خاموش مي‌شود، زيرا 
يكي از بزرگ‌ترين مشكلات كشور مبارزه نكردن 
جدي با فساد است و ابزار آن در دست مسئولان 
كشور قرار دارد. البته فساد برخلاف تمام تبليغات 
صورت گرفته در كشور رايج نيست، فساد داريم، 
اما كم، كه همان هم براي توليد ملي مضر است. 
عضو شوراي تبيين مواضع بس��يج دانشجويي 
دانشگاه‌هاي سراسر كش��ور در خصوص پويش 
حمايت از كالاي ايراني كه به تازگي شكل گرفته، 
گفت: پويش بسيار خوبي شكل گرفته كه هدفش 
تحقق بخشيدن به منويات مقام معظم رهبري 
در خصوص حماي��ت از كالاي ايران��ي، اقتصاد 

مقاومتي و شعار سال جديد است. 
  ع�دم »حماي�ت از كالاي ايراني« مرگ 

تدريجي اقتصاد و جامعه است
دفتر تحكيم وح��دت نيز در بياني��ه‌اي تأكيد 
كرد: مصرف كالاي خارجي ب��ه منزله‌  مصرف 
نكردن كالاي مش��ابه داخلي است و اين نيز به 

معني تعطيلي صنايع داخلي، بيكاري جوانان 
و... است. 

بنا بر اين گزارش اتحاديه انجمن‌هاي اس�المي 
دانشجويان )دفتر تحكيم وحدت( در بيانيه‌‌اي 
در رابطه با »حمايت از كالاي ايراني« اعلام كرد: 
بايد آحاد مردم توجه داش��ته باشند كه امروزه 
مصرف كالاي خارجي به منزله‌ مصرف نكردن 
كالاي مشابه داخلي است. مصرف نكردن كالاي 
مشابه داخلي نيز به معني تعطيلي صنايع داخلي، 
بيكاري جوانان و نيروي انس��اني و وابستگي به 
خارج در جهت تأمين نياز و تداوم مصرف ثروت 
ملي يعني نفت و تش��ديد فزاينده‌ وابستگي به 
بيگانه و به نفت و مرگ تدريجي اقتصاد و جامعه 

خواهد بود. 
»مصرف كالاه��اي خارجي و توج��ه نكردن به 
توليدات داخلي همچون ويروس��ي در كش��ور 
در حال گس��ترش است و عوارض س��وءِ آن در 
تمامي جنبه‌هاي سياسي، اقتصادي، اجتماعي و 
فرهنگي كشور قابل مشاهده است. اگر به گوشه 
گوشه‌ منزلمان نگاه كنيم متوجه انواع كالاهاي 
لوكس و ضروري مي‌ش��ويم كه در خانه‌هايمان 
جا خوش كرده‌اند؛ در حالي كه كالاهاي داخلي 
در انبار كارخانه‌ها خاك مي‌خورند و منتظر نگاه 
ما هستند تا شايد آنها نيز در گوشه‌اي از خانه‌ ما 

جاي خود را پيدا كنند. 
بسياري از كارشناس��ان اقتصادي كشور، علت 
توجه نك��ردن مصرف‌كنندگان ب��ه خريداري 
كالاهاي ايراني را هجوم گسترده‌ انواع كالاهاي 
مصرفي با دوام و ب��ي‌دوام خارجي كه به صورت 
قانوني و غيرقانوني وارد مرزهاي كشور مي‌شوند، 
دانس��ته‌اند ام��ا آيا اي��ن تنها دلي��ل خريداري 
 نش��دن كالاهاي داخلي توس��ط مصرف‌كننده‌

 ايراني است؟
بس��ياري از مصرف‌‌كنن��دگان، از نبود كيفيت 
كالاهاي س��اخت داخل گله دارن��د و معتقدند 
تبليغاتي كه در مورد كالاها مي‌بينند با واقعيت 
يكي نيس��ت، از همين رو ترجي��ح مي‌دهند به 
س��راغ كالاهاي مش��ابه خارجي رفته و آنها را 
خريداري كنند. مشكل ديگر، جدي گرفته نشدن 
ضمانت‌هاي اجرايي توس��ط توليدكنندگان و 
كارخانه‌هاي داخلي در انجام تعهدهايي است كه 
در قبال مشتريان خود دارند. توجه به محصولات 
داخلي تنها مختص مصرف‌كنندگان نمي‌شود، 
بلكه توليدكنندگان نيز بايد با بالا بردن كيفيت 
محصولات، اجراي تعهدها و پايين آوردن قيمت 
محصولات در مقايسه با كالاهاي مشابه خارجي 
اجازه ندهند مصرف‌كنندگان به سمت خريداري 
و مصرف كالاهاي خارجي تماي��ل پيدا كنند و 
چگونه مي‌ت��وان مصرف كالاه��اي داخلي را به 

فرهنگ تبديل كرد؟ چرا ايراني؟
با فرهنگ‌سازي مي‌توان ميل تقاضاي مؤثر را از 
كالاي خارجي به داخلي تبديل كرد. بايد توجه 
كرد كه دليل برجس��تگي اين مسئله به عنوان 
يك مجاهدت در جهاد اقتصادي وجود اهداف 
دشمن در وراي قضيه براي شكستن دژ اقتصاد 
ماست. اگر مصرف كالاي خارجي باب شود ديگر 
دروازه‌ بسته‌اي براي اقتصاد در جهت دفاع باقي 

نمي‌ماند. 
علاوه ب��ر اين كي��وان عاصم، دبي��ركل مجمع 
تشكل‌هاي دانشگاه آزاد در سالي كه توسط رهبر 
معظم انقلاب با عنوان س��ال »حمايت از كالاي 
ايراني« نامگذاري شده است در نامه‌اي خطاب به 
رئيس‌جمهور نوشت: به توليدكنندگان داخلي 
اهميت دهيد. در شأن شما نيست كه شركت‌هاي 
گستاخ خارجي همچون پژو، توتال، ايرباس و... را 
ارج نهاده و توليدكنندگان زحمتكش داخلي را 

به حال خود رها نماييد. 
وضعي��ت اقتصادي كش��ور نابس��امان اس��ت، 
خواهشمند اس��ت به جاي شناس��ايي بايد‌ها و 
مقصران قبلي و القاي اينكه اگر رقبايتان پيروز 
مي‌ش��دند وضعيت نابس��امان‌تر مي‌گرديد در 
راس��تاي عمل به منويات دلس��وزانه رهبري از 
مش��اوران كاردان، متعهد، انقلابي و دلسوز در 
كنار مديران جوان، كارآمد، مدير، مدبر و با انگيزه 

استفاده نماييد تا مشكلات كشور مرتفع شود. 
مش��كلات اجتماعي حاصل از بيكاري جوانان 
در حال گسترش است. به فكر اشتغال باشيد و 
از جوانان نخبه و دانشمند در جهت ايجاد بستر 

اشتغال استفاده نماييد. 

بيش از ۱۵ س�ال اس�ت كه بناست 
مش�كلات موج�ود در قان�ون کار 
اصلاح شود ولي هنوز اقدام نهايي 
ص�ورت نگرفت�ه و همي�ن ام�ر و 
دخالت‌هاي گاه و بيگاه اداره كار در 
امور داخلي ش�ركت‌ها و واحدهاي 
توليدي به معضلي تبديل شده كه 
بايد ب�راي آن چاره‌انديش�ي كرد

از پيام نوروزي گرفته تا جاي جاي 
س�خنراني ن�وروزي مق�ام معظم 
رهبري از ش�روع تا دع�اي پاياني 
نشان مي‌دهد كه ايشان، عزم خود 
را جزم كرده‌اند تا گره مشكلات را 
به دست جوانان اين كشور باز كنند

ساجده نوروزي
   تخته سياه


