
در حالي كه حقوق و دس�تمزد در بافت اقتصاد 
ايران يك�ي از مهم تري�ن راهكاره�اي توزيع 
درآمد اس�ت و عم�ده امكانات اقتص�ادي در 
اختيار دولت و بخش ه�اي عمومي غير دولتي 
است، اما نشست س�ه جانبه  نمايندگان دولت 
) كارفرم�اي ب�زرگ(، كارفرماي�ان و كارگران 
جهت كشف حداقل دستمزد 13 تا 15 ميليون 
كارگر به شكل چانه زني اس�ت و مبناي علمي 
و قانوني چن�دان در تعيين حداقل دس�تمزد 
مورد توجه قرار نمي گيرد، از همين رو همچنان 
حواشي تعيين دستمزد س�ال 97 ادامه دارد.
 بافت اقتص��اد ايران به گونه اي اس��ت كه دولت و 
بخش هاي عموم��ي غير دولتي عم��ده امكانات، 
دارايي ها و مالكيت ها در اقتصاد را در اختيار دارند، 
از  اين رو كارشناسان اقتصادي دستمزد را يكي از 
اصلي ترين راه هاي توزيع درآمد در اقتصاد ايران 
معرفي مي كنند؛ با اين حال به دليل اش��كال در 
تعيين حداقل دس��تمزد نيروي كار چه در بخش 
دولت و چه در بخش جامعه كارگري، دستمزد با 
خط فقر فاصله قابل ملاحظه اي پيدا كرده است. 

خبره��اي دريافت��ي از مجموع��ه نشس��ت هاي 
سه جانبه گرايانه شوراي عالي اشتغال براي تعيين 

حداقل دس��تمزد بزرگترين جامع��ه نيروي كار 
كشور يعني 13 تا 15 ميليون كارگر بدين شكل 
است كه نمايندگان دولت، كارفرمايان و كارگران 
دور يك ميز مي نش��ينند و بر سر افزايش حداقل 
دس��تمزد چانه زني مي كنند، اين در حالي است 
كه با توجه به قانون تعيين حداقل دستمزد نيروي 
كار اصلًا نيازي ب��ه چانه زني و جنگ و جدال بين 

شركاي اجتماعي اشتغال ندارد. 
 مطابق ماده ۴1 قانون كار هر س��اله شوراي عالي 
كار موظف است كه  با توجه به نرخ تورم و با در نظر 
گرفتن مسائل و مشكلات ش��ركت ها و وضعيت 
معيش��ت كارگران در مورد نرخ افزايش حداقل 
دستمزد كارگران  تصميم گيري كند. معيار افزايش 
حداقل دس��تمزد براس��اس نرخ تورم اعلام  شده 
توس��ط بانك مركزي و با نرخ تورم سبد مصرفي 
متوس��ط خانوار كارگري  كه كالاهاي مصرفي و 
عمده را در بردارد، است. در جلسات شوراي عالي  
كار نمايندگان كارگران، كارفرماي��ان و دولت با 
درصدي مش��خص موافقت  مي كنند و به صورت 
بخشنامه سالانه تهيه و تصويب مي شود و با امضاي 
وزير كار در اختيار افراد، شركت ها و سازمان هايي 
كه تابع قانون كار هستند، قرار مي گيرد و موظف و 

مكلف مي شوند كه طبق اين بخشنامه  افزايش ها 
را در حقوق و دستمزد كارگران خود اعمال كنند 
و هيچ ش��ركت   و كارفرماي��ي نمي تواند كمتر از 
حداقل دستمزد اعلام ش��ده در اين بخشنامه  با 
رعايت موازي��ن قانوني به كارگ��ران خود حقوق 

پرداخت كند. 
متأسفانه چانه زني بر سر تعيين حداقل دستمزد 
و فاصله گرفتن از مر قانون باعث شده است تا بين 
حداقل دس��تمزد كارگران با خط فقر فاصله 2 تا 
3ميليون توماني شكل بگيرد، اين در حالي است 
كه حداقل دستمزد به فرض افزايش 20درصدي 

حداقل دستمزد كارگران در سال جاري نيز كمي 
بيش از يك ميليون تومان اس��ت ك��ه با توجه به 
سياست آزاد س��ازي مكرر قيمت كالا و خدمات، 
قدرت خريد نيروي كار تحليل هم رفته اس��ت و 
با حداقل حق��وق نمي توان نيازه��اي يك خانوار 
را به شكل متوس��طي مديريت كرد و همين امر 
چالش ه��اي اجتماعي متع��دد و متنوعي را رقم 

زده است. 
  مخالفت كارفرمايان با خبر اعلامی

در اين ميان در شرايطي كه در اواخر سال گذشته 
خبر افزاي��ش 19/8 درصدي حداقل دس��تمزد 
كارگران در خروجي رسانه ها قرار گرفت، بلافاصله 
نمايندگان اتاق هاي بازرگاني و كارفرمايي جبهه 
گرفتند كه هنوز بر س��ر مي��زان افزايش حداقل 
دستمزد توافق نهايي نشده است و به طور تلويحي 
مخالفت خود را به اين ميزان افزايش دس��تمزد 

اعلام داشتند. 
اخبار دريافتي از منابع آگاه مبني برآن اس��ت كه 
ش��ركاي اجتماعي براي تعيين حداقل دستمزد 
آنقدر با يكديگر چانه زده اند كه همديگر را كلافه 
كرده اند و دست آخر درحالي كه روي افزايش 20 
درصدي دستمزد يك توافق سست صورت گرفته 
بود، وقتي اين نيز با مخالف��ت جامعه كارفرمايي 
مواج��ه و  به ش��كل ش��فاهي روي  19/8 درصد 
افزايش دس��تمزد توافق شد حواش��ي اين توافق 
سست بلافاصله پس از خروج نماينده كارفرمايان 
از نشست تعيين حداقل دستمزد شوراي عالي كار 

آغاز شد و وي با توييتي با اين امر مخالفت كرد. 
   مس�ئول صيانت از ق�درت خريد نيروی 

كار كيست؟
كش��ف حداقل دس��تمزد نياز به مبناي علمي و 
قانوني دارد، اما در اقتصاد ايران عموماً ليدرهاي 
تش��كل هاي كارگري كه به خان��ه كارگر معروف 
هستند، س��رگرم مش��اركت در بنگاهداري هاي 
مجموعه سازمان تأمين اجتماعي و صندوق هاي 
بازنشستگي هس��تند؛ از اين رو براي حفظ قدرت 
كارگران به عنوان محور اصلي توليد ملي چندان 
توجهي نمي ش��ود و دس��ت آخر بايد با چانه زني 
دستمزد اين كارگران تعيين و حواشي اين امر به 

سال 97 كشيده شود. 
  دستمزد مهمترين راه برای توزيع ثروت

همانطور كه گفته شد اقتصاد ايران دولتي و عمومي 
است و عموم مردم سهم چنداني از ثروت ندارند و 
حقوق و دستمزد تنها منبع درآمد آنهاست، حال 
وقتي در تعيين حداقل دس��تمزد شرايط واقعي، 
علمي و معيش��تي مد نظر ق��رار نمي گيرد، بين 
حداقل دستمزد با هزينه معيشت فاصله ميليوني 

مي افتد كه پر كردن آن هزينه دارد. 

در گفت و گو با رئيس انجمن اقتصاد اسلامي مطرح شد

دولت واردات کالاهای ارزان بی کیفیت را 
ممنوع کند

 واردات بي كيفيت و ارزان
 استقلال اقتصاد ملي را زير سؤال مي برد

در حالي امس�ال به نام حمايت از توليد 
كالاي ايراني نامگذاری ش�ده است كه 
پيش از اين نيز بارها ضرورت حمايت از 
كالاي توليد داخل در فضاي اقتصادي و 
اجتماعي ايران طرح شده بود. بي ترديد 
اقدام مقام معظم رهبري   در تعيين شعار 
امس�ال مي تواند زمينه را براي اجرايي 
كردن اي�ن اميد ديرپ�اي ايراني فراهم 
كند. در ش�رايط كنوني، برتري يافتن كالاي خارج�ي بر داخلي، 
اتفاقي است كه سال هاي طولاني صنعت ايران را تحت تأثير خود 
قرار داده است. قيمت غيرقابل رقابت كالاي ايراني در برابر كالاي 
خارجي از يك س�و و كيفيت نامتناس�ب با قيمت از س�وي ديگر، 
عواملي هستند كه زمينه را براي بروز اين اتفاق فراهم كرده است. 
رئيس انجمن اقتصاد اس�لامي معتقد اس�ت كه واردات كالاهاي 
بي كيفي�ت و ارزان خارج�ي ب�ا اس�تقلال كش�ور و اقتص�اد 
مل�ي در تض�اد اس�ت و دول�ت ب�راي س�امان دادن ب�ر واردات 
اي�ن كالاها اع�م از خودرو، ل�وازم خانگي، پوش�اك، بهداش�تي 
و مواد غذاي�ي باي�د برنامه مش�خصي در دس�تور كار خ�ود قرار 
دهد. گفت و گو ب�ا دكتر ميثم موس�ايي، اس�تاد تمام دانش�كده 
اقتص�اد و رئي�س انجم�ن اقتص�اد اس�لامي را در پ�ي بخوانيد. 
حمايت از كالاي ايراني به عنوان شعار سال 1397 چگونه 

تحقق مي يابد؟
پيش از پاسخ به سؤال شما ابتدا بايد مفهوم حمايت از كالاي ايراني را 
بيان كنيم. حمايت از كالاي ايراني يعني حمايت از كارگر و س��رمايه 
ايراني؛ حمايت از صنايع داخلي و كشاورزي و خدمات. طبيعي است كه 
با مصرف كالاهاي ساخت ايران اقتصاد كشور رونق مي گيرد و فشار هاي 
اقتصادي خارج از مرز ها تأثير كمتري بر اقتصاد كشور خواهد داشت و از 
همه مهم تر كارگر ايراني بر سر كار مي ماند. طي سال هاي گذشته مردم 
به كاهش مصرف تشويق مي شدند، اما در حال حاضر كه اقتصاد راكد 
است، صنايع يا تعطيل ش��دند يا با نيمي از ظرفيت شان كار مي كنند، 
كش��اورزي به دليل عدم سياستگذاري درس��ت در صادرات و توسعه 
صنايع تبديلي فاسد ش��ده و از بين مي رود و... بايد مردم را به خريد و 
مصرف كالاي ايراني تش��ويق كنيم، در غير اين صورت خروج از ركود 

غير ممكن خواهد بود. 
با توجه به پايين بودن س�طح درآمد مردم، چه راهكاري 

براي افزايش تقاضا و مصرف پيشنهاد مي كنيد؟
افزايش قدرت خريد مردم با همكاري بانك ها و تخصيص تس��هيلات 
خريد كالاي ايراني محقق مي شود. دولت با اتخاذ سياست هاي مالياتي و 
اخذ ماليات كمتر از كارگران و طبقات پايين جامعه مي تواند تقاضا را در 
كشور افزايش دهد و در بعد فرهنگي نيز مردم به خريد كالاي با كيفيت 

و ارزان داخلي تشويق شوند. 
برخي از صاحبنظران تحقق شعار امسال را در ممنوعيت 
واردات كالاهاي مشابه خارجي مي دانند، آيا با اين اتفاق 

رقابت از بين نمي رود؟
دولت بايد واردات كالاهاي بي كيفي��ت و ارزان را به طور كامل ممنوع 
اعلام كند. از جمل��ه كالاهاي چيني و ترك كه موجب ورشكس��تگي 
انواع صنايع و بنگاه هاي داخلي شده اس��ت. اين ممنوعيت به معناي 
قطع ارتباط با بازار هاي جهاني نيست. اگر دولت تدبيري اتخاذ كند كه 
حداكثر 5 درصد واردات كالاي باكيفيت داشته باشيم، برخي صنايع 
داخلي كه كالاي بي كيفيت توليد مي كنند مجبور خواهند شد كيفيت 

محصولاتشان را افزايش دهند؛ از جمله خودروسازان. 
البته من معتقدم براي تحقق ش��عار امسال مسئولان بايد از خودشان 
شروع كنند. خريد هر نوع كالاي خارجي اعم از پوشاك، خودرو و حتي 
مبلمان اداري ممنوع اعلام شود و دستگاه هاي دولتي به مصرف كالاي 
ايراني مجاب شوند. وقتي مسئولان خودروي خارجي سوار مي شوند، 
ديگر نمي توانند از مردم توقع خريد خودروي داخلي داش��ته باشند. 
به عبارت ديگر مصرف كالاهاي خارجي در دس��تگاه ها با شعار امسال 
نقض غرض است و بايد تمام اين كالاهاي خارجي فروخته و به خزانه 

واريز شود. 
آيا ب�ا محدودي�ت واردات كالا به عنوان مث�ال از چين يا 
تركيه كه شما اشاره داشتيد، ممكن است برخي تعاملات 
سياس�ي نيز تحت تأثير قرار گيرد و دول�ت پس از مدت 
كوتاهي اي�ن ممنوعيت را ح�ذف كند. نظر ش�ما در اين 

خصوص چيست ؟
چيني ها فقط به دنبال بازار ما هستند و اگر بازار پر رونق تري پيدا كنند، 
قطعاً ايران را رها مي كنند. از اين رو واگذاري بازار بدون هيچ قيد و شرطي 
به خارجي ها و چيني ها با روند فعلي با اس��تقلال كشور در تضاد است و 
اقتصاد مقاومتي كه مورد تأكيد مقام معظم رهبري است و اقتصاد ملي را 
زير سؤال مي برد. شرايط فعلي اقتصاد كشور به صورتي است كه بنگاه هاي 
اقتصادي نيمه تعطيل يا تعطيل ش��ده اند، نيروي كار ما بيكار هستند و 
قدرت خريد مردم پايين آمده است. آيا به مصلحت كشور است كه منافع 
سياسي را فداي منافع اقتصادي كنيم ؟ كما اينكه تجربه نشان داده كه 
چيني ها در بسياري از موارد پشت ايران را خالي كرده اند و با حمايت از 

امريكا و اروپاييان به منافع اقتصاديشان بيش از پيش رسيده اند. 

  جنگ تجاري چین و امريكا 
قیمت نفت را کاهش داد

در پ�ي تهدي�د ترام�پ ب�راي وض�ع تعرفه ه�اي بيش�تر عليه 
كالاهاي چيني قيمت نف�ت ديروز حدود ۲ درص�د كاهش يافت. 
به گزارش رويترز، پس از آنكه دونالد ترامپ، رئيس جمهور امريكا تهديد 
كرد كه تعرفه هاي بيشتري را عليه كالاهاي چيني به اجرا خواهد گذاشت 
و بار ديگر نگراني از وقوع جنگ تجاري بي��ن دو قدرت بزرگ اقتصادي و 
آسيب ديدن رشد اقتصاد جهاني را تشديد كرد، قيمت نفت ديروز حدود 
2 درصد كاهش يافت.  ترامپ روز پنج شنبه گفت: به مقامات تجاري دولت 
امريكا دس��تور داده تا وضع تعرفه بر 100 ميلي��ارد دلار ديگر از كالاهاي 
وارداتي چين را مد نظر قرار دهند.  چين روز جمعه هشدار داد در صورتي كه 
واشنگتن تهديد ترامپ را عملي كند، به طور كامل و »با شدت« آماده پاسخ 
به اقدامات تجاري امريكاست.  جيم ريترزبوش، رئيس مؤسسه ريترزبوش 
در اين باره گفت: افزايش احتمال وقوع يك جنگ تجاري موضوع كند شدن 
رشد اقتصادي را مطرح مي سازد كه مي تواند منجر به كاهش تقاضا براي 
نفت شود. تقاضاي قوي براي نفت در طي چند ماه گذشته موجب احياي 
قيمت ها شده است.  بر اساس اين گزارش، قيمت هر بشكه نفت برنت در 
پايان معاملات ديروز با يك دلار و 22 سنت كاهش به 67 دلار و 11 سنت 
رسيد. قيمت نفت خام امريكا نيز در پايان معاملات ديروز با يك دلار و ۴8 
سنت، معادل 2/3 درصد افت به 62 دلار و 6 سنت رسيد.  قيمت نفت برنت 
در اين هفته 2/8 درصد كاهش داشت، در حالي كه نفت خام امريكا نيز افت 
هفتگي ۴/۴ درصدي را پشت سر گذاشت كه بيشترين كاهش هفتگي از 

اوايل ماه فوريه تاكنون بود. 
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حداقل دستمزد را براساس قانون تعیین کنید نه با  چانه زني

تالار شيشه اي
تغيير قيمتآخرين  قيمت نام شركت 

19720بانك انصار
3050699مهندسي نصيرماشين 

15613سيمان سپاهان 
9317561نفت سپاهان

1015سرمايه گذاري توسعه صنايع سيمان
117656سرمايه گذاري غدير)هلدينگ (

223701065سازه پويش 
223701065سازه پويش 

17942854شركتارتباطاتسيارايران
2967141توليدي كاشي تكسرام 

148469آلومينيوم ايران 
142866سرمايه گذاري توسعه صنعتي ايران

2315102تراكتورسازي ايران 
167071لبنيات پاك 

204787ايران ياساتايرورابر
5319225كشت وصنعت پياذر

3055120الكتريك خودروشرق 
3256126حمل ونقل بين المللي خليج فارس

3628133معادن منگنزايران 
4077137پاكسان 

203063فولادكاوه جنوب كيش
205563شكرشاهرود

164948فولادآلياژيايران
222762 پگاه آذربايجان غربي 

4351114دوده صنعتي پارس 
133933سيمان شاهرود
6768159مس شهيدباهنر

294067پتروشيمي آبادان 
265456توريستيورفاهيآبادگرانايران

326167فراورده هاي نسوزايران 
101920سرمايه گذاري صنعت ومعدن 

239947سرمايه گذاري آتيه دماوند
459587داده گسترعصرنوين- هايوب

489292نوردوقطعات فولادي 
342361شيرپاستوريزه پگاه خراسان 

213738كاشي الوند
236037فولادمباركه اصفهان

374456ايران تاير
384056شيشه وگاز

201228قندثابت خراسان 
251434كابل البرز
380348نيروكلر

778793پارس سويچ 
632075پالايش نفت تبريز

702179لوله وماشين سازي ايران 
248225شهدايران 

14567143آسان پرداخت پرشين
26466258قندشيرين خراسان 

123512ليزينگرايان سايپا
8458كمباين سازي ايران 
250323توليديچدنسازان

140612نوردآلومينيوم 
8337پلاسكوكار

262222تكنوتار
366029پالايش نفت تهران

218817صنايع شيميايي فارس 
959673كنترل خوردگي تكين كو

297922بيمه دانا
848762پارس خزر

276920سرمايه گذاري صنعت بيمه 
465232قندمرودشت 

17202114شركتارتباطاتسيارايران
728040داروسازي ابوريحان 

298016رادياتورايران 
305216توليدي گرانيت بهسرام 

841343سيمان خاش 
11255سرمايه گذاري غدير)هلدينگ (

13626ماشين سازي نيرومحركه 
18338سرمايه گذاريگروه توسعه ملي

417918كشتيراني جمهوري اسلامي ايران
238410ملي سرب وروي ايران 

1579766پتروشيمي خارك 
421617همكاران سيستم
8833سيمان كردستان
390813پتروشيمي مبين

573517شيرپاستوريزه پگاه اصفهان 
368410گروه صنعتي بوتان 

25887صنايع پتروشيمي كرمانشاه
11943واسپاريملت

465110صنايع پتروشيمي خليج فارس
33857پالايش نفت اصفهان

14653ليزينگ صنعت ومعدن 
24675سرمايه گذاري ساختمان ايران

547511سبحان دارو
21924بانك خاورميانه
28505فروسيليس ايران 

17223محورسازان ايران خودرو
19953كارخانجات توليدي شهيدقندي

20903گسترش نفتوگازپارسيان
10001ايركاپارتصنعت

10311سرمايه گذاري توكافولاد)هلدينگ( 
1611615داروسازي اسوه 

21502مخابراتايران
12891سرمايه گذاري نوركوثرايرانيان

14631سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي
17591گروه مديريت سرمايه گذاري اميد

54153ايران ترانسفو
19631سيمان كرمان 
41822بهنوش ايران 

48432لامپ پارس شهاب 
219697پتروشيميفناوران
39511فولادخوزستان

64491توليدمواداوليه داروپخش 
15800داروسازي امين 

15520بيمه آسيا
11730بيمه البرز

16010معدني وصنعتي چادرملو
10620سرمايه گذاري توسعه صنايع سيمان

80390شهد
45080دادهگسترعصرنوين-هايوب

17180بيمهپارسيان
14920گروهپتروشيميس.ايرانيان

57790كاشي پارس 
18670نيرومحركه 

8930سرمايه گذاري مسكن شمالشرق
9100سرمايه گذاري بهمن 

14930سرمايه گذاري توسعه ملي 
2-23948خدمات انفورماتيك 

1-11394داروپخش )هلدينگ (
2-14019سپنتا

3-15152سيمان اصفهان 
2-8365پتروشيمي جم

3-9749نفت بهران 
2-6322فولاداميركبيركاشان

1-2728ذغال سنگ نگين ط بس 
1-2655پمپ سازي ايران 

1-2395صنعتي بهشهر
2-4744گلتاش 

1-2134داروسازي روزدارو
9-18106بهپرداختملت

2-3883س.صنايع شيميايي ايران
1-1827بيمه ملت

1-1699سيمان تهران 
2-3203كاشي وسراميك حافظ 

11-17250داروسازي سينا
14-19983لابراتوارداروسازي دكترعبيدي 

2-2813 ايران دارو
2-2747سيمان ايلام 

1-1248سرمايه گذاري سپه 
6-6892قندنقش جهان 
2-2259سيمان هگمتان 
1-1018سيمان سپاهان 

1-936بانك ملت
5-4557داروسازي زاگرس فارمدپارس

6-5239پالايش نفت بندرعباس
3-2529قندنيشابور
21-16985گلوكوزان 

4-3233تجارت الكترونيك پارسيان
6-4727سرماآفرين 

4-3144كارت اعتباري ايرانكيش
6-4502داروسازي اكسير

7-5215سرمايه گذاري دارويي تامين

بهناز قاسمي 

مطابق م�اده ۴1 قانون كار 
هر ساله ش�وراي عالي كار 
موظف اس�ت كه  ب�ا توجه 
به ن�رخ ت�ورم و ب�ا در نظر 
گرفت�ن وضعيت معيش�ت 
كارگ�ران در م�ورد ن�رخ 
افزاي�ش حداقل دس�تمزد 
كارگران  تصميم گيري كند

مگر قانون براي تعيين حداقل دستمزد كارگران نداريم؟

حواشي حداقل دستمزد 13 تا 15 ميليون كارگر به سال 97 كشيده شد

    اقتصاد کلان
تشكيل كارگروه ثبت حقوق فروردين در سامانه حقوق و مزايا

 اطلاعات حقوق مديران محرمانه نيست
مع�اون رئيس جمه�ور از تش�كيل كارگ�روه 
براي ثبت حقوق فروردين م�اه نهادهاي ذيل 
قان�ون در س�امانه حق�وق و مزايا خب�ر داد. 
جمشيد انصاري در گفت وگو با فارس، در پاسخ 
به اين س��ؤال كه طبق م��اده 29 قانون برنامه 
ششم توسعه قرار بود، در سال اول برنامه سامانه 
حقوق و مزايا ايجاد و دريافتي و حقوق تمامي 
دستگاه ها و نهادهاي مربوط به قواي سه گانه در 
آن ثبت شود، اظهار داشت: سامانه ثبت حقوق 
و مزايا توسط سازمان اداري و استخدامي كشور 
آماده و گ��زارش آن به هيئت وزيران ارس��ال 

شده است. 
وي اف��زود: ب��راي ثب��ت حق��وق در س��امانه، 
دس��تورالعمل يا آيين نامه اي لازم است، به ويژه 
براي دستگاه هايي كه خارج از قوه مجريه هستند 
ت��ا اطلاعات حق��وق را ثبت كنند ك��ه در دولت 

هماهنگي  آن انجام خواهد شد. 
رئيس سازمان اداري و استخدامي كشور با تأكيد 
بر اينكه كارگروهي تشكيل شده تا از هفته جاري 
به صورت آزمايش��ي، اطلاعات حقوق و مزاياي 
تع��دادي از دس��تگاه ها مربوط ب��ه فروردين ماه 
را در س��امانه ثبت كند، بيان داش��ت: اطلاعات 
دستگاه هاي ذكر ش��ده در قانون، از ارديبهشت 
ماه به ص��ورت فراگير ثبت مي ش��ود، س��امانه 
سازمان آمادگي دارد، ارتباط سيستمي را با ديگر 

دستگاه ها برقرار كند. 
وي در م��ورد اينك��ه طب��ق قانون بايد از س��ال 
اول ام��كان تجمي��ع تمامي پرداخت ه��ا فراهم 
شود، عنوان كرد: س��امانه بايد آماده مي شد كه 
آماده اس��ت و دريافت اطلاعات را امسال دنبال 

مي كنيم. 
مع��اون رئيس جمهور با اش��اره به اينك��ه قانون 
صراحت دارد كه تمامي پرداختي هاي دستگاه ها 

در يك فيش تجميع شود، بيان داشت: مثلًا يك 
فردي حق مأموريت اول فروردين ماه مي گيرد، 
بايد پرداختي های در طول ماه در فيش درج شده 
باشد. حتي برخي پرداختي ها مربوط به ماه هاي 
قبل است و عقب مي افتد و زماني كه پرداخت شد، 

قابل درج در فيش است. 
انص��اري در پاس��خ ب��ه اين س��ؤال ك��ه يكي از 
كاركردهاي س��امانه حقوق و مزايا ش��فافيت و 

نظارت صحيح است و در قانون قيد شده دسترسي 
دس��تگاه هاي نظارتي و عموم مردم فراهم شود، 
تصريح ك��رد: در اينك��ه دس��تگاه هاي نظارتي 
دسترسي خواهند داشت، طبيعي است و اكنون 
نيز همين گونه اس��ت. ديوان محاسبات تمامي 
پرداختي ای  كه ذي حسابان آنها كنترل مي كنند 
را مجدداً كنترل خواهد كرد. بنابراين سامانه كارها 

را تسريع مي كند. 
وي در مورد دسترس��ي عموم مردم به س��امانه 
حقوق و مزايا گفت: بر اس��اس قانون دسترس��ي 
آزاد به اطلاعات، وقت��ي مي خواهيد به اطلاعات 
دسترس��ي يابيد بايد احراز هويت شويد كه شما 

چه كسي هستيد. 
انص��اري در پاس��خ به اين س��ؤال كه م��اده 29 
قانون برنامه شش��م قيدي مبني بر سطح بندي 
يا شناس��اندن فرد براي دسترس��ي به اطلاعات 
ندارد، يادآور شد: قانون ديگري نحوه دسترسي 
به اطلاعات را معلوم كرده اس��ت؛ ه��ر كاري در 

كشور قانون دارد. 
وي با بيان اينكه طبق قانون دسترس��ي آزاد به 
اطلاعات، اگر اطلاعات محرمانه نباشد، مي توانند 
مردم به آن دسترسي داشته باشند، افزود: نحوه 
دسترس��ي مش��خص خواهد بود و اين اطلاعات 
محرمانه نيس��ت، ولي نحوه دسترس��ي را قانون 

تعيين كرده است. 

هادی غلامحسینی
  گزارش  یک

حق بيم�ه پايه س�الانه انواع وس�ايل نقليه 
براي س�ال 97 از س�وي بيمه مركزي نهايي 
و ب�ه ش�ركت هاي بيمه ابلاغ ش�ده اس�ت. 
جداول ح��ق بيمه پايه ش��خص ثالث نش��ان 
مي دهد حق بيمه پايه براي اين رشته نسبت به 

سال گذشته 10 درصد افزايش يافته است. 
بر همين اساس در سال جاري، حق بيمه وسايل 
نقليه كمتر از چهار س��يلندر 836 هزار تومان، 
پيكان، پرايد و س��پند 990 هزار تومان، ساير 
وسايل نقليه چهار سيلندر يك ميليون و 163 
هزار و 800 تومان و بيش از چهار سيلندر يك 
ميليون و 302 هزار و ۴00 تومان تعيين شده 

اس��ت.  نرخ ديه كامل در ماه ه��اي غيرحرام از 
ابتداي س��ال 1397 مبلغ 231 ميليون تومان 

تعيين و توسط رئيس قوه قضائيه ابلاغ شد. 
رئيس قوه قضائيه در بخشنامه اي به واحدهاي 
قضايي و دادس��راهاي كشور نوش��ته است: در 
اجراي ماده 5۴9 قانون مجازات اسلامي مصوب 
1392 و با توجه به بررس��ي هاي به عمل آمده 
قيمت ديه كامل در ماه هاي غيرحرام از ابتداي 
س��ال 1397 مبلغ 2 ميلي��ارد و 310 ميليون 
ريال تعيين مي ش��ود. بر همين اساس نرخ ديه 
در ماه هاي حرام نيز 308 ميليون تومان تعيين 

شده است.

افزايش 10 درصدی حق بیمه انواع خودرو در سال ۹۷
      خبر

مديرعامل ش�ركت مديريت مناب�ع آب ايران 
از كاه�ش 7۰ درص�دي آب ورودي ب�ه برخي 
سدهاي كشور خبر داد و گفت: بايد مراقبت هاي 
ويژه اي را در منابع آبي كش�ور اعم�ال كنيم. 
به گزارش تسنيم، محمد حاج رسوليها، مديرعامل 
شركت مديريت منابع آب ايران با اشاره به اينكه از 
ابتداي سال آبي جاري، كشور از بارش هاي خوبي 
برخوردار نبوده است، گفت: در روز 1۴ فروردين 
عدد بارش هاي كشور س��ه رقمي شده و به 100 
ميليمتر رسيده است كه در طول سال هاي گذشته 
بي س��ابقه بوده و كاهش 50 درصدي نس��بت به 
ميانگين درازمدت دارد.  وي با تأكيد بر اينكه بايد 

مراقبت هاي ويژه اي را در منابع آبي كشور اعمال 
كنيم، افزود: وضعيت ورودي آب به سدهاي كشور 
بسيار نامطلوب اس��ت، به  طوري كه ورودي آب به 
سدها حدود 36 تا 37 درصد نسبت به سال گذشته 

كاهش داشته است.
  مديرعامل شركت مديريت منابع آب ايران  افزود: 
ورودي برخي از س��دهاي كشور نس��بت به سال 
گذش��ته بيش از 70 درصد كاهش داشته است و 
س��دهاي درودزن، ملاصدرا،  زاينده رود، سدهاي 
استان خوزس��تان،  سدهاي ش��ميل و نيان، سد 
دوستي، سد چاه نيمه ها و سد كوثر داراي شرايط 

بحراني هستند. 

کاهش ۷0 درصدي آب ورودي به برخي سدهاي کشور

آذين حقيقي |مهر


